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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
บริษัท น  าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------------- 
 ถ่ายทอดสดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ณ อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร์ เลขท่ี 503 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร ในวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. 
  
 นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธานในท่ีประชุม  
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวจริยา เพียรเป็นนิตย์ (เจ้าหน้าท่ีอาวุโส-งานสื่อสารองค์กร) ช้ีแจงให้ท่ีประชุมทราบว่า ขณะ
เปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมจ านวนท้ังสิ้น 60 ราย โดยมาประชุมด้วยตนเอง 25 
ราย และรับมอบฉันทะ 35 ราย รวมจ านวนหุ้นท้ังสิ้น 3,228,164,360 หุ้น จึงมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่นอ้ย
กว่า 25 คน และมีหุ้นนับรวมกันคิดเป็นร้อยละ 73.1971 ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวน
ทั้งสิ้น 4,410,232,619 หุ้น ถือว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว   

การประชุมครั้งนี้ บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในรูปแบบ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือE-AGM โดยใช้ระบบการจัด
ประชุมของ บริษัท อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผู้ดูแลการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ระบบ Inventech 
Connect ส าหรับการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting ซึ่งได้รับการจัดท าแบบประเมินระบบการประชุมของผู้
ให้บริการ ซึ่งเป็นระบบที่ได้มาตรฐานสอดคล้องตามเง่ือนไขและวิธีการที่ก าหนดไว้ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563 เรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งกฎหมาย ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงขอเปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 
 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม   จ านวน 19 คน ดังนี้  
 กรรมการที่ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  
 1. นายมนู    เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
 2. นายจ ารูญ  ชินธรรมมิตร์  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร   
 3. นายชลัช  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
 4. นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
 5. นายพรศิลป์  แต้มศิริชัย กรรมการ  
 6. นายสุขุม  โตการัณยเศรษฐ์ กรรมการ  

7. นายธวัทชัย   โรจนะโชติกุล กรรมการ 
 8. นางอินทิรา  สุขะนินทร์ กรรมการ 

9. นางสาวดวงดาว   ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
 10. นางสาวดวงแข   ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

11. นายสมชาย    ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
12. นายสมชาติ    ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
13. นายชาตรี     ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
14. นายชนะชัย   ชุติมาวรพันธ์ กรรมการ 
15. นางอัญชลี   พิพัฒนเสริญ กรรมการอิสระ  
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 กรรมการที่ร่วมประชุมผ่านระบบ Online 
16. นายธัชพงษ์    ภากรศิริวงศ ์ กรรมการ 
17. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ  บ าเพ็ญบุญ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
18. นายวรภัทร    โตธนะเกษม กรรมการอิสระ และ  

ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
19. นางสาวนงลักษณ์   พินัยนิติศาสตร ์ กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น 19 คนเข้าร่วมประชุม คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 100 

 
 ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม  

1. นายอิศเรศ   จรรยาวรรณสิริ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
 2. นางกัลยรัตน์  สุมิตร  เลขานุการบริษัท  
 

 ผู้สอบบัญชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จ านวน  2 ท่าน  
1. นางศศิธร          พงศ์อดิศักดิ์ 
2. นายปิยะณัฐ       สิงขรณ ์

 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
1. นายธีรวิทย์   เหลาโชต ิ
 

 จากนั้น นางสาวจริยา เพียรเป็นนิตย์ ได้ช้ีแจงหลักเกณฑ์วิธีการออกเสียงลงคะแนน การซักถามหรือการแสดงความคิดเห็น
ระหว่างการประชุมให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 
 
 ขั นตอนการออกเสียงลงคะแนน 
 1. ประธานท่ีประชุมขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ  
 2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใด 
อย่างหนึ่ง คือ ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง ลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian)  

3. ผู้ถือหุ้นเฉพาะทีป่ระสงค์จะออกเสียง ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ให้กดปุ่ม ลงคะแนน 
4. โดยจะปรากฎหน้าจอลงคะแนนเสียง ให้ท าเครื่องหมายในช่อง ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ดังนั้น ในการลงคะแนน

ดังกล่าวจะไม่ปรากฎบัตรเสียแต่อย่างใด หลังจากนั้นเจ้าหน้าท่ีจะประกาศผลคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบ  
5. ผู้ถือหุ้นที่ไม่กดลงคะแนน ในระบบจะถือว่ามีมติเห็นด้วยตามที่ประธานเสนอต่อที่ประชุม 
 

 หลักเกณฑ์การนับคะแนนเสียง  
 1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ในการลงมติ เว้นแต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น  ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานฯ มีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหน่ึง 
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 2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม เฉพาะที่ออกเสียง
ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง แล้วน าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม โดยส่วนที่เหลือจะถือ ว่าเป็น
คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ทั้งนี้ ได้นับรวมคะแนนเสียงท่ีผู้มอบฉันทะได้ลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรยีบร้อยแลว้ ซึ่งได้บันทึกคะแนน
เสียงดังกล่าวไว้ล่วงหน้าในตอนท่ีลงทะเบียนเข้าประชุม  
 3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใช้จ านวน
หุ้นของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมล่าสุด และเมื่อระบบเปิดประมวลนานกว่าปกติ บริษัทจะด าเนินการในวาระต่อไปทันทีเพื่อความรวดเร็ว 
และเมื่อได้ผลคะแนนของวาระก่อนแล้ว จะรีบแจ้งท่ีประชุมให้ทราบโดยทันที  
 ทั้งนี้ จ านวนผู้ถือหุ้นและจ านวนหุ้นที่เข้าประชุมในแต่ละวาระ อาจจะแตกต่างกันได้เนื่องจากอาจมีผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้า
ประชุมภายหลังเพิ่มเติม  
  
 หลักเกณฑ์การแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 

ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นหรือซักถามผ่านช่องทาง Q&A โดยการกดเลือกวาระที่ต้องการสอบถาม ตามด้วยกดปุ่ม 
ค าถาม และพิมพ์ข้อความลงในช่อง พิมพ์ข้อความ หลังจากนั้นกดปุ่ม ส่งค าถาม ระบบจะรวบรวม และส่งค าถามเข้ามายังที่ประชุม 

ในส่วนของการสอบถามด้วยตนเองผ่านระบบ Conference ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามโดยการกดปุ่ม สอบถามผ่านภาพและ
เสียง ระบบแจ้งเตือนการจองคิวสอบถาม จากนั้นใหก้ดปุ่ม “ตกลง” 
 ทั้งนี้ ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งช่ือ นามสกุล และสถานะของผู้ถือหุ้น  เช่น มาด้วยตนเองหรือ
รับมอบฉันทะ เพื่อที่จะได้บันทึกรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุม 
 เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฏิบตัทิี่ดีในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯขอแจง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบ
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุม ดังนี้  
 1. บริษัทฯ จัดให้มีการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ส าหรับการประชุมไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอาจมีภาพและเสียงของ
ท่านในการบันทึกดังกล่าว เพ่ือสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ ของกลุ่ม บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) 
 2. เอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 นี้ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 28 มกราคม 2568 และ
แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว  
 3. บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับเลือกตั้งเปน็
กรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ก าหนดไว้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 พฤศจิกายน 2567 แล้วปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด
เสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
 
  ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมเริ่มพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
 
 วาระที่ 1  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
 ประธานฯ  ขอให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  (นายชลัช ชินธรรมมิตร์) และเลขานุการบริษัท       
(นางกัลยรัตน์ สุมิตร) น าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 ทั้งในส่วนของธุรกิจและในส่วนของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(ESG) และการก ากับดูแลกิจการ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 
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 ส่วนที่ 1. การปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 วันพุธที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 เลขานุการบริษัท (นางกัลยรัตน์ สุมิตร) แจ้งต่อที่ประชุมว่าเนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีวาระรับรองรายงานการประชุมตามที่ช้ีแจงไว้
ในหนังสือเชิญประชุมโดยละเอียดแล้ว จึงขอน าเสนอมติที่ประชุมและผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
วันพุธท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ที่ได้อนุมัติไว้ กล่าวคือ  
 วาระที่ 1. รับทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 วาระที่ 2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
 ที่ประชุมอนุมัติ 
 วาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
 ที่ประชุมอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมี
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนครบถ้วนแล้ว 
 วาระที่ 4. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 7 คน เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
 วาระที่ 5. พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ  
 ที่ประชุมอนุมัติและบริษัทฯ ได้ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไม่เกินจ านวนท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติกล่าวคือ  

 
วาระที่ 6. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

 ที่ประชุมอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ตามรายชื่อที่เสนอ และและ
ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงิน 2,904,000 บาท 
 วาระที่ 7. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 
 ที่ประชุมอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ตามที่ได้มีการประกาศ เรื่องการแก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด (ฉบับท่ี 
4) พ.ศ. 2565  ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 โดยการแก้ไ ขมี
สาระส าคัญ ดังนี้ การโฆษณาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือหรือเอกสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดประชุมผ่านสื่อ
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อิเล็กทรอนิกส์ การมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และการปรับลดจ านวนวันการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการก่อน
วันประชุม 
 วาระที่ 8. เรื่องอื่น ๆ (เป็นการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น) 
 
 ส่วนที่ 2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 บริษัท น  าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
 2.1 ผลการด าเนินงานในส่วนของธุรกิจ และ ภาพรวมของการด าเนินงานในปี 2567 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (นายชลัช ชินธรรมมิตร์) แจ้งที่ประชุมว่า บริษัทมีวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 มีดังนี้  
 วิสัยทัศน์  “ เราคือ นวัตกรรมพลังงานธรรมชาติเพื่อทุกความต้องการ ”  
 พันธกิจ 

1. สร้างรายได้ให้แก่ชาวไร่ บนพื้นฐานของการพัฒนาระบบการเกษตรที่ยั่งยืน  
 2. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีมูลค่าสูง  
 3. พัฒนาศักยภาพของบุคคลากร และระบบงานด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน และเติบโต 
 4. พัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และชุมชน 
 5. ส่งเสริมงานด้านนวัตกรรม สนับสนุนการท าวิจัยและพัฒนา เพื่อขยายตัว และเติบโตไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีมีศักยภาพ 
  
 ภาพรวมผลการด าเนินงาน KSL Group ปี 2567 
 ธุรกิจน้ าตาลมีผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่อง แม้จะเจอกับภาวะภัยแล้ง แต่มีปัจจัยบวกจากราคาน้ าตาลที่เพิ่มสูงขึ้น ส่งผล
ให้ในปี 2567 ผลประกอบการของ บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีผลก าไรสุทธิ 918 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
งวดเดียวกันของปีก่อน 14 ล้านบาท โดยมีรายได้จากการขายรวม 16,265 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อนจ านวน 2,036 
ล้านบาท หรือร้อยละ 11 เป็นผลมาจากภาวะภัยแล้งท าให้ปริมาณอ้อยเข้าหีบลดลง ส่งผลให้ปริมาณขายลดลง แต่ราคาน้ าตาลยังอยู่ใน
ระดับสูง และอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทท่ียังคงอ่อนค่าอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีก าไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่า
เสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) ส าหรับปี 2567 จ านวน 2,763 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 115 ล้านบาท หรือร้อยละ 4 
 ส าหรับธุรกิจโรงงานน้ าตาลที่สะหวันนะเขต ในประเทศลาวยังคงมีผลประกอบการที่ดีอย่างต่อเนื่อง จากปัจจัยบวกของราคา
น้ าตาลตลาดโลกและจากอัตราแลกเปลี่ยน  
 ส าหรับปีการผลิต 2567/2568 กลุ่มธุรกิจน้ าตาลคาดว่าปริมาณอ้อยในประเทศจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 22 - 25 เป็น 100 ล้านตัน
จาก 82 ล้านตัน ในปี 2566/2567 เป็นผลมาจากปริมาณฝนท่ีเพิ่มขึ้นและเกษตรกรหันมาปลกูอ้อยเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามจากปัจจัยอื่น ๆ  
บริษัทจะยังคงมีผลการด าเนินงานใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมา 
 
 ผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม 
 งบการเงินรวมรายได้เพิ่มขึน้ 14 ล้านบาท (เมื่อเทียบกับปี 2566 มีก าไร 904  ล้านบาท ปี 2567 มกี าไร 918 ล้านบาท) 
 รายได้หลักจากงบการเงินรวมลดลง 11%  (เมื่อเทียบกับปี 2566 = 18,499 ล้านบาท ปี 2567 = 16,422 ล้านบาท) 
 ผลการด าเนินงานตามงบเฉพาะกิจการ 
 งบเฉพาะกิจการจากปี 2567 มีก าไร 587 ล้านบาท ลดลง 433 ล้านบาท (เมื่อเทียบกับปี 2566 มีก าไร 1,017 ล้านบาท)  
 รายได้จากงบเฉพาะกิจการลดลง 3% (ปี 2566 = 9,726 ล้านบาท; ปี 2567 = 9,462 ล้านบาท) 
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 ธุรกิจน้ าตาล (Sugar Business) 
ปริมาณอ้อยทั่วประเทศ: ปริมาณอ้อยเข้าหีบของปี 2566/2567 ของทั่วประเทศ ลดลงอันเนื่องมาจากผลกระทบจากสภาวะ

ภัยแล้งในประเทศไทย จึงส่งผลให้ปริมาณอ้อยเข้าหีบของบริษัทลดลงจากปีก่อน แต่อย่างไรก็ตามคาดการณว์่าในปี 2567/2568 ปริมาณ
อ้อยจะเพิ่มขึ้นจากปี 2566/2567 จากสภาพอากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเพาะปลูก  โดยจะมีอ้อยเข้าหีบอยู่ที่ประมาณ 93.17 - 100 ล้าน
ตันอ้อย  

ปริมาณอ้อยของกลุ่ม KSL: ในปีการผลิต 2566/2567 ที่ผ่านมา KSL มีสัดส่วนการหีบอ้อย ประมาณ 6.61% (ปีก่อน: 7.03%) 
โดยปริมาณอ้อยทั่วประเทศท่ีลดลงจากปีก่อน ท าให้มีการแข่งขันของโรงงานโดยรอบสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม คาดการณ์ว่าในปี 2567/2568 
ปริมาณการหีบอ้อยจะเพิ่มขึ้นประมาณ 10 - 25% จากสภาพอากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเพาะปลูก 

 
 การเคลื่อนไหวของราคาน้ าตาลตลาดโลก  

มีแนวรับที่แข็งแกร่งท่ี 18 เซ็นต์/ปอนด์ ตลอดทั้งป ี

  ปัจจัยบวก (สัญลักษณ์ Bull 🐂): คาดการณ์ว่าผลผลิตอ้อยของไทยในปี 2024/2025 จะลดลง และผลผลิตอ้อยของบราซิล
ในปี 2025/2026 จะลดลงกว่าที่เคยประเมิน ส่วนของกองทุนและนักเก็งก าไรลดสถานะขายชอร์ต (การซื้อคืนช่วยผลักดันราคาให้
ปรับตัวสูงข้ึน)  

ปัจจัยลบ (สญัลักษณ์ Bear 🐻): อินเดียคาดว่าจะส่งออก 1 ล้านตัน (แต่ตอนนี้ยืนยันแค่ 500,000 ตัน) และความต้องการซื้อ
ลดลงเนื่องจากอินเดียห้ามส่งออกน้ าตาลผ่านโครงการ EPZ (Export Processing Zone) 

แนวโน้มเชิงบวก: ปริมาณน้ าตาลของประเทศไทยไมไ่ด้ปรับตัวสูงอยา่งที่คาดการณ์ 
แนวโน้มเชิงลบ: อินเดียยังมโีอกาสส่งออก ถึงแม้ว่าจะมีน้ าตาลลดลง  

 
 ธุรกิจพลังงาน (Energy Business) 
 ปัจจัยหลักๆในปี 2567 ที่มีผลกระทบ – ธุรกิจไฟฟ้า 

1. ธุรกิจไฟฟ้าด าเนินงานโดยบริษัท โรงไฟฟ้าน้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (บริษัทย่อย) 
2. รายได้จากการขายไฟฟ้าปี 2567 ลดลง 117 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7 จากปริมาณการขายไฟฟ้าที่ลดลง และราคา

ขายไฟเฉลี่ยที่ลดลงจากค่า FT 
3. ก าไรจากธุรกิจไฟฟ้าลดลง อันมีเหตุผลหลักจากปริมาณการขายไฟฟ้าที่ลดลง และราคาขายไฟฟ้าเฉลี่ยที่ลดลงจากค่า FT 
 
Project Highlight ที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  โดยมีการ

ส่งเสริม ดังนี้ 
1. โครงการเครื่องสับเชื้อเพลิง: โรงไฟฟ้า มีการลงทุนในเครื่องสับเชื้อเพลิงเพื่อรองรับใบอ้อยจากเกษตรกร ที่มาพร้อมกับการ

ตัดอ้อยสด 
2. โครงการติดตั้งระบบตรวจวัดคุณภาพอากาศ: ในปี 2567-2568 อยู่ระหว่างการติดตั้งระบบการตรวจวัดคุณภาพอากาศจาก

ปล่องเตา เพื่อควบคุมและลดปริมาณฝุ่นจากการเผาไหม้ไม่ให้เกินค่ามาตรฐาน  
3. โครงการลดเผา ลดฝุ่น: ในช่วงปี 2566-2567 กลุ่มบริษัทฯ ได้ลงทุนกว่า 230 ล้านบาท ในโครงการซื้อรถตัดอ้อย จ านวน 

20 คัน เพื่อสนับสนุนให้ชาวไร่หันมาตัดอ้อยสดเข้าโรงงาน 
4. เป้าหมายรับอ้อยสด 100%: KSL มุ่งสู่การรับอ้อยสด 100% โดยลดการรับอ้อยจากการเผาลงอย่างต่อเนื่อง จาก 38% ในปี 

2023 เหลือเพียง 15% ในปี 2025 
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 2.2 ผลการด าเนินงาน - ในส่วนของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) และการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
 เลขานุการบริษัท (นางกัลยรัตน์ สุมิตร) ได้น าเสนอผลการด าเนินงานในส่วนการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) บริษัท น้ าตาล
ขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Sustainability Disclosure Recognition จากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4  
 
 1. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 กลุ่มบริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน)  หรือ  KSL GROUP เป็นกลุ่มธุรกิจน้ าตาล และพลังงานหมุนเวียน ที่ด าเนิน
ธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาเพื่อสร้างสุขที่ยั่งยืน ให้แก่ชุมชน และสังคมองค์รวม มาร่วม 8 ทศวรรษ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 มาปรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฎิบัติ สู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals :UN SDGs) 
ใน 13 เป้าหมาย จาก 17 เป้าหมาย ผ่านกรอบการด าเนินงานขององค์กรซึ่งครอบคลุมทั้งมิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม         
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างสุขท่ียั่งยืน ควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 1. โครงการ KSL เพื่อการศึกษาที่เข้าถึง และเท่าเทียม บริษัทฯ ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการศึกษาของเยาวชน และโรงเรียนที่ขาด
แคลน เพื่อเพิ่มศักยภาพ และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาของระบบการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่เยาวชน
ทุกคน สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม อันเป็นการมอบโอกาส และสร้างอนาคตที่ดีกว่าให้กับเยาวชน อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษา, 
การสนับสนุนเงินปรับปรุงอาคารเรียน, มอบสิ่งของเสริมสร้างพัฒนาการและอาหารว่างแก่เด็ก และการสนับสนุนโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  เป็นต้น 
 2. โครงการ KSL รักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
พร้อมท้ังปลูกจิตส านึกให้พนักงาน และชุมชนตระหนักถึงปัญหา และร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน อาทิ กิจกรรมสร้าง
ฝายชะลอน้ า, กิจกรรมคลองสวยน้ าใส, กิจกรรมเก็บขยะริมหาด และกิจกรรมทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล เป็นต้น 

3. โครงการด้านสังคม บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างอาชีพและพัฒนาชุมชน เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและผู้ป่วยกลุ่ม
เปราะบางมีทักษะด้านอาชีพและการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยมีเป้าหมายเพื่อให้คนในชุมชนมีความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยั่งยืน อาทิ            
การสนับสนุนครุภัณฑ์ทางการแพทย์, กิจกรรมฝึกอาชีพให้กลุ่มผู้ป่วยเปราะบาง, การสนับสนุนเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง, กิจกรรม
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้มีส่วนได้เสียสู่ ESG Role Model, และการมอบผ้าห่มกันหนาวให้ชุมชน เป็นต้น 
 4. โครงการ “ปลูกต้น(ไม้) ต่อทุนอนาคต” ปลูกต้นไม้แสนต้น สู่วิถีสังคมคาร์บอนต่ า บริษัทฯ สนับสนุนงบประมาณ และเข้า
ร่วมกิจกรรมในโครงการ “ปลูกต้น(ไม้) ต่อทุนอนาคต” ปลูกต้นไม้แสนต้น สู่วิถีสังคมคาร์บอนต่ า โครงการในความร่วมมือระหว่าง
มูลนิธินวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจหมุนเวียน และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี น าบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกหน่วยงาน
ในสังกัดจังหวัดอุดรธานี ร่วมกันปลูกต้นไม้ สร้างพื้นที่สีเขียว เพื่อปลูกจิตส านึกให้เยาวชนตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ทั่วโลกก าลัง
เผชิญ และเห็นถึงความส าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สร้างการมีส่วนร่วมลดภาวะโลกร้อน และคืนความสมดุลให้กับระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน 
 5. โครงการ KSL Blood Hero บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ จัดโครงการ KSL Blood Hero 
น าพนักงานร่วมบริจาคโลหติ ให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย สร้างโอกาสแห่งการให้ และส่งต่อการให้ท่ียั่งยืนสูเ่พื่อน
มนุษย์ แก้ไขวิกฤตขาดแคลนโลหติส ารอง เป็นประจ าทุก 3-4 เดือน โดยปัจจุบันจดัต่อเนื่องเป็นครั้งท่ี 10 และยังคงด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้งจิตส านึกให้กับพนักงานในการช่วยเหลือ และแบ่งปันให้กับสังคม 
 
 
 
 



 
8 

 

 2. การก ากับดูแลกิจการ  
 1. ในปี 2567 บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ได้รับการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 
ในระดับดีเลิศ (Excellent) เป็นปีที่เจ็ดติดต่อกัน โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นผู้จัดท าการส ารวจตามโครงการส ารวจการก ากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2567 (CGR 2024)  
 2. บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ ประจ าปี 256 7     
(AGM Checklist) 100 คะแนนเต็ม ติดต่อกันเป็นปีที่ห้า จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นสิ่งที่ยืนยันว่าทาง
บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและรวมถึงในด้านการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 3. ด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดท านโยบายและคู่มือมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจส าหรับกลุ่มบริษัทเคเอสแอลซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและมี
การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี อีกทั้งมีการเผยแพร่สื่อสารแก่พนักงานในทุกระดับขององค์กร รวมถึง
บุคคลภายนอกอันเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับองค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเป็น
รูปธรรม รายละเอียดของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถค้นหาเพิ่มเติมได้ที่ www.kslgroup.com/การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของกลุ่มบริษัท 
บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง ไม่กระท าการอันใด ที่เกี่ยวข้อง

กับการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อลดหรือขจัดการคอร์รัปชั่นอันเป็นเหตุของความเหลื่อมล้ าในการประกอบธุรกิจ เป็นอุปสรรค
ต่อการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและบ่อนท าลายสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายและวางแนวทางการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันของไทยและต่างประเทศ 

ในปี 2567 บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1.  ทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) โดยเพิ่มเติมเนื้อหาค านิยามและบทลงโทษ 

ให้ชัดเจนขึ้น 
2.  ทบทวนคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Manual)  และคู่มือการบริหารความเสี่ยงด้าน

ทุจริตและคอร์รัปช่ัน (Fraud Risk Management Manual) เพิ่มเติมแนวปฏิบัติด้านการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การจ้าง
พนักงานรัฐ และการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

3.  จัดท าคู่มือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) และให้ความรู้แก่พนักงาน 
 

 4. ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม 
 บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานในการน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการท างานจริงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผ่านโครงการ KSL Innovation 
Awards 2567 โครงการที่ส่งเสริมค่านิยมองค์กรในเรื่องความคิดสร้างสรรค์และการสร้างผลงานด้านนวัตกรรม (Innovation) โดยในปีนี้
ผลงาน “Cooling Speed Crystallizer System” จากทีม WP-Dynamic ซึ่งได้รับชนะเลิศเป็นปีที่ 3 

 
ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งประธานเจ้ าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ ได้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 
นายภูวนัย บางขาว (ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง): รถช่วยตัดอ้อยให้บริการฟรีกับเกษตรกรคู่ค้าหรือทุกราย 

http://www.kslgroup.com/การกำกับดูแลกิจการ
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นายชลัช ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO): รถตัดอ้อยให้บริการแก่เกษตรกรคู่สัญญาของ
บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) (KSL) โดยคิดค่าใช้จ่ายตามอัตราราคาตลาด ทั้งนี้ การใช้รถตัดอ้อยช่วยลดภาระของเกษตรกร
ในการจัดหาแรงงาน ตลอดจนช่วยลดปัญหาการเผาอ้อยได้ในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตามในภาพรวมของประเทศไทย ยังคงมีความ
จ าเป็นต้องเพิ่มจ านวนรถตัดอ้อยให้เพียงพอต่อความต้องการของอุตสาหกรรมอ้อยและน้ าตาลเพื่อส่งเสริมการเก็บเกี่ยวอ้อยที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
 
เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ วาระนี้เป็นการแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี้ 
 
มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
 
 วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
 ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทได้จัดท างบ
การเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัท ซึ่งได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปีที่ได้ส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าแล้ว 
และขอให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) (นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ) เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดให้ผู้ถือ
หุ้นพิจารณา ซึ่งสรุปได้ดังนี้   

งบแสดงฐานะ การเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษัท น  าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
 
ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ ได้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

นายประวิทย์ วิโรจน์วงษ์ชัย (ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง): โดยรวม ผู้บริหารมองปี 67/68 เทียบกับปีท่ีแล้วเป็นอย่างไร ดีกว่า
หรือแย่กว่า 

นายชลัช ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO): จากภาพรวมของธุรกิจน้ าตาล คาดการณ์ว่า
ปริมาณอ้อยจะเติบโตเพิ่มขึ้นกว่า 20% อย่างไรก็ตามราคาส่งออกปรับลดลงประมาณ 10% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา แม้ราคาจะปรับตัว
ลดลง แต่โดยรวมยังคงมีแนวโน้มที่ดีต่อผลประกอบการของอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากตัวเลขข้อมูลล่าสุด พบว่าผล
ประกอบการมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับ
ปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2567 โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ
ผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน  

 
เห็นด้วย    3,232,479,642 เสียง  คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย   -   เสียง       คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง   1,882,636 เสียง  คิดเป็นร้อยละ -  
บัตรเสีย    -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ  - 

 
 วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
 ประธานฯ ขอให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่-สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) (นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ) เป็นผู้น าเสนอ
รายละเอียด ตามที่ บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลัง
หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น  ผลการด าเนินงาน ฐานะทาง
การเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น 
 คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติจ่ายปันผลส าหรับการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จ านวน 
4,410,232,619 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 220.51 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 38 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ        
(หรือร้อยละ 24 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม) เงินปันผลดังกล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิของบริษัทในส่วนที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลใน
อัตราร้อยละ 20 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดังกล่าวได้ตามมาตรา 47 ทวิ 
แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ บริษัทได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนครบถ้วน
แล้ว  

สรุปรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลปี 2565 - 2567 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

1.  ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ ของงบการเงินรวม (ล้านบาท)  918 904 1,321 

2.  ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ ของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท)  584 1,017 2,432 

3.  จ านวนหุ้น (หุ้น) 4,410,232,619 4,410,232,619 4,410,232,619 

4.  เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท: หุ้น)  0.05 0.05 0.10 

5.  รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (ล้านบาท)  220.51 220.51 441.02 

6.  อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ ของงบการเงินรวม (ร้อยละ)  24.03 24.40 33.38 

7.  อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ ของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ร้อยละ)  37.76 21.69 18.13 

 
จากนั้น ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม

ประการใด ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดยวาระนี้ต้อง
ได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน  
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มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จ านวน 4,410,232,619 หุ้น 
คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 220.51 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 38 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (หรือร้อยละ 24 ของก าไร
สุทธิของงบการเงินรวม) เงินปันผลดังกล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิของบริษัทในส่วนท่ีเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้น
ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดังกล่าวได้ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร  

โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รบัเงินปันผลในวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2568 และ ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 21 มีนาคม 
พ.ศ.2568 

ทั้งนี้ บริษัทได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนครบถ้วนแล้ว  ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 
เห็นด้วย     3,234,362,278   เสียง  คิดเป็นร้อยละ   100 
ไม่เห็นด้วย   -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ -  
งดออกเสียง     -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -          เสียง  คิดเป็นร้อยละ  - 

 
 วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 ประธานฯ ขอให้เลขานุการบริษัท (นางกัลยรัตน์ สุมิตร) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 3 ข้อ 14 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี
หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รบัเลือกเข้ามาด ารง
ต าแหน่งใหม่ก็ได้  
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 7 คน ดังต่อไปนี้ 
  1. นายมนู  เลียวไพโรจน ์  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
  2. นายจ ารูญ    ชินธรรมมิตร ์  กรรมการ 
  3. นายพรศิลป์    แต้มศิริชัย  กรรมการ 
  4. นายชลัช   ชินธรรมมิตร ์  กรรมการ 
  5. นายชาตรี    ชินธรรมมิตร ์  กรรมการ 
  6. พลต ารวจเอก บญุเพ็ญ   บ าเพญ็บญุ  กรรมการอสิระ 
  7. นางสาวนงลักษณ์   พินัยนิติศาสตร ์  กรรมการอสิระ 
 

 นอกจากน้ี บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทแต่ไม่มี  
ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระและเสนอรายช่ือบุคคลใดเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสม
กับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นอย่างดีมาโดยตลอด อีกทั้งได้น าความรู้ ประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจทั้งในด้านเศรษฐกิจและด้านความยั่งยืน  ทั้งนี้ บุคคลทั้ง 7 คนข้างต้น
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ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท จึงเห็นสมควรให้เสนอ
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง  7 คน ดังกล่าวข้างต้น กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงเป็น
รายบุคคล 
 

จากนั้น ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม
ประการใด ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ โดย
วาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับ
คะแนน 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ดังนี้ 
  

4.1 นายมนู เลียวไพโรจน ์  กรรมการอิสระ 
เห็นด้วย     3,209,759,435   เสียง      คิดเป็นร้อยละ   99.2393 
ไม่เห็นด้วย   24,602,843   เสียง     คิดเป็นร้อยละ    0.7606 
งดออกเสียง   -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ  - 

 
 4.2 นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 

เห็นด้วย     3,209,759,699  เสียง  คิดเป็นร้อยละ  99.2393 
ไม่เห็นด้วย     24,602,579 เสียง     คิดเป็นร้อยละ    0.7606 
งดออกเสียง     -      เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -        เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 

 
 4.3 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย   กรรมการ 

เห็นด้วย     3,209,759,699 เสียง      คิดเป็นร้อยละ 99.2393 
ไม่เห็นด้วย   24,602,579 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.7606 
งดออกเสียง     -      เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -        เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
 

 4.4 นายชลัช ชินธรรมมิตร์   กรรมการ 
เห็นด้วย     3,234,362,278 เสียง     คิดเป็นร้อยละ  100 
ไม่เห็นด้วย   -  เสียง     คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง   -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
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 4.5 นายชาตรี ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
เห็นด้วย    3,209,759,699 เสียง      คิดเป็นร้อยละ   99.2393 
ไม่เห็นด้วย   24,602,579 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.7606 
งดออกเสียง   -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ  

           
4.6 พลต ารวจเอกบุญเพ็ญ บ าเพ็ญบุญ กรรมการอิสระ 
เห็นด้วย    3,234,095,930  เสียง      คิดเป็นร้อยละ 99.9917 
ไม่เห็นด้วย   266,348   เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0082 
งดออกเสียง     -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
 

           4.7 นางสาวนงลักษณ์ พินัยนิติศาสตร์ กรรมการอิสระ 
เห็นด้วย    3,234,095,930 เสียง      คิดเป็นร้อยละ 99.9917 
ไม่เห็นด้วย   266,348  เสียง     คิดเป็นร้อยละ 0.0082 
งดออกเสียง     -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 

 
 วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
 ประธานฯ ขอให้เลขานุการบริษัท(นางกัลยรัตน์ สุมิตร) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ได้ด าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2568 โดยพิจารณาความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งมี
ขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการ
บริษัทไทย(IOD) แล้ว  จึงเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2568 ดังนี ้
 

  1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รายเดือน) 

ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2568 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 45,000  บาท/เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 

กรรมการ 25,000  บาท/เดือน 

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส – รายปี) 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 

ไม่เกิน 6 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (เบี ยประชุม – รายครั ง) 

กรรมการบริษัท  
ประธาน 12,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการ 10,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการบริหาร  ประธาน 7,200 บาท/ครั้ง 
  กรรมการ 6,000 บาท/ครั้ง 
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กรรมการตรวจสอบ ประธาน 10,000 บาท/ครั้ง 
  กรรมการ 8,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการบริหารความเส่ียง, 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการ
ก ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน 

ประธาน 
กรรมการ 

7,200 บาท/ครั้ง 
6,000 บาท/ครั้ง 

 4. สิทธปิระโยชน์อ่ืนใด ไม่มี 

งบค่าตอบแทนรวม – กรรมการ 21 คน (รายเดือน + โบนัส) 14,200,000.- บาท/ปี 

  
จากนั้น ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม

ประการใด ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง
ในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
 
มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังน้ี 
 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รายเดือน) 

ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2568 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 45,000  บาท/เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 

กรรมการ 25,000  บาท/เดือน 

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส – รายปี) 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 

ไม่เกิน 6 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (เบี ยประชุม – รายครั ง) 

กรรมการบริษัท  
ประธาน 12,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการ 10,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการบริหาร  ประธาน 7,200 บาท/ครั้ง 
  กรรมการ 6,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการตรวจสอบ ประธาน 10,000 บาท/ครั้ง 
  กรรมการ 8,000 บาท/ครั้ง 
 

กรรมการบริหารความเส่ียง, 
 
ประธาน 

 
7,200 บาท/ครั้ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการ
ก ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน 

กรรมการ 6,000 บาท/ครั้ง 

 4. สิทธปิระโยชน์อ่ืนใด ไม่มี 

งบค่าตอบแทนรวม – กรรมการ 21 คน (รายเดือน + โบนัส) 14,200,000.- บาท/ปี 
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ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
 
เห็นด้วย    3,234,362,278  เสียง      คิดเป็นร้อยละ   100 
ไม่เห็นด้วย   -  เสียง     คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง   -   เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -  เสียง  คิดเป็นร้อยละ - 

 
 วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
 ประธานฯ ขอให้ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ (นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ์) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด     
ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ทั้งนี้ประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่ ทจ.75/2561 เรื่องหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการ
ด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2562) ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  
ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่า
จะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายนั้น เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้ารอบปีบัญชี
ติดต่อกัน  

ดังนั้น จึงเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติคัดเลือกเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี 
จาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด (“ผู้สอบบัญชีรายเดิม”) เป็น บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
(“ผู้สอบบัญชีรายใหม่”) เนื่องจากข้อเสนอของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัท  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชี ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ดังน้ี 

 
 1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับปี 2568 โดยมีรายช่ือ
ผู้สอบบัญชี ดังนี ้

รายชื่อ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 
1. นางศศิธร  พงศ์อดิศักดิ์ 8802 - 
2. นายปิยะณัฐ  สิงขรณ์  11641 - 
3. นางสาวกนกอร  ภูริปัญญวานชิ                             10512 - 
   

 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ส านักงานจะจัดให้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่านอื่นในสงักัดของบริษัท เคพีเอ็มจี 
ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้สอบบัญชีแทน  

 
 2. อนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัท เป็นจ านวนเงิน 2,700,000.- บาท ส าหรับค่าสอบบญัชีของงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสดุวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 
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(หน่วย:บาท) 

ปี 2568  
(เสนอครั งนี ) 

ปี 2567 
 

ผู้สอบบัญช ี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด บริษัท ดีลอยท ์ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ  
สอบบัญชี จ ากัด 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,500,000 1,590,000 

ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,200,000 1,314,000 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)  ไม่มี   400,000** 

รวม 2,700,000  3,304,000 
 
หมายเหตุ: *รอบปีบัญชีบริษัทเริ่มต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ตุลาคม ของทุกปี  
**ค่าบริการอื่น เป็นค่าตรวจสอบที่เกี่ยวข้องกับ Expected Credit Loss (ECL) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน (TFRS 9) 

 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ซึ่งประธานกรรมการตรวจสอบได้ตอบข้อ
ซักถามของผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 
นายภูวนัย บางขาว (ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง): เปลี่ยนผู้ตรวจสอบทุก ๆ ปีถูกต้องไหม 
นายนายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ์ (กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ): โดยปกติการเปลีย่นแปลงผูส้อบบัญชีจะด าเนินการเมื่อ
ครบก าหนดวาระ ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ท้ังนี้ บริษัท น้ าตาลขอนแก่น 
จ ากัด (มหาชน) (KSL) มิได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชีในทุกปี แต่จะมีการทบทวนและพิจารณาเป็นประจ าทุกปี ซึ่งอาจพิจารณาใหผู้้สอบ
บัญชีเดิมด าเนินงานต่อเนื่อง หรือเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชีรายใหมต่ามความเหมาะสม 

 
เมื่อไมม่ีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2568 
โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับ
คะแนน 
 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ  
บริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ดังนี ้

1. นางศศิธร        พงศ์อดิศักดิ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8802   หรอื 
2. นายปิยะณัฐ      สิงขรณ์         ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 11641  หรือ 
3. นางสาวกนกอร  ภูริปัญญวานิช  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 10512 
 

และอนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัท เป็นจ านวนเงิน 2,700,000.- บาท ส าหรับค่าสอบบัญชีของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 
เห็นด้วย     3,234,362,278  เสียง      คิดเป็นร้อยละ   100 
ไม่เห็นด้วย   -   เสียง    คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง   -         เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -   เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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 จากนั้น ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามรายละเอียดและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม
ประการใด เมื่อไม่มีข้อซักถามหรือข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นอย่างใดอีก  
 
 อนึ่ง หลังจากเริ่มการประชุมได้มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทยอยมาเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในแต่ละวาระ
เพิ่มเติมอีกและออกจากห้องประชุม รวมจ านวนหุ้นที่เข้าร่วมประชุมจนถึงวาระที่ 6 รวมจ านวนทั้งสิ้น 3,234,362,278 หุ้นคิดเป็น 
73.3376 % ของจ านวนที่จ าหน่ายแล้วท้ังทั้งทั้งหมดของบริษัท 
 
 ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณ ผู้ถือหุ้นท่ีสละเวลามาเข้าร่วมประชุมและให้ความเห็นต่าง ๆ ในวันน้ี และขอปิดประชุม  
 

ปิดการประชุมเวลา 11.45 น.   
 
 
 
 
 

   (นายมนู    เลียวไพโรจน์) 
      ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

               (นางกัลยรัตน์ สุมติร) 
         เลขานุการบริษัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะขอแก้ไขรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท น  าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2568           
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 โปรดแจ้งบริษัทฯ ได้ทาง e-mail: secretary@kslgroup.com  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
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