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การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2562 
ครัง้ท่ี 1/2563 

 

บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
วนัองัคารท่ี 25 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2563  เวลา 09.30 น. 

(เริม่ลงทะเบยีน เวลา 08.30 น.) 
 
 
 
 
 

สถานทีป่ระชุม ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2   โรงแรมเดอะสโุกศล  
เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท   

เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร  
 

 
บรษิทัฯงดแจกของช ารว่ยในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
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ทีล่ข. 002/2563 
วนัที ่14 มกราคม พ.ศ. 2563 

 
เรื่อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ครัง้ที ่1/2563 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1.  ค าชีแ้จงกรณีไมจ่ดัวาระรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 
2.  สรุปมตกิารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที ่1/2562 
3.  ขอ้มลูของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบ    
     ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
4.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2563 
5.  นิยามกรรมการอสิระและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 

 6.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (Custodian) 
  7.  รายละเอยีด เงื่อนไข หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม 

8.  รายชื่อและขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
  9.  ขอ้บงัคบับรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
  10. แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชมุ  
  11. การใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2562  
  12. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม  
 
 คณะกรรมการบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ไดม้มีติก าหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ครัง้ท่ี1/2563 ใน
วนัองัคารท่ี 25  กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. ณ  หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสโุกศล  เลขที ่477ถนนศรอียุธยา แขวง
ถนนพญาไท  เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562 

 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานทีผ่่านมาและขอ้มลูทีส่ าคญั ซึง่เกดิขึน้ในรอบปี 2562 ปรากฏ
อยู่ในรายงานประจ าปี 2562 วาระนี้ประกอบดว้ยสองส่วน คอื (1) แจง้ผลการปฏบิตัิตามมตทิี่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ครัง้ที ่
1/2562 เมื่อวนัศุกรท์ี ่22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 และ (2) รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2562 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็สมควรรายงานผลการด าเนินงานและขอ้มลูทีส่ าคญัซึง่เกดิขึน้ในรอบปี 2562 ใหท้ีป่ระชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ทราบ 

การลงมต ิ:   วาระนี้เป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารลงมตใินวาระนี้ 
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วาระท่ี 2.  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตลุาคม พ.ศ. 2562 

            วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ตามทีแ่สดงไว้
ในรายงานประจ าปี ไดผ้่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบ
บญัชแีลว้   

            ความเหน็ของคณะกรรมการ :  เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ส าหรบั
ปีสิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ซึง่ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั และผ่านการตรวจสอบและ
รบัรองจากผูส้อบบญัชแีลว้ โดยงบแสดงฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2562 สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
       
   
          
 
 
 
 
 
 
     

    โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏอยู่ในงบการเงนิในรายงานประจ าปี 2562 ของบรษิทัฯ ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอื 
เชญิประชุมในครัง้นี้ ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 11             
 

การลงมต ิ: วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยไม่นบั 

ผูง้ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย  
วตัถุประสงค์และเหตุผล : บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิ

เฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปนัผลนัน้ไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลใหน้ าปจัจยัต่าง ๆ มาประกอบการพจิารณา เช่น 
ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซึ่งการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวข้างต้นต้องได้รบัความ
เหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้และ/หรอืความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน บริษัท น ้าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) มีขาดทุนสุทธิ(งบเฉพาะของกิจการ) 
ประจ าปี 2562 จ านวน 237,932,942 บาท อย่างไรกด็ ีบรษิทัฯ เหน็สมควรพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2562 เป็นเงนิสด ในอตัรา
หุน้ละ 0.05 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 220,511,631 บาท ซึง่การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายบรษิทัโดยพจิารณา
จ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรรของบรษิทัในส่วนทีไ่ดร้บัจากกจิการที่ได้รบัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิติบุคคล โดยผู้ถือหุ้นประเภทบุคคล
ธรรมดาทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลจะถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายและไม่ไดร้บัเครดติภาษ ี 

 
ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนครบถว้นแลว้  

 
(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

สนิทรพัยร์วม 44,121 45,542 30,058 31,255 
หนี้สนิรวม 25,100 26,903 21,720 22,387 
รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 17,855 17,813 11,224 9,819 
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษี
เงนิได ้

1,689 1,702 326 (88) 

ก าไรสทุธ ิ 822 848 (238) (566) 
ก าไรต่อหุน้ 0.19 0.19 (0.054) (0.128) 



  

4 
  

สรปุรายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลปี 2560-2562 

รายละเอียดการจา่ยเงินปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิรวม  822 848 1,970 

2.  ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ  

(238) (566) 1,311 

3.  จ านวนหุน้  4,410,232,619 4,410,232,619 4,410,232,619 
4.  เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.05 0.05 0.05 

5.  รวมเงนิปนัผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท)  220.51 220.51 220.51 

6.  อตัราเงนิปนัผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ  
(รอ้ยละ) ของงบการเงนิรวม 

26.84 26.00 11.19 

7.  อตัราเงนิปนัผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ  
(รอ้ยละ) ของงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

(จ่ายเงนิปนัผลจาก
ก าไรสะสม) 

(จ่ายเงนิปนัผลจาก
ก าไรสะสม) 

16.81 

 
       ความเหน็คณะกรรมการ : เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2562 เป็นเงนิสด ใน

อตัราหุ้นละ 0.05  บาท รวมเป็นเงนิไม่เกิน 220,511,631 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.84 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม โดย
พจิารณาจ่ายจากก าไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรรของบรษิัทในส่วนที่ได้รบัจากกจิการทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิได้นิติบุคคล โดยผูถ้ือหุ้น
ประเภทบุคคลธรรมดาทีไ่ดร้บัเงนิปนัผลจะถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายและไม่ไดร้บัเครดติภาษี ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนครบถว้นแลว้    

 
         โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลในวนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2563    และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่ 

20 มนีาคม พ.ศ.2563 

การลงมต:ิ วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระท่ี 4. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 กรรมการ ซึง่ก าหนดว่า 

 "ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่งถา้จ านวนกรรมการ
จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
สว่นในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บั
เลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้”   
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  ทัง้นี้ รายนามกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 7 คน มดีงันี้ 
1.  นายธวทัชยั      โรจนะโชตกิุล กรรมการ 
2.  นางอนิทริา       สขุะนินทร ์            กรรมการ 
3.  นายสมชาย      ชนิธรรมมติร ์           กรรมการ 
4.  นายธชัพงษ์      ภากรศริวิงศ ์ กรรมการ 
5.  นายสมชาต ิ     ชนิธรรมมติร ์ กรรมการ 
6.  นายชนะชยั      ชุตมิาวรพนัธ ์ กรรมการ 
7.  นายศุภชยั        รกัพานิชมณี            กรรมการอสิระ 

 

นอกจากนี้ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 – 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 ตามหลกัเกณฑท์ีเ่ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัแต่ไม่มี
ผูถ้อืหุน้รายย่อยเสนอวาระและเสนอรายชื่อบุคคลใดเพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาถงึคุณสมบตัขิองกรรมการ ผลการด าเนินงานทีผ่่าน
มาและผลประโยชน์ของบรษิทัและเหน็สมควรเสนอกรรมการทัง้ 7 คน (ล าดบัที1่- 7) กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง 

ความเหน็ของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยี พจิารณาแลว้เหน็ว่าบุคคลทีไ่ดร้บัการ
เสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ว่ามคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกจิของบรษิทั โดยไดป้ฏบิตังิานในต าแหน่งทีเ่ป็นอย่างดมีาโดยตลอด อกีทัง้ไดน้ าความรู ้ประสบการณ์และความเชีย่วชาญ 
มาใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิทัง้ในดา้นเศรษฐกจิและดา้นความยัง่ยนื ทัง้นี้ บุคคลทัง้ 7 คนขา้งตน้ไม่ไดด้ ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผู้บรหิารในกจิการอื่นที่อาจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิัท  จงึเหน็สมควรให้เสนอที่
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้  7 คน ดงักล่าวข้างต้น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง  ทัง้นี้ ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 3.   

การลงมต ิ:   วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 

 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 - กรรมการ ซึง่ก าหนดว่า “ขอ้ 15. กรรมการมี
สทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ี่
ประชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ ให้ไดร้บัเบี้ยเลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิัทความใน
วรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั” 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 
2562 โดยพจิารณาความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนขอ้มูลเปรยีบเทยีบกบับรษิทัชัน้น า
ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั มขีนาดและลกัษณะของธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลส ารวจค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย( IOD) แลว้ จงึเหน็ควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นพจิารณาอนุมตัิ
ค่าตอบแทนกรรมการปี 2562 ดงันี้ 
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1.ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั (รายเดือน) 
ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2562 

(เสนอครัง้น้ี) 
ปี 2561 

(เสนอปีท่ีผา่นมา) 
กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรษิทั 30,000 บาท/เดอืน 30,000 บาท/เดอืน 
 กรรมการ  25,000 บาท/เดอืน 25,000 บาท/เดอืน 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดอืน 30,000 บาท/เดอืน 
2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั (โบนัส-รายปี) 
กรรมการบรษิทั ประธาน ไม่เกนิ 6 เทา่ของค่าตอบแทน 

รายเดอืน (ไม่เกนิ  
(6x30,000 =180,000บาท/ปี)  

ไม่เกนิ 6 เทา่ของค่าตอบแทน 
รายเดอืน (ไม่เกนิ  
(6x30,000 =180,000บาท/ปี) 

 กรรมการ ไม่เกนิ 6 เทา่ของค่าตอบแทน 
รายเดอืน(ไม่เกนิ  
(6x25,000 =150,000บาท/ปี) 

ไม่เกนิ 6 เทา่ของค่าตอบแทน 
รายเดอืน(ไม่เกนิ  
(6x25,000 =150,000บาท/ปี) 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย (เบี้ยประชมุ/รายครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 7,200 บาท/ครัง้ 7,200 บาท/ครัง้ 
 กรรมการ 6,000 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการบรหิาร 
ความเสีย่ง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

7,200 บาท/ครัง้ 
6,000 บาท/ครัง้ 

7,200 บาท/ครัง้ 
6,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการสรรหาและ 
พจิารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

7,200 บาท/ครัง้ 
6,000 บาท/ครัง้ 

7,200 บาท/ครัง้ 
6,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการก ากบั 
ดแูลกจิการ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

7,200 บาท/ครัง้ 
6,000 บาท/ครัง้ 

7,200 บาท/ครัง้ 
6,000 บาท/ครัง้ 

4.สิทธิประโยชน์อ่ืนใด  
 -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

ทัง้น้ีค่าตอบแทนกรรมการบริษทัข้างต้น รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 
ค่าตอบแทนรวม - กรรมการ 21 คน  
(รายเดอืน+โบนสั) 

9,630,000.-บาท 9,630,000.-บาท 

จ่ายจรงิ รวมเป็นเงนิ   8,360,000.-บาท 
 

หมายเหตุ :  ค่าตอบแทนดงักล่าวไมร่วมค่าตอบแทนในบรษิทัยอ่ย 

ความเหน็ของคณะกรรมการ :  เหน็สมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอนุมตัิหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนและค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ตามทีเ่สนอขา้งตน้ 

การลงมติ :  วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม (ตาม
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90) 
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วาระท่ี 6.  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้
ถอืหุ้นประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิัททุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
คนเดมิอกีกไ็ด ้ทัง้นี้ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ.75/2561  เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผย
ขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์(ใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ.2562) ก าหนดให้
บรษิัทจดัให้มกีารหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ีในกรณีที่ผูส้อบบญัชรีายใดปฏบิตัิหน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ
การเงนิของบรษิทัมาแลว้เจด็รอบปีบญัชไีม่ว่าจะตดิต่อกนัหรอืไม่  โดยบรษิทัจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายนัน้ เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิัท
ได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างน้อยหา้รอบปีบญัชตีดิต่อกนั   

ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่คดัเลอืก บรษิัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิัท  ซึ่งมคีวามรู้และประสบการณ์ในการปฏบิตัิงานสอบบญัชี โดยได้ท าหน้าที่
ตามขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละไดใ้หค้ าปรกึษาและขอ้เสนอแนะกบับรษิทัเป็นอย่างดมีาโดยตลอด รวมถงึมผีลการปฏบิตังิานดเีป็นทีน่่าพอใจ 
มคีุณสมบตัไิม่ขดักบักฎ ประกาศ และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัทีเ่ป็นส านักงานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืส่วน
ไดเ้สยีกบับรษิทั/ บรษิทัย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  

 จงึมมีตใิหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิ่าสอบบญัช ีดงันี้ 
1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2563  

โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้ 
            รายช่ือ                                        ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี               จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 
        1. นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ 6326  2  
        2. นางสาววมิลพร บุณยษัเฐยีร        4067  5  
        3. นางสาวดวงฤด ี  ชชูาต ิ                  4315                     - 
        4. นายชพูงษ์         สรุชตุกิาล                            4325                           - 

      ส าหรบัประวตัขิองผูส้อบบญัชแีละขอ้มลูความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัเสนอชื่อ ปรากฏตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 4.       
         
                  สว่นบรษิทัย่อย คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

 2. อนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 2,780,000.-บาท ส าหรบัค่าสอบบญัชขีองงบการเงนิรวมและงบการเงนิ 

เฉพาะกจิการของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
(หน่วย:บาท) ปี 2563  

(เสนอครัง้น้ี) 
ปี 2562 

(เสนอปีท่ีผา่นมา) 
ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี 1,535,000.- 1,485,000.- 

ค่าสอบทานงบการเงนิ 3 ไตรมาส 1,245,000.- 1,230,000.- 

ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

รวม 2,780,000- 2,715,000.- 

หมายเหตุ: รอบปีบญัชบีรษิทัเริม่ตัง้แต่ 1 พฤศจกิายน ถงึ 31 ตุลาคม ของทุกปี  
 

การลงมต:ิ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบั 
ผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 



  

8 
  

วาระท่ี 7. พิจารณาอนุมติัแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิโดยยกเลิกวตัถปุระสงคข์้อ (18)  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : หนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัก าหนดวตัถุประสงค ์ขอ้ (18) ว่า “ประกอบกจิการโรงพมิพ ์รบัพมิพ์

หนังสอื พิมพ์หนังสอืจ าหน่าย และออกหนังสอืพิมพ์ ” อย่างไรก็ดี บรษิัทไม่ได้ประกอบกิจการใดตามวตัถุประสงค์ข้อนี้ และการมี
วตัถุประสงค์ข้อนี้อาจจะสร้างข้อขดัข้องแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ประสงค์จะด ารงต าแหน่งทางการเมือง เนื่องจากรฐัธรรมนู ญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 บญัญตัไิวว้่าผูท้ีส่มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร หรอืเป็นสมาชกิวุฒสิภาหรอืเป็นรฐัมนตร ี
จะต้องไม่เป็นเจา้ของหรอืผูถ้ือหุน้ในกจิการหนังสอืพมิพห์รอืสื่อมวลชนใดๆ (มาตรา 98(3) , มาตรา108 ข.(1), มาตรา 160) จงึสมควร
แกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธโิดยยกเลกิวตัถุประสงคข์อ้ (18) ดงักล่าว 

 
ความเหน็คณะกรรมการ : เหน็ชอบใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัิแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธโิดยยกเลกิวตัถุประสงค ์

ขอ้ (18) ที่ว่า “ประกอบกจิการโรงพมิพ์ รบัพมิพ์หนังสอื พมิพ์หนังสอืจ าหน่าย และออกหนังสอืพิมพ์” เนื่องจากบรษิัทไม่ได้ประกอบ
กจิการใดตามวตัถุประสงคข์อ้นี้ และเป็นประเดน็ทีอ่าจจะสรา้งขอ้ขดัขอ้งแก่ผูถ้อืหุ้นของบรษิทัทีป่ระสงคจ์ะด ารงต าแหน่งทางการเมอืง 
เน่ืองจากรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 บญัญตัไิวว้่าผูท้ีส่มคัรรบัเลอืกตัง้เป็นสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร หรอืเป็นสมาชกิ
วุฒสิภาหรอืเป็นรฐัมนตร ีหรอืต าแหน่งอื่นๆ จะตอ้งไม่เป็นเจา้ของหรอืผูถ้อืหุน้ในกจิการหนงัสอืพมิพห์รอืสือ่มวลชนใดๆ  
 

การลงมติ: วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน  
 
วาระท่ี 8. เรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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 จงึขอเรยีนเชญิท่านเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ครัง้ที่ 1/2563 ตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งต้น  
หากท่านผูถ้อืหุ้นประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทน 
โปรดกรอกรายละเอยีดพร้อมลงนามในหนังสอืมอบฉันทะ โดยเลือกแบบ ก. หรอื แบบ ข. ที่แนบมาตาม  สิง่ทีส่่งมาด้วย 6 หรือ
สามารถ download หนงัสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอืแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ
แต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเวบ็ไซต์บรษิทั www.kslgroup.com โปรดด ูสิง่ทีส่่งมาด้วย 7 
ส าหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบัเอกสารทีต่อ้งใชใ้นการเขา้ร่วมประชุม 

 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถอื 
โดยมตขิองคณะกรรมการ  

 
 
 

นายธชัชยั   ศุภผลศริ ิ
เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

หมายเหต:ุ  

   1. ท่านสามารถดหูนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบจากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.kslgroup.com ไดต้ัง้แต่วนัที ่23 มกราคม พ.ศ. 2563 
และสามารถสง่ค าถามเพื่อสอบถามขอ้มลูในแต่ละวาระหรอืขอ้มลูอื่นๆ ของบรษิทัผ่านทาง E-mail address:secretary@kslgroup.com  
หรอืตามทีอ่ยูข่องบรษิทั 
2. หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม กรุณากรอกรายละเอยีดตามแบบฟอรม์ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kslgroup.com/
http://www.kslgroup.com/
mailto:secretary@kslgroup.com
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ค าช้ีแจงกรณีไมจ่ดัวาระรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ไม่จดัวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือ

หุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที ่1/2562 วนัศุกรท์ี ่22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 (โดยถอืปฏบิตัเิช่นนี้เป็นปีทีห่า้) โดยมเีหตุผลดงันี้  

1.ไม่มกีฎหมายหรอืหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดว่าต้องมวีาระรบัรองรายงานการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ 

2. การประชุมผ่านมาแลว้หนึ่งปีบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการตามมตไิปจนเสรจ็สิน้แลว้ และไดร้บัขอ้สงัเกตของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการ

ด าเนินการของบรษิทัฯไปพจิารณาด าเนินการตามสมควร 

3. บรษิทัไดล้งรายงานการประชุมฉบบัเตม็ทัง้ภาษาไทย (19 หน้า) และภาษาองักฤษ (20 หน้า) ภายใน 14 วนันบัแต่ประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นครัง้ก่อนในเวบ็ไซต์ของบรษิัทแล้ว (www.kslgroup.com) ตัง้แต่วนัที่ 8 มนีาคม 2562 และแจง้ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยเพื่อเผยแพร่ขา่วดงักล่าวแลว้ในวนัที ่8 มนีาคม 2562 ผูถ้อืหุน้จงึมโีอกาสตรวจพจิารณารายงานการประชุมได ้ปรากฎว่า

ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดขอแกไ้ขรายงานการประชุม       

4. ประหยดักระดาษที่ต้องใช้พมิพ์รายงานการประชุมครัง้ที่ 1/2562 วนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2562 (ครัง้ที่แล้ว)ไปไดม้ากกว่า 

50,000 แผ่น 

5. ตวัอย่างบรษิทัจดทะเบยีนบางบรษิทัทีไ่ม่มวีาระรบัรองรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น บมจ. บา้นปู, บมจ. ปตท. ส ารวจ

และผลติปิโตรเลยีม, ธนาคารไทยพาณิชย ์(จ ากดั) มหาชน เป็นตน้ 

เนื่องจากผู้ถือหุ้นบางรายแจ้งว่าไม่มีคอมพิวเตอร์หรือไม่สะดวกที่จะดูรายงานการประชุมในเว็บไซต์ของบรษิัทฯ หาก

ประสงคใ์หบ้รษิทัฯ สง่รายงานการประชุมครัง้นี้ (ครัง้ที ่1/2563) ไปใหท้างไปรษณีย ์โปรดแสดงความจ านงในแบบฟอรม์ดา้นหน้าหอ้ง

ประชุมได ้ 

เพื่อทดแทนการจดัวาระรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว บริษทัฯ ได้ด าเนินการดงัน้ี  

1.  จดัท าสรุปมตกิารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที ่1/2562 ตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 2 

2.  ชีแ้จงการปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีแ่ลว้เป็นสว่นแรกในวาระที1่.รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 

2562 โดยแสดงขอ้มลูบนจอภาพประกอบ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 ด้วยการปฏิบตัิดงักล่าวนี้ บริษัทฯได้พิจารณาแล้วเห็นว่าจะเกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยไปกว่าการจดัวาระรบัรอง

รายงานการประชุมในแต่ละปี และไม่ได้เป็นการลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด อีกทัง้ยงัเป็นทางเลือกการประหยัดการใช้

ทรพัยากรทีเ่หมาะสมอกีดว้ย. 

 

 
-------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1 
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สรปุมติการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 ครัง้ท่ี 1/2562 
วนัศุกรท์ี ่22 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. 
ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2  โรงแรมเดอะสโุกศล  

เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร  
---------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2561 
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบ (1) ผลการปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/2561 วนัองัคารที ่20 

กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 และ (2) รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 
ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเกีย่วกบัรายงานประจ าปีและธุรกจิของกลุ่มบรษิทัตามสมควร 
 

วาระท่ี 2. พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 
มติ : ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูง้ดออกเสยีงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนน อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 
วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 
มติ : ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูง้ดออกเสยีงเป็นฐาน
ในการนับคะแนน อนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2561 เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิไม่เกนิ 220,511,631 บาท ทัง้นี้ 
บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบียนครบถว้นแลว้ 
 
วาระท่ี 4. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
มติ : ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูง้ดออกเสยีงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนน เลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดวาระออกจากต าแหน่งทัง้ 7 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
 
วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
มติ : ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม อนุมตัหิลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยอื่น  
 
วาระท่ี 6. พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562 
มติ : ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูง้ดออกเสยีงเป็นฐาน
ในการนับคะแนน อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 
2562 และอนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองบรษิทัเป็นจ านวนเงนิ 2,715,000 บาท ส าหรบัการสอบบญัชงีบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม 2562 
 
วาระท่ี 7. เรือ่งอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ไม่มผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ 
              --------------------------------------------------------------------------- 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (1) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นายธวทัชยั โรจนะโชตกิุล  
อาย ุ    : 67 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ  
ต าแหน่งปัจจบุนั   : กรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิาร (กรรมการผูม้อี านาจลงนาม) 
                           รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส - สายงานบรหิารและส านกังาน 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547    
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                 : 5 วาระ/15 ปี  
     (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีรวมเป็นเวลา 18 ปี ) 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการอบรม: ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ Auckland Technical Institute, New Zealand 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่17/2004  
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
ความเช่ียวชาญ   : ดา้นการบรหิารธุรกจิ  
                ดา้นธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม  
                                                ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกจิใหม่  
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2562)   
    : 59,103,860 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.34 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
การเข้ารว่มประชมุในรอบปี2562 1.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)   
                      2.ประชมุคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 9/12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 75)   
                                  3.ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 (ครัง้ที1่/2562) จ านวน 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ100) 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  
การด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืนท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ
ท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบั

ธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้
เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
-ไม่มกีารด ารง
ต าแหน่ง- 

 จ านวน 11 แห่ง  
ตัง้แต่ 2539 กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธุรกจิ น ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก ่

- บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั  

ตัง้แต่ 2549 กรรมการ บรษิทั น ้าตาลสะหวนันะเขต จ ากดั 
ตัง้แต่ 2549 กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั 
ตัง้แต่ 2545 กรรมการ บรษิทั ทเีอฟไอ กรนีไบโอเทค จ ากดั 

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
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ขอ้มูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  
การด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืนท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ
ท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบั

ธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้
เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
-ไม่มกีารด ารง
ต าแหน่ง- 

ตัง้แต่ 2543 กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ  
               บรษิทั ราชาชรูส จ ากดั 
ตัง้แต่ 2541 กรรมการ  
               บรษิทั เคเอสแอล เอก็ซป์อรต์ เทรดดิง้ จ ากดั 
ตัง้แต่ 2532 กรรมการ บรษิทั แชมเป้ียนเฟอรเ์มนเตชัน่ จ ากดั 
ตัง้แต่ 2532 กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จ ากดั 
ตัง้แต่ 2530 กรรมการ บรษิทั ราชาเซรามคิ จ ากดั   

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผูบ้ริหาร / หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (ไม่ม)ี 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  
นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้วา่ มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของ
บรษิทั และมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย / กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  จงึเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (2) 
ช่ือ – นามสกลุ    : นางอนิทริา  สขุะนินทร ์
อาย ุ    : 73 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ  
ต าแหน่งปัจจบุนั                              : กรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิาร (กรรมการผูม้อี านาจลงนาม) 
      รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส-สายงานพฒันาธุรกจิ  
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัที ่25 มถุินายน 2553    
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                 : 3 วาระ / 9 ปี 
     (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีรวมเป็นเวลา12 ปี )  
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการอบรม : อนุปรญิญา สาขาเลขานุการ Melbourne, Australia 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่50/2006  
        สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
ความเช่ียวชาญ   : ดา้นการบรหิารธุรกจิ 
                                                           ดา้นธุรกจิอาหารและเครือ่งดื่ม 
                                                           ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกจิใหม่  
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2562)   
    : 25,471,699 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.58 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
การเข้ารว่มประชุมในรอบปี2562   1.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)    
                         2.ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12/12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)                
                                    3.ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี2561(ครัง้ที ่1/2562) จ านวน 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ100) 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  
การด ารงต าแหน่ง
ในกิจการอ่ืนท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ
ท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบั

ธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้
เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
จ านวน 1 แห่ง 
ตัง้แต่ 2548  
กรรมการ บรษิทั 
ทรพัยศ์รไีทย จ ากดั 
(มหาชน)   

จ านวน 8 แห่ง  
ตัง้แต่ 2553 กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธุรกจิ น ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก ่

- บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั  

ตัง้แต่ 2553 กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั 
ตัง้แต่ 2553 กรรมการ บรษิทั โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
ตัง้แต่ 2548 ผูจ้ดัการทัว่ไป บรษิทั เคเอสแอล เอก็ซป์อรต์เทรดดิง้ จ ากดั 
ตัง้แต่ 2547 กรรมการ บรษิทั ราชาชรูส จ ากดั 
ตัง้แต่ 2546 กรรมการ บรษิทั แชมเป้ียนเฟอรเ์มนเตชัน่ จ ากดั 

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผูบ้ริหาร / หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ : 
เป็นพีส่าวของนายจ ารญู ชนิธรรมมติร ์ (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่)   
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา  
นางอินทิรา  สุขะนินทร ์ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ว่า มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ
บรษิทั และมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย / กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  จงึเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นางอินทิรา  สุขะนินทร ์กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (3) 
ช่ือ – นามสกลุ    : นายสมชาย ชนิธรรมมติร ์ 
อาย ุ    : 68 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ  
ต าแหน่งปัจจบุนั   : กรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิาร 
      ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547    
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                 : 5 วาระ / 15 ปี 
     (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีรวมเป็นเวลา 18) 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการอบรม: Mini MBA  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
    : อนุปรญิญา คอมพวิเตอร ์สถาบนั Computer College, Germany       
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่17/2004   
        สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
ความเช่ียวชาญ   : ดา้นการบรหิารธุรกจิ 
      ดา้นธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม 
                                                 ดา้นการเงนิ  
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2562)   
    : 114,488,691 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.60 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
การเข้ารว่มประชุมในรอบปี2562  1.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ100)    
                         2.ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12/12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ100)                
                                   3.ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี2561(ครัง้ที ่1/2562) จ านวน 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ100) 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  

การด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืนท่ีเป็น 
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ
บริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

จ านวน 2 แห่ง 
ตัง้แต่ 2551 กรรมการ  
บมจ.ท ีเอส ฟลาวมลิล ์ 
 
ตัง้แต่ 2551 กรรมการ  
บมจ.ไทยชกูาร ์เทอรม์เิน้ิล  

จ านวน 10 แห่ง  
ตัง้แต่ 2539 กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธุรกจิ  
น ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 

- บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั  

ตัง้แต่ 2551 กรรมการ บรษิทั ท ีเอส คลงัสนิคา้ จ ากดั 
ตัง้แต่ 2551 กรรมการ บรษิทั ท ีเอส จ ีเทรดดิง้ จ ากดั 
ตัง้แต่ 2551 กรรมการ บรษิทั ท ีเอส อุตสาหกรรมน ้ามนั จ ากดั 
ตัง้แต่ 2551 กรรมการ บรษิทั ท ีเอส ขนสง่และโลจสิตกิส ์จ ากดั  

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 
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ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  

การด ารงต าแหน่ง 
ในกิจการอ่ืนท่ีเป็น 
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ
บริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ตัง้แต่ 2547 กรรมการ บรษิทั แชมเป้ียนเฟอรเ์มนเตชัน่ จ ากดั
ตัง้แต่ 2546 กรรมการ บรษิทั โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
ตัง้แต่ 2524 กรรมการ บรษิทั ราชาชรูส จ ากดั 

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรอืต าแหน่งท่ีส าคญั : 
 2546-2558 กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล กรนี อนิโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)     
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผูบ้ริหาร / หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ : 
เป็นน้องชายของนายจ ารญู ชนิธรรมมติร ์ (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่)   
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :  
นายสมชาย ชินธรรมมิตร ์ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ว่า มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ
บรษิทั และมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย / กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  จงึเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายสมชาย ชินธรรมมิตร ์กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
       แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (4) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นายธชัพงษ์ ภากรศริวิงศ ์  
อาย ุ    : 70 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ  
ต าแหน่ง   : กรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิาร 
      ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ-ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่    
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547    
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                 : 5 วาระ/15 ปี 
     (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีรวมเป็นเวลา 18 ปี ) 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการอบรม : วฒุบิตัรการเงนิเพื่อการบรหิาร คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่21/2004        
       สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
ความเช่ียวชาญ   : ดา้นการบรหิารธุรกจิ  
                                                ดา้นธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม  
                                                ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกจิใหม่  
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2562)   
    : 158,162 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.004 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
การเข้ารว่มประชุมในรอบปี2562  1.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 75)     
                                   2.ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 11/12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 92)                
                                   3.ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี2561(ครัง้ที ่1/2562) จ านวน 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  
การด ารงต าแหน่งในกิจการ

อ่ืนท่ีเป็น 
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนั/ เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจ
ของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- จ านวน 5 แห่ง  
ตัง้แต่ 2547 กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธุรกจิ น ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก ่

- บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั  

ตัง้แต่ 2550 กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล ชกูาร ์โฮลดิง้ จ ากดั  
ตัง้แต่ 2549 กรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd.  

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผูบ้ริหาร / หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (ไม่ม)ี 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา : 
นายธชัพงษ์ ภากรศิริวงศ ์ ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้วา่ มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ
บรษิทั และมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย / กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  จงึเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายธชัพงษ์ ภากรศิริวงศ ์  กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (5) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นายสมชาต ิชนิธรรมมติร ์ 
อาย ุ    : 62 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  
ต าแหน่งปัจจบุนั   : กรรมการบรษิทั (กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร) 
      กรรมการก ากบัดแูลกจิการ      
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547    
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                 : 5 วาระ/15 ปี 
     (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระน้ีรวมเป็นเวลา 18 ปี ) 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการอบรม : ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการตลาด   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์   
       ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการตลาด จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
       ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครื่องกล สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ :  Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่17/2004  
         สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)   
       Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่55/2005  
         สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)   
        Audit Committee Program (ACP) รุ่นที ่8/2005  
                           สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
ความเช่ียวชาญ   : ดา้นธุรกจิอาหารและเครื่องดืม่ 
                                                           ดา้นหน่วยงานภาครฐั  
                                                ดา้นการก ากบัดแูลกจิการ                                                         
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2562)   
    : 25,102,773 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ0.57 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
การเข้ารว่มประชุมในรอบปี2562  1.ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 75)     
                                   2.ประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 2/3 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 75)   
                        3.ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี2561(ครัง้ที ่1/2562) จ านวน 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ100) 
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ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  
การด ารงต าแหน่งใน 
กิจการอ่ืนท่ีเป็น 
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขัน/ เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
ของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

จ านวน 1 แห่ง  
ตัง้แต่ 2548 กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ  
บรษิทั หลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน  
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

จ านวน 9 แห่ง  
ตัง้แต่ 2547 กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธุรกจิน ้าตาล 3 

บรษิทั ไดแ้ก ่
- บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 

ตัง้แต่ 2561 กรรมการ บรษิทั ชนิพงษ์สวสัดิ ์จ ากดั  
ตัง้แต่ 2548 กรรมการ บรษิทั โบ๊ทเฮา้สห์วัหนิ จ ากดั  
ตัง้แต่ 2548 กรรมการผูจ้ดัการ  
                บรษิทั ทอ็ปเบลนดอ์นิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั 
ตัง้แต่ 2532 กรรมการ บรษิทั พงษ์วไิล จ ากดั   
ตัง้แต่ 2531 รองกรรมการผูจ้ดัการ  
                บรษิทั บางกอกอนิเตอรฟู์ด จ ากดั 
ตัง้แต่ 2531 กรรมการผูจ้ดัการ  
                บรษิทั อุตสาหกรรมแป้งไทย จ ากดั 

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผูบ้ริหาร / หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (ไม่ม)ี 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :  
นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้วา่ มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ
บรษิทั และมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่ เกีย่วขอ้งก าหนด  จงึเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น
เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (6) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นายชนะชยั  ชตุมิาวรพนัธ ์
อาย ุ    : 48 ปี  
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ                                                 
ต าแหน่งปัจจบุนั   : กรรมการบรษิทัและกรรมการบรหิาร   
      (กรรมการผูม้อี านาจลงนาม)      
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัที ่1 เมษายน 2560 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                 : 1 วาระ/ 3 ปี 
      (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้รวมเป็นเวลา 6 ปี ) 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการอบรม: ปรญิญาตร ีนติศิาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      ปรญิญาโท ศลิปศาสตร ์สาขากฎหมายธุรกจิ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
      ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ และปรญิญาโทวศิวกรรมอตุสาหการ,  
      University of Tennessee, Knoxville, USA 
              ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
        Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting  
      สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์
         CFA Charter holder, Association for Investment  Management and Research (AIMR) 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ : Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่37/2005    
        สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)   
ความเช่ียวชาญ   : ดา้นการบญัช ี
                                                ดา้นการเงนิ 
                                                ดา้นกฎหมายและภาษ ี
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2562)   
    : 115,355,499 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.62 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
การเข้ารว่มประชุมในรอบปี2562    1. ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 7/8 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 88)    
                          2. ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 11/12 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 92)                
                                     3. ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี2561(ครัง้ที ่1/2562) จ านวน 1/1 ครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ100) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

22 
  

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหารในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนท่ี

เป็นบริษทัจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งใน
กิ จก าร ท่ี แข่ งขัน  / 
เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
ของบริษัทท่ีอาจท า
ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

จ านวน 2 แห่ง 
ตัง้แต่ 2543 ประธานเจา้หน้าที ่
บรหิาร บมจ.ไทยชกูาร ์เทอรม์เินิ้ล  
 
ตัง้แต่ 2543  
กรรมการและกรรมการบรหิาร 
บมจ.ท ีเอส ฟลาวมลิล ์

 
  

จ านวน 9 แห่ง  
ตัง้แต่ 2547 กรรมการ บรษิทัยอ่ยสายธุรกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 

- บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
- บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั  

ตัง้แต่ ต.ค. 2560 กรรมการ บรษิทั บบีจีไีอ จ ากดั (มหาชน) 
ตัง้แต่ 2559  กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอสพ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั 
ตัง้แต่ ม.ีค.2557 กรรมการ บจก.เคเอสแอล เรยีลเอสเทต  
ตัง้แต่ 2549 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
ตัง้แต่ 2549 กรรมการ บรษิทั น ้าตาลสะหวนันะเขต จ ากดั   
ตัง้แต่ 2539 กรรมการ บรษิทั ออ่นนุชก่อสรา้ง จ ากดั 

-ไม่มกีารด ารง
ต าแหน่ง- 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรอืต าแหน่งท่ีส าคญั : 
      2546 - มถุินายน 2559 กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล แมททเีรยีล ซพัพลายส ์จ ากดั        
     2545 - เมษายน 2562 กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล กรนี อนิโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)              
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผูบ้ริหาร / หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ : 
เป็นหลานของนายจ ารญู ชนิธรรมมติร ์ (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่)    
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :  
นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิัทแลว้ว่า มคีุณสมบตัิทีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ
ของบรษิทั และมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ฎหมาย / กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  จงึเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ ์กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  
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ข้อมูลของบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (7) 

 
ช่ือ – นามสกลุ    : นายศุภชยั รกัพานิชมณี   
อาย ุ    : 61 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการ (เป็นกรรมการทีม่คีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ) 
ต าแหน่ง   : กรรมการอสิระ,กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน,
                 กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัที ่21 ธนัวาคม 2562     
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                 : 2 เดอืน  
      (หากไดร้บัเลอืกเขา้ด ารงต าแหน่งอกีครัง้จะด ารงต าแหน่งจนครบวาระนี้รวมเป็นเวลา 3 ปี) 
คณุวฒิุการศึกษา/ประวติัการอบรม : ปรญิญาโท Master of Engineering (Water Resources) สถาบนัเทคโนโลยแีหง่เอเซยี (AIT) 
       ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (วศ.บ. - โยธา) มหาวทิยาลยัจฬุาลงกรณ์ 
ความเช่ียวชาญ    : ดา้นการบรหิารธุรกจิ  
                                                 ดา้นธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม  
                                                 ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกจิใหม่  
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2562)  (ไม่ม)ี  
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้ริหาร ในบริษทัจดทะเบียนและบริษทั/กิจการอ่ืนๆ  
การด ารงต าแหน่งใน
กิจการอ่ืนท่ีเป็น 
บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งใน
กิจการท่ีแข่งขนั / 

เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของ
บริษทัท่ีอาจท าให้เกิด
ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- จ านวน 2 แห่ง  
ตัง้แต่ 2533 ประธานกรรมการ บรษิทั ปญัญาคอนซลัแตนท ์จ ากดั               
 ตัง้แต่ 2551 กรรมการ บรษิทั ปณัณ์ คอรป์อรเ์รชัน่ จ ากดั                 

-ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผูบ้ริหาร / หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ (ไม่ม)ี 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา :  
นายศภุชยั รกัพานิชมณี ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแลว้ว่า มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิ 
ของบรษิทั และมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามทีก่ฎหมาย / กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  รวมทัง้จะสามารถใหค้วามเหน็ 
ต่อบรษิทัไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เกีย่วขอ้ง จงึเหน็สมควรน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายศภุชยั 
รกัพานิชมณี กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  
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ข้อมูลของผูส้อบบญัชีท่ีได้รบัการเสนอช่ือประจ าปี 2563 

(บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั) 
1.1 นางสาวจนัทิรา จนัทราชยัโชติ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี                6326 
ประวติัการศึกษา  ปรญิญาโท การจดัการ สาขาการเงนิ วทิยาลยัการจดัการ มหาวทิยาลยัมหดิล 

ปรญิญาตร ีการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์ท างาน ปี พ.ศ. 2539 - ปจัจุบนั 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
ต าแหน่งหน้าทีป่จัจุบนั - หุน้สว่นดา้นการสอบบญัช ี
มปีระสบการณ์ในการให้บรกิารด้านการสอบบญัชแีก่บรษิัทหลายแห่งทีป่ระกอบธุรกจิดา้นการ
ผลติ การคา้ และบรกิาร และมปีระสบการณ์การท างานกบับรษิทัดลีอยทใ์นประเทศสหรฐัอเมรกิา
เป็นเวลา 18 เดอืน 
ดู แ ลด้ าน  Audit Transformation and Innovation ของดีลอยท์ ป ระ เทศ ไทย  และ Audit 
Innovation ของดลีอยท ์เซาทอ์สีเอเชยี 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

1.2 นางสาววิมลพร  บุณยษัเฐียร  
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี                4067 
ประวติัการศึกษา  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี(เกยีรตนิิยม)  คณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน ปี พ.ศ. 2531 - ปจัจุบนั 
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
ต าแหน่งหน้าทีป่จัจุบนั - หุน้สว่นดา้นการสอบบญัช ี
มปีระสบการณ์ในการให้บรกิารด้านการสอบบญัชแีก่บรษิัทหลายแห่งทีป่ระกอบธุรกจิดา้นการ
ผลติ การคา้ และบรกิาร และมปีระสบการณ์การท างานกบับรษิทัดลีอยทใ์นประเทศสหรฐัอเมรกิา
เป็นเวลา 18 เดอืน 
ดแูลดา้นการน า Internal Control มาใชใ้นการตรวจสอบของดลีอยท ์ประเทศไทย 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
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1.3 นางสาวดวงฤดี   ชูชาติ              
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี                4315  
ประวติัการศึกษา  ปรญิญาโท  สาขาการจดัการ  จากสถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร์ 

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชมีหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์ท างาน ปี พ.ศ. 2533 - ปจัจบุนั 
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
ต าแหน่งหน้าทีป่จัจุบนั - หุน้สว่นดา้นการสอบบญัช ี
มปีระสบการณ์ในการใหบ้รกิารดา้นการสอบบญัชแีกบ่รษิทัหลายแหง่ทีป่ระกอบธุรกจิดา้นการ
ผลติ การคา้ และบรกิาร และมปีระสบการณ์การท างานกบับรษิทัดลีอยทใ์นประเทศ
สหรฐัอเมรกิาเป็นเวลา 18 เดอืน 
ดแูลดา้นการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัช ีด้านความเสี่ยงของบริษัทและการปฏิบตัิตาม
ระเบียบของบริษัทดีลอยท์ 

 
1.4 นายชพูงษ์  สุรชุติกาล                             
ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี                4325  
ประวติัการศึกษา  ปรญิญาโท สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยัอลิลนิอยส ์ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

ปรญิญาตร ีการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประสบการณ์ท างาน ปี พ.ศ. 2543 - ปจัจบุนั 

บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
ต าแหน่งหน้าทีป่จัจุบนั - หุน้สว่นดา้นการสอบบญัช ี
มปีระสบการณ์ในการใหบ้รกิารดา้นการสอบบญัชแีกบ่รษิทัหลายแหง่ทีป่ระกอบธุรกจิดา้น
การผลติ การคา้ และบรกิาร และมปีระสบการณ์การท างานกบับรษิทัดลีอยทใ์นประเทศ
ออสเตรเลยีเป็นเวลา 18 เดอืน 

 
         ทัง้นี้ผูส้อบบญัช ีทัง้ 4 รายทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อขา้งตน้ ไม่มี ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สยีกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  
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นิยามกรรมการอิสระและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 
นิยามกรรมการอิสระ 
 กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์
ของผู ้ถ ือหุ ้นทุกรายได้เท่าเทียมกนั และไม่ให้เก ิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   นอกจากนัน้ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิทัโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได ้

 ตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบริษทั กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติั ดงัต่อไปน้ี  
 1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆดว้ย            
 2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดือนประจ าหรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคย
เป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 
 3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ ทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พี่
น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
 4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 
ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่จะได้พน้
จากการลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ   
 5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัและไม่เป็น
ผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถอืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการอสิระ 
 6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงิน 
ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่
เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยหรอืไม่เป็น
หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุ้นเกนิ
รอ้ยละ1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบั
กจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และการก ากบัดูแลใหก้ารบรหิาร

จดัการ เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ อยู่ในกรอบของการมจีรรยาบรรณทีด่ ีและ
ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบริษัทฯ เหน็สมควรก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯไว้ ดงัต่อไปน้ี 
1. บริหารกิจการโดยสร้างคุณค่าให้แก่บรษิัทอย่างยัง่ยืน กล่าวคือ ให้บรษิัทมีผลประกอบการที่ด ีประกอบธุรกิจอย่างมี

จรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยีง ขจดัหรอืลดการสรา้งผลกระทบทางลบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ปรบัตวัไดต้ามปจัจยัการ
เปลีย่นแปลงต่างๆ  

2. ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกจิของกจิการบนพื้นฐานการสรา้งกจิการอย่างยัง่ยนื โดยค านึงผลกระทบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และก ากบัใหก้ารด าเนินการตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์และแผนงานประจ าปีตอบสนองความส าเรจ็ตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกจิการ 

3. ดูแลให้กิจการมคีณะกรรมการมอีงค์ประกอบและคุณสมบตัิที่สอดคล้องกบัหลกัการบรหิารกิจการที่ดทีี่ มกีารสรรหาที่
โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ มกีารพฒันาทกัษะและความรูเ้พื่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างรบัผดิชอบ ก าหนดใหม้กีรอบและกลไกในการก ากบั
ดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและกจิการทีบ่รษิทัไปลงทุน แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทีจ่ าเป็นและสมควร 

4. ดูแลให้บรษิัทฯมกีรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บรหิารระดบัสงูทีเ่หมาะสมต่อการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
บรษิทั และมกีารพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูตลอดจนการสบืทอดงานทีเ่ป็นระบบ 

5. สง่เสรมินวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าแก่ธุรกจิและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีม่มีาตรฐานและตอบสนองต่อการท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของบรษิัทในระยะยาว รวมถึงการป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูลส าคญัซึ่งอาจกระท าได้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ จดัให้มี
นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการท าธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนั การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ช่อง
ทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเบาะแสการกระท าทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

7. ดแูลใหม้กีารรกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยสารสนเทศใหโ้ปร่งใสและ
เป็นไปตามกฎหมาย 

8. สนับสนุนการมสี่วนร่วมของผูถ้ือหุ้นในเรื่องส าคญัและรกัษาสทิธใินการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารของ  ผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางที่
เหมาะสมและทนัเวลา 
  บทบาทหน้าที่ทัง้ 8 ประการขา้งต้นสามารถแยกแยะเป็นหลกัปฏบิตัิและแนวทางปฏบิตัิอกีหลายประการ โดยอ้างองิถึง 
“หลกัการบรหิารกจิการทีด่:ี หลกัปฏบิตัสิ าหรบัคณะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน” ทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยจ์ดัท าขึน้ 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อเส นอ
คณะกรรมการบรษิทัฯใหค้วามเหน็ชอบ 

2. ก าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯใหค้วามเหน็ชอบ 
3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและก าหนดนโยบายดา้นบุคคล 
4. ตดิตามและก ากบัการปฏบิตัติามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ของบรษิทั 
5. พจิารณาและอนุมตักิจิการต่างๆ ทีอ่ยู่ในขอบเขตอ านาจตามคู่มอือ านาจด าเนินการ 
6. ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย 
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ทัง้นี้ การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งต้นใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบยีบ
ขอ้บงัคบัของบรษิทั และในกรณีทีก่ารด าเนินการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีของกรรมการบรหิารคนใด หรอืบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ใหค้ณะกรรมการบรหิารน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป โดยกรรมการบรหิารคนนัน้และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องดงักล่าว 

 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

         2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)ทีเ่หมาะสมและ
มปีระสทิธผิล 

             3. สอบทานให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

             4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
            5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
                        6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เช่น ทบทวนนโยบาย

การบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวน ร่วมกบัผูบ้รหิารของ
บรษิทัในรายงานส าคญัๆทีต่อ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝา่ยบรหิาร  

         7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

          7.1 ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
         7.2 เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
         7.3 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยขอ้ก าหนดของ  

ตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
         7.4 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

7.5 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
         7.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ความเหน็หรอื

ขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
         7.7 รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรบัผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
8. รายงานกจิกรรมต่างๆทีท่ าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถงึกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจ 

สอบดงัต่อไปนี้   
8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ไวอ้ย่าง

ชดัเจน  
8.2 รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน       
8.3 รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

9. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่า มรีายการ หรอืการกระท า 
ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
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9.1 รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2 ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
9.3 ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 

ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผล

การด าเนินงาน และไดม้กีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลา
ที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดงักล่าวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าวต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยได ้

10.  ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้จ ัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนิน           
งานของบรษิทัไดก้ระท าความผดิตามทีก่ฎหมายระบุ และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัรบัทราบและเพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นใหแ้ก่
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จาก 
ผูส้อบบญัชพีฤตกิารณ์อนัควรสงสยัทีต่อ้งแจง้ดงักล่าวและวธิกีารเพื่อใหไ้ดซ้ึง่ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์นัน้ ใหเ้ป็นไปตามที ่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

11. ใหม้อี านาจเชญิกรรมการ ผูบ้รหิาร หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนกังานของบรษิทัหารอื หรอืตอบค าถามของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

12. พจิารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจ าทุกปี 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมขีอบเขตความรบัผดิชอบ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมาย โดย
ก าหนดขอบเขต ความรบัผดิชอบ ดงันี้ 
1. ด้านการสรรหา 

1.1 ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว ้  ทัง้นี้เพื่อความโปร่งใสและเพื่อใหแ้น่ใจว่าจะเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัคาดหวงั โดย
พจิารณาจากความรู ้ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ  รวมถงึความเป็นอสิระและการมเีวลามาปฏบิตัหิน้าทีข่องผูท้ีจ่ะท าหน้าทีก่รรมการ 

1.2 สรรหาและเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  เพื่อเสนอชื่อต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ต่อไป ทัง้นี้ใหก้ าหนดวธิกีารสรรหาเปิดรบัการเสนอชื่อ  รวมถงึการตรวจสอบคุณสมบตัิทางกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดหน่วยงานทางการ  และความยนิดใีนการมาเป็นกรรมการ 

1.3 สรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารและกรรมการชุดย่อยต่างๆใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณา เพื่อทดแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
2. ด้านค่าตอบแทน 
  2.1 พจิารณาหรอืทบทวนรปูแบบ หลกัเกณฑ ์วธิกีารพจิารณาค่าตอบแทน ที่เหมาะสมกบัหน้าที ่ความรบัผดิชอบและเป็น
ธรรม ของคณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหค้วามเหน็ชอบก่อนเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ  โดยประธานคณะกรรมการแต่ละคณะจะไดร้บัค่าตอบแทนทีส่งูกว่ากรรมการในคณะประมาณรอ้ยละ 20 
 2.2 พจิารณาขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงทุกปี  

2.3 เปิดเผยรายชื่อกรรมการ  จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และค่าตอบแทนในรปูแบบโดยแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั
ฯ รวมถงึเนื้อหาสรุปของกฎบตัรและเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการวางกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั  ซึง่ครอบคลุมถงึความ

เสีย่งประเภทต่างๆทีส่ าคญั คอื ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk), ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational Risk), ความเสีย่ง
ดา้นบญัชแีละการเงนิ (Financial and Accounting Risk), ความเสีย่งด้านกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง (Compliance Risk) และ 
ความเสีย่งดา้นระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นตน้ 
 2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายบรหิารความเสีย่งโดยสามารถประเมนิ ตรวจติดตาม และควบคุมความเสีย่งของ
บรษิทัฯโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

 3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ และทบทวนความ 
เพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและการปฏบิตัติามนโยบาย  

 4. จดัใหม้ีการประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้ นอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติและภาวะ 
วกิฤต ิเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ  

 5. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องทัว่ทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 6. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอในสิง่ทีต่อ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 

นโยบายและกลยุทธท์ีก่ าหนด  
 7. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถจดัจา้งทีป่รกึษาจากภายนอกเพื่อขอค าแนะน าไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  

โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 
8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 1. พจิารณาเสนอแนะนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ และนโยบายดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การก ากบัดแูลกจิการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

       2. พจิารณาเสนอแนะแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ คณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร พนกังาน และผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆใหส้อดคลอ้งกบั 

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ และนโยบายดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการ  

ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
 3. ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน าตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการและฝา่ยบรหิารในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อ 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิและแนวปฏบิตัขิองการก ากบัดแูลกจิการ 

 4. ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการของบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่ งครัง้โดยเปรียบเทียบกับ

มาตรฐานสากลหรอืมาตรฐานอื่นทีเ่หมาะสม 

 5. แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานก ากบัดูแลกจิการใหม้อี านาจหน้าที่

ตามทีเ่หน็สมควร 

 6. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 

PROXY FORM A 
According to Regulation of Department of Business Development 

Re: From of Proxy (No.5) B.E.2550 
 

      เขยีนที.่.................................................................... 
      Written at  
      วนัที.่.................เดอืน......................พ.ศ...................  
      Date              Month                 Year 
 

(1) ขา้พเจา้...................................................................................................... สญัชาต.ิ.......................................... 
     I/We                          Nationality 
     อยู่บา้นเลขที.่.................................................................................................................................................... 
     Address     

  (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ  บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
         as a shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
         โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม..................................................หุน้และออกคะแนนเสยีงไดเ้ทา่กบั............................เสยีง ดงันี้ 
       holding the total amount of………………………shares and have the rights to vote equal to…………………votes as follows: 

□ หุน้สามญั.........................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั............................................... เสยีง 
    Ordinary share…………………………………shares and have the right to vote equal to……………..votes 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                   
      Hereby appoint       
                           

       □ ชื่อ....................................................................................................อายุ...........................ปี    
  Name                                                                             Age                     years  
  อยู่บา้นเลขที.่..................................ถนน.............................................ต าบล/แขวง…………………………………      
  Residing/Located at No.            Road                                     Sub district 
 อ าเภอ/เขต..........................................จงัหวดั...............................................รหสัไปรษณีย.์................................. 
  District                                      Province                                    Postal Code 
 

หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 8 
 or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in Attachment 8   
 
 
 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
Attachment 6 
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□ ชื่อ นายวรภทัร โตธนะเกษม  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  
     อายุ 71 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

           (Name) Mr.Warapatr Todhanakasem , Independent Director/ Chairman of  Corporate Governance Committee    
        Age 71 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400                                                  

หรอื (or) 
       □ ชื่อ พล.ต.อ.บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

  อายุ 75 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 
        (Name) Pol.Gen.Boonpen  Bumpenboon , Independent Director/Chairman of Nomination and Remuneration Committee 

  Age 75 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400     
 
          คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อื 
หุน้ประจ าปี 2562 ครัง้ที ่1/2563  ในวนัองัคารที ่25 กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2563  เวลา 09.30 น. ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสโุกศล 
เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร หรอืที ่พงึจะเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

              Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2019 ,   
No.1/202 0  on Tuesday, February 25, 2020 at 09.30 a.m. at Kamolthip 2-3 Ballroom, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 447, 
Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok or at any adjournment thereof to any other date, time, 
and venue.  
   กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

     Any act performed by the Proxy at the Meeting shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 
 
 
                           ลงชื่อ.....................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                          Signature (................................................................................) Shareholder 
 
 
                ลงชื่อ....................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                              Signature (....................................................................................) Proxy 
 
หมายเหต/ุ Remarks:     

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

   A shareholder can appoint only one proxy to attend and vote on his/her behalf and may not split the number of shares to several proxies.  
2. ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไมส่ามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) ได ้

       The shareholder may authorize a proxy for all shares specified in Clause (2) and may not make a proxy for only a portion of the shares less 
than those specified in Clause (2).  

3. โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 7 
       Please present evidence as specified in Conditions, Rules and Procedures to Attend the Meeting Attachment 7. 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 
PROXY FORM B 

According to Regulation of Department of Business Development 
Re: Form of Proxy (No.5) B.E. 2550 

 
       เขยีนที ่........................................................................... 
       Written at  
 
       วนัที.่.................เดอืน............................ พ.ศ. ................ 
       Date               Month                      Year 
 

(1) ขา้พเจา้ ...........................................................................................................................สญัชาต.ิ............................. 
     I/We               Nationality 
    อยู่บา้นเลขที.่............................................................................................................................................................ 
    Address 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ  บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  
as a shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 

    โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกคะแนนเสยีงไดเ้ท่ากบั...................................................เสยีง ดงันี้ 
    holding the total amount of……..…………..shares and have the rights to vote equal to………..……...................votes as follows: 

   □หุน้สามญั.....................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั.......................................................................เสยีง 
      Ordinary share....................................... shares and have the right to vote equal to………….….....................votes  

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                
       Hereby appoint        
                  
               □ ชื่อ............................................................................................... อายุ...........................ปี    

          Name                                                                           Age                      years 
          อยู่บา้นเลขที.่...........................................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง…………………… 
          Residing/Located at No.                    Road                                              Sub district 
          อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั......................................................รหสัไปรษณีย.์......................... 
          District                                           Province                                        Postal Code 

หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 8 
or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in Attachment 8 

□ ชื่อ นายวรภทัร โตธนะเกษม  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  
     อายุ 71 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

         (Name) Mr.Warapatr Todhanakasem , Independent Director/ Chairman of  Corporate Governance Committee    
        Age 71 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400                                                  

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
Attachment 6 อากรแสตมป์ 20 บาท 

Duty Stamp 20 Baht 
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หรอื (or) 
       □ ชื่อ พล.ต.อ.บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 อายุ 75 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 
         (Name) Pol.Gen.Boonpen  Bumpenboon , Independent Director/Chairman of Nomination and Remuneration Committee 

   Age 75 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400     
    

        คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อื 
หุน้ประจ าปี 2562 ครัง้ที ่1/2563 ในวนัองัคารที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสโุกศล 
เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร หรอืทีพ่งึจะเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย  
       Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2019 , 
No.1/2020  on Tuesday, February 25, 2020, at 09.30 a.m. at Kamolthip 2-3 Ballroom, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 447, 
Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok or at any adjournment thereof to any other date, time, 
and venue. 
 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
      I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 
วาระท่ี1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562 
Agenda 1: To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2019 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ตลุาคม 2562 
Agenda 2: To consider and approve the audited statement of financial position and profit and loss statements for the year 
ended October 31, 2019 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
              The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

   □เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
         Approve                         Disapprove                      Abstain 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 3: To consider and approve the allocation of profit for dividend payment and legal reserve 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

     □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

  □เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
       Approve                        Disapprove                      Abstain 
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วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4: To elect directors in replacement of those whose terms have ended 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

       □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of certain directors 

  1.นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ   (Mr.Thawatchai Rojanachotikul) 
 □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 

      Approve                        Disapprove                    Abstain 
 2.นางอินทิรา สขุะนินทร ์     (Ms.Intira Sukhanindr) 
□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 

     Approve                        Disapprove                    Abstain 
 3.นายสมชาย ชินธรรมมิตร ์  (Mr.Somchai Chinthammit) 
□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 

     Approve                        Disapprove                    Abstain 
   4.นายธชัชพงษ์ ภากรศิริวงศ ์ (Mr.Tachpong Pakornsiriwongse) 

 □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                        Disapprove                    Abstain 

                5.นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ (Mr.Somchart Chinthammit) 
  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 

       Approve                       Disapprove                    Abstain 
                              6.นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ ์ (Mr.Chanachai Chutimavoraphad) 

  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
        Approve                      Disapprove                    Abstain 

7.นายศภุชยั รกัพานิชมณี  (Mr.Supachai Rakpanitmanee) 
  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 

        Approve                      Disapprove                    Abstain 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 5: To consider and approve the remunerations of directors 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

        □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
              Approve                         Disapprove                     Abstain 
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วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 
Agenda 6: To consider and approve the appointment of auditor and audit fee for the year 2020 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
       Approve                         Disapprove                    Abstain 

  
วาระท่ี 7. พิจารณาอนุมติัแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิโดยยกเลิกวตัถปุระสงคข์้อ (18)  
Agenda 7: To approve the amendment of Memorandum of Association and cancellation of Clause (18)  
of the  Company's objectives 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

 □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
       Approve                         Disapprove                    Abstain 

 
วาระท่ี 8 เรือ่งอ่ืน ๆ  
Agenda 8: Other matters  
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(5) ในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอื
เพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
In case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there 
is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may 
deem appropriate in all respects. 

 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any act performed by the Proxy at the Meeting shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 

 
   ลงชื่อ.....................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                   Signature (..................................................................................) Shareholder 
 
 
   ลงชื่อ....................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       Signature (....................................................................................) Proxy 
 
                หมายเหต/ุ Remarks: 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

   A shareholder can appoint only one proxy to attend and vote on his/her behalf and may not split the number of shares to several proxies. 
  2. ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไมส่ามารถมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) ได ้

 The shareholder may authorize a proxy for all shares specified in Clause (2) and may not make a proxy for only a portion of the shares less than 
those specified in Clause (2) to the proxy.  

  3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
      In case there is additional agenda to the agenda specified above, the shareholder may use the Continuation of Proxy Form B. 
  4. โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุมตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย7 
       Please present evidence as specified in Conditions, Rules and Procedures to Attend the Meeting Attachment 7 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Continuation of Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ครัง้ที ่1/2563 ในวนัองัคารที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น.  

ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสโุกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
The proxy made by the shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 

the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2019, No.1/2020 on Tuesday, February 25, 2020, at 09.30 a.m. 
at Kamolthip 2-3 Ballroom , 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 447, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district,  

Rajthevi District, Bangkok 
             ----------------------------------------------- 

 
วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                  Subject 
 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
     Approve                        Disapprove                     Abstain 

 
วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                  Subject  
 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
       Approve                         Disapprove                     Abstain 

 
วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
   Agenda                  Subject 
 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
       Approve                        Disapprove                    Abstain 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.  

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น)  

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเรือ่งก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  
PROXY FORM C 

(Specific Proxy Form only for foreign investors who appoint Custodian in Thailand) 
According to the Regulation of Department of Business Development, Form of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
      เขยีนที ่……………………………………….......................  

Written at  
 
      วนัที ่………… เดอืน ……..…….……พ.ศ………………….  
      Date              Month                   Year 
 
        (1) ขา้พเจา้ ……………………………………………………………………………………………………………….. 

I/We 
ส านกังานตัง้อยู่เลขที ่……………..…… ถนน …..……………….………………………ต าบล/แขวง……………………………. 
Address                     Road                                      Sub-district                                                      
อ าเภอ/เขต …………………………….…… จงัหวดั………………….……………..รหสัไปรษณีย…์……………….……………. 
District             Province             Post code 
         (2) ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ……….…………………….ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ 
as a Custodian for                        which is  a shareholder of 
                 บริษทั  น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
   โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……….…….....…หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………………...…เสยีงดงันี้ 
holding the total amount of…………………shares and have the right to vote equal to………………..votes as follows: 
               หุน้สามญั………………………….…หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………….……………เสยีง 
               Ordinary share……………………..shares and have the right to vote equal to………………………….votes 
          (3) ขอมอบฉนัทะให ้

     Hereby appoint 
 

…………..………………………………………………………………………..…………………………..… 
อายุ……..…………..………ปี อยู่บา้นเลขที…่…………….…………ถนน……………………………………..……… 
Age                    Residing/Located at No.       Road 
ต าบล/แขวง………………อ าเภอ/เขต……………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………….… 
Sub-district                  District         Province                    Postcode                              
 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
Attachment 6 
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หรอื ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 8 
or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in Attachment 8 
 

□ ชื่อ นายวรภทัร โตธนะเกษม  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  
     อายุ 71 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

        (Name) Mr.Warapatr Todhanakasem , Independent Director/ Chairman of  Corporate Governance Committee    
       Age 71 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400                                                  

หรอื (or) 
       □ ชื่อ พล.ต.อ.บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ  กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

 อายุ 75 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 
         (Name) Pol.Gen.Boonpen  Bumpenboon , Independent Director/Chairman of Nomination and Remuneration Committee 

  Age 75 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400     
 

คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น
ประจ าปี 2562 ครัง้ที ่1/2563 ในวนัองัคารที่ 25 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. ณ ห้องกมลทพิย์ 2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสุโกศล เลขที ่
477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร หรอืทีพ่งึจะเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2019, 

No.1/2020 on Tuesday,February 25, 2020, at 09.30 a.m. at Kamolthip 2-3 Ballroom ,2nd Floor, The Sukosol Hotel, No.447, 
Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok or at any adjournment thereof  to any other date, time, 
and venue.  

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ ดงันี้ 
            I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 

  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 
With total number of shares and voting right.     

  มอบฉนัทะบางสว่นคอื 
With portion of shares and voting right 

         หุน้สามญั………………....หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได…้…………..…...….เสยีง 
       Ordinary share…………shares and have the right to vote equal to…………….votes 

  
 (5) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 

      I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 
วาระท่ี 1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2562 
Agenda 1: To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2019 
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วาระท่ี  2  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตลุาคม 2562 
Agenda 2: To consider and approve the audited statement of financial position and profit and loss statements for the year 
ended October 31, 2019 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 

         The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
   เหน็ดว้ย………...เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง  งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

       Approve                            Disapprove                 Abstain 
 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 3: To consider and approve the allocation of profit for dividend payment and legal reserve  
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
          The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
           The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
     เหน็ดว้ย……….....เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง  งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

       Approve                                  Disapprove                             Abstain 
  
วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4: To elect directors in replacement of those whose terms have ended 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of certain directors 
                1.นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ   (Mr. Thawatchai Rojanachotikul) 
  เหน็ดว้ย………เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง           งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

    Approve                          Disapprove                             Abstain 
 2.นางอินทิรา สขุะนินทร ์      (Ms. Intira Sukhanindr) 

  เหน็ดว้ย………เสยีง       ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง           งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
    Approve                         Disapprove                              Abstain 
3.นายสมชาย ชินธรรมมิตร ์  (Mr. Somchai Chinthammit) 
          เหน็ดว้ย………เสยีง        ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง           งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
    Approve                           Disapprove                                 Abstain 

              4.นายธชัชพงษ์ ภากรศิริวงศ ์ (Mr. Tachpong Pakornsiriwongse)  

         เหน็ดว้ย………เสยีง        ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง           งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
    Approve                           Disapprove                                 Abstain 
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5.นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์ (Mr. Somchart Chinthammit) 
           เหน็ดว้ย………เสยีง        ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง           งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
    Approve                           Disapprove                                 Abstain 
6.นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ ์ (Mr. Chanachai Chutimavoraphad) 
               เหน็ดว้ย………เสยีง        ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง           งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
    Approve                           Disapprove                                 Abstain 
7.นายศภุชยั รกัพานิชมณี  (Mr. Supachai Rakpanitmanee) 
          เหน็ดว้ย………เสยีง        ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง           งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
    Approve                           Disapprove                                 Abstain 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 5: To consider and approve the remunerations of directors 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

  เหน็ดว้ย…………เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง          งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                            Disapprove                                   Abstain 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2563 
Agenda 6: To consider and approve the appointment of auditor and audit fee for the year 2020 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

  เหน็ดว้ย………เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง        งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
    Approve                           Disapprove                        Abstain 

 
วาระท่ี 7. พิจารณาอนุมติัแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิโดยยกเลิกวตัถปุระสงคข์้อ (18)  
Agenda 7: To approve the amendment of Memorandum of Association and cancellation of Clause (18)  
of the  Company's objectives 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

  เหน็ดว้ย………เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง        งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
    Approve                           Disapprove                        Abstain 
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วาระท่ี 8 เรือ่งอ่ืน ๆ  
Agenda 8: Other matters 
 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉันทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้
ไม่ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
       The proxy’s voting for any agenda that is not consistent with the intention specified under this proxy shall be deemed 
invalid and shall not be considered as my/our voting as the shareholder.  
 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมี
การพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด 
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

In the case the intention to vote for any agenda is not stated or is not clear or the meeting considers or resolves any 
matter other than those specified above including any amendment or addition, the proxy holder has the right to consider and 
vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.   

 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบ

ฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
             Any acts performed by the proxy holder in this meeting except the proxy’s voting that is not consistent with my 
intention as specified under this proxy, shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects.  
 

     ลงชื่อ .........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
   Signature (..............................................................) Shareholder 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

หมายเหต/ุ Remarks: 
1. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถ้อืหุ้นทีป่รากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รบั
ฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

     This Proxy form C shall be applicable only for the foreign shareholders who appoint the Custodian in Thailand.  
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะคอื 

     The following documents shall be attached with this proxy from: 
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(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
     Power of attorney from shareholder authorizing Custodian to sign the proxy form on behalf of the shareholder.   
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
      Letter certifying that the signer in the proxy form is a licensed Custodian 
(3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง/ ส าเนาหนงัสอืรบัรองบรษิทั (รบัรองส าเนาถูกตอ้ง) 
      Certified copy of ID card/ passport/ company registration 

3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บั    
 มอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
 A shareholder can appoint only one proxy to attend and vote on his/her behalf and may not split the number of shares to several proxies. 

4. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  
    In case there is additional agenda to the agenda specified above, the shareholder may use the Continuation of Proxy Form C.  

  5.  ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ทีใ่ชแ้บบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. โปรดส่งเอกสารท่ีครบถ้วนภายในวนัองัคารท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2563 
    The Custodian using Proxy Form C is requested to kindly submit relevant documents within Tuesday, February 18, 2020. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Continuation of Proxy Form C 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ครัง้ที ่1/2563 ในวนัองัคารที ่25 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 เวลา 09.30 น. 
ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสโุกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

The proxy made by the shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2019, No.1/2020 on Tuesday, February 25, 2020, at 09.30 am. 

at Kamolthip 2-3 Ballroom, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No.447, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, 
Rajthevi District, Bangkok 

------------------------------------------------------------------------------- 
 

วาระที ่..............................เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                       Subject  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

เหน็ดว้ย……………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง        งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
      Approve                                  Disapprove                              Abstain 
 

 

วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
   Agenda                  Subject  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

เหน็ดว้ย……………เสยีง          ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง         งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
      Approve                                   Disapprove                                 Abstain 
 

วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                       Subject  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

เหน็ดว้ย……………เสยีง            ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง         งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
   Approve                                    Disapprove                              Abstain 
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เง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัในการเข้ารว่มประชมุ  

1. กรณีเข้ารว่มประชมุด้วยตนเองในฐานะผูถื้อหุ้น 
 - ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตไิทย โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
 - ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตต่ิางดา้ว โปรดแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนังสอืเดนิทาง  หรอืเอกสารที่
ใชแ้ทนหนงัสอืเดนิทาง 
 - กรณีทีม่กีารแกไ้ข ชื่อ-ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
2. กรณีมอบฉันทะ 
 - ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ทัง้หมด ไม่สามารถมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นได้ 
 - ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งหนงัสอืมอบฉันทะ ณ จุดลงทะเบยีนการประชุม โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมอืชื่อใหค้รบถ้วน หากมี
การแกไ้ข หรอืขดีลบขอ้ความทีส่ าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง หนงัสอืมอบฉนัทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

- เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะของผู้รบัมอบฉันทะ : ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตวัขา้ราชการของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
- เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะของผูม้อบฉันทะ 

- กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติไทย : ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีผูม้อบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาติต่างด้าว : ภาพถ่ายใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอืเดนิทาง 
หรอืเอกสารทีใ่ชแ้ทนหนงัสอืเดนิทางของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉันทะ 

- กรณีท่ีผูม้อบฉันทะเป็นนิติบคุคล : 
- นิติบุคคลสญัชาติไทย : ส าเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์ซึ่งรบัรองความถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน ของผู้แทนนิติ
บุคคล  และรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

- นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ: ส าเนาหนังสอืรบัรองนิติบุคคล ที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่
นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งรบัรองความถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล หากเป็นเอกสารทีจ่ดัท าขึน้ในต่างประเทศ ให้มี
การรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับบลิคหรือหน่วยงาน/บุคคลที่มีหน้าที่ร ับรองลายมือชื่ออื่นที่ยอมรับกัน
โดยทัว่ไป 

- กรณีใชก้ารพมิพล์ายนิ้วมอืแทนการลงลายมอืชื่อ ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแม่มอืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้่า “ ลายพมิพห์วั
แม่มือซ้ายของ..................” และต้องมีพยาน 2 คน รับรองว่าเป็นลายพิมพ์นิ้วมืออันแท้จริงของผู้นัน้ และต้องพิมพ์
ลายนิ้วมอืต่อหน้าพยาน ซึ่งพยานต้องลงลายมอืชื่อรบัรองและต้องแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการของพยานพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

- ผูถ้อืหุน้อาจเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทนได ้คอื 
นายวรภทัร  โตธนะเกษม 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 
กรุงเทพมหานคร 10400 

พล.ต.อ.บญุเพญ็  บ าเพญ็บญุ 
กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน  
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี
กรุงเทพมหานคร 10400 

  
    รายละเอยีดเพิม่เตมิของกรรมการอสิระอยู่ใน สิง่ทีส่่งมาด้วย 8 ทัง้นี้ผูถ้อืหุน้สามารถใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 6 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 
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3. กรณีผูถ้ือหุ้นถึงแก่กรรม:  ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมเีอกสาร
ค าสัง่ศาลแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจอายุไม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
4. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์:  ใหบ้ดิา มารดา หรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วม
ประชุมแทน โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
5. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไรค้วามสามารถ :  ใหผู้อ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอื
มอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมเีอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาล หรอืผู้พทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรองโดยผู้มี
อ านาจ อายุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
การลงทะเบียน 
  เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเปิดรบัลงทะเบียนในวนัประชุมตัง้แต่เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป 
วิธีการมอบฉันทะ 

ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉนัทะใหใ้ชห้นงัสอืมอบฉนัทะตาม สิง่ทีส่่งมาด้วย 6 กรอกรายละเอยีดใหค้รบถ้วน และสง่หนังสอื
มอบฉันทะฉบบัจรงิพรอ้มเอกสารประกอบมาทางไปรษณีย ์ตามชื่อที่อยู่ของบริษัทฯ โดยจ่าหน้าซองถึงส านักเลขานุการบรษิัทและ
กฎหมาย ชัน้ 22 ภายในวนัองัคารท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2563 หรอืน ามา ณ สถานที่ประชุมในวนัประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริม่การ
ประชุมอย่างน้อย 1 ชัว่โมง เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯมเีวลาตรวจสอบเอกสารทนัก่อนเวลาเริม่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งจะถอืหุ้นของบรษิัทฯ จ านวนเท่าใด ผูถ้อืหุน้นัน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได ้  

 ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ทีใ่ชแ้บบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.โปรดสง่เอกสารทีค่รบถว้น ภายในวนัองัคารท่ี 18 
กมุภาพนัธ ์2563 

 
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการประชุม 

เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ใีนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯขอแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการประชมุ ดงันี้  
  1.บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบนัทกึเสยีงและวดีทิศัน์ส าหรบัการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 2.เอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562 ครัง้ที ่1/2563 นี้ ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่23 
มกราคม 2563  และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรยีบรอ้ยแลว้  

        3.บรษิทัฯ ประกาศในเวบ็ไซตข์องบรษิทั เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระและเสนอชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อรบัเลอืกตัง้
เป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2562 ถึง 30 พฤศจิกายน 2562  แลว้ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อื
หุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื่อรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

4.การออกเสยีง วธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ และการประกาศผลการนบัคะแนน  
4.1 การออกเสยีง 

  (1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยนบัหนึ่งหุน้เป็นคะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง และมตขิองทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
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      - ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
(โดยไม่นับผู้ทีง่ดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน) ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่ง

เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  
        -  ในกรณีอื่น ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกตขิา้งตน้ ใหด้ าเนินการไปตามที่

ก าหนดนัน้  
    โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

    (2) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะหนึ่งรายมสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ด้วย หรอืงด
ออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ จะแบ่งจ านวนหุน้เพื่อลงคะแนนเสยีงเป็นหลายอย่างไม่ได ้(เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของ  
Custodian หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของ Custodian) 

                 (3) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ  ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสอื
มอบฉนัทะเท่านัน้  

4.2 การนับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุ้น เพื่อประหยดัเวลาในการประชุมและเป็นไปตามวธิปีฏบิตัปิกตใินการประชุมผูถ้อืหุ้น 
ในการลงมตแิต่ละวาระ ถ้าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืผูถ้อืหุน้งดออกเสยีง ใหถ้อืว่าที่ประชุมอนุมตัหิรอืเหน็ดว้ย ถ้ามีผู้ถือหุ้นคน
ใดประสงคจ์ะออกเสียงไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง ให้ใช้บตัรลงคะแนนท่ีจดัให้ โดยจะมเีจา้หน้าทีไ่ปรบับตัรลงคะแนน    ส าหรบั
วธิกีารนบัคะแนนนัน้ บรษิทัฯจะน าคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ประชุม  ทีเ่หลอืถอืเป็น
เป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย  

ส าหรบักรณีที่ถือเป็นบตัรเสยี หมายถึง กรณีทีแ่สดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรลงคะแนน เช่น ลงคะแนนเกนิกว่าหนึ่งช่อง 
หรอื กรณีทีม่กีารขดีฆา่ในบตัรลงคะแนนโดยไม่ลงชื่อก ากบับรเิวณทีข่ดีฆา่นัน้ เป็นตน้  

ทัง้นี้ จ านวนผูถ้ือหุ้นและจ านวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุมในแต่ละวาระ อาจจะแตกต่างกนัไดเ้นื่องจากอาจมผีูถ้ือหุ้นลงทะเบยีนเขา้
ประชุมภายหลงัเพิม่เตมิอกี  
   4.3 การประกาศผลการนับคะแนน การประกาศผลการนับคะแนนจะกระท าในแต่ละวาระนัน้ๆ เว้นแต่ในกรณีที่การนับ
คะแนนในบางวาระอาจต้องใช้เวลานาน ประธานที่ประชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระถดัไปในระหว่างการนับคะแนน และจะ
ประกาศผลการนบัคะแนนในวาระก่อนหน้านัน้ในทนัททีีไ่ดร้บัผลการนบัคะแนน 

    5.ผูถ้ือหุ้นที่ประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ โปรดยกมอืขึน้ เมื่อประธานที่ประชุมเชญิให้พูดแลว้ โปรดแจ้งชื่ อ
นามสกุลดว้ย รวมทัง้สถานะว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะดว้ย  
            6.หลงัเสรจ็สิน้การประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะคนืบตัรลงคะแนนทัง้หมดให้แก่เจา้หน้าทีข่องบรษิัททีร่อรบัคนื
หน้าหอ้งประชุม  
   
การเย่ียมชมกิจการของบริษทัฯ 
 ในการเยีย่มชมกจิการของบรษิทัในปี 2563 นี้ บรษิทัไดส้ง่จดหมายเชญิพรอ้มกบัเอกสารเชญิประชุมถงึผูถ้อืหุน้ ไปเยีย่มชม
กจิการของบรษิทัฯ  ทีโ่รงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุร ี  (Bo Ploy Bio-Refinery Complex)   และศนูย ์
กสกิรรมธรรมชาต ิเค.เอส.แอล.รเิวอรแ์คว โดยการเยีย่มชมกจิการครัง้นี้ เป็นการเดนิทางไปและกลบัในวนัเดยีวกนั คอื วนัศกุรท่ี์ 13 
มีนาคม 2563   ผูถ้อืหุน้ทีส่นใจเยีย่มชมกจิการสามารถสง่แบบตอบรบักลบัมายงับรษิทั โดยบรษิทัจะท าการสุม่เลอืก (Random) จาก
รายชื่อผูถ้อืหุน้ทีย่งัไม่เคยเยีย่มชมกจิการของบรษิทัและจะแจง้ยนืยนัแก่ผูถ้อืหุน้เหล่านัน้ต่อไป  
  
  
 

---------------------------------------------------------------------------------------- 
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รายช่ือและขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีเสนอให้เป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

 
รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง อาย ุ

 (ปี) 
ท่ีอยู ่ ส่วนได้เสีย

ในวาระท่ี
จะพิจารณา 

ส่วนได้เสีย
พิเศษท่ีแตกต่าง
จากกรรมการ

คนอ่ืน  
นายวรภทัร  โตธนะเกษม กรรมการอสิระ/

ประธานกรรมการ
ก ากบัดแูลกจิการ 

71 เลขที ่503 อาคาร เคเอสแอล 
ทาวเวอรช์ัน้ 9 ถนนศรอียุธยา 
แขวงถนนพญาไท เขตราช
เทว ีกรุงเทพฯ 10400 

       5 ไม่ม ี

พล.ต.อ.บุญเพญ็  บ าเพญ็บญุ กรรมการอสิระ/
ประธานกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา
ค่าตอบแทน 

75 เลขที ่503 อาคาร เคเอสแอล 
ทาวเวอรช์ัน้ 9 ถนนศรอียุธยา 
แขวงถนนพญาไทเขตราชเทว ี
กรุงเทพฯ 10400 

5 ไม่ม ี

 
หมายเหต ุ: รายละเอยีดประวตักิรรมการอสิระปรากฏในรายงานประจ าปี 2562 หวัขอ้ รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจ
ควบคุม และเลขานุการบรษิทัปี 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 
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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ขอ้ 28. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน สี ่(4) เดอืนนบัแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชี
ของบรษิทั 
       การประชุมผูถ้ือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุม
วสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผู้
ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสบิ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัท า
หนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
หนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ี ใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหน่ึง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 ขอ้ 29. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ  หรอืเพื่อพจิารณา   รวมทัง้
ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัไมน้่อยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั 
 ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัอื่นทัว่ราชอาณาจกัร 
  ขอ้ 30. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสอืมอบ
ฉนัทะจะตอ้งลงลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 หนงัสอืมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม 
      ขอ้ 31. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ (25) คนและต้องมี
หุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด หรอืมผีูถ้อืหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมดและต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด 
จงึจะเป็นองคป์ระชุม  
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ
องคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากการประชุมผู้ถอืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผู้ถอืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุ้ นนัน้มใิช่
เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส้ง่หนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ใน
การประชุมครัง้หลงัน้ีไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
       ในการประชุมผู้ถอืหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มปีระธานกรรมการ หรอืประธานกรรมการไม่ อยู่ในที่ประชุม
หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที่ได ้ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่
หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ ใหผู้ถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม โดยในการออกเสยีงลงคะแนนดงักล่าวให้
เป็นไปตามขอ้ 32. 
 ขอ้ 32. ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้หุ้นหน่ึง (1) หุ้นมเีสยีงหน่ึง (1) เสยีง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วยคะแนน
เสยีงดงัต่อไปน้ี 
   (1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ให้
ประธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 
  (2)  ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

   (ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
   (ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืบรษิทัจ ากดัมาเป็นของบรษิทั 
   (ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัการมอบหมาย 
   ใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
 (ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทั หรอืการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป 
(ฉ) การควบหรอืเลกิบรษิทั 
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 ขอ้ 33. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงัน้ี 
       (1)  พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา  
       (2)  พจิารณาและอนุมตังิบดลุและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีบญัชทีีผ่า่นมา 
       (3)  พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร  
       (4)  พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
       (5)   พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ี
       (6)  กจิการอื่น ๆ 
  ขอ้ 34. เมื่อบรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชนแล้ว ในกรณีที่บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอื
รายการเกี่ยวกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยที่ใช้บงัคบักบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบียน หรอืการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัยข์อ งบรษิทัจดทะเบยีน
แลว้แต่กรณี   ใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 
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แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 

หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2  โรงแรมเดอะสโุกศล   เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา 
      แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี  กรุงเทพมหานคร 10400 
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การใช้รหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2562  
 

  ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิทัศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบยีนหลกัทรพัย์
ได้พัฒนาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจ าปีในรูปแบบ
อเิลก็ทรอนิกสผ์่านรหสัควิอาร ์(QR CODE) ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเรยีกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็  
 
 ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2562 ผ่าน QR Code  ดา้นล่างตามขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 

ส าหรบัระบบ iOS (iOS11 ขึน้ไป) 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมอืถอื 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรปูบนมอืถอืสอ่งไป )ที ่QR Code  
3. หน้าจอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดทีข่อ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
 
หมายเหต:ุ  กรณีทีไ่มม่ขีอ้ความ (Notification) บนมอืถอื ผูถ้อืหุน้สามารถ QR Code จากแอปพลเิคชนั  

      (Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER , Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส าหรบัระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชนั QR CODE READER, Facebook หรอื Line 
    ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 
    → เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิม่เพื่อน) → เลอืก QR Code → สแกน QR Code  
      2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชุม 
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    แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม 
           Request Form for the printed copy of the annual report  

 
       
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
         บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
Dear  Shareholder   
 Khon  Kaen  Sugar  Industry Public Company Limited 
 
 
 บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์ที่จะขอรบัรายงานประจ าปี 2562 เป็น
รูปเล่ม ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งความจ านงขอรบัได้โดยกรอกข้อมูลของท่านให้ชัดเจน และ ส่งโทรสารกลบัมายงั
หมายเลข 02-642-6092 หรือส่งมาท่ี email: secretary@kslgroup.com บริษัทฯ จะด าเนินการจดัส่งรายงาน
ประจ าปี 2562 ใหท้่านทางไปรษณีย ์
 
 Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited (the “Company”) would like to inform that any 
Shareholder who wants a printed copy of Annual Report 2019  may fill in the blank form below and return 
this form by Fax No: 02-642-6092 or email: secretary@kslgroup.com The Company will be pleased to send 
the Annual Report 2019 to the Shareholder by post. 
 
 
ชื่อผูถ้อืหุน้ ............................................................................................................................ 
Name of Shareholder 
ทีอ่ยู่          ................................................................................................................................ 
Address     ........................................................................................................................... 
โทรศพัท ์    ........................................................................................................................... 
Telephone:  .......................................................................................................................... 
E-mail address: ................................................................................................................... 
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