
 

 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2558 ครัง้ท่ี 1/2559 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

 
----------------------------------------------------------- 

 
ประชุม ณ หอ้งกมลทพิย ์ ชัน้ 2  โรงแรมเดอะ สโุกศล  เลขที ่477  ถนนศรอียุธยา  เขตราชเทว ี กรุงเทพมหานคร       

ในวนัศุกรท์ี ่26 กุมภาพนัธ ์2559 เวลา 09.35 น. 
 

นายมนู เลยีวไพโรจน์ เป็นประธานในทีป่ระชุม  
 

ประธานฯ  แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า ขณะนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง  209 ราย ผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ 
203 ราย รวมทัง้หมดเป็น 412 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 3,192,911,868 หุน้ จงึมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มา
ประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมหีุน้นบัรวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 79 ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บรษิทัฯ จ านวนทัง้สิน้ 4,009,312,407 หุน้ ถอืว่าครบองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ จงึขอเปิดประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2558 ครัง้ที ่1/ 2559 เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระ  

 
กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม  
1.  นายมนู   เลยีวไพโรจน์    ประธานกรรมการบรษิทั 
2.  นายประภาส    ชุตมิาวรพนัธ ์    กรรมการ 
3.  นายพรศลิป์    แตม้ศริชิยั   กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-สายงานผลติ 

และเทคนิค  
4.  นายสทิธ ิ   ลลีะเกษมฤกษ์    กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.  นายสขุมุ    โตการณัยเศรษฐ ์    กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-สายงานบญัช ี

และการเงนิ 
6.  นายธวทัชยั    โรจนะโชตกิุล    กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-สายงาน 

บรหิารและส านกังาน 
7.  นางอนิทริา  สขุะนินทร ์        กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-สายงานพฒันาธุรกจิ 
8.  นางสาวดวงดาว  ชนิธรรมมติร ์    กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานทรพัยากรบุคคล 
9. นายประมลู    วเิชยีรสนิธุ ์      กรรมการอสิระ/ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน 
10. พล.ต.อ. บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ    กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
11. นางสาวนงลกัษณ์  พนิยันิตศิาสตร ์ กรรมการอสิระ 
12. นายวรภทัร   โตธนะเกษม   กรรมการอสิระ/ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
13. นายการุณ  กติตสิถาพร              กรรมการอสิระ 
14. นายชลชั  ชนิธรรมมติร ์            กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานจดัหาวตัถุดบิ 
15. นายสมชาย  ชนิธรรมมติร ์      กรรมการ/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
16. นางสาวดวงแข  ชนิธรรมมติร ์   กรรมการ/ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการ 

ผูจ้ดัการใหญ่ 
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17.  นายชาตร ี  ชนิธรรมมติร ์  กรรมการ 
18.  นายสมชาต ิ  ชนิธรรมมติร ์  กรรมการ 
19.  นายธชัพงษ์  ภากรศริวิงศ ์  กรรมการ 
20.  นายตระการ  ชุณหโรจน์ฤทธิ ์  กรรมการ 

 
กรรมการทีล่าประชุม 

 1.  นายจ ารญู    ชนิธรรมมติร ์  กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (ลาปว่ย) 
 

ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม  
1. นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ ์            รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานบญัชแีละการเงนิ 
2. นายธชัชยั   ศุภผลศริ ิ   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/  

เลขานุการบรษิทั 
 
 ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 

1. นายนิต ิ   จงึนิจนิรนัดร ์
2. นางสาวจนัทริา   จนัทราชยัโชต ิ          
3.  นางพรทพิย ์  เลศิทนงศกัดิ ์            

        
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิทั (นายธชัชยั ศุภผลศริ)ิ แจง้ใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบเกีย่วกบัรายละเอยีดและวธิกีารประชุม รวมถงึการลงคะแนนและการนบัคะแนนและเรื่องอื่น ดงันี้ 
1. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบนัทกึเสยีงและวดีทีศัน์ส าหรบัการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
2. เอกสารการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ครัง้ที ่1/2559 ไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่

26 มกราคม 2559 และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรยีบรอ้ยแลว้  
3. บริษัทฯ ประกาศในเว็บไซต์ของบรษิัท เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม ตาม

หลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้เพื่อรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2558 -  31 ธนัวาคม 2558 ซึง่ปรากฏว่า 
ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลและวาระตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดเขา้มา จงึเรยีนทีป่ระชุมเพื่อทราบ 

4. วธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
4.1 การออกเสยีง 
(1) ลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยใหน้ับหนึ่งหุ้นมคีะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง และมติของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
     - ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  
     - ในกรณีอื่น ซึ่งมกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิัทฯ ก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ  ให้ด าเนินการเป็นไปตามที่
ก าหนดนัน้ โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
 (2) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้หนึ่งรายมสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีง
อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ จะแบ่งหุน้เพื่อลงคะแนนเสยีงเป็นหลายอย่างไม่ได้ 
 (3) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ  ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะระบุไวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ 
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4.2 การนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ เพื่อประหยดัเวลาในการประชุมและเป็นไปตามวธิปีฏบิตัปิกตใินการประชุมผูถ้อื
หุน้ ในการลงมตแิต่ละวาระ ถา้ไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดไมเ่หน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง ใหถ้อืว่าทีป่ระชุมอนุมตัหิรอืเหน็ดว้ย ถา้มผีูถ้อืหุน้
คนใดประสงค์จะออกเสยีงไม่เห็นด้วยหรอืงดออกเสยีง ให้ใช้บตัรลงคะแนนที่จดัให้ โดยจะมเีจ้าหน้าที่ไปรบับตัรลงคะแนน 
ส าหรบัวธิกีารนับคะแนนนัน้ บรษิัทฯจะน าคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ด้วยหรอืงดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดที่เขา้
ประชุม ทีเ่หลอืเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย 

ทัง้นี้ จ านวนผูถ้อืหุน้และจ านวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุมในแต่ละวาระ อาจจะแตกต่างกนัไดเ้น่ืองจากอาจมผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีน
เขา้ประชุมภายหลงัเพิม่เตมิอกี 

เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฎบิตัทิีด่ใีนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน มผีูแ้สดงความประสงคเ์ป็น
สกัขพียานในการนบัคะแนนสองท่าน ไดแ้ก่ 

1.  นางพรทพิย ์  เลศิทนงศกัดิ ์                  บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
2.  นายเสรมิเกยีรต ิ  สงวนเรอืง  ตวัแทนผูถ้อืหุน้   
 
4.3 การประกาศผลการนบัคะแนน การประกาศผลการนบัคะแนนจะกระท าในแต่ละวาระนัน้ๆ เวน้แต่ในกรณีทีก่ารนับ

คะแนนในบางวาระอาจต้องใชเ้วลานาน ประธานทีป่ระชุมจะด าเนินการประชุมในวาระถดัไปในระหว่างการนับคะแนน และจะ
ประกาศผลการนบัคะแนนในวาระก่อนหน้านัน้ในทนัททีีไ่ดร้บัผลการนบัคะแนน 

5. ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ โปรดยกมอืขึน้ เมื่อประธานทีป่ระชุมเชญิใหพู้ดแลว้ โปรดแจง้
ชื่อนามสกุลดว้ย เพื่อการบนัทกึในรายงานการประชุม 
  6. ในการเยีย่มชมกจิการของบรษิทัในปี 2559 นี้ บรษิทัไดส้ง่จดหมายเชญิพรอ้มกบัเอกสารเชญิประชุมถงึผูถ้อืหุน้ ไป
เยีย่มชมกจิการของบรษิทัฯ ทีโ่รงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุร ี(Bo Ploy Bio-Refinery Complex) 
และศนูยก์สกิรรมธรรมชาต ิเค.เอส.แอล.รเิวอรแ์คว โดยการเยีย่มชมกจิการครัง้นี้ เป็นการเดนิทางไปและกลบัในวนัเดยีวกนั คอื 
วนัศุกรท์ี ่18 มนีาคม 2559 ผูถ้อืหุน้ทีส่นใจเยีย่มชมกจิการสามารถสง่แบบตอบรบักลบัมายงับรษิทั โดยบรษิทัจะท าการสุม่เลอืก 
(random) จากรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีย่งัไม่เคยเยีย่มชมกจิการและแจง้ยนืยนัแก่ผูถ้อืหุน้เหล่านัน้ต่อไป 

 
ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมเริม่พจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้  

 
วาระท่ี 1  รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2558 
  

ประธานฯ แจง้ทีป่ระชุมว่า ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่แจง้ว่า  มอีาการป่วย ไม่สามารถเขา้
ร่วมประชุมครัง้นี้ได ้

ประธานฯ  ขอให้รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ส านักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิัท (นายธชัชยั     
ศุภผลศริ)ิ น าเสนอผลการด าเนินงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบในสว่นที ่1 และสว่นที ่3 และขอใหร้องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงาน
จดัหาวตัถุดบิ (นายชลชั  ชนิธรรมมติร)์ น าเสนอผลการด าเนินงานใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบในสว่นที ่2 

 

ส่วนท่ี 1. การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 ครัง้ที ่1/2558 วนัศุกรท์ี ่27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2558 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิทั (นายธชัชยั ศุภผลศริ)ิ น าเสนอผล

การด าเนินการตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 ครัง้ที ่1/2558 วนัศุกรท์ี ่27 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2558 ทีไ่ดอ้นุมตัไิว ้
กล่าวคอื  

วาระที ่1. พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2556 
ทีป่ระชุมรบัรองรายงานการประชุม 
วาระที ่2. รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2557 



4 

 

ทีป่ระชุมรบัทราบ 
วาระที ่3. พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม 2557  
ทีป่ระชุมอนุมตั ิ
วาระที ่4. พจิารณาอนุมตัลิดทุนจดทะเบยีนทีย่งัมไิดช้ าระและแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธิ ทีป่ระชุมอนุมตัแิละ

บริษัทฯได้ด าเนินจดทะเบียนลดทุนที่ยังมิได้ช า ระและแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิแล้ว จากทุนจดทะเบียนเดิม 
1,835,900,000 บาท เป็น 1,670,546,884 บาท แบ่งออกเป็น 1,670,546,884 หุน้ 

วาระที ่5. พจิารณาอนุมตักิารเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัของบรษิทัฯจากเดมิมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 
บาท เป็นมลูค่าทีต่ราไว ้0.50 บาท และพจิารณาอนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ  

ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้จาก 1.00 บาท เป็น 0.50 บาท และแกไ้ข
เพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธแิลว้ ในชัน้น้ี จงึมทีุนจดทะเบยีน 1,670,546,884 บาท แบ่งออกเป็น 3,341,093,768 หุน้  

วาระที ่6. พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายปนัผลและส ารองตามกฎหมาย  
ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิทัฯไดด้ าเนินการจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0811111111 บาท  
จ่ายปนัผลเป็นหุน้สามญัจากหุน้ทัง้หมดของบรษิทัทีช่ าระแลว้จ านวน 3,341,093,768 หุน้ ในอตัราส่วน 5 หุน้สามญั

เดมิ ต่อ 1 หุน้ปนัผล มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นจ านวนหุน้ปนัผลทัง้หมดไม่เกนิ 668,218,754 หุน้ (เป็นจ านวน
เงนิไม่เกนิ 334.11 ลา้นบาท) คดิเป็นอตัราปนัผลหุน้ละ 0.10 บาท ในกรณีมเีศษหุน้ บรษิทัฯจ่ายเงนิในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท  

รวมเป็นการจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.1811111111 บาท โดยเงนิปนัผลทัง้หมดถูกหกัภาษี ณ 
ทีจ่่ายตามทีก่ฎหมายก าหนด  

วาระที ่7. พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ 
ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบยีนเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผลและแกไ้ขหนังสอื

บรคิณหส์นธเิรยีบรอ้ยแลว้  
จากเดมิ 1,670,546,884 บาท แบ่งออกเป็น 3,341,093,768  หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท โดยออกหุน้สามญัใหม่เพิม่

ทุน 668,218,754 หุน้ (ทุนทีเ่พิม่ขึน้ 334,109,377 บาท)  
ปจัจุบนั บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีน 2,004,656,261 บาท แบ่งออกเป็น 4,009,312,522 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 

(เป็นหุน้สามญัทัง้หมด)  
(บรษิทัฯ ด าเนินการตามมตวิาระที ่4.-7. เสรจ็และแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2558)  
วาระที ่8. พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล  
ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิทัฯไดด้ าเนินการจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลตามมตทิีป่ระชุม เมื่อวนัที ่27 มนีาคม 

พ.ศ. 2558 และเริม่ซือ้ขายหุน้ปนัผลไดใ้นวนัที ่2 เมษายน พ.ศ. 2558 
วาระที ่9. พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 7 คน เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระ

หนึ่ง กรรมการทัง้ 7 คนจงึยงัคงปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป  
วาระที ่10. พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ  
ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิทัฯไดด้ าเนินการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไม่เกนิจ านวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิล่าวคอื  
1) ค่าตอบแทนประธานกรรมการ  ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท  
2) ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท  
3) ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละราย ปีละไม่เกนิ 450,000 บาท  
4) เบีย้ประชุมประธานกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละไม่เกนิ 7,200 บาทต่อคน  
5) เบีย้ประชุมกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละไม่เกนิ 6,000 บาท ต่อคน 
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วาระที ่11. พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2558  
ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิทัฯไดด้ าเนินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 

และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2558 จ านวนเงนิ 2,290,000 บาท 
วาระที่ 12. พิจารณายกเลิกตราสารหนี้ ในส่วนที่ยงัไม่มีการออกจ าหน่าย ตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้ที ่

1/2556 และพจิารณาอนุมตัใิหอ้อกและเสนอขายหุน้กูแ้ละตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลกัทรพัย ์ภายในวงเงนิไม่เกนิ 20,000 ลา้นบาท  
ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิทัฯไดด้ าเนินการยกเลกิตราสารหนี้ในส่วนทีย่งัไม่ออกจ าหน่าย และ ออกและเสนอขายหุน้กู้

และตราสารหนี้ทีเ่ป็นหลกัทรพัยภ์ายในวงเงนิไม่เกนิ 20,000 ลา้นบาท ตามเงื่อนไขทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก าหนด 
 
ส่วนท่ี 2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2558 บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  
รองกรรมการผู้จดัการใหญ่-สายงานจดัหาวตัถุดบิ (นายชลชั  ชนิธรรมมติร์) แจ้งที่ประชุมว่า บรษิัทมวีสิยัทศัน์และ

พนัธกจิ ดงันี้  
วสิยัทศัน์  “เราคอืนวตักรรมพลงังานธรรมชาต ิ เพื่อทุกความตอ้งการ”  
พนัธกจิ  
1. สรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชาวไร่บนพืน้ฐานของการเกษตรทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
2. พฒันาเทคโนโลยกีารผลติใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
3. สรา้งผลประโยชน์ร่วมกนัระหว่างหุน้สว่นแห่งความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื  
4. พฒันาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อใหส้ามารถใชท้รพัยากรไดเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 
 
โครงสรา้งธุรกจิของบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  และบรษิทัย่อย หรอืกลุ่ม KSL ประกอบดว้ย  
1. ธุรกจิน ้าตาล ประกอบดว้ยโรงงานน ้าตาลในประเทศ 5 แห่ง ก าลงัหบีออ้ยรวมมากกว่า 100,000 ตนัต่อวนั  
2. ธุรกจิพลงังานและสารเคม ีประกอบดว้ยโรงงานไฟฟ้า 3 แห่ง และโรงงานเอทานอล 2 แห่ง  
3. ธุรกจิสนบัสนุน ประกอบดว้ยท่าเรอืและคลงัสนิคา้สง่ออกและบรษิทัสง่ออก รวมทัง้การคา้น ้าตาล  
4. ธุรกิจอื่นๆ ประกอบด้วย โรงงานแป้งมันส าปะหลัง โรงกลัน่น ้ ามันปาล์ม อาคารส านักงานให้เช่าและ

อสงัหารมิทรพัยอ์ื่น   
 

ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ มโีรงงานน ้าตาลในประเทศไทย จ านวน 5 แห่ง ปรมิาณออ้ยเขา้หบี 
ทัง้สิน้จ านวน 8,749,389 ตนั แบ่งเป็น 1) โรงงานน ้าตาลทีอ่ าเภอน ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น ปรมิาณออ้ยเขา้หบี 2,657,566 ตนั 
2) โรงงานน ้าตาลทีอ่ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย ปรมิาณออ้ยเขา้หบี 1,716,143 ตนั 3) โรงงานน ้าตาลทีอ่ าเภอท่ามะกา จงัหวดั
กาญจนบุร ี ปรมิาณออ้ยเขา้หบี 1,625,167 ตนั 4) โรงงานน ้าตาลทีอ่ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุร ีปรมิาณออ้ยเขา้หบี 
2,399,807 ตนั และ 5) โรงงานน ้าตาลทีอ่ าเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุร ีปรมิาณออ้ยเขา้หบี 350,706 ตนั รวมแลว้มปีรมิาณออ้ย
เขา้หบีกลุ่ม KSL เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 เมื่อเทยีบกบัปี 2557 

 
ธุรกจิน ้าตาลในต่างประเทศ มโีรงงานน ้าตาล จ านวน 2 แห่ง 1) โรงงานน ้าตาลทีแ่ขวงสะหวนันะเขต สปป.ลาว 2) 

โรงงานน ้าตาลทีจ่งัหวดัเกาะกง ประเทศกมัพชูา รวมปรมิาณออ้ยเขา้หบีทัง้สิน้ จ านวน 276,563 ตนั รวมแลว้มปีรมิาณออ้ยเขา้
หบีเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9 เมื่อเทยีบกบัปี 2557 

โดยในปี 2558 ทีผ่่านมา ราคาน ้าตาลปรบัตวัลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยมสีาเหตุจาก 
(1) สตอ็กน ้าตาลอยู่ในระดบัสงู มกีารผลติมากกว่าการบรโิภค 5 ปีตดิต่อกนั  
(2) ค่าเงนิเรยีลของประเทศบราซลิอ่อนตวัลงมากถงึรอ้ยละ 49 จาก 2.66 เรยีลต่อดอลล่ารส์หรฐั (ปี 2557) เป็น 

3.96 เรยีลต่อดอลล่ารส์หรฐั  
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  (3)   แรงขายจากการเกง็ก าไรของกองทุน 
ทัง้นี้ ในปี 2559 คาดว่า ผลผลติจะน้อยกว่าการบรโิภค คาดว่าราคาจะปรบัตวัเพิม่ขึน้มาทีร่ะดบั15 เซนตต่์อปอนด ์ 
 

 ธุรกจิเอทานอล KSL มปีรมิาณการขายเอทานอลในปี 2558 เพิม่ขึน้ 97 ลา้นลติร หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 เมื่อเทยีบกบัปี 
2557 ขายเอทานอลอยู่ที ่92 ลา้นลติร 
 ธุรกจิไฟฟ้า จ าหน่ายไฟฟ้าแก่การไฟฟ้าฝา่ยผลติ ปรมิาณ 300,292 เมกะวตัต-์ชัว่โมง ซึง่เป็นปรมิาณทีล่ดลงจากยอด
รวมของปี 2557 (324,099 เมกะวตัต-์ชัว่โมง) เน่ืองจากโรงไฟฟ้าทีอ่ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุร ีหยุดซ่อมแซมเครื่องจกัร 
 
 แผนงานในอนาคต 

1. บรษิทัไดร้บัใบอนุญาตขยายก าลงัการผลติทีโ่รงงานน ้าตาล อ าเภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย เพิม่ก าลงัการหบีออ้ยจาก 
18,000 ตนัต่อวนั เป็น 35,000 ตนัต่อวนั 

2. บรษิทัไดร้บัใบอนุญาตขยายก าลงัการผลติ ทีโ่รงงานน ้าตาล อ าเภอน ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น เพิม่ก าลงัการหบีออ้ย
จาก 35,000 ตนัต่อวนั เป็น 40,000 ตนัต่อวนั 

3. บรษิทัมโีครงการขยายก าลงัการผลติเอทานอล ทีอ่ าเภอน ้าพอง จงัหวดัขอนแก่น โดยเพิม่ก าลงัการผลติจาก 150,000 
ลติรต่อวนั เป็น 350,000 ลติรต่อวนั 

 ปจัจุบนั บรษิทัฯก าลงัศกึษาความเป็นไปไดข้องการขยายก าลงัการผลติขา้งตน้  
 

ส่วนท่ี 3. Corporate Social Responsibility (CSR) : ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิทั (นายธชัชยั ศุภผลศริ)ิ ไดน้ าเสนอ

กจิกรรม CSR ของกลุ่ม KSL ทีเ่น้นพืน้ทีชุ่มชนชาวไร่ออ้ยทีก่ลุ่ม KSL เขา้ไปประกอบกจิการ โดยมเีป้าหมายสรา้งประโยชน์
และยกระดบัคุณภาพชวีติแก่ชุมชนนัน้ๆ ตวัอย่างเช่น 

1. การจดัการกากของเสยีจากโรงงานตามหลกั 3Rs ไดร้บัรางวลัจากโครงการการสง่เสรมิการใชป้ระโยชน์กากของ
เสยีจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. การอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูแม่น ้า ไดร้บัรางวลัการอนุรกัษ์และฟ้ืนฟูแม่น ้าระดบัดเีด่น ประจ าปี 2558 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม 

3. โครงการ 70ปี KSL สู ่70 กจิกรรมพอเพยีง กลุ่มบรษิทัไดเ้ริม่โครงการมาตัง้แต่ปี 2555 โดยมเีป้าหมายใหส้ าเรจ็ใน
ปี 2558 ซึง่เป็นปีทีก่ลุ่ม KSL มอีายุครบ 70 ปี สาระส าคญัของโครงการคอื การเผยแพร่หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงผ่านทางรปูแบบ
กจิกรรมทีห่ลากหลายแก่ชุมชนใหส้ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ และส่งเสรมิการสรา้งศูนยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้ก่พนักงานและ
ชุมชน ผ่านทางบา้น วดั และโรงเรยีน (บ-ว-ร) รวม 70 แห่ง ในภาพรวมชุมชนจะไดร้บัความรูใ้นเรื่องการท าเกษตรทฤษฎใีหม่ 
โดยการจดัสรรพืน้ทีใ่หเ้หมาะสมแก่อาชพีและการด ารงชวีติ คอื การปลูกออ้ยเป็นอาชพีหลกั การปลูกขา้ว การปลูกพชืผกั การ
เลี้ยงสตัว์เป็นอาชพีเสรมิหรอืบรโิภคในครวัเรอืน การผลติสิง่ของทีจ่ าเป็นต่อการใช้ในชวีติประจ าวนัเพื่ อลดค่าใช้จ่ายและเป็น
อาชพีเสรมิการท าบญัชรีบัจ่ายเพื่อจดัการและควบคุมการใชจ้่ายเงนิปรากฏว่า บรษิทัไดด้ าเนินการไดค้รบ 70 ชุมชนแลว้ ส่วนใน
ปี 2559 นี้กลุ่มบรษิทัยงัคงสนบัสนุนศนูยเ์รยีนรู้ทีต่ ัง้ขึน้นัน้ เพื่อใหเ้ป็นสือ่กลางในการเผยแพร่ความรูต่้อไปอกี 

4. บรษิทัฯ เหน็ความส าคญัของการใหก้ารศกึษาแก่เยาวชนในชุมชนชาวไร่ออ้ย จงึไดร้่วมมอืกบัส านักพิมพใ์นเครอื
เนชัน่ บรจิาคหนงัสอืทีเ่หมาะสมกบัเดก็วยัเรยีนชัน้ประถมถงึมธัยมตน้ จ านวนรวม 2,136 เล่ม แก่โรงเรยีนใกลเ้คยีงโรงงานใน
จงัหวดัขอนแก่นและจงัหวดักาญจนบุร ีรวม 8 โรงเรยีน 

5. บรษิทัฯ ไดร้่วมลงทุนในโครงการ “กองทุนลงทุนสุนทาน” โดยเป็นสมาชกิก่อตัง้ร่วมกบับริษทัชัน้น าอื่นอกี 5 แห่ง 
ดว้ยการลงทุนในกองทุนทีบ่รหิารโดยบรษิัทจดัการลงทุนทสิโก ้ทีม่วีตัถุประสงคน์ าผลตอบแทนมาใช้เพื่อกจิกรรมทางสงัคม
โดยเฉพาะ ทัง้นี้ เมื่อบรษิทัฯ ไดร้บัผลตอบแทน กจ็ะน าผลตอบแทนมาใชใ้นกจิกรรม CSR ทีเ่หมาะสมต่อไป 
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นอกจากนัน้ ได้รายงานความคืบหน้าของโครงการต่อต้านการคอร์รัปชัน่ว่า ตามที่บริษัทได้เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ไปแลว้ เมื่อวนัที ่26 กนัยายน 2557 และประธานกรรมการคณะกรรมการแนวร่วมฯ ไดม้ี
หนงัสอืตอบรบัการเขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ เมื่อวนัที ่3 ตุลาคม 2557 บรษิทัไดป้รบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกจิการและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิไปแลว้ เมื่อวนัที ่27 มถุินายน 2558 ปจัจุบนับรษิทัอยู่ระหว่างด าเนินการจดัท าแบบประเมนิ
ตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั จ านวน 71 ขอ้ โดยบรษิทัไดว้่าจา้งบรษิทัทีป่รกึษาทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญ
และเป็นบรษิทัที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมฯ แลว้ ใหเ้ขา้มาวางแนวทางในการแกไ้ข เพิม่เติม และปรบัปรุง
กฎระเบยีบและขัน้ตอนปฏบิตัิของบรษิัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางการจดัท าแบบประเมนิฯ และหาก
ด าเนินการดงักล่าวเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัคาดว่าจะน าเสนอต่อคณะกรรมการแนวร่วมฯ เพื่อพจิารณารบัรองได้ประมาณ
เดอืนกนัยายน 2559 

 
นายสถาพร  ผงันิรนัดร ์(ผูถ้อืหุน้รายย่อย) มขีอ้สงัเกตเกีย่วกบัขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 33 (1) ทีร่ะบุว่า “พจิารณารายงาน

ของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปีทีผ่่านมา” นัน้ แต่ในวาระนี้เป็นเพยีงการ
รบัทราบผลการด าเนินงาน ไม่ใหท้ีป่ระชุมลงมตวิ่าจะเหน็ชอบหรอืไม่ดว้ย ซึง่อาจจะขดัต่อขอ้บงัคบับรษิทัและอาจจะยงัถอืเป็น
การตดัสทิธิไ์ม่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดล้งคะแนนเสยีงในวาระดงักล่าวดว้ย 

 
 ประธานฯ กล่าวว่า การพจิารณารายงานตามขอ้บงัคบัดงักล่าวถอืเป็นการพจิารณารบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษิทัในปีทีผ่่านมาได ้โดยไม่ตอ้งลงคะแนนเสยีง  ทัง้นี้ บรษิทักไ็ดด้ าเนินการตามมตขิองผูถ้อืหุน้อย่างครบถ้วน โดยผูถ้อืหุน้
สามารถสอบถามหรอืแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิเกีย่วกบัผลการด าเนินงานทีผ่่านมาได ้

 
นายวรีะ   ไชยมโนวงศ์ (ผู้ถือหุ้นรายย่อย) สอบถามว่า กากอ้อยที่เป็นวตัถุดบิในการผลติไฟฟ้าและเอทานอลนัน้ มี

ปรมิาณเพยีงพอต่อการผลติหรอืไม่ หรอืมปีรมิาณมากจนสามารถน าออกขายกากออ้ย และกากน ้าตาลใหก้บับุคคลภายนอกได ้
และสอบถามถึงปจัจยัในการก าหนดหรือควบคุมราคาเอทานอล รวมถึงสอบถามว่า จะมแีนวทางในการด าเนินการกบัธุรกิจ
น ้าตาลในต่างประเทศอย่างไร 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานจดัหาวตัถุดบิ (นายชลชั  ชนิธรรมมติร)์ ชีแ้จงว่า ทางบรษิทัจะประเมนิเบือ้งต้น

จากปรมิาณออ้ยทีจ่ะหบี และจะวางแผนการผลติเอทานอลและไฟฟ้าตามปรมิาณกากน ้าตาลและกากออ้ยทีป่ระมาณการไว ้และ
อาจจะซือ้วตัถุดบิเพิม่เตมิในสดัส่วนทีน้่อยเพื่อเสรมิการผลติ  การส่งเสรมิการใชเ้อทานอลเป็นโอกาสของประเทศไทย เพราะ
สามารถใชว้ตัถุดบิในประเทศมาผลติเชือ้เพลงิเพื่อใชภ้ายในประเทศได้เอง และการผลติเอทานอลยงัเป็นส่วนช่วยเพิม่รายได้
ใหก้บัเกษตรกรในประเทศ  และในสว่นธุรกจิน ้าตาลในต่างประเทศ ตน้ทุนค่อนขา้งคงที ่เราพยายามควบคุมตน้ทุนการผลติ แต่
ราคาขายกจ็ะขึน้อยู่กบัราคาน ้าตาลต่างประเทศซึง่มคีวามผนัผวนค่อนขา้งมาก  ในปี 2559 ทางบรษิทัคาดว่า ราคาน ้าตาลจะ
กลบัมาสูส่ภาวะขาขึน้ซึง่จะท าใหผ้ลประกอบการในส่วนต่างประเทศปรบัตวัดขีึน้  อย่างไรกต็ามการลงทุนในต่างประเทศกย็งั
ถอืเป็นโอกาสทีด่ใีนอนาคต เน่ืองจากการขอสมัปทานพืน้ทีเ่พาะปลกูขนาดใหญ่เพื่อจดัตัง้โรงงานน ้าตาลในปจัจุบนันัน้เป็นเรื่อง
ทีย่ากและพืน้ทีม่จี ากดั 

 
ประธานฯ กล่าวว่า การทีน่ าเอทานอลมาผสมกบัน ้ามันเบนซนิท าใหม้ตี้นทุนในการผลติทีต่ ่ากว่าน ้ามนัเบนซนิทัว่ไป 

เน่ืองจากในน ้ามนัเบนซนิทัว่ไปจะตอ้งมกีารใชส้าร MTBE (Methyl Tertiary Butyl Ether) เพื่อปรบัค่าออกเทน ซึง่ตอ้งน าเขา้มา
ผสมในประเทศ โดยมคี่าใชจ้่ายในการน าเขา้มาประมาณ 3,000 -4,000 ลา้นบาท และท าให้เกดิมลภาวะดว้ย แต่เมื่อน าเอทา
นอลมาผสมแล้วกจ็ะท าให้ลดมลภาวะลงอย่างมาก และยงัเป็นการช่วยเพิม่รายได้ให้กบัเกษตรกรด้วย พร้อมทัง้ยงัช่วยลด
ค่าใชจ้่ายในการน าเขา้สาร MTBE 
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นายพชร  แกว้นุกลู (ผูถ้อืหุน้รายย่อย) สอบถามว่า หากราคาน ้ามนัลดต ่าลงเรื่อยๆ จะยงัมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องใชเ้อ
ทานอลต่อไปหรอืไม่ 

 
ประธานฯ กล่าวว่า เอทานอลยงัเป็นพลงังานทีม่คีวามจ าเป็นทีต่้องใชอ้ยู่ แมว้่าราคาน ้ามนัจะต ่าลงไปกต็าม แต่กเ็ป็น

พลงังานทีใ่ชแ้ลว้หมดไป แต่ส าหรบัเอทานอลเป็นพลงังานทีไ่ดจ้ากพชืทีส่ามารถปลูกขึน้มาใชไ้ดเ้รื่อยๆ ประกอบกบัเอทานอล
ยงัสามารถน าไปเป็นวตัถุดบิในการผลติผลติภณัฑอ์ื่นๆ ได ้ 

 
ผูแ้ทนสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย (นางสาวรุ่งศร ี เจยีรนัยขจร) เสนอแนะว่า บรษิทัควรด าเนินการประชุมให้มคีวาม

กระชบั เป็นไปตามวถุัประสงคข์องการประชุม และหากผูถ้อืหุน้มขีอ้ซกัถามประการใดทีน่อกเหนือจากวาระ กอ็าจจะสามารถ
น าไปซกัถามในวาระอื่นๆ ได ้

 
ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2558 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตลุาคม 2558 

  
ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัไดจ้ดัท า

งบการเงนิประจ าปี สิน้สุด ณ รอบปีบญัชขีองบรษิทั ซึง่ไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและผ่านการ
พจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแล้ว ตามรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปีทีไ่ดส้่งใหก้บั   
ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแลว้ และขอใหร้องกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ์) เป็นผูน้ า
เสนอรายละเอยีด 

 
 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานบญัชแีละการเงนิ (นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ์) น าเสนอต่อทีป่ระชุมพจิารณา
เกีย่วกบังบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2558 ปี 2557 
(ปรบัปรุงใหม่) 

ปี 2558 ปี 2557 
(ปรบัปรุงใหม่) 

สนิทรพัยร์วม 40,176 ลา้นบาท 40,134 ลา้นบาท 25,519 ลา้นบาท 21,871 ลา้นบาท 

หนี้สนิรวม 24,688 ลา้นบาท 25,301 ลา้นบาท 17,599 ลา้นบาท 14,494 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 18,866 ลา้นบาท 19,185 ลา้นบาท 8,370 ลา้นบาท 8,668 ลา้นบาท 

ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและ
ภาษเีงนิได ้

1,891 ลา้นบาท 2,729 ลา้นบาท 1,317 ลา้นบาท 1,667 ลา้นบาท 

ก าไรสทุธ ิ 815 ลา้นบาท 1,626 ลา้นบาท 820 ลา้นบาท 1,190 ลา้นบาท 

ก าไรต่อหุน้ 0.203 บาท 0.487 บาท 0.205 บาท 0.356 บาท 

 
นายฤทธชิยั  หยบิเจรญิพร (ผูถ้อืหุน้รายย่อย) สอบถามว่า การทีร่าคาน ้าตาลตลาดโลกลดลงอย่างมาก สง่ผลต่อธุรกจิ

โรงงานน ้าตาลอย่างไร  และจุด Breakeven ของราคาน ้าตาลตลาดโลกอยู่ที่ใด ซึ่งถ้าราคาต ่ากว่าน้ี บรษิัทจะประสบปญัหา
ขาดทุน 
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รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานบญัชแีละการเงนิ (นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ)์ ชีแ้จงว่า ผลประกอบการของ
โรงงานน ้าตาล จะขึน้อยู่กบัราคาวตัถุดบิ คอืราคาออ้ย  ซึง่ธุรกจิโรงงานน ้าตาลในประเทศไทย  ราคาออ้ยจะผูกกบัราคาน ้าตาล
ตลาดโลด ตามระบบแบ่งปนัผลประโยชน์ระหว่างชาวไร่กบัโรงงาน 70:30  โดยหากราคาน ้าตาลตลาดโลกลดลงจะท าใหร้าคา
อ้อยลดลงตามสดัส่วนไปด้วย ส่งผลให้แม้ราคาน ้าตาลตลาดโลกลดต ่าลงไปที่ระดับ 10 เซนต์ต่อปอนด์ ธุรกิจน ้าตาล
ภายในประเทศกย็งัคงมกี าไร (ก่อนหกัดอกเบีย้และภาษ)ีอยู่   ต่างจากธุรกจิโรงงานน ้าตาลต่างประเทศเช่น ทีล่าวหรอืทีก่มัพชูา 
ไม่มรีะบบแบ่งปนัผลประโยชน์ และเราปลกูออ้ยเองเป็นสว่นใหญ่  ออ้ยใชเ้วลาประมาณ 1 ปี ในการเตบิโตเกบ็เกีย่ว  ค่าใชจ้่าย
ในการเพาะปลกูจงึเป็นค่าใชจ้่ายทีจ่่ายล่วงหน้า และเป็นค่าใชจ้่ายคงที ่ซึ่งไม่เหมอืนกบัค่าออ้ยทีป่ระเทศไทยทีผ่นัแปรตามราคา
น ้าตาลตลาดโลก  ดงันัน้ในปีทีผ่่านมา ราคาน ้าตาลตกต ่าลงจากเดมิทีอ่ยู่ระดบั 18 - 19 เซนต์ต่อปอนด ์มาที ่13 เซนต์ต่อ
ปอนด ์ในขณะทีต่น้ทุนคงที ่สง่ผลใหธุ้รกจิน ้าตาลต่างประเทศในปีทีผ่่านมาประสบกบัปญัหาขาดทุน  

 
นายวรีะ   ไชยมโนวงศ ์(ผูถ้อืหุน้รายย่อย) ผูถ้อืหุน้รายย่อย สอบถามถงึรายละเอยีดค่าใชจ้่ายค่าธรรมเนียมกองทุนว่า 

มรีายละเอยีดค่าใชจ้่ายอย่างไร และอตัราสว่นหนี้สนิต่อทุนของบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายหรอืแนวทางการบรหิารจดัการอย่างไร 
 
นายสถาพร  ผงันิรนัดร์ (ผู้ถือหุ้นรายย่อย) สอบถามว่า ความเป็นไปได้ที่บริษัทจะท าการปิดโรงงานน ้าตาลที่

ต่างประเทศ (Shut Down Point) จะเป็นไปได้หรอืไม่ เช่นเดยีวกบัธุรกจิน ้ามนั หรอืจะผลติน ้าตาลออกมาแล้วเน้นขายใน
ประเทศนัน้ๆ และมขีอ้สงัเกตว่า บรษิทัมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเพิม่สงูขึน้รอ้ยละ 19 และมคี่าตอบแทนผูบ้รหิารสงูขึน้รอ้ยละ 2  

 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานบญัชแีละการเงนิ (นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ)์ ชีแ้จงว่า ค่าธรรมเนียมกองทุน

เป็นค่าใชจ้่ายทีบ่รษิทัไดช้ าระใหก้บักองทุนออ้ยและน ้าตาลทรายโดยค านวณจาก ปรมิาณการขายน ้าตาลในประเทศ โดยคดิที่
กโิลกรมัละ 5 บาทกว่า วตัถุประสงคข์องกองทุนเพื่อชว่ยชาวไร่ในการพยุงราคาออ้ยหากราคาน ้าตาลตลาดโลกตกต ่าลงมาก จน
ท าใหร้าคาออ้ยต ่ากว่าตน้ทุนการเพาะปลกู   

อตัราสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบีย้ต่อทุน  ทางบรษิทัพยายามบรหิารจดัการใหไ้ม่เกนิ 2 เท่า ซึง่จะเป็นไปตามขอ้ผกูพนัตาม
สญัญาเงนิกูต่้างๆ แต่ถา้อยู่ในระดบัเหมาะสม บรษิทัควรรกัษาอยู่ทีร่ะดบั 1.5 เท่า  

สว่นเรื่องการปิดโรงงานน ้าตาลทีต่่างประเทศ (Shut Down Point) นัน้  ธุรกจิน ้าตาลทีต่่างประเทศเป็นธุรกจิทีม่คีวาม
แตกต่างจากธุรกิจน ้ามนัที่หากขาดทุนแล้วก็สามารถหยุดเครื่องจกัรได้ทนัที แต่ธุรกิจน ้าตาลที่ต่างประเทศ บริษัทได้เสยี
ค่าใชจ้่ายสว่นใหญ่ในการปลกูออ้ยล่วงหน้าไปแลว้ 1 ปี   ซึง่ถา้หยุดเครื่องจกัร บรษิทัจะไดร้บัความเสยีหายมากกว่า   และหาก
ปีใดเราไม่เพาะปลูกออ้ยเลย ราคาน ้าตาลตลาดโลกในปีถดัไปมกีารตกีลบัหรอืปรบัสงูขึน้ บรษิทักจ็ะสญูเสยีโอกาสได ้ จงึเป็น
เรื่องยากทีจ่ะก าหนดว่าจะปิดโรงงานทนัทเีมื่อเกดิภาวะขาดทุน  อย่างไรกต็ามบรษิทัไดพ้จิารณาแนวทางแกไ้ขเพื่อลดความผนั
ผวนราคาน ้าตาลตลาดโลก  โดยเน้นขายน ้าตาลภายในประเทศนัน้ๆ แทนซึง่ไดค้่า premium ทีส่งูกว่า และประหยดัค่าใชจ้่าย
ในการขนสง่และสง่ออก   

ในส่วนของเรื่องค่าใชจ้่ายในการบรหิารทีเ่พิม่ขึน้ส่วนหนึ่งเกดิมาจากการขาดทุนของอตัราแลกเปลีย่นประมาณ 100 
กว่าลา้นบาท ซึง่เป็นภาวะปกตใินช่วงทีเ่งนิบาทมแีนวโน้มอ่อนตวั  แต่การขาดทุนดงักล่าวเกดิจากการป้องกนัความเสีย่งใน
เรื่องค่าเงนิ    

ส าหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารจะแยกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนแรกค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัยงัคงเท่าเดมิกบัปีทีผ่่านมา 
และส่วนทีส่องค่าตอบแทนผู้บรหิารเป็นการปรบัเพิม่ขึน้ตามปกติให้สอดคลอ้งกบัราคาตลาดแรงงาน ประกอบกบับรษิัทยงัมี
แผนการลงทุนอกีหลายโครงการในอนาคต จงึมกีารว่าจา้งผูบ้รหิารใหม่ ๆ มาเพิม่เตมิเพื่อรองรบัการขยายตวั  
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เมื่อไม่มผีูถ้ือหุน้ซกัถามเพิม่เติมประการใด  ประธานฯ เสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทาง
การเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ตุลาคม 2558 โดยวาระนี้ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้น
ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม 2558 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน  
 
เหน็ดว้ย     3,192,780,108 เสยีง       คดิเป็นรอ้ยละ   99.9997   
ไม่เหน็ดว้ย           8,760    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     0.0003 
งดออกเสยีง                         123,000 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ 

 

ประธานฯ ขอให้ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ส านักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิัท (นายธชัชยั     
ศุภผลศริ)ิ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิทั (นายธชัชยั ศุภผลศริ)ิ น าเสนอต่อ

ทีป่ระชุมว่า ดว้ยบรษิัทฯ ได้ด าเนินการลดทุนที่เหลอืจากการเพิม่ทุนและจดัสรรเป็นหุ้นปนัผลตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2557 ครัง้ที ่1/2558 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2558 จ านวน 115 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท ซึง่จ าเป็นต้องด าเนินการ
ลดทุนจดทะเบยีนในสว่นจ านวน 115 หุน้นัน้ โดยลดทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 2,004,656,261 บาท เป็น 2,004,656,203.50 บาท 
และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ดงันี้ 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน  2,004,656,203.50 บาท 
แบ่งออกเป็น               4,009,312,407     หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ                                 0.50  บาท  

โดยแยกออกเป็น 
หุน้สามญั                   4,009,312,407     หุน้ 
หุน้บุรมิสทิธ ิ                         -            หุน้” 

 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิประการใด  ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัลิดทุนจดทะเบยีนและ
แกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิโดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่
มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

มติท่ีประชุม   
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีติอนุมตักิารลดทุนทีเ่หลอืจากการเพิม่ทุนและจดัสรรเป็นหุน้ปนัผล ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2557 ครัง้ที่ 1/ 2558 เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2558 จ านวน 115 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งจ าเป็นต้อง
ด าเนินการลดทุนจดทะเบียนในส่วนจ านวน 115 หุ้นนัน้ โดยลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 2,004,656,261 บาท เป็น 
2,004,656,203.50 บาท และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ดงันี้ 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน  2,004,656,203.50 บาท 
แบ่งออกเป็น               4,009,312,407     หุน้ 
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มลูค่าหุน้ละ                                 0.50  บาท  
โดยแยกออกเป็น 

หุน้สามญั                   4,009,312,407     หุน้ 
หุน้บุรมิสทิธ ิ                          -           หุน้” 

 
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 
เหน็ดว้ย     3,192,791,868  เสยีง         คดิเป็นรอ้ยละ    99.9962   
ไม่เหน็ดว้ย                  120,000  เสยีง         คดิเป็นรอ้ยละ  0.0038 
งดออกเสยีง                                 0  เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ  0 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย  
 
ประธานฯ ขอให ้รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานบญัชแีละการเงนิ (นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ์) เป็นผูน้ าเสนอ

รายละเอยีด 
 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานบญัชแีละการเงนิ (นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ์) น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า ตามที่

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทัหลงัหกัภาษีและ
ส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิัท
อย่างมนียัส าคญั ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลใหน้ าปจัจยัต่างๆ มาประกอบการพจิารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ 
สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซึง่การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวขา้งต้นต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากผู้ถอืหุน้ และ/หรอื
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ส าหรบัการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหแ้ก่บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) จะขึน้อยู่กบักระแสเงนิสดและสภาพคล่องรวมถึงความเหมาะสมและความต้องการในการใช้เงนิของแต่ละ
บรษิทัโดยไม่ไดม้กีารก าหนดอตัราขัน้ต ่าแต่อย่างใด 

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ บริษัท น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มีก าไรสุทธิ (งบเฉพาะกิจการ) 
ประจ าปี 2558 จ านวน 820,198,488บาท คณะกรรมการเหน็สมควรใหพ้จิารณาจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลส าหรบั
ผลประกอบการประจ าปี 2558 ให้กบัผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.1055555556 บาทคดิเป็นรอ้ยละ 51.60 ของก าไรสุทธขิองงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ (เท่ากบัร้อยละ 51.90 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม) โดยเงินปนัผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2558 และจากก าไรสะสมของบรษิทัทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสทุธ ิซึง่เป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทัหลงัหกัภาษแีละส ารองตามกฎหมาย
แลว้ ทางบรษิทัฯ จงึพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 2558 

รายละเอยีดของเงนิปนัผลมดีงันี้  
 -จ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 222.740 ลา้นบาท 
 - จ่ายเงนิปนัผลเป็นหุน้สามญัจากหุน้ทัง้หมดของบรษิทัจ านวนไม่เกนิ 4,009,312,407 หุน้ ในอตัราสว่น 10 หุน้สามญั
เดมิ ต่อ 1 หุน้ปนัผล มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ0.50 บาท รวมเป็นหุน้ปนัผลทัง้หมดไม่เกนิ 400,931,241 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ
0.50 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 200.466 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราปนัผลหุน้ละ 0.05 บาท ในกรณีมเีศษหุน้บรษิทัจะจ่ายเงนิ
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

รวมเป็นการจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลในอตัราหุน้ละ 0.1055555556 บาท เงนิปนัผลทัง้หมดจะถูกหกั
ภาษ ีณ ทีจ่่ายตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนดโดยก าหนดจ่ายปนัผลในวนัที ่25 มนีาคม 2559 
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โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลในวนัที ่10 มนีาคม 2559 และใหร้วบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของ
พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยวธิีปิดสมุดทะเบยีนในวนัที่ 11 มีนาคม 2559 และก าหนด
จ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่25 มนีาคม 2559 (ทัง้น้ี หุน้ปนัผลจะเขา้ซือ้ขายไดต่้อเมื่อตลาดหลกัทรพัยร์บัเป็นหุน้จดทะเบยีนแลว้) 

ทัง้นี้ บรษิัทได้จดัสรรก าไรจ านวน 20,046,200 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เพื่อให้ทุนส ารองตามกฎหมายมี
จ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนหลงัจากการเพิม่ทุนตามวาระ 5เป็นทุนจดทะเบยีน 2,205,121,824บาท รวม
ทุนส ารองตามกฎหมายหลงัจดัสรรเป็นจ านวน 220,512,200 บาท 
 

สรุปรายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปนัผลปี 2556-2558 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

1.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิรวม  815 1,626 1,661 
2.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิเฉพาะกจิการ  820 1,190 1,127 
3.  จ านวนหุน้   4,009,312,407 3,341,093,768 1,671 (ลา้นหุน้) 
4.  เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.1055555556 0.1811111111 0.35 
5.  รวมเงนิปนัผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท)  423.21 605.11 584.69 
6.  อตัราเงินปนัผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) ของงบ
การเงนิรวม 

51.90 37 35 

7.  อตัราเงินปนัผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) ของงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ  

51.60  51 52 

8.  ส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท)  20.046 13.466 - 
 
นายสถาพร  ผงันิรนัดร ์(ผูถ้อืหุน้รายย่อย) สอบถามว่า การจ่ายปนัผลดงักล่าวจะท าใหก้ระทบต่อมูลค่าหุน้ของบรษิทั

ในไตรมาสที ่2/2559 ลงไปประมาณกีเ่ปอรเ์ซน็ต์ 
 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานบญัชแีละการเงนิ (นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ)์ ชีแ้จงว่า ในส่วนของการจ่ายปนั

ผลเป็นหุน้ของบรษิทัในปี 2558 นัน้ การจ่ายปนัผลเป็นหุน้จะเกดิ Dilution Effect ขึน้ สง่ผลให ้Earning per share ลดลง  และ
ตามทฤษฏ ีราคาหุน้จะลดลงไปประมาณรอ้ยละ 10 อย่างไรกต็าม ราคาหุน้ของบรษิทัทีล่ดลง ปจัจยัหลกัไม่ไดเ้กดิจาก Dilution 
Effect อย่างเดยีว แต่เกดิจากมุมมองของนักลงทุนมากกว่า  ซึง่ในปีทีผ่่านมา ธุรกจิน ้าตาลถอืว่าเป็น commodity ชนิดหนึ่ง ที ่
นกัลงทุนมองว่าอยู่ในช่วงขาลง เฉกเช่น Commodity ตวัอื่น ๆ  ประกอบกบัสภาวะเศรษฐกจิทัว่โลกทีช่ะลอตวั  ส่งผลใหย้งัไม่
ถงึเวลาทีน่กัลงทุนจะตดัสนิใจในการเขา้ลงทุน  

 
เมื่อไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามเพิม่เตมิประการใด ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิจดัสรรเงนิก าไรเพื่อ

จ่ายปนัผลและส ารองตามกฎหมาย โดยวาระนี้ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
มติท่ีประชุม   
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2558 เป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลโดยเป็น

เงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 222.740 ลา้นบาทและเป็นหุน้สามญัในอตัราส่วน 10 
หุน้สามญัเดมิ ต่อ 1 หุน้ปนัผล มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท (ในกรณีมเีศษหุน้บรษิทัฯจะจ่ายเงนิใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 
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0.05 บาท) รวมเป็นหุน้ปนัผลทัง้หมดไม่เกนิ 400,931,241 หุน้ คดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 200.466 ลา้นบาท คดิเป็นอตัราปนั
ผลหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นการจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลในอตัราหุน้ละ 0.1055555556 บาท รวมเป็นปนัผล
ทัง้สิน้ไม่เกนิ 423.21 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 51.60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ (เท่ากบัร้อยละ 51.90 ของ
ก าไรสทุธขิองงบการเงนิรวม) โดยเงนิปนัผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสทุธปิระจ าปี 2558 และจากก าไรสะสมของบรษิทัทีเ่สยีภาษี
เงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัราร้อยละ 0 ของก าไรสุทธซิึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทัหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายแล้ว ซึง่เงนิปนัผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษี ณ ที่จ่าย
ตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด 

โดยใหก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลในวนัที ่10 มนีาคม 2559 และใหร้วบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 
ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนในวนัที ่11 มนีาคม 2559 และก าหนด
จ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่25 มนีาคม 2559 (ทัง้น้ี หุน้ปนัผลจะเขา้ซือ้ขายไดต่้อเมื่อตลาดหลกัทรพัยร์บัเป็นหุน้จดทะเบยีนแลว้) 

และมมีติอนุมตัิให้บรษิัทจดัสรรก าไรจ านวน 20,046,200 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เพื่อให้ทุนส ารองตาม
กฎหมายมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนหลงัจากการเพิม่ทุนตามวาระ 5 เป็นทุนจดทะเบยีน 2,205,121,824 
บาท รวมทุนส ารองตามกฎหมายหลงัจดัสรรเป็นจ านวน 220,512,200 บาท 

 
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบั

คะแนน 
เหน็ดว้ย     3,192,911,388 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ    100   
ไม่เหน็ดว้ย                        480    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ    0 
งดออกเสยีง                               0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    - 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อรองรบัการจ่ายหุ้นปันผล และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 
 

ประธานฯ ขอให้ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ส านักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิัท  (นายธชัชยั     
ศุภผลศริ)ิ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิทั (นายธชัชยั  ศุภผลศริ)ิ น าเสนอต่อ

ที่ประชุมว่า ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติเรื่องการจ่ายปนัผลเป็นหุ้นสามญัในวาระที่ 4 ขา้งต้น บรษิัทฯ จะต้องจดัสรรหุ้นเพื่อ
รองรบัการจ่ายปนัผลเป็นจ านวนไม่เกนิ 400,931,241 หุน้ บรษิัทฯ จงึขอเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัิใหเ้พิม่ทุนจด
ทะเบยีนจากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 2,004,656,203.50 บาท เป็นทุนจดทะเบยีน 2,205,121,824 บาท โดยออกหุน้สามญั
ใหม่เพิม่ทุนจ านวน 400,931,241 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นจ านวนหุน้สามญั 4,410,243,648 หุน้ และแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ดงันี้ 

 
“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน  2,205,121,824 บาท 

แบ่งออกเป็น              4,410,243,648 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ                            0.50 บาท  

 โดยแยกออกเป็น 
หุน้สามญั                  4,410,243,648 หุน้ 
หุน้บุรมิสทิธ ิ                        -         หุน้” 
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เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิประการใด ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน
เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผลและแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิโดยวาระนี้ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
มติท่ีประชุม    
ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปนัผล จากทุนจดทะเบียน 

2,004,656,203.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 2,205,121,824 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่เพิ่มทุนจ านวน 
400,931,241 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นจ านวนหุน้สามญั 4,410,243,648 หุน้ และแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ
ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
เหน็ดว้ย     3,192,753,948 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     99.9951   
ไม่เหน็ดว้ย                  157,920    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   0.0049 
งดออกเสยีง                                 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ   0 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพื่อรองรบัการจา่ยหุ้นปันผล 

 

ประธานฯ ขอให้ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ส านักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย/ เลขานุการบริษัท (นายธชัชยั     
ศุภผลศริ)ิ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิทั (นายธชัชยั  ศุภผลศริ)ิ น าเสนอต่อ

ทีป่ระชุมว่า เพื่อใหก้ารจ่ายปนัผลเป็นหุน้สามญัในอตัรา 10 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้ปนัผล มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวม
เป็นจ านวนหุ้นปนัผลทัง้หมดไม่เกิน 400 ,931,241 หุ้นนัน้ บริษัทฯ จ าเป็นต้องออกหุ้นสามัญใหม่ เป็นจ านวนไม่เกิน 
400,931,241 หุน้เพื่อจดัสรรเป็นหุน้ปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิ 
 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุ้นซกัถามเพิม่เตมิประการใด ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญั
เพิม่ทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล โดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไม่นบัผูง้ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
มติท่ีประชุม 
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเป็นจ านวนไม่เกนิ 400,931,241 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้

ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูง้ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 
เหน็ดว้ย     3,192,765,468 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   99.9954   
ไม่เหน็ดว้ย                  146,400 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     0.0046 
งดออกเสยีง                                0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    - 
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วาระท่ี 7 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท 

หมวดที ่3 ขอ้ 14 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้า
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
 
 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 7 คน ดงัต่อไปนี้ 

1.  นายมนู  เลยีวไพโรจน์  กรรมการอสิระ 
2.  นายจ ารญู  ชนิธรรมมติร ์  กรรมการ 
3.  นายพรศลิป์  แตม้ศริชิยั  กรรมการ 

 4.  นายชลชั  ชนิธรรมมติร ์  กรรมการ 
 5.  พล.ต.อ. บุญเพญ็ บ าเพญ็บุญ  กรรมการอสิระ 
 6.  นางสาวนงลกัษณ์ พนิยันิตศิาสตร ์  กรรมการอสิระ 
 7.  นายชาตร ี  ชนิธรรมมติร ์  กรรมการ 
  
 นอกจากนี้ บรษิัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่เหน็ว่ามคีุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ีเ่ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แต่ไม่มผีูใ้ดเสนอรายชื่อกรรมการแต่อย่างใด 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มสี่วนได้เสยี ได้
พจิารณาถึงความเหมาะสมและเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ จงึเหน็ควรให้เลอืกตัง้กรรมการทัง้ 7 คนขา้งต้น 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทต่อไปอกีวาระหนึ่ง โดยเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุ้นพจิารณาและลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้
กรรมการ โดยการลงคะแนนเสยีงเป็นรายบุคคล 
 
 เนื่องจากประธานทีป่ระชุมเป็นกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระและจะต้องออกจากทีป่ระชุมในระหว่างการลงมต ิจงึขอ
มอบหมายใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ (นายสทิธ ิลลีะเกษมฤกษ์) ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุมในวาระนี้แทน และขอ
เชญิกรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระออกจากทีป่ระชุมเป็นการชัว่คราว 
  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามเพิ่มเติมประการใด ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยวาระนี้ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตเิลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี้ 
 
 1. นายมนู  เลยีวไพโรจน์  กรรมการอสิระ 
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เหน็ดว้ย     3,192,266,228 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     99.9798   
ไม่เหน็ดว้ย                  645,640    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   0.0202 
งดออกเสยีง                                 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ     - 

  
 2.  นายจ ารญู  ชนิธรรมมติร ์      กรรมการ 
 

เหน็ดว้ย     3,192,903,108 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     99.9997   
ไม่เหน็ดว้ย                 8,760    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   0.0003 
งดออกเสยีง                                 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ     - 

  
 3.  นายพรศลิป์  แตม้ศริชิยั  กรรมการ 
 

เหน็ดว้ย     3,192,903,108 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     99.9997   
ไม่เหน็ดว้ย                 8,760    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   0.0003 
งดออกเสยีง                                 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ     - 

   
 4.  นายชลชั  ชนิธรรมมติร ์   กรรมการ 
 

เหน็ดว้ย     3,192,903,108 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     99.9997   
ไม่เหน็ดว้ย                     8,760    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   0.0003 
งดออกเสยีง                                 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ     - 

  
 5.  พล.ต.อบุญเพญ็   บ าเพญ็บญุ    กรรมการอสิระ 
 

เหน็ดว้ย     3,192,899,868 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     99.9997   
ไม่เหน็ดว้ย                 9,000    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   0.0003 
งดออกเสยีง                            3,000 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ     - 

  
6.  นางสาวนงลกัษณ์  พนิยันิตศิาสตร ์ กรรมการอสิระ 

 

เหน็ดว้ย     3,192,900,108 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     99.9997   
ไม่เหน็ดว้ย                 8,760    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   0.0003 
งดออกเสยีง                            3,000 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ     - 

 
 7. นายชาตร ี  ชนิธรรมมติร ์ กรรมการ 
 

เหน็ดว้ย     3,192,903,108 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     99.9997   
ไม่เหน็ดว้ย                 8,760    เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   0.0003 
งดออกเสยีง                                 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ     - 

 
เมื่อทีป่ระชุมมมีตแิต่งตัง้กรรมการทัง้ 7 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งแลว้ ประธานฯ จงึขอเชญิใหก้รรมการทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้กลบัเขา้หอ้งประชุม 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ประธานฯ ขอให้ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ส านักเลขานุการบรษิัทและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิัท  (นายธชัชยั     

ศุภผลศริ)ิ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด  
 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิทั (นายธชัชยั  ศุภผลศริ)ิ น าเสนอต่อ
ทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาถงึความเหมาะสมและประโยชน์
ต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประกอบกบักรรมการมขีอบเขตและภาระหน้าทีข่องงานทีม่ากขึน้ตามล าดบั ทัง้ในดา้นการดูแล
ธุรกจิโรงไฟฟ้า ธุรกจิแอลกอฮอล ์และธุรกจิน ้าตาลในต่างประเทศ ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและ
คณะกรรมการบรษิทั จงึมมีตเิสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัหิลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงัต่อไปนี้ 
 

1) ค่าตอบแทนประธานกรรมการ      ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ   ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละราย      ปีละไม่เกนิ 450,000 บาท 
4) เบีย้ประชุมประธานกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม   ครัง้ละไม่เกนิ 7,200 บาทต่อคน  
5) เบีย้ประชุมกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม    ครัง้ละไม่เกนิ 6,000 บาทต่อคน  

 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิประการใด ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ 

โดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 
มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ดงันี้ 
1) ค่าตอบแทนประธานกรรมการ      ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ   ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละราย      ปีละไม่เกนิ 450,000 บาท 
4) ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม  ครัง้ละไม่เกนิ 7,200 บาทต่อคน 
5) ค่าเบีย้ประชมุกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชมุ   ครัง้ละไม่เกนิ 6,000 บาทต่อคน  

 
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ   
 
เหน็ดว้ย     3,192,774,108 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   99.9957   
ไม่เหน็ดว้ย                  137,760 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     0.0043 
งดออกเสยีง                                 0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ     0 
 
วาระท่ี 9 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 
 
ประธานฯ ขอให ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์) เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด 
 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ์) น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่ง

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนด
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จ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้นอกจากนี้ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 39/2548 เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผย
ขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 20) ก าหนดให้บริษัทจดัให้มีการ
หมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชดีงักล่าวปฎิบตัหิน้าที่มาแลว้ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั โดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นต้อง
เปลีย่นบรษิทัผูส้อบบญัชแีห่งใหม่ บรษิทัสามารถแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายอื่นๆ ในส านักงานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชี
รายเดมิได ้

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ไดป้ฎบิตัหิน้าทีม่าแลว้ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนัตัง้แต่ปี 2554-2558 และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดในเรื่องการเปลี่ยนแปลงผู้สอบบญัชีตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์แล ะตลาดหลกัทรพัย์ดงักล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั จงึไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชรีายอื่นของบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชย
ยศ สอบบญัช ีจ ากดัจ านวน 4 ราย โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในการปฎบิตังิาน เพื่อใหท้ าหน้าทีแ่ทนผูส้อบบญัชเีดมิ โดย
ผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธห์รอืมสี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัและบรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด ดงันัน้ จงึเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2558 พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละอนุมตัคิ่าสอบ
บญัช ีดงันี้ 

 
1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2559 โดย

มรีายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้ 
 

 รายช่ือ                           ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ีจ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 
1. นายนิต ิ  จงึนจินิรนัดร ์    3809   - 
2. นางสาวดวงฤด ี  ชชูาต ิ               4315     - 
3. นายชพูงษ์   สรุชุตกิาล         4325            - 
4. นายเกยีรตนิิยม คุณตสิขุ                       4800                           - 
 
 2. อนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 2,400,000.- บาท ส าหรบัค่าสอบบญัชขีองบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม 2559 
 
ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี 
 

รายการ 
สอบทานงบการเงนิ 

3 ไตรมาส 
ตรวจสอบ 

งบการเงนิประจ าปี 
ค่าจดัท างบการเงนิ

รวม 
รวม 

ประจ าปี 2558 (1 พฤศจิกายน 2557 ถึง 31 
ตุลาคม 2558)  
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 

1,080,000.- บาท 

 

880,000.-บาท 330,000.- บาท 

 

2,290,000.- บาท 

ประจ าปี 2559 (1 พฤศจิกายน 2558 ถึง 31 
ตุลาคม 2559)  
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 

1,140,000.- บาท 930,000.-บาท 330,000.- บาท 

 

2,400,000.- บาท 
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามเพิม่เติมประการใด  ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละ
ก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 โดยวาระนี้ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม 2559 ดงันี้ 
 

  1. นายนิต ิ  จงึนจินิรนัดร ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3809 หรอื 
  2. นางสาวดวงฤด ี  ชชูาต ิ   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4315 หรอื 
  3. นายชพูงษ์   สรุชุตกิาล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4325 หรอื 
  4. นายเกยีรตนิยิม คุณตสิขุ     ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4800 
 
และอนุมตัิค่าสอบบญัชขีองบรษิัท เป็นจ านวนเงนิ 2,400,000.- บาท ส าหรบัค่าสอบบญัชขีองบรษิัท น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
(มหาชน) ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2559 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

เหน็ดว้ย     3,192,897,108 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ   99.9995   
ไม่เหน็ดว้ย                   14,760 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     0.0005 
งดออกเสยีง                                0 เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ    - 
 
วาระท่ี 10  เรือ่งอ่ืน   
 
นายฤทธชิยั  หยบิเจรญิพร (ผูถ้อืหุน้รายย่อย) สอบถามว่า ตามทีบ่รษิทัไดม้แีผนลงทุนในอนาคต ทางบรษิทัไดท้ าการ

ประเมนิสดัสว่นรายไดข้องแต่ละธุรกจิในกลุ่ม KSL ไวเ้ท่าไรอย่างไร  
 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงานบญัชแีละการเงนิ (นายชนะชยั  ชุตมิาวรพนัธ)์ ชีแ้จงว่า ถ้าพจิารณาจากรายได้

หลกัของบรษิทัยงัคงเป็นธุรกจิน ้าตาลประมาณรอ้ยละ 70-80 ของรายไดท้ัง้หมด แมว้่าจะมกีารขยายก าลงัการผลติเอทานอลก็
ตาม แต่ถา้พจิารณาจากก าไรจะเป็นธุรกจิไฟฟ้าทีม่กี าไรมากทีส่ดุ รองลงมาจะเป็นธุรกจิเอทานอล และธุรกจิน ้าตาล ตามล าดบั 

 
 นายกวนิ  สขุเสถยีรพาณิชย ์(ผูถ้อืหุน้รายย่อย) เสนอแนะว่า การจ่ายปนัผลเป็นหุน้ของบรษิทัเป็นการจ่ายเป็นปีที ่2 
ตดิต่อกนัแลว้ ซึง่ถอืเป็นการหลกีเลีย่งทีบ่รษิทัไม่ตอ้งการจ่ายเป็นเงนิปนัผล อย่างไรกต็ามหากบรษิทัต้องการเกบ็เงนิสดไวเ้พื่อ
ใชล้งทุนต่อไป กอ็าจจะน าเสนอทีป่ระชุมเพื่อพจิารณาแนวทางการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าว 
 

ประธานฯ กล่าวว่า บรษิทัไดพ้จิารณาแนวทางการจ่ายปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้แลว้ โดยค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วน
ไดเ้สยีทุกกลุ่มทีจ่ะไดร้บัร่วมกนัและปจัจยัทางเศรษฐกจิในปจัจุบนั รวมถงึแนวทางการพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืแลว้ ประกอบกบั
ไดพ้จิารณาว่า หากบรษิทัจ่ายปนัผลเป็นเงนิสดเพยีงอย่างเดยีวกอ็าจจะท าใหบ้รษิทัมเีงนิลงทุนในธุรกจิต่างๆ ไม่เพยีงพอ จน
น าไปสูก่ารขอสนิเชื่อจากธนาคารเพื่อน าเงนิมาลงทุน เป็นผลใหบ้รษิทัตอ้งรบัภาระดอกเบีย้เป็นจ านวนเงนิสงู กจ็ะท าใหผู้ม้สี่วน
ไดเ้สยีทุกกลุ่มเสยีผลประโยชน์ได ้
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เมื่อไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามหรอืเสนอเรื่องอื่นใดเพิม่เติม ประธานฯ  จงึกล่าวขอบคุณผูถ้ือหุ้นที่สละเวลามาร่วมประชุม 

และกล่าวปิดการประชุม  
 
ปิดการประชุมเวลา 12.00 น.   

 
 

   (นายมนู    เลยีวไพโรจน์) 
      ประธานกรรมการบรษิทั 

 
 

         (นายธชัชยั   ศุภผลศริ)ิ 
         เลขานุการบรษิทั 



ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะขอแกไ้ขรายงานการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2558 
ครัง้ที ่1/2559 วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2559  
โปรดแจง้บรษิทัฯ ไดท้าง e-mail: 
secretary@kslgroup.com  หรอืหมายเลขโทรศพัท ์ 
02 642 6191 ต่อ 131,140 ภายในวนัที ่31 มนีาคม 2559 

mailto:secretary@kslgroup.com

