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วสัิยทศัน์ 
“เราคือนวตักรรมพลงังานธรรมชาติเพ่ือทุกความต้องการ” 

 
 

พนัธกจิ 
1. สร้างรายไดใ้หแ้ก่ชาวไร่ บนพ้ืนฐานของการพฒันาระบบการเกษตรท่ีย ัง่ยนื 
2. พฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีมูลค่าสูง  
3. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร และระบบงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัและ

เติบโต 
4. พฒันากระบวนการและเทคโนโลยกีารผลิตใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งความเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน 
5. ส่งเสริมงานดา้นนวตักรรม สนบัสนุนการท าวจิยัและพฒันา เพ่ือขยายตวัและเติบโตไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีมีศกัยภาพ 

 
 

ผู้น าในการผลติพลงังานทดแทนทีเ่ป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

น ้ำตำล 

ผลิตน ำ้ตำลเพื่อพลังงำนของมนุษย์ 

ปุ๋ยอินทรีย ์

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์เพื่อพลังงำนของอ้อย 

และเกษตรอินทรีย ์

ไฟฟ้ำ 

ผลิตไฟฟ้ำชีวมวลเพื่อพลังงำนของ 

กำรขับเคลื่อนเครื่องจักรและแสงสว่ำง 
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สารจากประธานคณะกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

จากทิศทางการบริโภคน ้ าตาลท่ีเติบโตข้ึนอยา่งต่อเน่ืองหลงัผา่นพน้สถานะการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – 19 ประกอบ
กบัราคาน ้ าตาลดิบส่งออกท่ีเพ่ิมสูงข้ึนส่งผลใหใ้นปี 2566 ผลประกอบการของ บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทั
ในกลุ่ม KSL Group มีรายไดร้วมเพ่ิมข้ึนเป็น 18,301 ลา้นบาท  เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน จ านวน 16,329 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 
1,972 ลา้นบาท  เป็นผลมาจาก ราคาน ้ าตาลตลาดโลกท่ีอยูใ่นระดบัสูงเป็นเวลานาน และอตัราแลกเปล่ียนท่ีเงินบาทท่ียงัคงค่อนขา้ง
อ่อนค่า อยา่งไรก็ตาม จากตน้ทุนท่ีสูงข้ึนส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 
(EBITDA) ก่อนรายการพิเศษ ส าหรับปี 2566 จ านวน 2,844 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 363 ลา้นบาท 

ส าหรับธุรกิจโรงงานน ้ าตาลท่ีสะหวนันะเขต ในประเทศลาวยงัคงมีผลประกอบการท่ีดีข้ึนอย่างมีนยัส าคญัโดยต่อเน่ือง 
จากปัจจยับวกของราคาน ้ าตาลตลาดโลกและจากอตัราแลกเปล่ียน 

ส าหรับปีการผลิต 2566/2567 กลุ่มธุรกิจน ้ าตาลคาดวา่ประมาณออ้ยในประเทศจะลดลงร้อยละ 10-15 เป็น 83 ลา้นตนัจาก 
94 ลา้นตนั ในปี 2565/2566 จากผลกระทบดา้นภยัแลง้ อยา่งไรก็ตามจากปัจจยับวกอ่ืนๆ บริษทัจะยงัคงมีผลการด าเนินงานใกลเ้คียง
กบัปีท่ีผา่นมา 

 
ในปี 2566 น้ี กลุ่มบริษทัน ้ าตาลขอนแก่น หรือ KSL Group ด าเนินธุรกิจครบ 78 ปี ภายใตเ้ป้าหมายในการเป็นผูน้ าการผลิต 

และจ าหน่ายน ้ าตาล รวมถึงผลพลอยไดอ่ื้นๆ โดยการศึกษาและน าเทคโนโลยีการผลิตท่ีทนัสมยัเขา้มาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ
ผลิตอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือบริหารจดัการตน้ทุนการผลิตใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกบัการรักษาคุณภาพ และมาตรฐานการ 
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ผลิตออ้ยและน ้ าตาลอยา่งย ัง่ยนื Bonsucro (บองซูโคร) ท่ีบริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 รวมทั้งการวางแผนการ
ขยายธุรกิจเพ่ือให้บริษทัเกิดการลงทุนอยา่งต่อเน่ือง โดยในเดือนมิถุนายน 2566 บริษทัฯ ไดเ้ปิดตวัผลิตภณัฑน์ ้ าตาล Low GI (low 
glycemic index sugar) น ้ าตาลเพ่ือสุขภาพจากอ้อยธรรมชาติ 100% โดยเทคโนโลยีการผลิตสิทธิบัตร Nucane จากประเทศ
ออสเตรเลีย ท่ีผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน ISO 26642:2010 Low Glycemic Teste ช่วยชะลอการดูดซึมน ้ าตาลเขา้สู่กระแสเลือด 
เป็นรายแรก และรายเดียวในประเทศไทย ภายใตแ้บรนด์ Kane’s (เคนส์) เพื่อตอบรับพฤติกรรมการเลือกรับประทานอาหารท่ีดีต่อ
สุขภาพของผูบ้ริโภคหลงัเผชิญกบัสถานะการณ์โรคระบาดโควดิ -19 โดยจดัจ าหน่ายผา่นหา้งสรรพสินคา้ชั้นน า อาทิ Villa Market, 
Gourmet Market, Rimping Supermarket และ ร้านคา้ออนไลน์ใน Shopee, Lazada และ Line Shopping รองรับแผนการขยายฐาน
ลูกคา้ของบริษทัฯ ไปสู่กลุ่มรายยอ่ย Business to Consumers (B2C) 
  

นอกจากน้ีในส่วนสายงานการผลิตน ้ าตาลไดมี้การลงทุนก่อสร้างโรงงานน ้ าตาลแห่งใหม่ใน ต.ผกัขะ อ.วฒันานคร จ.
สระแกว้ ก าลงัการผลิต 20,000 ตนัต่อวนั มูลค่าการลงทุน 5,000 ลา้นบาท คาดวา่จะก่อสร้างแลว้เสร็จในเดือนธนัวาคม 2567 ซ่ึงจะ
ท าให้กลุ่มธุรกิจน ้ าตาลมีก าลงัการผลิตเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนั และรองรับผลิตภณัฑอ่ื์นๆ ของบริษทัใน
อนาคต  
 

บริษทัฯ ยงัคงส่งเสริมการพฒันาดา้นนวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต 
และพฒันาศกัยภาพของพนักงานในการน าองคค์วามรู้มาปรับใชใ้นการท างานจริงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผ่านโครงการ KSL 
Innovation Awards 2566 ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากพนักงานส่งผลงานเขา้ประกวดเป็นจ านวนมาก อาทิ โครงการละลายน ้ าตาล
อตัโนมติั, โครงการเคร่ืองป้อนเช้ือเพลิงเพ่ือปรับปริมาณความต่อเน่ืองในระบบ, โครงการระบบคดัแยกน ้ ามนัจากส่ิงเจือปน ฯลฯ 
โดยในปีน้ีผลงาน “BVP Smart sequence” และผลงาน “เพ่ิมประสิทธิภาพของเช้ือเพลิงกากออ้ย” ไดรั้บรางวลัชนะเลิศในแต่ละ
ประเภท 

 
นอกจากการด าเนินธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ขององค์กรแล้ว บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักับการขบัเคล่ือนธุรกิจภายใต้

หลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 มาเป็นแนวทางในการปฎิบติั ร่วมกบั
การใชโ้มเดลเศรษฐกิจแบบองคร์วม (BCG Model) ท่ีให้ความส าคญักบัการประกอบธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิด
ความสมดุล พร้อมปฎิบติัตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มใหเ้ติบโตไปพร้อมกบั
องคก์รอยา่งย ัง่ยืนตาม SDGs (Sustainable Development Goals) ภายใตก้รอบการด าเนินงาน ESG ท่ีมุ่งเนน้การสร้างคุณค่าใน 3 มิติ 
ไดแ้ก่  

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) มุ่งเน้นการจดัการของเสียในอุตสาหกรรม การใชท้รัพยากรและพลงังานอย่างรู้คุณค่า 
ภายใตแ้นวคิด Zero Waste (reduce – reuse – recycle) ส่งเสริม และสนบัสนุนออ้ยสด คุณภาพดี โดยใชเ้คร่ืองจกัรในการ
เก็บเก่ียว เพ่ือมีส่วนร่วมในการบรรเทาปัญหามลพิษทางอากาศในฤดูเก็บเก่ียว ภายใตโ้ครงการ KSL Green Together เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่การเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2050 และปล่อยก๊าช
เรือนกระจกเป็น “ศูนย”์ (Net Zero) ภายในปี 2065 
ด้านสังคม (Social) มุ่งมัน่สร้างความสุข – เสริมสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน และสังคม โดยการส่งเสริมแรงงาน
ทอ้งถ่ิน สร้างโอกาส และกระจายรายได ้ควบคู่กบัการพฒันาศกัยภาพใหก้บับุคลากรของบริษทัฯ เพ่ือสร้างมาตรฐานการมี
คุณภาพชีวติท่ีดี 
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ด้านการก ากับดูแลกิจการ (Governance) ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Corporate Governance) ด้วยความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต สนบัสนุนการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็น
ธรรม เปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานอยา่งโปร่งใส ส่งผลให้ในปี 2566 บริษทัฯ ผ่านการคดัเลือกและไดรั้บการประกาศ
ผลประเมินหุน้ย ัง่ยืน (SET ESG Ratings) จากการส่งขอ้มูลกระบวนการทางธุรกิจเขา้ร่วมการคดัเลือกในปีแรก และไดรั้บ
รางวลั Sustainability Disclosure Recognition จากสถาบนัไทยพฒัน์ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4  

 
KSL Group ตอกย  ้าเจตนารมณ์ในการขบัเคล่ือนไปสู่องค์กรแห่งความยัง่ยืน ตามเป้าหมายการพฒันาเพ่ือ “สร้างสุขท่ี

ย ัง่ยืน” โดยในปี 2566 ได้จัดตั้ ง “สายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและส่ือสารองค์กร” ท่ีมุ่งเน้นการก ากับดูแลงานอาชีวอนามยั, 
ส่ิงแวดลอ้ม และกิจกรรมเพ่ือสงัคม อนัน าไปสู่เป้าหมายของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 
สุดทา้ยน้ี ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณ ผูถื้อหุ้น และพนัธมิตรทุกภาคส่วน ท่ีเช่ือมัน่ 

ไวว้างใจ และสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัฯ ดว้ยดีเสมอมา เราจะยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือบรรลุเป้าหมายใน
การด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืสืบไป 

 
 
 
 
 
 
 

นายมนู เลียวไพโรจน์     นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ 
                                  ประธานกรรมการ   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (CEO) 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

%

เปล่ียนแปลง

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 206            255            -19% 224           

ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้หมุนเวยีนอืน่ 1,267          1,058          20% 1,064        

เงนิให้กูย้มืระยะสัน้ 673            624            8% 588           

สนิค้าคงเหลอื 2,131          2,740          -22% 2,707        

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืน่ 203            655            -69% 91            

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ ๆ 91              481            -81% 105           

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 4,232          4,803          -12% 4,650        

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืน่ 211            229            -8% 173           

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิทีจ่ะได้รบัช าระเกนิกวา่หนึง่ปี -             -             0% 361           

เงนิให้กูย้มืระยะยาว 130            113            15% 137           

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 6,420          6,297          2% 6,112        

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 23,972        24,139        -1% 25,007       

รวมสนิทรพัย์สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ ๆ 262            256            2% 302           

รวมสนิทรพัย์ 39,798        41,650        -4% 41,521       

หนี้สนิหมุนเวยีน 8,948          8,985          0% 12,012       

รวมหนี้สนิหนี้สนิไม่หมุนเวยีน 9,273          11,302        -18% 9,398        

รวมหนี้สนิ 18,221        20,287        -10% 21,410       

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 21,577        21,363        1% 20,111       

สว่นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 21,094        20,890        19,581       

อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน 0.84           0.95           1.06          

อตัราสว่นหนี้สนิสว่นทีม่ดีอกเบีย้ต่อทุน 0.67           0.78           0.92          

25652566งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป (ล้านบาท) 2564
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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

%

เปล่ียนแปลง

ก าไร + ค่าเสือ่ม + รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด (Non Cash) 2,665          2,976          -10% 1,572          

เปลีย่นแปลงใน Working Capital 243            (548)           -144% (1,177)         

กระแสเงินสดจากการด าเนินงาน 2,908            2,428            20% 395               

ลงทุนในเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -             (284)           -100% -             

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 40              265            -85% 57              

เงนิสดรบัจากลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 381            19              1905% 19              

ลงทุนในทีด่นิ อาคาร เครื่องจกัร (สทุธ)ิ (886)           (179)           395% (191)           

กระแสเงินสดจากการลงทนุ (455)              (44)                934% 31                 

กระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (2,500)           (2,334)           7% (339)              

เงนิสดเปลีย่นแปลง (49)             31              86              

เงนิสดต้นงวด 255            224            138            

เงนิสดปลายงวด 206            255            224            

ก าไรก่อนดอกเบีย้และภาษี 1,545          2,149          -28% 1,132          

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,103          1,180          -7% 1,092          

ก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) 2,648          3,329          -20% 2,224          

2566งบกระแสเงินสดโดยสรุป (ล้านบาท) 2565 2564
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 
โครงสร้างและการด าเนินงานกลุ่มบริษัท 

 

ส่วนที ่1. การประกอบธุรกจิและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินของกลุ่มบริษัท 

 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ  

บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) มีนโยบำยด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยยึด

หลกักำรด ำเนินธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีจริยธรรม เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ภำยใต้

นโยบำยคุณภำพ วสิยัทศัน์ และพนัธกิจ ดงัน้ี 

 

1.1.1 วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 

วสัิยทศัน์ 

เรำคือนวตักรรมพลงังำนธรรมชำติเพื่อทุกควำมตอ้งกำร   

 

พนัธกจิ 

1. สร้ำงรำยไดใ้หแ้ก่ชำวไร่ บนพ้ืนฐำนของกำรพฒันำระบบกำรเกษตรท่ีย ัง่ยนื พฒันำผลิตภณัฑแ์ละบริกำรท่ีมีมูลค่ำสูง  

2. พฒันำศกัยภำพของบุคลำกร และระบบงำนดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ เพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและเติบโต 

3. พฒันำกระบวนกำรและเทคโนโลยีกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้ งควำมเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และชุมชน 

4. ส่งเสริมงำนดำ้นนวตักรรม สนบัสนุนกำรท ำวจิยัและพฒันำ เพ่ือขยำยตวัและเติบโตไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีมีศกัยภำพ 

 

นโยบายคุณภาพ 

ผลิตน ้ ำตำลทรำยคุณภำพสูง ด้วยประสิทธิภำพสูงสุด ส่งมอบตรงเวลำ ลูกค้ำมั่นใจ ปลอดภัยต่อผูบ้ริโภค

เป้ำหมำยระยะยำวในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั คือ กำรเป็นหน่ึงในผูน้ ำในกำรผลิตน ้ ำตำล ผลผลิตพลอยไดอ่ื้นจำกกำร

ผลิตน ้ ำตำล รวมถึงกำรผลิตท่ีสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม ซ่ึงเห็นไดจ้ำกนโยบำยในส่วนธุรกิจน ้ ำตำลของบริษทั ไดแ้ก่  “ผลิตน ้ ำตำล

ทรำยคุณภำพสูง ดว้ยประสิทธิภำพสูงสุด ส่งมอบตรงเวลำ ลูกคำ้มัน่ใจ ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค” ท ำให้โรงงำนน ้ ำตำลทั้ง 5 

โรงงำนภำยในกลุ่ม จดัไดว้ำ่เป็นกลุ่มโรงงำนน ้ ำตำลล ำดบัตน้ของกลุ่มผูผ้ลิตน ้ ำตำลทั้งประเทศท่ีมีประสิทธิภำพกำรผลิต

สูงและผลิตน ้ ำตำลไดอ้ยำ่งมีคุณภำพ   อีกทั้งดว้ยเป้ำหมำยกำรเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตผลพลอยไดอ่ื้นจำกกำรผลิตน ้ ำตำล  และ
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กำรเห็นศกัยภำพของธุรกิจต่อเน่ืองจำกธุรกิจน ้ ำตำล เช่น ธุรกิจเอทำนอล ธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้ำ ท ำใหบ้ริษทัมีกำรลงทุน

ในธุรกิจต่อเน่ืองมำโดยตลอด ทั้งกำรลงทุนโดยตรงและลงทุนผำ่นบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในกลุ่ม 

      

ในระยะสั้นบริษทัมีเป้ำหมำยท่ีจะเป็นหน่ึงในผูน้ ำทำงดำ้นกำรบริหำรตน้ทุนและประสิทธิภำพทำงดำ้นกำรผลิต 

โดยน ำเอำเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขำ้มำประยกุตใ์ชก้บัระบบกำรผลิตและกำรจดักำร  นอกจำกน้ี บริษทัเขำ้ใจวำ่ควำมเส่ียง

หลกัของบริษทั คือ ปริมำณออ้ย   โรงงำนน ้ ำตำลและธุรกิจต่อยอด ไม่สำมำรถอยูร่อดไดถ้ำ้ขำดออ้ยเขำ้หีบ  บริษทัจึงมี

เป้ำหมำยท่ีจะช่วยลดตน้ทุนกำรผลิตออ้ย  เพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภำพกำรผลิตออ้ยของเกษตรกรชำวไร่ออ้ย เพ่ือให้

เกษตรกรชำวไร่สำมำรถอยูร่อด รวมถึงกำรสร้ำงผลตอบแทนท่ีเหมำะสมใหแ้ก่เกษตรกรชำวไร่   

 

1.1.2 การเปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ าคญัในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา  

ธุรกจิน า้ตาล 

ในปี 2566 บริษทัไดมี้กำรขยำยตลำดโดยกำรสร้ำงแบรนด ์Kane’s ซ่ึงเป็นกำรพฒันำผลิตภณัฑพิ์เศษคือ น ้ ำตำล

ทรำย Low GI (Low Glycemic Index Sugar) เป็นน ้ ำตำลท่ีผลิตจำกออ้ยธรรมชำติ 100% โดยน ้ ำตำลทรำย Low GI เป็น

น ้ ำตำลท่ีรักษำระดบัน ้ ำตำลในเลือดไม่ให้ข้ึนสูงอย่ำงรวดเร็ว เม่ือเปรียบเทียบกบักำรบริโภคน ้ ำตำลทรำยทัว่ไป น ้ ำตำล

ทรำย Low GI น้ีเหมำะส ำหรับผูบ้ริโภคท่ีตอ้งกำรควบคุมระดับน ้ ำตำลในกระแสเลือด ในปัจจุบนับริษทัเร่ิมจ ำหน่ำย

น ้ ำตำลทรำย Low GI ภำยใตแ้บรนด ์Kane’s ผำ่นช่องทำงกำรขำยปลีกหลำยช่องทำง อำทิเช่น Shopee Lazada และซุปเปอร์

มำร์เก็ตชั้นน ำทัว่ไป  

ส ำหรับผลิตภณัฑน์ ้ ำตำลทรำยขำว น ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิและน ้ ำตำลทรำยธรรมชำติ บริษทัไดส้ร้ำงแบรนดใ์ห้

เป็นท่ีรู้จกัต่อลูกคำ้รำยยอ่ยและผูบ้ริโภคผ่ำนทำงช่องทำงโมเดิร์นเทรดโดยกำรจ ำหน่ำยผ่ำนห้ำงสรรพสินคำ้ Makro และ

ช่องทำงกำรขำยปลีกทัว่ไป และไดว้ำงแผนกำรตลำดต่อยอดในกำรจ ำหน่ำยใหแ้ก่ผูบ้ริโภคในอนำคต 

 

ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) (“BBGI”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมของ KSL ประกอบธุรกิจเป็นบริษทัโฮลด้ิงท่ีลงทุน

ในธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ชีวภำพ ไดข้ยำยธุรกิจและก ำลงักำรผลิตของกลุ่มกิจกำรอย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้กลุ่ม

บริษทั BBGI ถือเป็นผูผ้ลิตเช้ือเพลิงชั้นน ำของประเทศ โดยในปีท่ีผ่ำนมำ กลุ่มบริษทั BBGI ไดด้ ำเนินกำรขยำยธุรกิจท่ี

ส ำคญั โดยสรุปไดด้งัน้ี 

- กลุ่มบริษทั BBGI มีโรงงำนผลิตเอทำนอล 3 แห่ง ปัจจุบันมีก ำลงักำรผลิตรวม 0.8 ลำ้นลิตรต่อวนั 

สำมำรถผลิต เอทำนอลไดจ้ำกวตัถุดิบท่ีหลำกหลำย ไดแ้ก่ มนัส ำปะหลงั และ กำกน ้ ำตำล 

-  กลุ่มบริษทั BBGI ยงัเป็นผูผ้ลิตและผูค้ำ้ไบโอดีเซลชั้นน ำของประเทศไทย โดยมีก ำลงักำรผลิต 1.0 

ลำ้นลิตรต่อวนั 

- บริษทั บีเอสจีเอฟ จ ำกัด (“BSGF”) ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทุนระหว่ำง BBGI และบริษทั บำงจำก คอร์

ปอเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน) โดย BBGI มีสดัส่วนกำรถือหุน้ 20% ไดล้งนำมสญัญำด ำเนินกำรก่อสร้ำง 



  

11 

 

หน่วยผลิตน ้ ำมนัเช้ือเพลิงอำกำศยำนแบบยัง่ยืน (Sustainable Aviation Fuel : SAF) โดยมีก ำลงักำร

ผลิต (Feed Capacity) อยูท่ี่ 1 ลำ้นลิตรต่อวนั คำดวำ่จะด ำเนินกำรผลิตไดใ้นไตรมำสท่ี 1/2568 

- BBGI ไดล้งนำมขอ้ตกลงสญัญำร่วมทุนกบั Fermbox Bio เพ่ือร่วมกนัก่อตั้งบริษทั บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ 

ไบโอ จ ำกดั (“BBFB”) ในกำรก่อสร้ำงโรงงำนเทคโนโลยีชีวภำพ (CDMO) เชิงพำณิชยแ์ห่งแรกใน

ประเทศไทยและภูมิภำคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิของกลุ่มบริษัท 

บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย ภำยใตก้ลุ่ม เคเอสแอล เป็นกลุ่มบริษทัผูผ้ลิตและ

จ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยใหญ่เป็นอนัดบั 4 ของประเทศไทย โดยกลุ่มบริษทัมีโรงงำนน ้ ำตำลท่ีอยูภ่ำยใตก้ลุ่มธุรกิจทั้งหมด 5 

โรงงำน โดยแบ่งสำยกำรผลิตออกเป็น 3 ภำค ดงัน้ี 

1. ภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ มี 2 โรงงำน ได้แก่ บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกัด (มหำชน) สำขำ อ ำเภอน ้ ำพอง 

จงัหวดัขอนแก่น และ สำขำ อ ำเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย 

2. ภำคตะวนัตก จงัหวดักำญจนบุรี มี 2 โรงงำน ไดแ้ก่ บริษทั โรงงำนน ้ ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั และ บริษทั น ้ ำตำล

ท่ำมะกำ จ ำกดั 

3. ภำคตะวนัออกมี 1 โรงงำน คือ บริษทั น ้ ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ ำกดั เดิมมีโรงงำนตั้งอยูจ่งัหวดัชลบุรี และในช่วง

ปลำยปี 2566 มีกำรยำ้ยโรงงำนไปตั้งท่ีจงัหวดัสระแกว้ เพ่ือขยำยอตัรำก ำลงักำรผลิต และโรงงำนแห่งใหม่จะเร่ิม

เปิดด ำเนินกำรในฤดูกำรผลิต 2567/2568 

นอกจำกน้ี บริษทัมีโรงงำนน ้ ำตำลท่ีด ำเนินงำนอยูท่ี่ประเทศลำว 1 แห่ง ตั้งอยูใ่นเมืองสะหวนันะเขต 

 

ผลิตภณัฑท่ี์บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ยผลิต ประกอบดว้ยผลิตภณัฑห์ลกัท่ีเป็นน ้ ำตำล

ทรำย ซ่ึงสำมำรถจ ำแนกประเภทได ้6 ประเภท คือ น ้ ำตำลทรำยดิบ (Raw Sugar), น ้ ำตำลทรำยดิบคุณภำพสูง (High Pol 

Sugar), น ้ำตำลทรำยขำว (White Sugar) น ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิ (Refined Sugar) น ้ ำตำลทรำยสีร ำ (Brown Sugar) น ้ ำตำล

ทรำย Low GI (Low Glycemic Index Sugar) และน ้ ำเช่ือม (Liquid Sugar) และผลิตภัณฑ์เสริมท่ีเก่ียวเน่ืองท่ีได้จำก

กระบวนกำรผลิตน ้ ำตำลทรำยอีก เช่น กำกน ้ ำตำล (Molasses) กำกออ้ย (Bagasses) และกำกหมอ้กรอง (Filter Cake)  โดย

บริษทัไดข้ยำยกำรลงทุนต่อยอดจำกกระบวนกำรผลิตน ้ ำตำล เพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม (ดงัแสดงในแผนภำพท่ี 1) คือ 

1. โรงงำนผลิตเอทำนอล ซ่ึงใชผ้สมกบัน ้ ำมนั เป็นเช้ือเพลิงส ำหรับรถยนต ์ใชว้ตัถุดิบคือ กำกน ้ ำตำล และน ้ ำออ้ย  

(ปัจจุบนัอยูภ่ำยใตก้ำรบริหำรของบริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน)) 

2. โรงงำนผลิตก๊ำซชีวภำพ ใชว้ตัถุดิบท่ีเป็นน ้ ำเสียท่ีมำจำกกระบวนกำรผลิตเอทำนอล มำหมกัใหไ้ดก๊้ำซชีวภำพเป็น

เช้ือเพลิงเสริมส ำหรับโรงไฟฟ้ำ (ปัจจุบนัอยูภ่ำยใตก้ำรบริหำรของบริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน)) 

3. โรงงำนผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ใชว้ตัถุดิบท่ีเป็นของเสียจำกกระบวนกำรผลิตน ้ ำตำล (กำกหมอ้กรอง) และน ้ ำเสียท่ีมำจำก

กระบวนกำรผลิตก๊ำซชีวภำพ และจำกกำรผลิตเอทำนอล 
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4. โรงไฟฟ้ำ ใชว้ตัถุดิบท่ีเป็นของเสียจำกกระบวนกำรผลิตน ้ ำตำล (กำกออ้ย) และก๊ำซชีวภำพท่ีไดจ้ำกโรงงำนผลิต

ก๊ำซชีวภำพเป็นเช้ือเพลิงในกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ และพลงัไอน ้ ำขำยใหก้บัโรงงำนในเครือและกำรไฟฟ้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.3 การใช้เงนิระดมทุนตามวตัถุประสงค์ทีแ่จ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี ้ 

 -ไม่มี- 

 

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลกัทรัพย์และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาต

ของส านักงาน(ถ้าม)ี และ/หรือเง่ือนไขการรับหลกัทรัพย์ของตลาดทรัพย์ทรัพย์  

 -ไม่มี- 
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1.1.5 ข้อมูลบริษัท 

ช่ือ :   บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) 

ประเภทธุรกจิ : ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำย และผลพลอยไดอ่ื้นๆ  

ผลติภัณฑ์หลกั : น ้ ำตำลทรำยดิบ น ้ ำตำลทรำยดิบคุณภำพสูงน ้ ำตำลทรำยขำว น ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิ  

และน ้ ำเช่ือม 

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ.0107547000214 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ : เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล ทำวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยุธยำ แขวงถนนพญำไท 

เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2-642-6191-9  

โทรสำร 0-2642-6097 

ทีต่ั้งโรงงาน :  43 หมู่ท่ี 10 ถนนน ้ ำพอง-กระนวน อ ำเภอน ้ ำพอง จงัหวดัขอนแก่น  40140  

(สาขา 1)   โทรศพัท(์043)-432-902-6  

        โทรสำร (043)-441-056 

ทีต่ั้งโรงงาน :  255 หมู่ท่ี 4 ต ำบลหนองหญำ้ปลอ้ง อ ำเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย 42130 

(สาขา 2)  โทรศพัท ์(042)-810-931  

           โทรสำร (042)-810-931             

เวบ็ไซต์ :   www.kslgroup.com    

ทุนจดทะเบียน :   2,205,121,824 บำท  

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว :  2,205,116,309.50 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 4,410,243,648 หุ้น เป็นหุ้นท่ี

เรียกช ำระแลว้  4,410,232,619 หุน้  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kslgroup.com/
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

1.2.1  โครงสร้างรายได้ 

 

ช่ือบริษทั 

%  

กำรถือหุน้

ของบริษทั 

ปี 2566  
 

ปี 2566 ปี 2565  ปี 2564 

รำยได ้

(ลำ้นบำท) 
% 

รำยได้

(ลำ้นบำท) 
% 

รำยได้

(ลำ้นบำท) 
% 

1. บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) บริษทัแม่ 9,727 37% 9,323 42% 5,345 34% 

2. บริษทั น ้ ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 90.21% 2,110 8% 2,258 10% 1,598 10% 

3. บริษทั โรงงำนน ้ ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 95.78% 5,541 21% 3,874 17% 2,504 16% 

4. บริษทั น ้ ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ ำกดั 99.21% 600 2% 720 3% 464 3% 

5. บริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ตเทรดด้ิง จ ำกดั 79.55% 12 0% 12 0% 8 0% 

6. บริษทั โรงไฟฟ้ำน ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั 100.00% 3,318 13% 2,524 11% 2,082 13% 

7. บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลำยส์ จ ำกดั 100.00% 336 1% 337 2% 186 1% 

8. บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ำกดั 91.02% 122 0% 122 1% 136 1% 

9. บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง 

จ ำกดั 
100.00% 3,505 13% 2,525 11% 2,847 18% 

10. Koh Kong Plantation Co., Ltd. * 100.00% - 0% - 0% - 0% 

11. Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 100.00% - 0% - 0% - 0% 

12. บริษทั น ้ ำตำลสะหวนันะเขต จ ำกดั  98.00% 756 3% 613 3% 452 3% 

13.  Wynn In Trading Co., Ltd. 100.00% - 0% - 0% - 0% 

14. บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ ำกดั 100.00% - 0% - 0% - 0% 

15. บริษทั คุณชวน จ ำกดั  99.97% - 0% - 0% - 0% 

รวม  26,027 100% 22,308 100% 15,622 100% 

หักรายการระหว่างกนั   (7,578)  (5,979)  (5,152)  

รวมรายได้   18,449  16,329  10,470 
 

  * ถือทำงออ้มผำ่น   Wynn In Trading  Co., Ltd และ บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ  ำกดั 

(ค  ำอธิบำยกำรเปล่ียนแปลงของรำยได ้และผลกำรด ำเนินงำนรำยกลุ่มธุรกิจ โปรดดู ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน) 
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1.2.2 การประกอบธุรกจิของแต่ละสายผลติภัณฑ์ 

ผลติภัณฑ์หลกั : น า้ตาล 

น า้ตาล : ลกัษณะผลติภัณฑ์ 

 กลุ่มบริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ในประเทศไทยสำมำรถผลิต, จ ำแนก และจ ำหน่ำยใน

ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยในประเทศ และส่งออกไปตลำดต่ำงประเทศ ได้ตำมประเภทของน ้ ำตำลชนิดต่ำงๆ 

ดงัต่อไปน้ี  

น า้ตาลทรายดบิ (Raw Sugar) - เป็นน ้ ำตำลทรำยมีค่ำสีสูงกวำ่ 1,500 ICUMSA มีลกัษณะเป็นสีน ้ ำตำล

เขม้ มีส่ิงสกปรกเจือปนสูง ควำมบริสุทธ์ิต ่ำ กำรขนถ่ำยจะขนถ่ำยในลกัษณะเป็น BULK ไม่ไดใ้ส่ในกระสอบ 

น ้ ำตำลชนิดน้ีไม่สำมำรถน ำไปบริโภคโดยตรงได ้ ผูซ้ื้อจะตอ้งน ำน ้ ำตำลไปผ่ำนกระบวนกำรรีไฟน์ หรือท ำให้

บริสุทธ์ิก่อนเพ่ือผลิตเป็นน ้ ำตำลทรำยขำวหรือน ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิ    

น ้าตาลทรายดิบคุณภาพสูง (High Pol Sugar) - เป็นน ้ ำตำลทรำยมีค่ำสีอยู่ระหว่ำง 1,000 - 1,500 

ICUMSA ไม่สำมำรถน ำไปบริโภคไดโ้ดยตรง กำรขนส่งลกัษณะเป็น BULK  รำคำจะถูกกวำ่น ้ ำตำลทรำยขำว 

และน ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิ  

น ้าตาลทรายดิบคุณภาพสูง (Korean-Specs Raw Sugar) - เป็นน ้ ำตำลทรำยมีค่ำ Polarization ไม่เกิน 

99.49 Dry Basis มีค่ำสีสูงไม่เกิน 3,000 ICUMZA ไม่สำมำรถน ำไปบริโภคไดโ้ดยตรง กำรขนส่งลกัษณะเป็น 

BULK ประเทศปลำยทำง คือ เกำหลี      

น ้าตาลทรายสีร า (Brown sugar) - จดัเป็นน ้ ำตำลทรำยขำวชนิดหน่ึงท่ีมีลกัษณะเป็นเกล็ดใส สีน ้ ำตำล

อ่อน มีเกลด็ขนำดเลก็ และมีควำมช้ืนนอ้ยกวำ่น ้ ำตำลทรำยดิบ แต่สำมำรถน ำไปบริโภคไดโ้ดยตรง โดยตลำดจะ

มีควำมตอ้งกำรค่ำสี ตั้งแต่ 1,000-3,000 ICUMZA ซ่ึงน ้ ำตำลประเภทน้ี เป็นท่ีนิยมในตลำด และจดัจ ำหน่ำยทั้ง

ช่องทำงภำยในประเทศ และต่ำงประเทศ  

น า้ตาลทรายสีร า (Low GI Sugar) - จดัเป็นน ้ ำตำลทรำยขำวชนิดหน่ึงท่ีมีลกัษณะเป็นเกลด็ใส สีน ้ ำตำล

อ่อน มีเกล็ดขนำดเล็ก คลำ้ยกบัน ้ ำตำลสีร ำ และมีควำมช้ืนน้อยกว่ำน ้ ำตำลทรำยดิบ สำมำรถน ำไปบริโภคได้

โดยตรง โดยตลำดจะมีควำมตอ้งกำรค่ำสี ตั้ งแต่ 1,000-3,000 ICUMZA  และ มีค่ำดัชนีน ้ ำตำลต ่ำ หรือ Low 

Glycemic Index คือ ค่ำอยู่ระหว่ำง 1- 55 ดัชนีน ้ ำตำล ซ่ึงน ้ ำตำลประเภทน้ี จัดจ ำหน่ำยเฉพำะช่องทำง

ภำยในประเทศ ผำ่นช่องทำงจดัจ ำหน่ำยทำงออนไลน์ และกำรคำ้ขำยปลีก โดยจดัจ ำหน่ำยในกร์ูเมต ์มำร์เก็ต,  วลิ

ล่ำ มำร์เก็ต และ ริมปิงซุปเปอร์มำร์เก็ต ท่ีจ. เชียงใหม่   

น ้าตาลทรายขาว (White Sugar) -  เป็นน ้ ำตำลทรำยมีค่ำสีประมำณ 46 - 200 ICUMSA มีค่ำโพลำไร

เซชัน่ไม่นอ้ยกว่ำ 99.50 น ้ ำตำลประเภทน้ีโดยทัว่ไปเป็นน ้ ำตำลทรำยท่ีใชเ้ป็นวตัถุดิบในโรงงำนอุตสำหกรรม

อำหำรท่ีตอ้งกำรควำมบริสุทธ์ิปำนกลำง และมีรำคำถูกกวำ่น ้ ำตำลขำวบริสุทธ์ิ    

น า้ตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ (Refined Sugar) - เป็นน ้ ำตำลทรำยมีค่ำสีไม่เกิน 45 ICUMSA มีลกัษณะเด่น

คือมีควำมบริสุทธ์ิสูง เป็นน ้ ำตำลท่ีนิยมใช้ในอุตสำหกรรมท่ีต้องใช้น ้ ำตำลท่ีมีควำมบริสุทธ์ิมำก เช่น 

อุตสำหกรรมยำ เคร่ืองด่ืมประเภทน ้ ำอดัลม และเคร่ืองด่ืมบ ำรุงก ำลงั  
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น ้าเช่ือม (Liquid Sugar) - เป็นน ้ ำตำลท่ีไดจ้ำกกำรแปรสภำพของผลึกน ้ ำตำล เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีค่ำสี

ไม่เกิน 35 ICUMSA และมีควำมเข้มข้นประมำณ 66.5 - 67.50% มีลักษณะเด่นคือมีควำมบริสุทธ์ิสูงเป็น

ผลิตภณัฑ์ท่ีนิยมน ำมำใชใ้นอุตสำหกรรมเพื่อควำมสะดวกในกระบวนกำรผลิต และประหยดัพลงังำนในกำร

ผลิต  เช่น เคร่ืองด่ืมประเภทน ้ ำอดัลม และเคร่ืองด่ืมบ ำรุงก ำลงั ซ่ึงเป็นผลิตภณัฑ ์ซ่ึงเป็นของเหลวอยูแ่ลว้  

 

 ผลิตภณัฑ์น ้ ำตำลของกลุ่มน ้ ำตำลขอนแก่น ในทุกผลิตภณัฑ์ไดผ้่ำนกำรตรวจรับรองระบบบริหำร

จดักำรคุณภำพตำม “มำตรฐำน SQF 2000”, “มำตรฐำน ISO 9001 Version 2000” รวมทั้ง “มำตรฐำนระบบ

วเิครำะห์อนัตรำยและจุดวกิฤตท่ีตอ้งควบคุม” หรือ HACCP น ้ ำตำลทรำย 

   

ส ำหรับสัดส่วนในกำรจ ำหน่ำยนั้น ทำงกลุ่มบริษทัจะมีสัดส่วนกำรจ ำหน่ำยในประเทศคิดเป็น 20% 

ของปริมำณกำรจดัจ ำหน่ำย และส่งออก 80% แยกตำมช่องทำงต่ำงๆ เช่น เพ่ือผูผ้ลิตเพ่ือกำรส่งออก, ส่งออกไป

ยงัประเทศเพ่ือนบำ้น, ส่งออกไปยงั Export Processing Zone (EPZ), และ ส่งออกไปประเทศผูบ้ริโภคโดยหลกัๆ 

ในเอเซีย  

 

จำกกระบวนกำรผลิตน ้ ำตำล ของเหลวท่ีเหลือท่ีไม่สำมำรถท ำให้เป็นเม็ดน ้ ำตำลได้ หรือต ่ำกว่ำ

จุดคุม้ทุนท่ีจะไปท ำเป็นน ้ ำตำลเรียกวำ่ กำกน ้ ำตำล ซ่ึงกำกน ้ ำตำลจดัเป็นผลพลอยไดจ้ำกกำรผลิตน ้ ำตำลทรำยท่ี

ยงัมีมูลค่ำ โดยทัว่ไปจะมีส่วนประกอบของสำรต่ำงๆ คือ น ้ ำ 20% น ้ ำตำลซูโครส 30% น ้ ำตำลอินเวอร์ท 32%  

อินทรียส์ำรซ่ึงไม่ใช่น ้ ำตำล 12% และ เถำ้ 6% และในปริมำณออ้ย 1 ตนั โรงงำนน ้ ำตำลจะไดผ้ลผลิตกำกน ้ ำตำล

ประมำณ 45 - 50 กิโลกรัม ดงันั้นผลผลิตกำกน ้ ำตำลในแต่ละปีจะมีมำกนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัปริมำณออ้ยเขำ้หีบ

ของโรงงำนน ้ ำตำลในแต่ละปี กำกน ้ ำตำลสำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยำ่งกวำ้งขวำงในอุตสำหกรรมชีวะเคมี 

(Biochemistry Industry) ซ่ึงไดแ้ก่ อุตสำหกรรมแอลกอฮอลแ์ละโรงกลัน่สุรำ อุตสำหกรรมยีสต ์ อุตสำหกรรมผงชู

รส อุตสำหกรรมอำหำรสัตว ์(โดยผสมกบัมนัส ำปะหลงัและชำนออ้ย) อุตสำหกรรมน ้ ำส้มสำยชู อุตสำหกรรม

ซีอ๊ิวและซอสปรุงรสต่ำงๆ ซ่ึงถือเป็นอุตสำหกรรมปลำยน ้ ำของกำรผลิตน ้ ำตำล  
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2.การตลาดและสภาวะการแข่งขัน 

น า้ตาล : การตลาดและสภาวะการแข่งขัน 

ภาพรวมการตลาดและภาวะอุตสาหกรรมในตลาดต่างประเทศ 

จำกกำรประมำณกำรของ Platts Analysis ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2566 สภำวะดุลน ้ ำตำลในปีน้ี 2566 และในปี 

2567 ยงัคงคำดกำรณ์เกินดุล โดยหลกัๆ เป็นสภำวะอำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรเจริญเติบโตของออ้ย ส่งผลให้ไดผ้ลผลิตดี ผลผลิต

ในปี 2565/2566 เกินดุลอยูท่ี่ 3.36 ลำ้นตนัน ้ ำตำล สภำวะอำกำศในประเทศผูผ้ลิตหลกัๆ อยำ่งเช่น บรำซิลมีปริมำณผลผลิต

ท่ีดีข้ึน  ขณะน้ีกำรเก็บเก่ียวใกลจ้ะเสร็จส้ินแลว้ ปริมำณกำรเก็บเก่ียวถึงกลำงเดือน พฤศจิกำยน 2566 ปริมำณออ้ยเพ่ิมข้ึน

จำกปีท่ีแลว้ ร้อยละ 15 ปริมำณออ้ยหีบแลว้ทั้งส้ิน 619 ลำ้นตนัออ้ย  

 

แผนภาพที ่2.1: ดุลน า้ตาลโลก (1,000 ตนั, centrifugal sugar, raw value, OCT/SEP) 

 
แหล่งท่ีมำ : Platts ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกำยน 2566 

 ส่วนของประเทศไทย ถือว่ำเป็นประเทศผูผ้ลิต และผูส่้งออกน ้ ำตำลท่ีส ำคญั ในปีกำรผลิต 2565/2566 มีพ้ืนท่ี

เพำะปลูกออ้ยรวมทั้งส้ินจ ำนวน 11.39 ไร่ ซ่ึงเทียบกบัปีกำรผลิต 2564/2565 เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 376,475 ไร่ หรือคิดเป็นร้อย

ละ 3.42 โดยภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ เป็นภำคท่ีมีพ้ืนท่ีปลูกออ้ยเพ่ิมข้ึนมำกท่ีสุด โดยมีพ้ืนท่ีปลูกออ้ยทั้งส้ิน 4,950,053 

ไร่ เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 288,258 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 6.18 โดยเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกรำคำน ้ ำตำลในตลำดโลกอยูใ่นระดบัท่ีดี 

และมีแนวโนม้ท่ีดีต่อเน่ือง ส่งผลให้รำคำออ้ยขยบัสูงข้ึน ถือเป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรชำวไร่ออ้ยส่วนหน่ึง หันกลบัมำ

ปลูกออ้ยเพ่ิมข้ึน ถึงแมว้ำ่ตน้ทุนกำรผลิต อำทิเช่น ค่ำปุ๋ย ค่ำน ้ ำมนั และค่ำแรง จะปรับตวัลูงข้ึนดว้ยก็ตำม มีโรงงำนน ้ ำตำล

ทรำยในประเทศ รวมทั้งส้ิน 57 แห่ง มีกำรหีบออ้ยโดยเฉล่ียรวม  110  วนั โดยมีออ้ยเขำ้หีบทัว่ประเทศท่ี 93.88 ลำ้นตนั 

เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน 1.80 ลำ้นตนั คิดเป็นร้อยละ 2 ปริมำณน ้ ำตำล 11.06 ลำ้นตนัน ้ ำตำล ควำมหวำนเฉล่ีย 13.32 ซีซีเอส  
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เพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีแลว้  โดยเป็นออ้ยสดรวมประมำณ 63.10 ลำ้นตนั หรือเฉล่ียร้อยละ 67 ของออ้ยรวม ออ้ยไฟไหม ้30.78 

ลำ้นตนั คิดเป็นร้อยละ 33 ซ่ึงรัฐบำลไดก้ ำหนดนโยบำยชดัเจนที่จะไม่ส่งเสริมอ้อยไฟไหม้ในกำรลดฝุ่ น PM 2.5 

ประกอบกบัโรงงำนน ้ ำตำลเองไดเ้ขำ้ไปส่งเสริมให้เกษตรกรชำวไร่ออ้ยตดัออ้ยสดมำกข้ึน โดยคำดหวงัวำ่ฤดูกำรผลิตปี

หนำ้ปริมำณออ้ยสดจะมีทิศทำงเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง ซ่ึงจะส่งผลท ำให้ผลผลิตน ้ ำตำลต่อตนัออ้ยสูงข้ึน 

 

 ในปี 2566 คณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำย ก ำหนดรำคำออ้ยขั้นสุดทำ้ย และผลตอบแทนกำรผลิต และ

จ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยขั้นสุดทำ้ย ปีกำรผลิต 2565/66 ในรำคำตนัละ 1,197.53 บำทต่อตนัออ้ย ณ ระดบัควำมหวำนท่ี 10 ซี.

ซี.เอส. และก ำหนดอตัรำ ข้ึนลง ของรำคำออ้ยเท่ำกบั 71.85 บำท ต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. และผลตอบแทนกำรผลิต และ

จ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยขั้นสุดทำ้ย ในปีกำรผลิต 2565/66  เท่ำกบั 513.23 บำทต่อตนัออ้ย  

   

   ส่วนรำคำน ้ ำตำลในปี 2566 ปรับตวัดีข้ึนต่อเน่ือง รำคำน ้ ำตำลปรับข้ึนไปสร้ำงจุดสูงสุดใหม่เป็นประวติักำรณ์ท่ี

ระดบัรำคำ 27.75 เซนต์ต่อปอนด์ เน่ืองจำก และยงัทรงตวัในระดบัสูง 25-26 เซนต์ต่อปอนด์ ถือเป็นรำคำท่ีค่อนขำ้งสูง 

ปัจจยัหลกั คือ กำรถือครองสถำนะของกองทุน และนักเก็งก ำไร นอกจำกระดบัรำคำน ้ ำตำลในตลำดโลกท่ีดีแลว้ อตัรำ

แลกเปล่ียนถือเป็นอีกปัจจยัท่ีช่วยใหผ้ลตอบแทนในค่ำเงินบำทดีข้ึนอีกดว้ย เน่ืองจำกค่ำเงินบำทต่อดอลล่ำร์สหรัฐ อยูใ่น

แดนอ่อนค่ำตลอดทั้งปี 

 

แผนภาพที ่2.2: แสดงราคาน า้ตาลตลาดโลก (NYBOT#11) ย้อนหลงั 10 ปี 

 

 
 

 

 



  

19 

 

ในส่วนของช่องทางการขายต่างประเทศ มกีารขายหลกัๆ โดยเรียงล าดบัตามสัดส่วนในการขายดงันี ้ 

1. กำรขำยผ่ำนเทรดเดอร์ส่งออกไปยัง Export Processing Zone (EPZ) โดยเง่ือนไขกำรขำยในช่องทำงน้ี จะเป็น

กำรขำยแบบจ่ำยล่วงหนำ้ หรือ จ่ำยก่อนส่งมอบ ถือเป็นช่องทำงท่ีลดควำมเส่ียงใหก้บักลุ่มบริษทัไดดี้  

2.  กำรขำยผำ่นเทรดเดอร์ (Traders) เช่น บริษทัเทรดเดอร์ต่ำงชำติ เทรดเดอร์จะเสนอขำยน ้ ำตำลไทยไปใหผู้ซ้ื้อท่ี 

ประเทศปลำยทำงในต่ำงประเทศ ในกำรขำยให้กบัเทรดเดอร์ ถือเป็นกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของ

คู่สัญญำในเร่ืองของกำรเก็บเงินไม่ได ้และลดควำมยุ่งยำกในกำรจดักำรเร่ืองกำรขนส่งทำงเรือไปยงัประเทศ

ปลำยทำง โดยเง่ือนไขกำรขำยส่งออกจะเป็น Free on Board ณ ท่ำเรือกรุงเทพ, ท่ำเรือศรีรำชำ หรือท่ำเรือแหลม

ฉบงั ซ่ึงโรงงำนน ้ ำตำลในประเทศไทยจะรับผิดชอบกำรขนส่ง ถึงท่ำเรือท่ีส่งออกในประเทศเท่ำนั้น 

3.  กำรส่งออกผ่ำนชำยแดนไปยงัประเทศเพ่ือนบำ้น เช่น ประเทศกมัพูชำ, ประเทศลำว, ประเทศเมียนม่ำ โดยขำย

ให้กบัผูค้ำ้น ้ ำตำลชำยแดน เพ่ือกำรส่งมอบไปยงัประเทศเพ่ือนบำ้นท่ีมีชำยแดนติดกนั ในช่องทำงน้ีมกัเป็นกำร

ขำยแบบส่งมอบท่ีหนำ้โรงงำน ซ่ึงถือเป็นช่องทำงท่ีสำมำรถลดค่ำใชจ่้ำยในกำรส่งออก และ ลดควำมยุง่ยำกใน

กำรตระเตรียมรถเพ่ือส่งออก  

4.  กำรขำยใหก้บัผูผ้ลิตสินคำ้เพ่ือกำรส่งออกในประเทศท่ีใชน้ ้ ำตำลเป็นวตัถุดิบ โดยผลิตภณัฑส่์งออก ดงันั้นเพ่ือให้

สำมำรถแข่งขนักบัผูผ้ลิตรำยอ่ืนในตลำดโลกได ้และยงัเป็นกำรส่งเสริมกำรลงทุนดำ้นอุตสำหกรรมอำหำร และ

เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั ทำงภำครัฐจึงเปิดโอกำสใหผู้ผ้ลิตสินคำ้เพ่ือกำรส่งออกสำมำรถขออนุญำตซ้ือ

น ้ ำตำลไดท่ี้รำคำน ้ ำตำลตลำดโลก โดยอยูภ่ำยใตเ้ง่ือนไขท่ีทำงภำครัฐก ำหนด 

 ภาพรวมตลาดน า้ตาล และภาวะอุตสาหกรรมตลาดในประเทศ 

ควำมตอ้งกำรบริโภคน ้ ำตำลในประเทศปรับเพ่ิมข้ึนมำอยูท่ี่ 2.4 ลำ้นตนั ปริมำณกำรจ ำหน่ำยของน ้ ำตำลไทย ใน

ประเทศแบ่งคร่ำวๆ เป็นควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคโดยตรงร้อยละ 60 ท่ีเหลืออีกร้อยละ 40 เป็นควำมตอ้งกำรใชใ้น

อุตสำหกรรมต่อเน่ือง (ทำงออ้ม) อำทิ เคร่ืองด่ืม ซ่ึงถือเป็นผูใ้ชห้ลกั รองลงมำเป็นอำหำร และผลิตภณัฑน์ม โดยสัดส่วน

กำรขำยน ้ ำตำลของกลุ่มบริษทัน ้ ำตำลขอนแก่น มุ่งเนน้กำรขำยใหอุ้ตสำหกรรมต่อเน่ืองเป็นหลกั และยงัคงจดัจ ำหน่ำยใน

รูปแบบคำ้ปลีกแม็คโคร  ในช่องทำงของโมเดิร์นเทรด โดยมีน ้ ำตำลทรำยขำว, น ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิ, น ้ ำตำลสี

ทองธรรมชำติ ขนำด 1 กิโลกรัม และน ้ ำตำลทรำยสีร ำ ดชันีน ้ ำตำลต ่ำ (Low GI Sugar) ขนำด 500 กรัม และแพค็เกจแบบ

ตั้งโตะ๊ พร้อมใช ้เพ่ือเป็นอีกหน่ึงทำงเลือกใหแ้ก่ผูบ้ริโภค  

สภาวะการแข่งขัน และคู่แข่งในประเทศ  

ในปี 2566 ประเทศไทยมีโรงงำนน ้ ำตำลท่ีด ำเนินกำรผลิตจ ำนวน 57 แห่ง โดยแบ่งเป็นกลุ่มโรงงำนน ้ ำตำลซ่ึง

เป็นผูผ้ลิตรำยใหญ่ของประเทศไทยไดเ้ป็น 6 กลุ่มใหญ่ และท่ีเหลือเป็นผูผ้ลิตโรงเด่ียว จ ำนวนของโรงงำนน ้ ำตำลปัจจุบนั

ถูกควบคุมจำกทำงภำครัฐโดยผูป้ระกอบกำรโรงงำนน ้ ำตำลตอ้งไดรั้บอนุญำตจำกคณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำยและ

กรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรมก่อน จึงจะสำมำรถขยำยก ำลงักำรผลิต หรือยำ้ยฐำนกำรผลิต หรือสร้ำงโรงงำนน ้ ำตำล

แห่งใหม่ได ้
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ฤดูกำรหีบออ้ย เร่ิมเก็บเก่ียวช่วงตน้เดือนธันวำคมของแต่ละปี จนถึงประมำณเดือนเมษำยน หรือพฤษภำคม   

ส ำหรับกำรปีกำรผลิต 2566/67 ประมำณกำรออ้ยเขำ้หีบของประเทศไทย มีปริมำณมำกกวำ่ 80 ลำ้นตนัออ้ย โดยกลุ่ม KSL 

ถือครองส่วนแบ่งร้อยละ 7 โดยในปีกำรผลิต 2566/67 น้ี จะหีบออ้ยจำก 4 โรงงำนในพ้ืนท่ีจงัหวดัขอนแก่น , เลย  และ 

กำญจนบุรี เน่ืองจำกโรงงำนใน จ.ชลบุรี ไดปิ้ด และด ำเนินกำรยำ้ยฐำนกำรผลิตไปโรงงำนแห่งใหม่ของกลุ่มท่ี อ. วฒันำ

นคร จ. สระแกว้  

ตารางที ่1: ยอดขายน า้ตาล และสัดส่วนการขายในประเทศ 3 ปีย้อนหลงั 

 

 

ไฟฟ้าและไอน า้ : การตลาดและสภาวะการแข่งขัน 

 ไฟฟ้ำท่ีผลิตไดจ้ะขำยใหก้บัโรงงำนในเครือ KSL เพ่ือใชใ้นกำรผลิตน ้ ำตำลและเอทำนอลเป็นอนัดบัแรก ส่วนท่ีเหลือเกือบ

ทั้งหมดจึงจะขำยใหก้บักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต (กฟผ) และกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (กฟภ) ผ่ำนสัญญำซ้ือขำยระยะยำว จึงไม่มีกำรแข่งขนั

ทำงกำรตลำดและมีผูรั้บซ้ือท่ีแน่นอน  โดยจะเป็นกำรจ ำหน่ำยภำยในประเทศทั้งหมด 

ตารางที ่2: ยอดขายและราคาขายเฉลีย่ของไฟฟ้า ใน 3 ปีย้อนหลงั 
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3.การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 

3.1 น า้ตาล : การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 

นโยบายการจดัหาวตัถุดบิ 

นโยบำยกำรจดัหำวตัถุดิบเพ่ือป้อนโรงงำนจดัเป็นหวัใจส ำคญัอนัดบัตน้ๆ ของโรงงำนน ้ ำตำล เน่ืองจำกสภำวะ

ในปัจจุบนัท่ีอุตสำหกรรมน ้ ำตำลมีก ำลงักำรผลิตรวมมำกกวำ่ปริมำณออ้ยท่ีมีในประเทศท ำให้ทุกโรงงำนน ้ ำตำลตอ้งหำ

ออ้ยมำป้อนโรงงำนให้ไดม้ำกท่ีสุดเพื่อลดตน้ทุนคงท่ี (Fixed cost) ต่อหน่วยลง ปัจจุบนัวิธีหลกัท่ีกลุ่มโรงงำนน ้ ำตำลใช้

เพ่ือกำรจดัหำวตัถุดิบคือระบบกำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่ชำวไร่ หรือเป็นท่ีรู้จกักนัในอุตสำหกรรมในระบบ 

“เก๊ียว”  ระบบกำรให้กำรสนับสนุนทำงกำรเงินของโรงงำนจะเป็นกำรท ำสัญญำซ้ือออ้ยล่วงหน้ำจำกเกษตรกรโดยท่ี

เกษตรกรจะสำมำรถขอเงินกูจ้ำกโรงงำนน ้ ำตำลเพ่ือน ำไปใชใ้นกำรลงทุนปลูกออ้ย เม่ือถึงฤดูเก็บเก่ียวชำวไร่จะน ำออ้ยมำ

ส่งใหแ้ก่โรงงำนและโรงงำนจะหกัค่ำออ้ยดงักล่ำวจำกเงินกูท่ี้ไดใ้หแ้ก่เกษตรกรแต่ละรำยไป   

กลยุทธ์ท่ีผ่ำนมำท่ีบริษัทใช้ในกำรจัดหำวัตถุดิบคือกำรท ำให้ชำวไร่อ้อยท่ีส่งอ้อยให้กับโรงงำนได้รับ

ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยำวซ่ึงจะท ำใหช้ำวไร่ออ้ยมีแรงจูงใจท่ีจะปลูกออ้ยเพ่ือป้อนโรงงำนต่อไปและเป็นกำรเติบโตไป

พร้อมกบัโรงงำน  นโยบำยหลกัของบริษทัท่ีใชโ้ดยเฉพำะท่ีภำคอีสำนคือ “ชำวไร่ร ่ ำรวย โรงงำนรุ่งโรจน์ ชุมชนช่ืนชอบ”  

ซ่ึงเป็นนโยบำยท่ีมุ่งเนน้กำรสร้ำงและส่งเสริมอำชีพระยะยำวใหแ้ก่ชำวไร่ออ้ยและเป็นระบบท่ีตดัตวักลำงหรือ “หัวหนำ้

โควตำ” ออกไปท ำใหบ้ริษทัสำมำรถรู้ถึงปัญหำของชำวไร่ไดโ้ดยตรงและสำมำรถใหก้ำรช่วยเหลือชำวไร่ได ้ อีกทั้งบริษทั

ยงัให้กำรสนบัสนุนทำงดำ้นเคร่ืองมือ วิชำกำรและปัจจยักำรผลิตเช่นให้เงินกูเ้พ่ือซ้ือรถขนออ้ยแก่ชำวไร่รำยยอ่ยกำรให้

กำกหมอ้กรองแก่ชำวไร่เพ่ือน ำไปใชเ้ป็นปุ๋ยส ำหรับกำรปลูกออ้ยโดยไม่คิดมูลค่ำ กำรส่งผูเ้ช่ียวชำญทำงดำ้นเกษตรมำให้

ควำมรู้ในเร่ืองกำรปลูกอ้อย กำรป้องกันและกำรก ำจัดศัตรูพืช กำรกระท ำดังกล่ำวจัดเป็นกลยุทธ์ท่ีท ำให้บริษัทมี

ควำมสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชำวไร่และก่อใหเ้กิดกำรเติบโตไปพร้อมๆ กนัอยำ่งเป็นระบบ 

 นโยบายการผลติ 

บริษทัมุ่งเน้นกำรผลิตน ้ ำตำลทรำยขำวและน ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิ เน่ืองจำกสินคำ้ดังกล่ำวเป็นสินคำ้ท่ีให้

ผลตอบแทนก ำไรมำกกวำ่  นอกจำกน้ี บริษทัยงัคงนโยบำยกำรปรับปรุงและพฒันำประสิทธิภำพกำรผลิตโดยกำรท่ีบริษทั

มีประสิทธิภำพกำรผลิตท่ีดี สูงกวำ่ค่ำเฉล่ียของอุตสำหกรรม จะช่วยใหบ้ริษทัมีตน้ทุนต่อหน่วยลดลง  เพ่ิมศกัยภำพในกำร

แข่งขนั 

 นโยบายการตลาด 

กลุ่มบริษทัเนน้กำรขำยตรงให้กบัภำคอุตสำหกรรม โดยบริษทัให้ควำมส ำคญักบัคุณภำพของสินคำ้ให้ตรงกบั

ควำมตอ้งกำร และกำรส่งมอบท่ีตรงเวลำ โดยลูกคำ้ส่วนใหญ่จะเป็นผูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรมเคร่ืองด่ืม และขนม

หวำนเป็นหลกั   
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นอกเหนือจำกกลยทุธ์กำรมุ่งเนน้กำรขำยใหก้บัภำคอุตสำหกรรมแลว้ทำงกลุ่มบริษทัมุ่งเนน้ กำรขำยใหก้ลุ่มผูผ้ลิตใน

เขตเศรษฐกิจท่ีผลิตสินคำ้เพ่ือกำรส่งออก Export Processing Zone  เน่ืองจำกกำรขำยน ้ ำตำลให้กลุ่มผูผ้ลิตดงักล่ำวบริษทัจะ

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีดี และเร็วกวำ่กำรขำยส่งออกทัว่ๆ ไป อนัเน่ืองจำกตน้ทุนค่ำขนส่งท่ีถูกกวำ่และยงัคงควำมส ำคญักบักำร

ขำยน ้ ำตำลใหก้บัผูป้ระกอบกำรท่ีเป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑอ์ำหำรเพ่ือกำรส่งออก (re-exporter) เสมอมำ 

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีส ำคญัของกระบวนกำรผลิตน ้ ำตำลทรำยจะเกิดจำกน ้ ำเสียท่ีใชใ้นกระบวนกำรผลิตและ

ฝุ่ นข้ีเถำ้ท่ีเกิดจำกกำรเผำไหมข้องหมอ้ไอน ้ ำ  ซ่ึงบริษทัไดค้  ำนึงถึงและหำมำตรกำรป้องกนัต่ำงๆ เพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม และใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนของกระทรวงอุตสำหกรรม 

  

น า้ตาล : งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี - 

 

3.2 ไฟฟ้าและไอน า้ : การจดัหาผลติภัณฑ์และบริการ 

นโยบายการจดัหาวตัถุดบิ 

กำรจดัหำวตัถุดิบถือไดว้ำ่เป็นส่วนส ำคญัในกำรประกอบธุรกิจไฟฟ้ำ  โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งโรงงำนไฟฟ้ำของบริษทั

ท่ีใชเ้ช้ือเพลิงหลกัคือกำกออ้ย   ตน้ทุนกำรผลิตไฟฟ้ำและไอน ้ ำจะข้ึนกบัปริมำณออ้ยเขำ้หีบของบริษทัและตน้ทุนเช้ือเพลิง

ทำงเลือกอ่ืน (ในกรณีกำกออ้ยไม่เพียงพอ) ทั้งน้ี ในแต่ละปีบริษทัไดมี้กำรเตรียมควำมพร้อมโดยกำรจดัซ้ือเช้ือเพลิงชีวมวล

จำกภำยนอกมำรองรับ  เช่น กำรซ้ือกำกอ้อยจำกโรงงำนน ้ ำตำลข้ำงเคียง รวมถึงกำรซ้ือไม้สับ หรือ ใบอ้อย หรือ 

กะลำมะพร้ำว หรือพืชชีวมวลอ่ืน เป็นตน้ 

  

นโยบายการผลติ 

   (1) กำรมุ่งเนน้กำรบริหำรตน้ทุนกำรผลิต 

บริษทัมุ่งเนน้กำรบริหำรตน้ทุนกำรผลิตใหต้ ่ำท่ีสุด  โดยตน้ทุนของกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำและไอน ้ ำ ส่วนใหญ่จะ

เป็นตน้ทุนเช้ือเพลิง และค่ำเส่ือมรำคำ  ดงันั้นกำรใชเ้ช้ือเพลิงอยำ่งมีประสิทธิภำพจึงเป็นส่ิงจ ำเป็น  นอกจำกน้ี 

กำรผลิตใหมี้ Economy of Scale ก็จะเป็นกำรช่วยลดค่ำใชจ่้ำยคงท่ีต่อหน่วยลงมำ   

(2) กำรปรับปรุงและพฒันำประสิทธิภำพกำรผลิต 

ในกำรท่ีบริษทัมีเช้ือเพลิง คือ กำกออ้ยเป็นของตนเอง  ดงันั้นกำรควบคุมคุณภำพของเช้ือเพลิงใหเ้หมำะสม เพ่ือ

เกิดประสิทธิภำพกำรใชเ้ช้ือเพลิงใหดี้ท่ีสุด  เช่น กำรจดักำรดำ้นกำรลดควำมช้ืนของวตัถุดิบผ่ำนระบบ Bagasse 

Dryer หรือกำรสร้ำงหลงัคำข้ึนปกคลุมเพ่ือบงัฝน รวมถึงกำรพฒันำเคร่ืองจกัรเพ่ือรองรับใบออ้ย หรือ พืชมีชีว

มวลอ่ืนๆ เป็นตน้ 
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 นโยบายการตลาด 

เน่ืองจำกกำรขำยไฟฟ้ำใหก้บักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต เป็นไปตำมสญัญำซ้ือขำยไฟฟ้ำระยะยำว  โดยมีสูตรกำรค ำนวณ

รำคำท่ีตำยตวั ดงันั้นบริษทัจึงมีผูซ้ื้อท่ีแน่นอน  แต่อยำ่งไรก็ตำมกำรจ ำหน่ำยไฟฟ้ำในช่วงเวลำท่ีกำรไฟฟ้ำมีควำมตอ้งกำร

สูง  ก็จะท ำให้บริษทัไดรั้บรำคำขำยต่อหน่วยท่ีสูงข้ึน ส่วนรำคำขำยท่ีบริษทัขำยใหบ้ริษทัในเครือ  บริษทัจะก ำหนดรำคำ

ใหเ้ท่ำกบัรำคำขำยท่ีบริษทัขำยใหก้บักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต 

 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

โครงกำรดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรศึกษำผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม (EIA) เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ส ำหรับโรงงำนท่ี

ขอนแก่นไดรั้บกำรข้ีนทะเบียนกบั CDM Executive Board เพื่อรับกำรสนบัสนุนใหเ้ป็นโครงกำร CDM (Clean Development 

Mechanism ตำมอนุสญัญำเกียวโตโปรโตคอล) ซ่ึงลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

 

ไฟฟ้า และไอน า้ : งานทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ 

- ไม่มี – 
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4. ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ  

4.1 ทรัพย์สินถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

 ณ 31 ตุลำคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีทรัพยสิ์นถำวรหลกัท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจดงัน้ี 

 

บริษทัฯ มีกำรแสดงรำยกำรท่ีดินดว้ยรำคำประเมินท่ีเป็นปัจจุบนั (มูลค่ำยติุธรรม) โดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ ซ่ึงบริษทัฯ มี

นโยบำยท่ีจะใหผู้ป้ระเมินรำคำอิสระประเมินรำคำท่ีดินดงักล่ำวทุก 3 - 5 ปี เพื่อมิใหร้ำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

แตกต่ำงจำกมูลค่ำยุติธรรมอย่ำงมีสำระส ำคญั ทั้ งน้ีบริษทัฯ ได้มีกำรประเมินรำคำมูลค่ำยุติธรรมของท่ีดินคร้ังล่ำสุดในปี 2563 

นอกจำกนั้น สินทรัพยข์ำ้งตน้เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัซ่ึงปลอดภำระค ้ำประกนั 
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4.2 ทรัพย์สินทีไ่ม่มตีวัตนทีส่ าคญั 

เคร่ืองหมายการค้า 

เคร่ืองหมำยกำรคำ้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนกบักรมทรัพยสิ์นทำงปัญญำ มีดงัต่อไปน้ี 

 

  

 

สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัย่อยในประเทศหน่ึงแห่งไดรั้บบตัรส่งเสริมกำรลงทุนจ ำนวน 3 ฉบบั จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดย

ไดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสิทธิประโยชน์ ท่ีไดรั้บรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได้

ส ำหรับก ำไรส ำหรับปีท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม โดยมีก ำหนด 8 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกิจกำรท่ี

ไดรั้บกำรส่งเสริม ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

บัตรส่งเสริม 

เลขที ่

มาตราทีไ่ด้รับสิทธิ

ประโยชน์ 

ลงวนัที ่ ประเภทกจิการทีส่่งเสริม วนัทีเ่ร่ิมมี

รายได้ 

วนัหมดอายุ 

1432(2)/2552 

25 26 28 31(1) 31(2)  

31(3) 31(4) 34 35(1)  

35(2) และ 35(3) 

24 มิ.ย. 

2552 

- กำรผลิตไฟฟ้ำ ไอน ้ ำ และน ้ ำ

เพื่ออุตสำหกรรม 

30 พ.ย. 2553 29 พ.ย. 2561 

1349(2)/2556 

25 26 28 31(1) 31(2) 

31(3) 31(4) 34 35(1)  

35(2) และ 35(3) 

15 มี.ค. 

2556 

- กำรผลิตไฟฟ้ำ ไอน ้ ำ และน ้ ำ

เพื่ออุตสำหกรรม 

21 ม.ค. 2557 20 ม.ค. 2565 

61-0170-1-00-1-0 
25 26 28 31(1) 31(2)  

31(3) 31(4) และ 34 

12 ก.พ. 

2561 

- กำรผลิตไฟฟ้ำ ไอน ้ ำ และน ้ ำ

เพื่ออุตสำหกรรม 

ยงัไม่มีรำยได ้

นอกจำกน้ีตำมบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1432(2)/2552 และ 1349(2)/2556 บริษทัยอ่ยไดสิ้ทธิในกำรลดหยอ่นภำษีเงินไดใ้น

อตัรำร้อยละ 50 ของอตัรำปกติ มีก ำหนดเวลำ 5 ปี นบัจำกวนัท่ีกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดห้มดอำย ุและตำมบตัรส่งเสริมทุกฉบบั  
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บริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธ์ิยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติั และผูถื้อหุ้นจะไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดส้ ำหรับเงินปันผล

จำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมตลอดระยะเวลำท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได ้

 

4.3 นโยบายการลงทุนและนโยบายการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 บริษทัมีกำรลงทุนในบริษทัยอ่ยทั้งทำงตรงและทำงออ้มจ ำนวน 14 บริษทั และบริษทัร่วมจ ำนวน 2 

บริษทั ไดแ้ก่   

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยตรง 

1. บริษทั น ้ ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 

2. บริษทั โรงงำนน ้ ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 

3. บริษทั น ้ ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ ำกดั 

4. บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ำกดั 

5. บริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ตเทรดด้ิง จ ำกดั 

6. บริษทั โรงไฟฟ้ำน ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั 

7. บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลำยส์ จ ำกดั 

8. บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ำกดั  

9. บริษทั น ้ ำตำลสะหวนันะเขด จ ำกดั 

10.  Koh Kong Sugar Industry Co. Ltd. 

11.  Wynn In Trading Co. Ltd.  

12.  บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ ำกดั 

13.  บริษทั คุณชวน จ ำกดั  

 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้โดยออ้มผำ่น Wynn In Trading Co., Ltd. และบริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ำกดั 

14. Koh Kong Plantation Co., Ltd. 
บริษทัร่วม  

1. บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ ำกดั (มหำชน)”) 

2. บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

โดยในจ ำนวนบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรงทั้งหมด บริษทัมีอ ำนำจควบคุมหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 50 ของ

ทุนจดทะเบียน  
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ส ำหรับนโยบำยกำรลงทุนและบริหำรงำนของบริษทัในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมนั้น บริษทัจะพิจำรณำลงทุน

ในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจน ้ ำตำลทรำย ธุรกิจสำรให้ควำมหวำน หรือกิจกำรอ่ืนท่ีสำมำรถเอ้ือ

ประโยชน์รวมถึงใหผ้ลตอบแทนท่ีดีกบัธุรกิจของบริษทัได ้ โดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนั อตัรำผลตอบแทนท่ี

เหมำะสมตำมแต่ละประเภทของธุรกิจนั้นๆ รวมถึงพิจำรณำขนำดเงินลงทุนท่ีเหมำะสม ส่วนกำรพิจำรณำสัดส่วนในกำร

ร่วมลงทุนบริษทัจะพิจำรณำในหลำยปัจจยั โดยเฉพำะอยำ่งยิง่บริษทัจะค ำนึงถึงควำมช ำนำญของบริษทัในธุรกิจนั้นๆ เป็น

ส ำคญั หำกบริษทัไม่มีควำมช ำนำญก็จะร่วมลงทุนในสัดส่วนน้อย และให้ผูร่้วมทุนท่ีมีควำมช ำนำญลงทุนในอตัรำท่ีสูง

กว่ำ เป็นตน้ หำกบริษทัร่วมลงทุนในสัดส่วนท่ีมีนยัส ำคญั บริษทัจะเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในรูปแบบของ

กรรมกำรบริษทั หรือ ผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั  ทั้งน้ีกำรเขำ้ลงทุนในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมใดๆ จะตอ้งผ่ำนกำร

พิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทั และกำรลงทุนจะตอ้งไม่มีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัแม่ในอนำคต 

 

ตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานของบริษัททีไ่ม่ใช่การเงนิ เช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด ระดบัความพงึพอใจของลูกค้า  

บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (น ้ ำตำล) ไดรั้บกำรรับรองมำตรฐำน ISO9001:2000 ซ่ึง

บริษทัฯ จะตอ้งมีกำรท ำแบบส ำรวจประเมินควำมพึงพอใจของลูกคำ้ทั้งในและต่ำงประเทศ โดยในแต่ละปีจะมีกำรส่งแบบ

ประเมินให้ลูกคำ้กรอกคะแนนควำมพึงพอใจ ซ่ึงหัวขอ้หลกัๆ ในกำรประเมินมี ดำ้นคุณภำพสินคำ้ กำรบริกำรก่อนและ

หลงักำรขำย และดำ้นอ่ืนๆ เพื่อท่ีจะไดน้ ำผลกำรประเมินและขอ้เสนอแนะของลูกคำ้มำปรับปรุงเพ่ือให้เป็นท่ีพอใจกบั

ลูกคำ้ ซ่ึงเป้ำหมำยท่ีบริษทัฯ ตั้งไวต้อ้งมีค่ำเฉล่ียไม่ต ่ำกวำ่ 94 คะแนนจำก 100 คะแนนเตม็ของผลกำรประเมิน  โดยผลกำร

ประเมิน ยอ้นหลงั 3 ปี เป็นไปตำมรำยละเอียดดำ้นล่ำง 

ผลการประเมนิเฉลีย่ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ในประเทศ 97.25 97.85 98.74 

ต่ำงประเทศ 98.59 98.24 98.20 

ปริมำณกำรผลิตน ้ ำตำลและส่วนแบ่งกำรตลำดของบริษทัและบริษทัยอ่ย ยอ้นหลงั 3 ปี มีรำยละเอียดดงัน้ี  
การผลติ/ส่วนแบ่งตลาด ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ปริมำณน ้ ำตำลท่ีผลิตได ้(เมตริกตนั) 0.744 ลำ้น 0.697 ลำ้น 0.537 ลำ้น 

% ส่วนแบ่งตลำด 6.82% 7.00% 7.51% 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ 31 ตุลาคม 2566 ดงันี ้

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 

 
 

 

ข้อมูลสรุปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วนัที ่31 ตุลาคม 2566 

1. บริษัท น า้ตาลท่ามะกา จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน: เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล. ทำวเวอร์ ชั้น 21  ถนนศรีอยธุยำ 

แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2642-6229-39  โทรสำร 0-2642-6228  

ประเภทธุรกจิ:  ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล  

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 600 (หกร้อยลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 90.21 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:  60,000,000 (หกสิบลำ้นหุน้) 
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2. บริษัท โรงงานน า้ตาลนิวกรุงไทย จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน: เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล. ทำวเวอร์ ชั้น 21 ถนนศรีอยธุยำ 

แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400  

โทรศพัท ์ 0-2642-6229-39 โทรสำร 0-2642-6228 

ประเภทธุรกจิ:  ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 1,000 (หน่ึงพนัลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 95.78 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:  100,000,000 (หน่ึงร้อยลำ้นหุน้) 

 

 

4. บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน:     เลขท่ี 503 อำคำรเค.เอส.แอล.ทำวเวอร์ ชั้น 21 ถนนศรีอยธุยำ  

 แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400  

 โทรศพัท ์ 0-2642-6229-39 โทรสำร 0-2642-6228 

ประเภทธุรกจิ:     พฒันำ และลงทุนในอสงัหำริมทรัพย ์เพ่ือใหเ้ช่ำ และเป็นศูนยฝึ์กอบรมของกลุ่ม 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท):    840 (แปดร้อยส่ีสิบลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น:     หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%):    91.02 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:     8,400,000 (แปดลำ้นส่ีแสนหุน้) 

 

 

 

3. บริษัท น า้ตาลนิวกว้างสุ้นหล ีจ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน:  เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล. ทำวเวอร์ ชั้น 21 ถนนศรีอยธุยำ 

 แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

 โทรศพัท ์ 0-2642-6229-39 โทรสำร 0-2642-6228 

ประเภทธุรกจิ:   ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท):  2,025 (สองพนัยีสิ่บหำ้ลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น:  หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%):  99.21 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:   202,500,000 (สองร้อยสองลำ้นหำ้แสนหุน้) 
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5. บริษัท เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ตเทรดดิง้ จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน: เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล ทำวเวอร์ ชั้น 16 ถนนศรีอยธุยำ 

แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์ 0-2642-6230-6 โทรสำร 0-2642-6207 

ประเภทธุรกจิ:  บริษทัรับอนุญำตส่งออกผลิตภณัฑน์ ้ ำตำล โดยเป็นตวัแทนในกำรส่งออก 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 20 (ยีสิ่บลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 79.55 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:  200,000 (สองแสนหุน้) 

 

  

7. บริษัท เคเอสแอล แมททเีรียล ซัพพลายส์ จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน:  เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล. ทำวเวอร์ ชั้น 9 

      ถนนศรีอยธุยำ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

        โทรศพัท ์0-2642-6191-9  โทรสำร 0-2642-6294  

ประเภทธุรกจิ:                   จดัหำและจ ำหน่ำยวตัถุดิบส ำหรับกำรเพำะปลูก 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท):                 120 (หน่ึงร้อยยีสิ่บลำ้น) 

ประเภทหุ้น:                                       หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%):                           100 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:                            12,000,000 (สิบสองลำ้นหุน้) 

 

 

6. บริษัท โรงไฟฟ้าน า้ตาลขอนแก่น จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน: เลขท่ี 503 อำคำร เคเอสแอล ทำวเวอร์ ชั้น 17 ถนนศรีอยธุยำ 

แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2-642-6230-9 โทรสำร 0-2642-6294 

ประเภทธุรกจิ:  ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 800 (แปดร้อยลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 100 

จ านวนหุ้นทั้งหมด: 80,000,000 (แปดสิบลำ้นหุน้) 



  

31 

 

8. บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด์ เทรดดิง้ จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน: เลขท่ี 503 อำคำร เคเอสแอล. ทำวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยธุยำ 

แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2642-6191-9 โทรสำร 0-2642-6097 

ประเภทธุรกจิ: ซ้ือมำขำยไปน ้ ำตำลทรำยในประเทศ และด ำเนินกิจกำรทำงกำรเกษตร  

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท)  300 (สำมร้อยลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 100 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:  30,000,000 (สำมสิบลำ้นหุน้) 

  

 

9. บริษัท น า้ตาลสะหวนันะเขด จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน: Road No. 9, KM. 81  Lianxay Village Atsapangthong District  

Savannakhet Province, Lao P.D.R 

โทรศพัท ์(856)-41-666-002-3 โทรสำร (856)-41-666-001 

ประเภทธุรกจิ: เพำะปลูกออ้ย ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล  

ประเทศลำว 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 687.73 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 98 

จ านวนหุ้นทั้งหมด: 20,000,000 (ยีสิ่บลำ้นหุน้) 

 

10. Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ทีต่ั้งส านักงาน: Cham yeam Village, Paklong Commune, Mondulseyma District, 

Koh Kong Province, Kingdom of Cambodia 

โทรศพัท ์ (855)-35-399-888 

ประเภทธุรกจิ: ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล ประเทศกมัพชูำ 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 1,946.69 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 100 

จ านวนหุ้นทั้งหมด: 167 (หน่ึงร้อยหกสิบเจ็ดหุน้) 
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11. Wynn In Trading Co. Ltd. 

ทีต่ั้งส านักงาน: 10th Floor, Raffles Tower, 19 Cyber City, Ebene, Republic of         

Mauritius 

ประเภทธุรกจิ:  ธุรกิจซ้ือมำขำยไป และบริกำรใหค้  ำปรึกษำ 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 487.50 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 100 

จ านวนหุ้นทั้งหมด: 16,000,000 (สิบหกลำ้นหุน้) 
 

 

12. บริษัท ดบับลวิเอสพ ีโลจสิตกิส์ จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน:    เลขท่ี 88 หมู่ท่ี 2 ต  ำบลหว้ยแหง้ อ ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 18110 

  โทรศพัท ์(036)-358-309 โทรสำร (036)-358-307 

ประเภทธุรกจิ:    ใหบ้ริกำรขนส่ง และขนถ่ำยสินคำ้ 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท):    1 (หน่ึงลำ้นบำทถว้น) 

ประเภทหุ้น:    หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%):    100 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:    100,000 (หน่ึงแสนหุน้) 

 

 

 

 

 

 

 

13. บริษัท คุณชวน จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงาน: เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล ทำวเวอร์ ชั้น 16 

ถนนศรีอยธุยำ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์0-2642-6230-9  โทรสำร 0-2642-6294 

ประเภทธุรกจิ: ธุรกิจแบบวสิำหกิจเพ่ือสงัคม  

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 1 (หน่ึงลำ้นบำทถว้น) 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 99.97 

จ านวนหุ้นทั้งหมด: 10,000 (หน่ึงหม่ืนหุน้)  
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*ถือทำงออ้มผำ่น Wynn In Trading Co. Ltd. และบริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ำกดั 

 

15. บริษัท ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) (เดมิช่ือ “บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มเินิล้ จ ากดั (มหาชน)”) 

ทีต่ั้งส านักงาน:    90 หมู่ 1 ซอยสยำมไซโล ถนนปู่เจำ้สมิงพรำย 

ต ำบลส ำโรงกลำง อ ำเภอพระประแดง สมุทรปรำกำร 10130 

โทรศพัท ์0-2183-4567  โทรสำร 0-2183-4561, 0-2183-4562 

ประเภทธุรกจิ: รับฝำกและขนถ่ำยสินคำ้ ให้เช่ำคลงัสินคำ้และอสังหำริมทรัพย ์ผลิตและจ ำหน่ำย

แป้งขำ้วสำลี น ้ ำมนัปำลม์ และบรรจุภณัฑจ์ำกพลำสติก  

ทุนจดทะเบียน (บาท): 191,663,805 (หน่ึงร้อยเกำ้สิบเอ็ดลำ้นหกแสนหกหม่ืนหกร้อยสำมพนัแปดร้อยหำ้

ลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น:    หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%):   23.82 

 

จ านวนหุ้นทั้งหมด: 383,327,181  (สำมร้อยแปดสิบสำมลำ้นสำมแสนสองหม่ืนเจ็ดพนัหน่ึงร้อยแปด

สิบเอด็หุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Koh Kong Plantation Co., Ltd.* 

ทีต่ั้งส านักงาน: Cham yeam Village, Paklong Commune, Mondulseyma District, 

Koh Kong Province, Kingdom of Cambodia 

โทรศพัท ์ (855)-35-399-333  

ประเภทธุรกจิ:  เพำะปลูกออ้ยท่ีเกำะกง ประเทศกมัพชูำ 

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท): 468.49 

ประเภทหุ้น: หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%): 100 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:  100 (หน่ึงร้อยหุน้) 
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16. บริษัท บีบีจไีอ จ ากดั (มหาชน)  

ทีต่ั้งส านักงาน:    เลขท่ี 2098 อำคำรเอม็ ทำวเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขมุวทิ 

แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพฯ  10260 

โทรศพัท ์0-2335-8899 โทรสำร 0-2335-8800 

ประเภทธุรกจิ: บริษัทโฮลด้ิง ท่ีลงทุนในธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ไบโอฟูเอลและ

ผลิตภณัฑเ์ก่ียวเน่ือง  

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท):   3,615 (สำมพนัหกร้อยสิบหำ้ลำ้นบำท) 

ประเภทหุ้น:    หุน้สำมญั 

จ านวนหุ้นทีถื่อ (%):   29.88 

จ านวนหุ้นทั้งหมด:   1,446,000,000 (หน่ึงพนัส่ีร้อยส่ีสิบหกลำ้นหุน้) 
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ธุรกจิน า้ตาล 

บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

เป็นบริษทัผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลและผลพลอยได้อ่ืนๆ สำขำท่ี 1 โรงงำนตั้ งอยู่ท่ีอ  ำเภอน ้ ำพอง จังหวดั

ขอนแก่น สำมำรถหีบออ้ยไดสู้งสุดท่ี 40,000 ตนัออ้ย/วนั และสำขำท่ี 2 โรงงำนตั้งอยูท่ี่อ  ำเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย สำมำรถ

หีบออ้ยไดท่ี้ 36,000 ตนัออ้ย/วนั โดยทั้งสองโรงงำนสำมำรถผลิตไดท้ั้งน ้ ำตำลทรำยดิบ น ้ ำตำลทรำยดิบคุณภำพสูง น ้ ำตำล

ทรำยขำว น ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิ น ้ ำตำล Low GI และน ้ ำเช่ือม 

บริษัท น า้ตาลท่ามะกา จ ากดั 

เป็นบริษทัผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและผลพลอยไดอ่ื้นๆ โรงงำนตั้งอยูท่ี่ อ  ำเภอท่ำมะกำ จงัหวดักำญจนบุรี 

สำมำรถหีบออ้ยไดสู้งสุดท่ี 20,000 ตนัออ้ย/วนั โรงงำนสำมำรถผลิตไดท้ั้งน ้ ำตำลทรำยดิบ น ้ ำตำลทรำยขำว และน ้ ำตำล

ทรำยขำวบริสุทธ์ิ 

บริษัท โรงงานน า้ตาลนิวกรุงไทย จ ากดั 

เป็นบริษทัผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและผลพลอยไดอ่ื้นๆ โรงงำนตั้งอยูท่ี่ อ  ำเภอบ่อพลอย จงัหวดักำญจนบุรี 

(เดิมเม่ือเร่ิมตน้กิจกำร โรงงำนตั้งอยูท่ี่ อ  ำเภอท่ำมะกำ จงัหวดักำญจนบุรี) สำมำรถหีบออ้ยไดสู้งสุดท่ี 32,000 ตนัออ้ย/วนั 

โรงงำนสำมำรถผลิตไดท้ั้งน ้ ำตำลทรำยดิบ น ้ ำตำลทรำยขำว น ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิและน ้ ำเช่ือม 

บริษัท น า้ตาลนิวกว้างสุ้นหล ีจ ากดั 

เป็นบริษทัผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและผลพลอยไดอ่ื้นๆ โรงงำนตั้งอยูท่ี่ อ  ำเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี 

สำมำรถหีบออ้ยไดสู้งสุดท่ี 3,500 ตนัออ้ย/วนั โรงงำนสำมำรถผลิตไดท้ั้งน ้ ำตำลทรำยดิบ และน ้ ำตำลทรำยดิบคุณภำพสูง 

(ในช่วงปลำยปี 2566 มีกำรยำ้ยโรงงำนไปตั้งอยูท่ี่ อ  ำเภอวฒันำนคร จงัหวดัสระแกว้ 

บริษัท น า้ตาลสะหวนันะเขต จ ากดั 

เป็นบริษทัท่ีไดรั้บสัมปทำนพ้ืนท่ีส ำหรับเพำะปลูกออ้ยประมำณ 10,000 เฮกเตอร์ (62,500 ไร่) จำกรัฐบำลลำว

โดยบริษทัจะเพำะปลูกออ้ยเอง และมีโรงงำนน ้ ำตำลท่ีสะหวนันะเขต สำมำรถหีบออ้ยไดสู้งสุดท่ี 3,000 ตนัออ้ยต่อวนั 

โรงงำนสำมำรถผลิตน ้ ำตำลทรำยดิบ และน ้ ำตำลทรำยดิบคุณภำพสูง 

Koh Kong Plantation Co., Ltd and Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd 

เป็นบริษทัท่ีไดรั้บสัมปทำนพ้ืนท่ีส ำหรับเพำะปลูกออ้ย ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 มีสัมปทำนพ้ืนท่ี รวมประมำณ 

18,097 เฮกเตอร์ (112,856 ไร่) จำกรัฐบำลกมัพูชำโดยบริษทัจะเพำะปลูกออ้ยเอง และมีโรงงำนน ้ ำตำลท่ีเกำะกง สำมำรถ

หีบออ้ยไดสู้งสุดท่ี 6,000 ตนัออ้ยต่อวนั โรงงำนสำมำรถผลิตไดท้ั้งน ้ ำตำลทรำยดิบ และน ้ ำตำลทรำยขำว (ปัจจุบนัหยดุ

ด ำเนินกิจกำร) 
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ธุรกจิพลงังานและเช้ือเพลงิชีวภาพ 

บริษัท บีบีจไีอ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) ด ำเนินธุรกิจในลกัษณะโฮลด้ิงคอมปำนี ท่ีถือหุน้ในบริษทัต่ำงๆ ดงัน้ี 

- บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทำนอล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลจำก กำกน ้ ำตำล ก ำลงั

กำรผลิตเอทำนอล 450,000 ลิตรต่อวนั สดัส่วนกำรถือหุน้ 100% 

- บริษทั บีบีจีไอ ยูทิลิต้ี แอนด์ เพำเวอร์ จ ำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยก๊ำซชีวภำพ ไอน ้ ำ และไฟฟ้ำ 

สดัส่วนกำรถือหุน้ 100%  

- บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทำนอล (ฉะเชิงเทรำ) จ ำกดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลจำก มนัส ำปะหลงั 

ก ำลงักำรผลิตเอทำนอล 150,000 ลิตรต่อวนั สดัส่วนกำรถือหุน้ 85% 

- บริษทั บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ำกดั ประกอบธุรกิจผลิต และจ ำหน่ำยไบโอดีเซล ก ำลงักำรผลิต 1,000,000 ลิตรต่อ

วนั สดัส่วนกำรถือหุน้ 70% 

- บริษทั วนิ อินกรีเดียนส์ จ ำกดั ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑชี์วภำพท่ีมีมูลค่ำสูง สดัส่วนกำรถือหุ้น 

51% 

- บริษทั ไบโอม จ ำกดั ประกอบธุรกิจวิจยั พฒันำ ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ชีวภำพท่ีใชเ้ทคโนโลยี Synthetic 

Biology สดัส่วนกำรถือหุน้ 20% 

- บริษทั บีเอสจีเอฟ จ ำกัด ประกอบธุรกิจจดัหำวตัถุดิบ ผลิต และจัดจ ำหน่ำยน ้ ำมนัเช้ือเพลิงอำกำศยำนยัง่ยืน 

(Sustainable Aviation Fuel - SAF) จำกน ้ ำมนัใชแ้ลว้ ก ำลงักำรผลิตเร่ิมตน้ 1,000,000 ลิตรต่อวนั สัดส่วนกำรถือ

หุน้ 20% 

- บริษทั อุบล ไบโอ เอทำนอล จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเอทำนอลจำก มนัส ำปะหลงั ธุรกิจ

แป้งมนั และพลงังำน ก ำลงักำรผลิตเอทำนอล 400,000 ลิตรต่อวนั สดัส่วนกำรถือหุน้ 12.4% 

 

บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) ถือเป็นกลุ่มบริษทัท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเช้ือเพลิงชีวภำพชั้นน ำของ

ประเทศ โดยปัจจุบนัถือเป็นผูผ้ลิตผลิตภณัฑ์เช้ือเพลิงชีวภำพ ทั้งเอทำนอลและไบโอดีเซลรำยใหญ่เป็นอนัดบัสำมของ

ประเทศไทย  
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บริษัท โรงไฟฟ้าน า้ตาลขอนแก่น จ ากดั 

ก่อตั้งข้ึนเม่ือปลำยปี 2546 เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งเพ่ือด ำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้ำและผลิตไอน ้ ำโดยใชก้ำกออ้ย

เป็นเช้ือเพลิงหลกั โดยจ ำหน่ำยไฟฟ้ำพร้อมกบัไอน ้ ำใหโ้รงงำนน ้ ำตำล โรงงำนอ่ืนๆ ในกลุ่ม รวมถึงกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตและ

กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค  

 

ธุรกจิสนับสนุน 

บริษัท ทเีอสทอี ีจ ากดั (มหาชน) (เดมิช่ือ “บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มเินิล้ จ ากดั (มหาชน)”) (TSTE ) และบริษัทย่อย 

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบธุรกิจให้เช่ำคลงัเก็บสินคำ้ บริกำรขน

ถ่ำยสินคำ้ข้ึนเรือเดินสมุทร บริกำรท่ำเทียบเรือและบริกำรสินคำ้ผ่ำนท่ำ โดยท่ำเรือและคลงัสินคำ้ ตั้ งอยู่ท่ีอ  ำเภอพระ

ประแดง จงัหวดัสมุทรปรำกำร ริมแม่น ้ ำเจำ้พระยำ ลูกคำ้ส่วนใหญ่จะเป็นบริษทัน ้ ำตำลในกลุ่ม KSL โรงงำนน ้ ำตำลอ่ืนท่ี

ถือหุ้นโดยพนัธมิตรทำงกำรคำ้อ่ืนๆ และลูกคำ้ทัว่ไป นอกจำกน้ีทำงบริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัแม่ของ

บริษทัยอ่ยอีก 7 บริษทั ซ่ึงด ำเนินธุรกิจหลกั ๆ คือ ธุรกิจซ้ือ ขำย ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์ธุรกิจผลิตแป้งสำลี ธุรกิจผลิตถุง

กระสอบพลำสติก โรงงำนผลิตน ้ ำมนัปำล์ม และธุรกิจท่ำเรือคอนเทนเนอร์ (รำยละเอียดดูไดจ้ำกขอ้มูลบริษทัจดทะเบียน 

บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) (TSTE) และ บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ ำกดั (มหำชน) (TMILL)) 

 

บริษัท เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ตเทรดดิง้ จ ากดั 

บริษทัจดัตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2535 เป็นบริษทัส่งออกน ้ ำตำลรับอนุญำตตำมขอ้ก ำหนดของ พรบ. ออ้ยและน ้ ำตำล

ทรำย พ.ศ. 2527 ด ำเนินธุรกิจเป็นตวัแทนของบริษทัน ้ ำตำลในกลุ่มและบริษทัน ้ ำตำลอ่ืนๆในกำรส่งออกน ้ ำตำลไป

ต่ำงประเทศ 

 

บริษัท เคเอสแอล. อะโกร แอนด์ เทรดดิง้ จ ากดั 

บริษทัจดัตั้งข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2549 ปัจจุบนัด ำเนินธุรกิจซ้ือมำขำยไปน ้ ำตำลทรำยและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งส ำหรับ

ลูกคำ้ภำยในประเทศ นอกจำกน้ีบริษทัไดมี้กำรเพำะปลูกออ้ยในท่ีดินของบริษทัเอง 

 

บริษัท เคเอสแอล แมททเีรียล ซัพพลายส์ จ ากดั 

บริษทัจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคใ์นกำรจดัหำและจดัจ ำหน่ำยวตัถุดิบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเกษตร เช่น จ ำหน่ำยปุ๋ย

อินทรีย ์และรวมถึงกำรใหบ้ริกำรทำงกำรคำ้ต่ำงๆ 

 

บริษัท ดบับลวิเอสพ ีโลจสิตกิส์ จ ากดั 

บริษทัจดัตั้งในปี พ.ศ. 2559 โดยมีวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินธุรกิจขนส่งน ้ ำตำลและสินคำ้อ่ืนๆ ปัจจุบนั บริษทั

ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด ำเนินกำร 
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Wynn In Trading Co., Ltd.   

บริษทัด ำเนินธุรกิจซ้ือมำขำยไประหว่ำงประเทศ ให้ค  ำปรึกษำ และกำรลงทุนในต่ำงประเทศ โดยบริษทัเขำ้ไปถือ

หุน้ในสดัส่วนร้อยละ 100 

 

ธุรกจิอ่ืนๆ 

บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั  

บริษทัด ำเนินธุรกิจท ำสวนเกษตรและบำ้นพกัตำกอำกำศท่ีจงัหวดักำญจนบุรีในช่ือ “ริเวอร์แควปำร์คแอนด์รี

สอร์ท” โดยให้บริกำรบำ้นพกัและใชเ้ป็นท่ีจดัอบรมสัมมนำให้แก่บุคลำกรภำยในกลุ่มและลูกคำ้ทัว่ไป นอกจำกน้ียงั

ประกอบธุรกิจให้เช่ำอำคำรส ำนกังำน ยำ่นใจกลำงเขตธุรกิจในกรุงเทพมหำนครโดยเป็นเจำ้ของอำคำรลิเบอร์ต้ีสแควร์ สี

ลม ซ่ึงเป็นอำคำรสูง 22 ชั้น และชั้นใตดิ้น 6 ชั้น มีพ้ืนท่ีให้เช่ำรวมประมำณ 19,151 ตำรำงเมตร ทั้งยงัมีกำรลงทุนในท่ีดิน

อ่ืนเพ่ือกำรใหเ้ช่ำและจ ำหน่ำยในอนำคต 

 

บริษัท คุณชวน จ ากดั  

บริษทั ไดก่้อตั้งข้ึนในปี 2564 โดยมีวตัถุประสงคเ์ป็นวิสำหกิจเพ่ือสังคมในอนำคต  กำรด ำเนินธุรกิจจะมำจำก

กำรสนับสนุนผลติภณัฑ์จำกวิสหำกิจเพ่ือชุมชนต่ำง ๆ และจำกกลุ่มผูพิ้กำรและกลุ่มเปรำะบำงอ่ืน เช่น ผูสู้งอำยุท่ีขำด

รำยไดป้ระจ ำ ส ำหรับผูส้นบัสนุนจะเป็นบริษทัในเครือ และกลุ่มลูกคำ้ทัว่ไป ก ำไรทั้งหมดจำกกำรด ำเนินธุรกิจจะกลบัคืน

สู่สงัคมทั้งหมด ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น เงินบริจำค และ เงินสนบัสนุนชุมชน หรือ โรงเรียน เป็นตน้ 

 

สมาชิกองค์กร  

บริษทัฯ เป็นสมำชิกของสมำคมจ ำนวนหน่ึงและมีผูแ้ทนของบริษทัฯ  เป็นกรรมกำรในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทัฯโดยตรงบำงแห่ง ดงัต่อไปน้ี คือ สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย – กลุ่มอำหำร/น ้ ำตำล  สมำคมผูผ้ลิต

น ้ ำตำลและชีวพลงังำนไทย และ บริษทั ไทยชูกำร์ มิลเลอร์ จ ำกดั 

 

ส ำหรับนโยบำยกำรแบ่งกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในกลุ่มนั้น จะจดับริษทัท่ีมีลกัษณะธุรกิจ

คลำ้ยกนัอยูภ่ำยใตบ้ริหำรงำนคณะผูบ้ริหำรเดียวกนั เช่น บริษทัในธุรกิจน ้ ำตำลทั้ง 4 บริษทัจะอยูภ่ำยใตก้ำรบริหำรงำน

ของคณะกรรมกำรบริหำรชุดเดียวกนั ส่วนบริษทัในธุรกิจสนับสนุน ไดแ้ก่ ธุรกิจพลงังำนและสำรเคมี และธุรกิจอ่ืนๆ 

บริษทัจะจดัส่งบุคลำกรของบริษทัเขำ้ไปร่วมเป็นกรรมกำรบริษทั เพ่ือร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยและในบำงบริษทัยอ่ย 

บริษทัไดส่้งบุคลำกรของบริษทัเองเขำ้ไปด ำรงต ำแหน่งผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทัยอ่ย เพ่ือใหบ้ริษทัยอ่ยดงักล่ำวด ำเนิน

นโยบำยบริหำรสอดคลอ้งกบับริษทัใหญ่ 
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1.3.2 บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีม่สิีทธิออกเสียงของ

บริษัท  

บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ ำกดั (มหำชน)”) มีบุคคลท่ีอำจมีควำม

ขดัแยง้ของบริษทัถือหุ้นอยูจ่  ำนวนร้อยละ 16.65 และบริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นในบริษทั ทีเอสทีอี 

จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวนร้อยละ 23.82 และไม่มีนโยบำยท่ีจะลงทุนเพ่ิม  นอกจำกน้ี ผูถื้อหุ้นและกรรมกำรไม่มีแรงจูงใจท่ี

จะกระท ำกำรใดๆ เพื่อถ่ำยเทผลประโยชน์ไปท่ีบริษทัใดบริษทัหน่ึง นอกจำกน้ีในบริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยงัมีกรรมกำรอีกหลำยท่ำนท่ีมำจำกบริษทัน ้ ำตำลอ่ืนๆ ดงันั้น จึงมี

กำรคำนอ ำนำจกนัภำยในอยูแ่ลว้ในทั้ง 2 บริษทั ท ำให้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งบริษทัและบริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) 

เป็นไปตำมรำคำและกลไกทำงกำรตลำด ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดกบัทั้งสองบริษทั 

 

จะเห็นไดว้ำ่ โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปัจจุบนัท่ีบำงบริษทัยงัมีกำรถือหุ้นโดยบุคคลท่ี

อำจมีควำมขดัแยง้เกินกวำ่ร้อยละ 10 นั้น เป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัพยำยำมท่ีจะปรับโครงสร้ำง

ใหมี้ควำมขดัแยง้กนันอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบำยเก่ียวกบักำรลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมในอนำคต โดยบริษทั

จะเขำ้ลงทุนโดยตรงดว้ยตวัเอง และไม่ให้บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้เขำ้ถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมเกินกว่ำท่ี

ก ำหนดเวน้แต่จะกระท ำเท่ำท่ีจ ำเป็นและเหมำะสม และค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส ำคญั  นอกจำกน้ี บุคคลท่ี

อำจมีควำมขดัแยง้จะไม่เขำ้ถือหุ้นหรือลงทุนในธุรกิจท่ีจะท ำใหเ้กิดควำมขดัแยง้กบัทำงบริษทั หรือธุรกิจท่ีมีลกัษณะเป็น

กำรแข่งขนักบับริษทั 

 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไม่มี- 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

1. รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่  

 ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรกของบริษทัท่ีปรำกฏในสมุดทะเบียนหุน้ มีดงัน้ี 

 

ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566 

ล าดบั
ที ่

ผู้ถือหุ้น  จ านวนหุ้น  สัดส่วน (ร้อย
ละ) 

1 บริษทั เคเอสแอล ชูกำร์ โฮลด้ิง จ ำกดั                1,468,242,728         33.29  

2 บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั                   146,377,248           3.31  

3 นำยจ ำรูญ ชินธรรมมิตร์                  116,460,400  2.61 

4 นำยชนะชยั ชุติมำวรพนัธ์                   115,355,499           2.61  

5 นำยกมนดนยั ชินธรรมมิตร์                  104,637,200           2.37  

6 นำงสำวดวงดำว ชินธรรมมิตร์                    99,799,954           2.26  

7 นำงสำวดวงแข ชินธรรมมิตร์                    99,733,643           2.26  

8 นำยสมชำย ชินธรรมมิตร์                    96,475,726           2.18  

9 นำยพิริยพ์ล ชินธรรมมิตร์                                     93,847,124           2.12  

10 CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH                    89,698,136           2.03  

  รวมหุน้ของผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก                2,430,627,658          55.11  

11 ผูถื้อหุน้รำยอ่ืนๆ                1,979,604,961         44.89  

  รวมทั้งส้ิน               4,410,232,619       100.00  
 

หมายเหตุ: 

บริษทั เคเอสแอลชูกำร์ โฮลด้ิง จ ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 33 ซ่ึงในบริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นหลกัคือกลุ่มครอบครัวชินธรรมมิตร์ 

อยำ่งไรก็ตำม สดัส่วนกำรถือหุน้ท่ีปรำกฎน้ี มิไดแ้สดงวำ่ผูถื้อหุน้ในกลุ่มตระกูลชินธรรมมิตร์จะมีกำรออกเสียงในเร่ืองใดๆ

ไปในทิศทำงเดียวกนั      

 

บริษทั เคเอสแอลชูกำร์ โฮลด้ิง จ ำกดั มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมญั 100 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำ

ไวหุ้น้ละ 10 บำท มีทุนท่ีเรียกช ำระแลว้ 100 ลำ้นหุน้ คิดเป็น 1,000 ลำ้นบำท   
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2. ข้อมูลผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยทีเ่ป็นบริษัททีป่ระกอบธุรกิจหลกั (เฉพาะกรณีบริษัทประกอบธุรกจิโดยการถือหุ้นในบริษัท

อ่ืน(holding company) เท่านั้น 

 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 10 รำยแรกของบริษทั เคเอสแอล ชูกำร์ โฮลด้ิง จ ำกดั ท่ีปรำกฏในสมุดทะเบียน

หุน้ มีดงัน้ี 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ผูถื้อหุน้ล ำดบัท่ี 10 คือนำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์และนำงสำวเยำวลกัษณ์ ชุติมำวรพนัธ์ ถือหุน้จ ำนวนเท่ำกนั

3. ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’agreement) 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566 

ล าดบัที ่ ผู้ถือหุ้น  จ านวนหุ้น  
สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

1 นำงนำรีรัตน์ ชินธรรมมิตร์                12,105,268       12.11  

2 นำงสำวดวงดำว  ชินธรรมมิตร์                  7,847,944        7.85  

3 นำงสำวดวงแข ชินธรรมมิตร์                  7,764,650        7.76  

4 นำยชนะชยั ชุติมำวรพนัธ์                 6,971,788        6.97  

5 นำยจ ำรูญ ชินธรรมมิตร์                 5,370,580        5.37  

6 นำยสมชำย ชินธรรมมิตร์                  5,169,890        5.17  

7 นำยศรัณย ์ชินธรรมมิตร์                  4,246,828        4.25  

8 นำยกมนดนยั ชินธรรมมิตร์                  2,906,000        2.91  

9 นำยพิริยพ์ล ชินธรรมมิตร์                          2,906,000        2.91  

10 นำงเยำวนุช เดชวทิกัษ ์                 2,900,000        2.90  

  นำงสำวเยำวลกัษณ์ ชุติมำวรพนัธ์                 2,900,000        2.90  

  รวมหุน้ของผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรก                       61,088,948       61.09  

11 ผูถื้อหุน้รำยอ่ืนๆ                       38,911,052       38.91  

  รวมทั้งส้ิน                     100,000,000     100.00  
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1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

1.4.1 หุ้นสามญั 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน  2,205,121,824 บำท เป็นทุนช ำระแลว้ 2,205,116,309.50 

บำท แบ่งเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 4,410,243,648 หุน้ เป็นหุน้ท่ีเรียกช ำระแลว้  4,410,232,619 หุน้  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 

บำท 

 

1.4.2 บริษัทมหุ้ีนประเภทอ่ืนทีม่สิีทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั 

    -ไม่มี- 

 

1.4.3  ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ ำกดั ถือหุน้สำมญัของบริษทัจ ำนวน 179,595,131 หุน้ หรือคิดเป็น

ร้อยละ 4.07 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกและจ ำหน่ำยได้แลว้ทั้ งหมดของบริษทั โดยผูล้งทุนท่ีถือเอ็นวีดีอำร์จะได้รับสิทธิ

ประโยชน์ทำงกำรเงิน (Financial Benefit) เสมือนลงทุนในหุ้นของบริษทัทุกประกำรไม่วำ่จะเป็นเงินปันผล สิทธิในกำร

จองซ้ือหุน้เพ่ิมทุน หรือใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือหุน้สำมญั (Warrant) แต่จะไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงลงคะแนนในท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งน้ี บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั จะไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่จะเป็น

กำรออกเสียงเพ่ือพิจำรณำเก่ียวกบักำรเพิกถอนหลกัทรัพยอ์อกจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน  

หุ้นกู้   

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 หุน้กูป้ระเภทไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
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1.5.1 หลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

    -ไม่มี- 

 

1.5.2. ตราสารหนีอ่ื้น 

    -ไม่มี- 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษทัมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ำรอง

ตำมกฎหมำยแลว้ของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  หำกไม่มีเหตุจ ำเป็นอ่ืนใดและกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำร

ด ำเนินงำนปกติของบริษทัอย่ำงมีนัยส ำคญั ทั้ งน้ี กำรจ่ำยเงินปันผลให้น ำปัจจัยต่ำง ๆ มำประกอบกำรพิจำรณำ เช่น ผลกำร

ด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง แผนกำรขยำยงำน เป็นตน้ ซ่ึงกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวขำ้งตน้ตอ้งได้รับควำม

เห็นชอบจำกผูถื้อหุน้และ/หรือควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

 

ส ำหรับกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมให้แก่บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) บริษทัจะข้ึนอยู่กับ

กระแสเงินสดและสภำพคล่องรวมถึงควำมเหมำะสมและควำมตอ้งกำรในกำรใชเ้งินของแต่ละบริษทั ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบำย

จ่ำยเงินปันผลขั้นต ่ำ

 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย้อนหลงั 3 ปี มดีงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 2564 2563

  อัตราก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ต่อหุ้น 0.30 0.14 (0.02)

  อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.10 0.03 -

  อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  33.38% 21.49% -
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การบริหารจัดการความเส่ียง 

 

2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยใตก้ำรเปล่ียนแปลงจำกปัจจยัทั้งภำยในและภำยนอกท่ีอำจ

ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ บริษทัฯ จึงไดน้ ำแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมมำตรฐำนสำกล (Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission : COSO – ERM 2017) มำประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร เพ่ือ

ป้องกนัและลดผลกระทบจำกควำมเส่ียงต่ำงๆ ท่ีอำจท ำใหอ้งคก์รไม่บรรลุวตัถุประสงคต์ำมท่ีตั้งเป้ำหมำยไว ้และสร้ำงควำมเช่ือมัน่

ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียวำ่บริษทัฯ จะสำมำรถด ำเนินธุรกิจภำยใตส้ภำวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไดอ้ยำ่งต่อเน่ืองรวดเร็วทนักำล โดย

คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกระดบั มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเป็นมำตรฐำน

ควบคู่ไปกับกระบวนกำรวำงแผนกลยุทธ์ และกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงย ัง่ยืนไปกับส่ิงแวดลอ้ม สังคม และกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

(Environment Social and Governance: ESG) ตลอดจนจดัใหมี้ระบบติดตำมและตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำม

เส่ียง พร้อมเฝ้ำระวงัควำมเส่ียงใหม่ๆ ท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตและลดโอกำสท่ีจะเกิดควำมสูญเสียใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้

นอกจำกน้ี เพ่ือเตรียมควำมพร้อมกบัเหตุกำรณ์วิกฤติท่ีอำจน ำไปสู่กำรหยดุชะงกัของธุรกิจ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกำรก ำกบั

ดูแลกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ (Business Continuity Management) และก ำหนดใหทุ้กบริษทัท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรบริหำรจดักำร

ของเคเอสแอลจดัท ำระบบกำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ โดยมีกำรวิเครำะห์กิจกรรม ทรัพยำกรท่ีส ำคญั และผลกระทบท่ีจะ

เกิดข้ึนจำกกำรหยดุชะงกัทำงธุรกิจ รวมถึงประเมินและจดัท ำแผนกำรบริหำรควำมเส่ียง คู่มือกำรจดักำรวกิฤต และแผนกำรตอบโต้

สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน พร้อมก ำหนดให้ผูบ้ริหำรทุกหน่วยงำนทุกระดบั และพนักงำนท่ีเก่ียวขอ้งมีหนำ้ท่ีในกำรฝึกซ้อม รักษำ และ

ทบทวนแผนและคู่มือดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือใหส้ำมำรถบริหำรจดักำรในช่วงภำวะวกิฤตไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

 

วฒันธรรมการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทเคเอสแอล 

บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงวฒันธรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงผ่ำนกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือให้

พนกังำนทุกคนเกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจ ตระหนกัรู้บทบำทหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของตนท่ีมีต่อกำรบริหำรควำมเส่ียงใน

ภำพรวมของบริษทั โดยบริษทัฯ ด ำเนินกำรผำ่นกิจกรรมต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง และส่ือสำรใหก้บัพนกังำนทัว่ทั้งองคก์ร 

2. วำงกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง และน ำกรอบดงักล่ำวประยกุตเ์ขำ้กบักระบวนกำรท ำงำนภำยในองคก์ร เพ่ือ

สร้ำงกำรเรียนรู้ และตระหนกัถึงควำมไม่แน่นอนท่ีอำจเกิดข้ึน ตลอดจนส่งเสริมให้กำรบริหำรควำมเส่ียงเป็น

ส่วนหน่ึงในกำรวำงแผนด ำเนินงำน 

3. ก ำหนดระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับไดข้ององคก์ร (Risk Appetite) และส่ือสำรใหผู้ป้ฏิบติังำนทรำบ 

4. จดัอบรมดำ้นบริหำรควำมเส่ียงภำยในองคก์ร เพื่อให้ผูบ้ริหำรและทีมงำนเจำ้ของควำมเส่ียง และพนกังำนทุก

คนเขำ้ใจ ตลอดจนสำมำรถท่ีจะประเมินควำมเส่ียงท่ีมีผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยหรือกลยทุธ์ในกำรด ำเนินงำนได ้
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5. ก ำหนดตวัช้ีวดัควำมเส่ียง (Key Risk Indicator : KRI) เพ่ือเป็นค่ำเฝ้ำระวงัและค่ำเตือนกำรเกิดเหตุกำรณ์ควำม

เส่ียงข้ึน 

6. จดัใหมี้กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรติดตำมควำมคืบหนำ้กำรจดัท ำมำตรกำรจดักำรควำมเส่ียงอย่ำง

ต่อเน่ือง 

 

2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัทหรือกลุ่มบริษัท 

ในปี 2566 บริษทัไดร้ะบุประเด็นและประเมินควำมเส่ียงท่ีส ำคญัขององคก์ร ใหมี้ควำมสอดคลอ้งกบัประเด็น

กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื ท่ีครอบคลุมควำมเส่ียงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ดงัน้ี  

ความเส่ียงเกีย่วกบัผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

1. ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศ  

กำรเปล่ียนแปลงดำ้นสภำพภูมิอำกำศส่งผลให้เกิดภยัพิบติัทำงธรรมชำติในหลำยพ้ืนท่ีทัว่โลกใหมี้ควำมรุนแรง

มำกข้ึน เช่น ภยัแลง้ น ้ ำท่วมฉับพลนั พำย ุหรือเหตุกำรณ์สภำพภูมิอำกำศสุดขั้ว (Extreme Weather Events) ซ่ึง

ควำมเส่ียงดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เน่ืองจำกเป็นธุรกิจภำคกำรเกษตรท่ีตอ้งใช้

น ้ ำฝนในกำรเพำะปลูกออ้ย  

 

บริษทัจึงพิจำรณำโครงกำรและก ำหนดมำตรกำรควบคุมต่ำงๆ เพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและ

ลดผลกระทบจำกกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ดงัน้ี  

- กำรใช้กำกอ้อยและเช้ือเพลิงชีวมวลป้อนเข้ำสู่โรงไฟฟ้ำ เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้ำใช้ภำยใน

โรงงำน 

- กำรน ำกำกน ้ ำตำลไปผลิตเป็นแอลกอฮอล ์

- กำรผลิตปุ๋ยอินทรียจ์ำกกำกหมอ้กรอง (Filter Cake) เพื่อใชใ้นกำรปลูกออ้ย 

- กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรผลิต และโครงกำรอนุรักษพ์ลงังำน  

- กำรบริหำรจดักำรน ้ ำดว้ยกำรลดกำรใชน้ ้ ำ (Reduce) กำรบ ำบดัน ้ ำเสียและน ำน ้ ำกลบัมำใชซ้ ้ ำ 

(Reuse/Recycle) ในกระบวนกำรผลิตภำยในโรงงำน  

- กำรร่วมมือกบัสถำบนักำรศึกษำทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือวิจยัดำ้น Sustainable Energy และ

หำแนวทำงในกำรใชป้ระโยชน์จำกผลพลอยไดข้องภำคอุตสำหกรรมเกษตร เพื่อลดผลกระทบ

จำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศในภำคเกษตรกรรม  
- กำรร่วมมือกับชุมชนและภำครัฐในกำรปลูกต้นไม้และรักษำป่ำ เ พ่ือเป็นแหล่งดูดซับ

คำร์บอนไดออกไซด ์ 
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ความเส่ียงเกีย่วกบัผลกระทบด้านสังคม 

2. ความเส่ียงด้านความปลอดภัยและสุขภาพ  

เน่ืองด้วยกำรด ำเนินธุรกิจของเคเอสแอลเก่ียวกับกำรผลิตน ้ ำตำล และกำรขำยน ้ ำตำลทั้ งในและ

ต่ำงประเทศ จึงอำจส่งผลกระทบต่อควำมปลอดภยัและสุขภำพของพนกังำน คู่คำ้ ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ส่งผล

ให้บริษทัตอ้งทบทวนระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัในสถำนท่ีท ำงำน (Occupational 

Health and Safety) โดยมุ่งเน้นกำรน ำไปปฏิบติังำนดว้ยควำมเขำ้ใจ และเป็นนิสัยให้เกิดเป็นวฒันธรรมควำม

ปลอดภยั (Safety Culture) รวมถึงก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรปฎิบติังำนดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 

ดงัน้ี 

- ทบทวนระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน รวมถึงระบบ

กำรประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลของกำรด ำเนินกำรดำ้นควำมปลอดภยั  

- ทบทวนคู่มือปฏิบติังำนดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน เพ่ือควบคุม

งำนท่ีมีควำมเส่ียง และยกระดบักำรปฏิบติังำนทั้งโรงงำนในประเทศและต่ำงประเทศให้เป็นไปใน

แนวทำงเดียวกนั 

- ส่งเสริมและขยำยผลใหคู้่คำ้ ชุมชน และสงัคมโดยรอบ เขำ้มำมีส่วนร่วมในระบบกำรจดักำรอำชีวอนำ

มยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนผ่ำนกิจกรรม Kiken Yoshi Training (KYT) และกิจกรรม SHE 

Day 

- ก ำหนดวธีิและมำตรกำรกำรปฏิบติังำนเพ่ือรับมือกบัสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด – 19 ทั้งใน

พ้ืนท่ีปฏิบติังำน กำรเดินทำง และกำรขนส่งสินคำ้เพ่ือให้เกิดควำมปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังำนและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง และเพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้กบัลูกคำ้ เช่น กำรส่งเสริมให้พนกังำนฉีควคัซีน กำรตรวจหำ

เช้ือดว้ย Antigen Test Kid (ATK) และกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรป้องกนักำรระบำดในฤดูหีบโดย

น ำแนวทำงกำรป้องกนัแบบ Bubble and Seal มำปรับใช ้

- ดูแลสุขภำพและควำมปลอดภยัของพนกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้ง แมส้ถำนกำรณ์โควิด – 19 ในปี 2565 จะ

เร่ิมคล่ีคลำยลงเป็นโรคประจ ำถ่ินแลว้ก็ตำม  

 

3. ความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน  

บริษทัฯ ให้ควำมเคำรพต่อสิทธิมนุษยนชนและกำรปฏิบติัให้ถูกตอ้งตำมกฎหมำย โดยในปี 2566 มี

ควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนท่ีส ำคญัคือ ควำมปลอดภยัในสถำนท่ีปฏิบติังำน และกำรปฏิบติัต่อแรงงำนอย่ำง

เป็นธรรม โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้แนวทำงในกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี  

- ทบทวนแนวปฏิบติัและขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีเก่ียวกบัดำ้นสิทธิมนุษยชน  

- ทบทวนระบบกำรจดักำรดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มในกำรท ำงำน  

- ปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และสร้ำงระบบรับกำรใชสิ้ทธิของเจำ้ของขอ้มูล 

เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมัน่กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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- ก ำหนดในสัญญำให้คู่คำ้ปฏิบติัต่อแรงงำนดว้ยควำมเคำรพต่อสิทธิมนุยชน และด ำเนินกำรตำม

กฎหมำยแรงงำนอยำ่งถูกตอ้งครบถว้น   

 

4. ความเส่ียงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือรองรับการเตบิโตและเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 

กำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มเคเอสแอลจ ำเป็นตอ้งพ่ึงพำบุคลำกรเป็นหลกั ประกอบกบักำรเปล่ียนแปลง

จำกทั้งปัจจยัภำยในและภำยนอกท่ีรวดเร็ว อำจส่งผลใหเ้กิดควำมเส่ียงดำ้นกำรเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรทั้ง

ดำ้นจ ำนวน ทกัษะ และควำมรู้ควำมสำมำรถของพนกังำนท่ีอำจไม่สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงและกำรเติบโต

ของบริษทั  บริษทัฯ จึงเห็นควำมจ ำเป็นในกำรยกระดบักระบวนกำรพฒันำศกัยภำพของพนกังำนและจดัเตรียม

แนวทำงกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคล ดงัน้ี 

- ทบทวนระบบกำรพฒันำบุคลำกรท่ีมีคุณภำพและวำงแผนผูสื้บทอดต ำแหน่ง (Succession plan) ท่ี

สอดคลอ้งกบัทิศทำงของธุรกิจ  

- ทบทวนอตัรำก ำลงัพล กำรวเิครำะห์งำน และก ำหนดหนำ้ท่ีงำนใหส้มัพนัธ์กบัค่ำตอบแทน 

- ทบทวนระบบกำรวดัผล และยกระดบักำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้สำมำรถเทียบเคียงกบัภำคอุตสำหกรรม

เดียวกนัได ้ 

- พัฒนำทักษะของพนักงำนอย่ำงต่อเน่ืองผ่ำนกำรฝึกอบรมหรือกำรเพ่ิมทักษะใหม่ตอบสนองต่อ

ควำมสำมำรถในอนำคตและควำมต้องกำรท่ีเปล่ียนแปลงของลูกคำ้ รวมถึงกำรใช้ฐำนข้อมูลของ

พนกังำนในกำรวำงแผนและตดัสินใจของผูบ้ริหำรระดบัสูงในกำรพฒันำทีมงำนทั้งดำ้นวิชำชีพ (Hard 

skill) และดำ้นกำรบริหำรจดักำร (Soft Skill) 

- ทบทวนระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์ควำมรู้ภำยในองค์กร (Knowledge Management) และถ่ำยทอด

แบ่งปันควำมรู้ภำยในสำยงำนและภำยในองค์กร (Knowledge Sharing & Cross Functional Training) 

เพ่ือให้เกิดกำรน ำควำมรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นกำรพฒันำปรับปรุงวิธีกำรปฏิบติังำนอยำ่งต่อเน่ือง ตลอดจน

ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนผ่ำนโครงกำรประกวดผลงำนนวตักรรมกลุ่มบริษทัเคเอสแอล (KSL 

Innovation Award)  

- ปรับปรุงนโยบำยสวสัดิกำร โดยขยำยวงเงินประกนัชีวิตให้แก่กลุ่มพนักงำนระดบัปฏิบติักำร มีวงเงิน

ควำมคุม้ครองท่ีสูงข้ึน 1 เท่ำ พร้อมทั้งขยำยขอบเขตใหค้วำมคุม้ครองครอบคลุมพนกังำนทุกประเภท   
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ความเส่ียงด้านการก ากบัดูแลกจิการ  

5. ความเส่ียงจากผลกระทบของการเปลีย่นแปลงข้อบังคบั กฎหมาย และกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง  

ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรไม่ปฏิบัติหรือปฎิบัติตำมได้ไม่ครบถ้วนอันเน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลง

ขอ้บงัคบั กฎหมำย และระเบียบวิธีปฏิบติัท่ีอำจส่งผลกระทบต่อช่ือเส่ียงของบริษทัฯ กำรลงโทษและค่ำปรับ 

หรือกำรเสียโอกำสทำงธุรกิจ ซ่ึงแนวทำงในกำรเฝ้ำระวงั ติดตำมและปฏิบติัใหค้รบถว้นถูกตอ้งนั้นมีดงัน้ี 

- ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ และแนวปฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ

ส่ือสำรใหพ้นกังำนทุกคนปฏิบติัตำมและเป็นมำตรฐำนเดียวกนั  

- ก ำหนดให้มีกำรติดตำมและรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงของกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้

กำรประกอบธุรกิจของบริษทัสำมำรถด ำเนินกำรไดส้อดคลอ้งตำมกฎเกณฑอ์ยูเ่สมอ 

- ส่ือสำรเร่ืองกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีดีให้กบัพนกังำนทุกระดบั เพ่ือป้องกนักำร

ไม่ปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk)  

- ส่งเสริมให้พนักงำนทุกระดบัมีส่วนร่วมและตระหนักถึงควำมส ำคญัของปฏิบติังำนอย่ำงมีคุณธรรมผ่ำน

กิจกรรมสัปดำห์ส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ประจ ำปี (CG & Anti – 

Corruption Week) และทดสอบควำมรู้ควำมเขำ้ใจผำ่นกิจกรรม “Ethics & Anti-Corruption e-Testing”  

 

ความเส่ียงจากสภาพแวดล้อมทางธุรกจิ  

6. ความเส่ียงจากการจดัหาวตัถุดบิ (อ้อย) 

บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) เป็นอุตสำหกรรมท่ีผลิตน ้ ำตำลทรำยซ่ึงใชอ้อ้ยเป็นวตัถุดิบ

หลกั นอกจำกน้ีบริษทัยงัมีกำรลงทุนในโครงกำรต่อยอดอ่ืนๆ ท่ีใชผ้ลิตภณัฑผ์ลพลอยไดแ้ละของเสียท่ีไดจ้ำก

กระบวนกำรผลิตน ้ ำตำลมำเป็นวตัถุดิบเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม ดงันั้นผลประกอบกำรของบริษทัจึงมีควำมเส่ียง

เก่ียวเน่ืองกบัปริมำณออ้ยท่ีสำมำรถจดัหำเขำ้สู่กระบวนกำรผลิต โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อปริมำณออ้ยประกอบดว้ย 

(1) ปริมำณพ้ืนท่ีในกำรเพำะปลูกออ้ย (จ ำนวนไร่) ท่ีเปล่ียนแปลงไปซ่ึงอำจเกิดจำกเกษตรกรเปล่ียนไปเพำะปลูก

พืชไร่อ่ืนท่ีให้ผลตอบแทนสูงกว่ำ รวมถึงเกิดจำกนโยบำยกำรส่งเสริมของภำครัฐ (2) ผลผลิตออ้ยต่อพ้ืนท่ี

เพำะปลูก (ตนัออ้ยต่อไร่) ท่ีเปล่ียนแปลงไปอนัเกิดจำกสภำวะอำกำศท่ีเปล่ียนแปลง เช่น ภยัแลง้ และน ้ ำท่วม อนั

เน่ืองมำจำกสภำวะโลกร้อน  นอกจำกน้ีดำ้นรำคำของปัจจยักำรผลิตก็มีรำคำสูงข้ึน เป็นตน้ 

 

ดงันั้นเพ่ือลดผลกระทบจำกควำมเส่ียงขำ้งตน้ บริษทัจึงไดใ้ห้กำรส่งเสริมและช่วยเหลือแก่เกษตรกร

ชำวไร่ออ้ย ไม่วำ่จะเป็นเร่ืองของเงินกูใ้นกำรลงทุนเพำะปลูก กำรสนบัสนุนในส่วนของวตัถุดิบในกำรเพำะปลูก 

โดยอย่ำงยิ่งปัจจยักำรผลิตท่ีทดแทนได ้เพ่ือลดตน้ทุน เช่น สำรปรับปรุงดิน ปุ๋ยอินทรีย ์เป็นตน้ กำรท ำระบบ

ชลประทำน กำรใชเ้คร่ืองจกัรกลทำงกำรเกษตร กำรน ำเทคโนโลยีเขำ้มำช่วยเพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภำพกำร

ผลิต กำรลดบทบำทของพอ่คำ้คนกลำงซ้ือขำยออ้ย   
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7. ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาน า้ตาลตลาดโลก 

น ้ ำตำลจดัไดว้่ำเป็นสินคำ้ทำงกำรเกษตรหน่ึงท่ีมีรำคำอำ้งอิงในตลำดโลก ทั้งน ้ ำตำลทรำยดิบ และ

น ้ ำตำลทรำยขำว กำรขำยน ้ ำตำลไปต่ำงประเทศ จึงเป็นกำรขำยโดยอำ้งอิงรำคำน ้ ำตำลในตลำดโลก ซ่ึงมีควำมผนั

ผวนทำงดำ้นของรำคำค่อนขำ้งสูงข้ึนอยู่กบัปัจจยัหลกัหลำยๆ อย่ำง เช่น สภำวะอำกำศท่ีส่งผลต่อผลผลิตออ้ย

โดยตรง อุปสงค ์อุปทำน ของประเทศผูผ้ลิต และผูบ้ริโภค ตวัเลขกำรส่งออก และน ำเขำ้ ภำษีกีดกนัทำงกำรคำ้

ต่ำงๆ   ไม่ว่ำจะเป็นกำรส่งเสริม หรือแทรกแซง ลว้นแลว้แต่เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อรำคำน ้ ำตำล นอกจำกน้ี ยงัมี

ปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อรำคำน ้ ำตำลดว้ยเช่นกนั ปัจจุบนัรำคำน ้ ำตำลยงัสมัพนัธ์กบัรำคำของพลงังำนหรือ

เช้ือเพลิงดว้ย เพรำะผลผลิตพลอยไดจ้ำกกำรหีบออ้ย เช่น กำกออ้ย สำมำรถน ำมำเป็นเช้ือเพลิง ส่วนกำกน ้ ำตำล 

ยงัสำมำรถน ำไปผลิตเอทำนอล ใชไ้ปผสมกบัน ้ ำมนั เพ่ือใชเ้ป็นพลงังำนในรถยนตด์ว้ย  

 

กำรติดตำมกำรเคล่ือนไหวของรำคำน ้ ำตำล วเิครำะห์แนวโนม้ของรำคำน ้ ำตำล จึงเป็นเร่ืองท่ีทำงบริษทั

จึงตอ้งบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของรำคำน ้ ำตำล โดยใชต้รำสำรทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม เพ่ือลดควำมเส่ียงต่อผล

ประกอบกำรของบริษทั ซ่ึงธุรกิจน ้ ำตำลถือเป็นธุรกิจหลกั และส่งผลต่อผลประกอบกำรของบริษทั นอกจำกนั้น

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเป็นหัวขอ้ท่ีส ำคญัอีกหัวขอ้หน่ึง เน่ืองจำกบริษทัส่งออกน ้ ำตำลคิดเป็นร้อยละ 

75-80 ของปริมำณยอดขำยต่อปี โดยขำยเป็นสกุลเงินเหรียญดอลล่ำร์สหรัฐ ดงันั้น รำยไดแ้ละตน้ทุนผนัผวนไป

ตำมอตัรำแลกเปล่ียนเช่นเดียวกนักบัรำคำน ้ ำตำลในตลำดโลก บริษทัจึงตอ้งเขำ้ท ำตรำสำรทำงกำรเงินในส่วน

ของอตัรำแลกเปล่ียนใหส้อดคลอ้งกบัปริมำณขำยน ้ ำตำล และส่งมอบในช่องทำงกำรขำยต่ำงประเทศ   

 

นอกจำกน้ีอุตสำหกรรมน ้ ำตำลของไทย ยงัมีรูปแบบของกำรจัดกำรท่ีมีลักษณะพิเศษต่ำงจำก

อุตสำหกรรมอ่ืนๆ คือ มีระบบแบ่งปันผลประโยชน์ ระหวำ่งชำวไร่ออ้ยกบัโรงงำนอยำ่งชดัเจน โดยมีกำรจดัสรร

รำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำยน ้ ำตำลในแต่ละฤดูกำลผลิตให้แก่เกษตรกรชำวไร่ออ้ย คิดเป็นร้อยละ 70 (ผลตอบแทน

จำกรำคำออ้ย) และอีกร้อยละ 30 ใหแ้ก่โรงงำนน ้ ำตำล (ผลตอบแทนกำรผลิต) ท่ีเรียกกนัวำ่ระบบ 70:30 เป็นกำร

แบ่งท่ีเป็นธรรมก็คือ กำรแบ่งโดยอำศยัสัดส่วนของกำรลงทุนซ่ึงเป็นอตัรำส่วนสำกล และข้ึนอยูก่บัสภำพทำง

เศรษฐกิจ เทคนิคในกำรผลิต และกำรลงทุนของแต่ละประเทศ และในฤดูกำรผลิตปี 2566/2567 ปริมำณออ้ยของ

ประเทศไทย โดยส ำนกังำนคณะกรรมกำรออ้ย และน ้ ำตำลทรำย คำดกำรณ์วำ่ปริมำณออ้ยเขำ้หีบในฤดูกำลท่ีจะ

ถึงน้ี 83 ลำ้นตนัออ้ยลดลงจำกปีท่ีแลว้ร้อยละ 10 โดยหลกัมำจำกปริมำณฝนในพ้ืนท่ีเพำะปลูกออ้ยในประเทศ

ไทยมีฝนตกมำล่ำชำ้ และลดลงเม่ือเทียบจำกปีก่อนหนำ้  และอินเดียประกำศไม่ส่งออกน ้ ำตำลในฤดูกำลท่ีจะ

มำถึง ลว้นแต่เป็นปัจจยัหนุนระดบัรำคำน ้ ำตำล 
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รำคำน ้ ำตำลทรำยดิบนิวยอร์ค ในปี 2566 รำคำเทรดปรับตวัสูงข้ึนตอ่เน่ืองตลอดทั้งปี โดยมีค่ำเฉล่ียของ

รำคำทั้งปีอยูท่ี่ 25-26 เซนตต์่อปอนด์ ระดบัรำคำน ้ ำตำลทรำยดิบนิวยอร์คปรับตวัสูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ 25  และ

อตัรำแลกเปล่ียนเงินบำทไทยต่อดอลลำร์สหรัฐถือวำ่อ่อนค่ำต่อเน่ืองตลอดทั้งปี โดย ค่ำเฉล่ียของปีอยูท่ี่ประมำณ 

35-36 บำทต่อ เหรียญดอลล่ำร์สหรัฐ อีกทั้งอตัรำดอกเบ้ียของสหรัฐก็ยงัมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน ขณะท่ีอตัรำดอกเบ้ีย

ประเทศไทยยงัอยูใ่นระดบัต ่ำ  

 

สรุปในปี 2566 รำคำน ้ ำตำลปรับข้ึนไปสร้ำงจุดสูงสุดใหม่เป็นประวติักำรณ์ท่ีระดบัรำคำ 27.75 เซนต์

ต่อปอนด ์และยงัทรงตวัในระดบัสูง 25-26 เซนตต์่อปอนด ์อีกทั้งควำมตอ้งกำรบริโภคน ้ ำตำลในประเทศ ณ ส้ิน

เดือนตุลำคม 2566 อยูท่ี่ 2.2 ลำ้นตนัน ้ ำตำล และมีแนวโนม้ขยำยตวัต่อเน่ืองจำกกำรเปิดประเทศ โดยตวัเลขของ

นกัท่องเท่ียวท่ีเดินทำงเขำ้มำในประเทศไทย ช่วงเดือนมกรำคมถึงกนัยำยน 2566 เพ่ิมข้ึนมำกกวำ่ 2 เท่ำ สะทอ้น

เขำ้ไปในตวัเลขของกำรบริโภคน ้ ำตำลในประเทศ ดงันั้น ถึงแมว้ำ่ปริมำณออ้ยคำดกำรณ์ลดลง แต่ในส่วนของ

รำยได้ทยอยปรับดีข้ึนตำมกำรขยำยตวัของควำมตอ้งกำรบริโภค ถือเป็นปัจจัยหนุนจำกก ำลงัซ้ือทั้ งในและ

ต่ำงประเทศ 

 

8. ความเส่ียงจากนโยบายภาครัฐทีเ่กีย่วข้อง 
นโยบำยภำครัฐยงัคงมำตรกำรแกไ้ขปัญหำออ้ยไฟไหมอ้ยำ่งต่อเน่ือง เพื่อลดผลกระทบจำกฝุ่ นละออง

ขนำดเล็ก 2.5 ไมครอน (PM 2.5) พร้อมหนุนมำตรกำรส่งเสริมกำรตัดอ้อยสด ส ำหรับในฤดูกำรผลิตปี 
2566/2567 ก ำหนดใหป้ริมำณออ้ยไฟไหมเ้ป็นศูนย ์สนองนโยบำยรัฐบำลเพ่ือแกไ้ขปัญหำมลพิษดำ้นฝุ่ น แต่ทวำ่
ฤดูหีบออ้ยปี 2565/2566 ตวัเลขปริมำณของออ้ยไฟไหมเ้กิดจริงกลบัเพ่ิมข้ึน 5% คิดเป็น  32.79% และปริมำณ
ออ้ยสด 67.21% อนัเน่ืองมำจำกกำรขำดแคลนแรงงำนในกำรตดัออ้ยสดจำกวิกฤต COVID โดยในฤดูกำรผลิตปี 
2566/2567 ท่ีก ำลงัจะเร่ิมข้ึนน้ี ยงัคงจะเป็นอีกหน่ึงควำมทำ้ทำยอีกคร้ังส ำหรับชำวไร่ออ้ย และโรงงำนน ้ ำตำล 
โดยภำครัฐมีแผนออ้ยไฟไหมใ้ห้เป็นศูนย ์จำกแผนเดิมท่ีก ำหนดไวใ้นปี 2564//2565 มีออ้ยไฟไหมไ้ม่เกิน 10% 
ของกำรผลิตรวมฤดูกำรผลิตปี 2565/2566 ไม่เกิน 5%  

 
โดยประกำศเตือนออ้ยไฟไหมเ้ดิม โดนหักตนัละ 30 บำท, ออ้ยยอดยำว มีกำบใบและส่ิงปนเป้ือนหกั

ตันละ 20 บำท และหำกส่งอ้อยไฟไหม้และยอดยำว หักตันละ 50 บำท วิธีกำรตัดอ้อยแบบเดิมๆ จึงต้อง
ปรับเปล่ียนไปเพ่ือให้สอดรับกับนโยบำยของรัฐบำลว่ำด้วยกำรลดปริมำณฝุ่ นละอองขนำดเล็กไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM 2.5) และ ยงัไม่มีกำรประกำศนโยบำยท่ีเปล่ียนแปลงในส่วนน้ี นอกจำกน้ีโรงงำนน ้ ำตำลตอ้ง
จดัหำเคร่ืองสำงใบออ้ยใหเ้กษตรกรยมื เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรตดัออ้ยสดและส่งเสริมกำรรับซ้ือใบออ้ย 
เพ่ือเพ่ิมรำยไดแ้ละลดกำรเผำใบออ้ยหลงัตดั โดยขอควำมร่วมมือกบัโรงงำนช่วยประกนัรำคำรับซ้ือออ้ยสดใน
รำคำท่ีเหมำะสมกบัตน้ทุนกำรตดัออ้ยสดอยำ่งนอ้ย 2 ฤดูกำลผลิต และใหจ้ดัคิวรับออ้ยสดเขำ้หีบเป็นอนัดบัแรก 
และสนบัสนุนสินเช่ือดอกเบ้ียต ่ำใหเ้กษตรกรชำวไร่ออ้ยกูย้มืเพ่ือซ้ือเคร่ืองจกัรกลกำรเกษตร 
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ในฤดูกำรผลิตปี 2566/2567 กำรจดัสรรส่วนแบ่งรำยไดข้องระบบระหวำ่งโรงงำนน ้ ำตำล และเกษตร

ชำวไร่ออ้ย ภำยใตร้ะบบแบ่งปันผลประโยชน์ 70 : 30 ยงัคงเดิม โดยไดมี้กำรเห็นชอบตน้ทุนออ้ยและตน้ทุนกำร

ผลิตน ้ ำตำลทรำยของฤดูกำรผลิตปี 2565/2566 ท่ี 1,197.53บำท/ตนัออ้ย ท่ีค่ำควำมหวำน 10 ซี.ซี.เอส และตน้ทุน

กำรผลิตน ้ ำตำลทรำยในฤดูกำรผลิตท่ี 513.23 บำท/ตนัออ้ย  จะเห็นไดว้ำ่นโยบำยหรือกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีออก

โดยคณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำย ลว้นมีผลกระทบต่อตน้ทุนกำรผลิตและผลประกอบกำรของบริษทั  

นอกจำกน้ีกำรเปล่ียนแปลงในระบบอุตสำหกรรมออ้ยและน ้ ำตำลในประเทศไทยถือวำ่มีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่ง

ต่อเน่ือง โดยเฉพำะเร่ืองของรำคำโดยก ำหนดรำคำตน้ทุนกำรผลิตแบบ Cost plus เพ่ือก ำหนดรำคำขำยใน

ประเทศ และใชใ้นกำรค ำนวณค่ำออ้ยปี 2566 ก ำหนดรำคำน ้ ำตำลทรำยขำว รำคำกิโลกรัมละ 19 บำท และน ้ ำตำล

ทรำยขำวบริสุทธ์ิ รำคำกิโลกรัมละ 20 บำท  ทั้งน้ีมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลำคม 2562 เป็นตน้มำ และจำกสภำวะกำรท่ี

ตน้ทุนในกำรผลิตปรับตวัสูงข้ึนมำโดยตลอด โรงงำนน ้ ำตำลหลำยแห่งไดร่้วมกนัขอปรับรำคำน ้ ำตำลทรำยข้ึน 

โดยคำดหวงัให้รำคำน ้ ำตำลทรำยขำวไปอยู่ท่ีกิโลกรัม (กก.) ละ 23-24 บำท จำกเดิม 19 บำท และน ้ ำตำล

ทรำยขำวบริสุทธ์ิไปอยูท่ี่กิโลกรัม (กก.) ละ 24-25 บำท จำกเดิม 20 บำท ประจ ำฤดูกำรผลิตปี 2566/2567 รำคำ ณ 

หนำ้โรงงำน ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม เพ่ือใชใ้นกำรค ำนวณรำคำออ้ย และผลตอบแทนกำรผลิต  

 

สุดทำ้ยขอ้สรุปในส่วนของกำรก ำหนดรำคำตน้ทุนกำรผลิต เพ่ือใชใ้นกำรค ำนวณค่ำออ้ยรับกำรอนุมติั

ปรับรำคำข้ึนจำกภำครัฐ เพียง 2 บำท ต่อกิโลกรัม  โดยรำคำน ้ ำตำลทรำยขำวไปอยูท่ี่กิโลกรัม (กก.) ละ 21 บำท  

และ น ้ ำตำลทรำยขำวบริสุทธ์ิไปอยูท่ี่กิโลกรัม (กก.) ละ 22 บำท รำคำ ณ หนำ้โรงงำน และดว้ยรำคำน ้ ำตำลทรำย

ในตลำดโลกปรับตวัสูงข้ึนอย่ำงต่อเน่ือง คำดกำรณ์ว่ำจะมีกำรลบัลอบขำยผ่ำนแดนไปยงัประเทศเพ่ือนบ้ำน 

เพรำะมีส่วนต่ำงของรำคำอยู ่ ทั้งน้ีทำงบริษทัฯ จึงตอ้งติดตำมควำมเส่ียงจำกนโยบำยภำครัฐเหล่ำน้ีอยำ่งใกลชิ้ด 

เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งใหส้ำมำรถปฏิบติังำนสอดรับกบันโยบำยของทำง

ภำครัฐไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง และเหมำะสมต่อไป 

 

9. ความเส่ียงจากการเกดิหนีเ้สียจากระบบการให้สินเช่ือชาวไร่อ้อย (เงนิเกีย๊ว)  

ในกำรประกอบกิจกำรโรงงำนน ้ ำตำลจะมีกำรปล่อยเงินกู ้หรือเงินสนบัสนุนอ่ืนๆ ใหก้บัชำวไร่เพ่ือใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรเพำะปลูกออ้ย หรือท่ีเรียกวำ่ “กำรเก๊ียวออ้ย” ซ่ึงเป็นเสมือนกบักำรจองออ้ยส ำหรับ

เข้ำหีบในโรงงำนภำยหลงัจำกท่ีออ้ยโตข้ึนพร้อมตัด จะเป็นเวลำเดียวกับท่ีโรงงำนน ้ ำตำลเร่ิมเปิดหีบออ้ย 

เกษตรกรชำวไร่ออ้ยจะตดัออ้ยและส่งอ้อยให้กับโรงงำนและรับเงินค่ำออ้ย โดยมีกำรหักเงินกู้ยืมหรือเงิน

สนบัสนุนอ่ืนๆ ออก  ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำรเก๊ียวออ้ยคือ ชำวไร่ไม่สำมำรถส่งออ้ยหรือจ่ำยช ำระเงินส่งเสริม 

(เงินเก๊ียว) คืนไดต้ำมระยะเวลำท่ีก ำหนดซ่ึงอำจมีสำเหตุมำจำกภยัธรรมชำติ สภำพภูมิอำกำศ หรือควำมแหง้แลง้

ท่ีท ำใหผ้ลผลิตออ้ยลดลง หรือเกิดควำมเสียหำยจำกโรคระบำด ส่งผลใหห้น้ีท่ีเกิดจำกกำรเก๊ียวออ้ยกลำยเป็นหน้ี

เสีย จึงท ำใหบ้ริษทัตอ้งตั้งส ำรองหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน 
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อย่ำงไรก็ตำม บริษทัไดค้  ำนึงถึงปัจจยัควำมเส่ียงดงักล่ำวจึงไดมี้กำรพฒันำระบบกำรเก๊ียวออ้ยให้มี

ประสิทธิภำพมำกข้ึน โดยน ำระบบดำวเทียม (Geographic Information System : GIS) ในกำรตรวจสอบและ

ส ำรวจพ้ืนท่ีปลูกออ้ยมำช่วยในกำรลดปัญหำกำรอำ้งสิทธิควำมเป็นเจำ้ของไร่ออ้ยและยงัใช้ส ำหรับกำรวำง

แผนกำรจดัหำออ้ย อีกทั้งบริษทัไดพ้ฒันำโปรแกรมบนแท็บเลต็ เพ่ือกำรติดตำมออ้ยและหน้ีสินของเกษตรกรแต่

ละรำยไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงพฒันำระบบฐำนขอ้มูลชำวไร่ทั้งในดำ้นควำมสำมำรถในกำรเพำะปลูก 

ลกัษณะกำรก่อหน้ี ขอ้มูลหลกัประกนั ควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระหน้ี เพ่ือช่วยวิเครำะห์วงเงินในกำรให้

สินเช่ือท่ีเหมำะสมกบัควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีและมูลค่ำทรัพยสิ์นค ้ำประกนั  

 

10. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศยงัคงส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั

อยำ่งมีนยัส ำคญั เน่ืองจำกบริษทัมีกำรส่งออกน ้ ำตำลประมำณร้อยละ 70 - 80 ของยอดขำย รวมถึงมีกำรน ำเขำ้

เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และกำรด ำเนินธุรกิจในต่ำงประเทศ แต่อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทัไดมี้กำรบริหำรจดักำรควำม

เส่ียงโดยกำรติดตำมควำมเคล่ือนไหวของอตัรำแลกเปล่ียนและพิจำรณำท ำสัญญำตรำสำรอนุพนัธ์เพ่ือป้องกนั

ควำมเส่ียงอตัรำแลกเปล่ียน (Derivative contract for foreign currency hedging) อนัไดแ้ก่ กำรท ำสัญญำซ้ือขำย

เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (Forward contract) สญัญำสิทธิในกำรซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ (options contract) 

เป็นตน้ รวมถึงกำรบริหำรอตัรำแลกเปล่ียนแบบ Natural Hedge โดยกำรน ำเงินจำกกำรขำยผลิตภณัฑน์ ้ ำตำลท่ี

เป็นสกลุเงินต่ำงประเทศมำจ่ำยช ำระค่ำใชจ่้ำยท่ีเป็นเงินสกลุต่ำงประเทศเดียวกนั  

 

กำรก ำหนดรำคำออ้ยผ่ำนระบบแบ่งปันผลประโยชน์ 70 : 30 ท ำให้ตน้ทุนค่ำออ้ยของบริษทัซ่ึงเป็น

ตน้ทุนส่วนใหญ่กับรำยได้ของบริษทัมีอตัรำแลกเปล่ียนในทิศทำงเดียวกัน นอกจำกน้ียงัมีกำรติดตำมควำม

เคล่ือนไหวของอัตรำแลกเปล่ียนอย่ำงใกล้ชิด  เพ่ือให้บริษัทสำมำรถด ำเนินกำรได้ทันต่อสถำนกำรณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไป 

 

นอกจำกรำยกำรขำ้งตน้ ในปี 2565 บริษทัฯ ไดท้ ำสัญญำเงินกูท้ั้ งระยะสั้นและระยะยำวเป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ (ดอลล่ำร์สหรัฐ) ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั จึงไดมี้นโยบำยกำรท ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียง โดยท ำ

สญัญำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและอตัรำดอกเบ้ีย (Cross Currency Swap) ทั้งหมด โดยมีระยะเวลำเท่ำกนั

กบัสัญญำเงินกูใ้นกำรช ำระเงินตน้และดอกเบ้ีย โดยจะช ำระสุทธิเทียบเท่ำกบัเงินบำทท่ีเคยไดรั้บจำกกำรกูแ้ละ

ใชอ้ตัรำดอกเบ้ียคงท่ี บริษทัฯ จึงไม่มีควำมเส่ียงจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและ

อตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้มืและดอกเบ้ียเงินกูย้มืของสญัญำดงักล่ำว 
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11. ความเส่ียงจากการลงทุนในประเทศลาว และกมัพูชา  

โครงกำรทั้งสองประเทศเป็นโครงกำรท่ีริเร่ิมธุรกิจน ้ ำตำลในต่ำงประเทศของบริษทั ซ่ึงบริษทัไดรั้บ

พ้ืนท่ีสัมปทำนจำกภำครัฐในกำรเพำะปลูกออ้ยและไดรั้บอนุญำตในกำรก่อสร้ำงโรงงำนน ้ ำตำล ซ่ึงบริษทัได้

บริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

1. ปริมำณออ้ยไม่เพียงพอต่อกำรผลิต อนัสืบเน่ืองจำกสภำพภูมิอำกำศท่ีแปรปรวน ภยัธรรมชำติ ศัตรูพืช

ระบำด รวมถึงสภำพดินท่ีไดรั้บสมัปทำนมีควำมเส่ือมโทรม จึงท ำใหมี้ควำมผนัผวนของปริมำณออ้ยเขำ้หีบ

ในแต่ละปี และส่งผลใหผ้ลผลิตต่อพ้ืนท่ีมีไม่มำกพอท่ีจะถึงจุดคุม้ทุนกำรผลิต  

2. ปัญหำในกำรบริหำรจดักำร เช่น กำรขำดเทคโนโลยีในกำรเพำะปลูกออ้ยในพ้ืนท่ีขนำดใหญ่ กำรขำด

โครงสร้ำงพ้ืนฐำน ไดแ้ก่ ถนน ระบบขนส่ง รวมถึงกำรขำดแคลนแรงงำนในกำรเพำะปลูกและบุคลำกรท่ีมี

ควำมสำมำรถ เป็นตน้ ซ่ึงกำรปรับปรุงแกไ้ขปัญหำดงักล่ำวตอ้งใชเ้วลำในกำรพฒันำมำกกวำ่แผนท่ีวำงไว ้ 

3. กำรควบคุมจำกหน่วยงำนภำครัฐ โดยเฉพำะโครงกำรลงทุนในประเทศกัมพูชำ ประสบปัญหำในเร่ือง

นโยบำยพ้ืนท่ีสมัปทำน ควำมไม่ชดัเจนของพ้ืนท่ีสมัปทำนกบัพ้ืนท่ีท่ีชำวบำ้นท ำกิน นโยบำยท่ีเก่ียวกบัภำษี

อำกร รวมถึงควำมไม่ชดัเจนเร่ืองกฎเกณฑ์ กฎระเบียบทำงรำชกำรของประเทศนั้นๆ ท่ีมีกำรแกไ้ขและ

เปล่ียนแปลง ซ่ึงอำจส่งผลใหเ้กิดปัญหำขอ้พิพำทกบัชุมชน แต่อยำ่งไรก็ตำม ประเด็นดงักล่ำวยงัคงเป็นเร่ือง

ท่ีบริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัและพร้อมท่ีจะบริหำรจดักำรหรือแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเหมำะสม   

 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นและแกไ้ขปัญหำต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง โดยบริษทัยงัคงจดัเตรียมแผนบริหำร

จดักำรและงบประมำณใหส้อดคลอ้งกบัพ้ืนท่ีเพำะปลูกจนส่งผลใหโ้ครงกำรในประเทศลำวมีก ำไรจำกผลกำร

ด ำเนินงำน ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงทิศทำงของบริษทัฯ ท่ียงัตอ้งกำรสร้ำงผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในต่ำงประเทศ

อยู ่ 

 

ความเส่ียงทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk)   

12. ความเส่ียงจากการรักษาความมัน่คงปลอดภัยทางไซเบอร์  

ภยัคุกคำมและกำรก่ออำชญำกรรมทำงไซเบอร์สำมำรถสร้ำงควำมเสียหำยต่อระบบฐำนขอ้มูลของทั้ง

ระดบัหน่วยงำนและระดบับุคคลอยำ่งรวดเร็ว กำรป้องกนัหรือกำรรับมือกบัภยัคุกคำมทำงไซเบอร์จึงตอ้งอำศยั

ควำมรวดเร็วในกำรประสำนงำนกบัทุกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง และกำรดูแลรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์

อยำ่งต่อเน่ือง โดยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นโครงสร้ำงพ้ืนฐำนท่ีเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินธุรกิจ กำร

ควบคุมประสิทธิภำพกำรผลิต กำรบริหำรจดักำรตน้ทุนกำรด ำเนินงำน เทคโนโลยสีำรสนเทศจึงมีบทบำทส ำคญั

ต่อกำรด ำเนินธุรกิจมำกข้ึน เพ่ือใหส้ำมำรถป้องกนัและรับมือควำมเส่ียงไดอ้ยำ่งทนัท่วงที บริษทัฯ จึงมอบหมำย

ให้ KSL IT Center บริษทัยอ่ยของเคเอสแอล เป็นผูจ้ดัท ำแผนงำนและด ำเนินกำรป้องกนัภยัคุกคำมจำกไซเบอร์ 

ดงัน้ี  

 



   

54 

 

1. ควบคุมควำมปลอดภยัในดำ้นกำรเขำ้ถึงแหล่งขอ้มูลของผูใ้ชง้ำน และประกำศใชน้โยบำย

ดำ้นควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศกลุ่มบริษทัเคเอสแอล  

2. ด ำเนินกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ (Hardware) และโปรแกรม (Software) อย่ำงสม ่ำเสมอ โดย

แยกเป็น  

a. กำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ตำมแผนกำรบ ำรุงรักษำประจ ำปี  

b. จดักำรทดสอบโปรแกรมและประเมิน Patch/Update ต่ำงๆ เพ่ือศึกษำผลกระทบ

ก่อนท่ีจะ Deploy ไปตำมส่วนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในระบบ 

3. ติดตั้งระบบ Anti-Virus ในระดบั End-Point เพื่อตรวจจบัภยัคุกคำมทำง Cyber และเป็น Real 

Time Protection และมี Firewall ท ำหน้ำท่ีป้องกันกำรโจมตีจำกภำยนอก รวมถึงมีระบบ 

Network Access Control (NAC) เพ่ือคอยควบคุมหรือตรวจจับกำรโจมตีในรูปแบบต่ำงๆ 

ดว้ยกำรท ำ Decoy เพ่ือจ ำกดัวงควำมเสียหำยและป้องกนัระบบท่ีถูกโจมตี 

4. มีกำร Backup Data ในระบบงำนท่ีเป็น Critical ในลกัษณะกำรท ำงำนแบบ D/R ท่ีสำมำรถกู้

คืนระบบไดจ้ำก Second Site ไดภ้ำยใน 3 ชัว่โมง และ Backup ถึง 30 รอบในกำรกูคื้นแต่ละ

ระบบ 

 

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรัพย์ 

ความเส่ียงทีอ่าจเกดิจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นไม่อนุมตัวิาระทีน่ าเสนอ 

ตระกลูชินธรรมมิตร์และบริษทัของตระกลูชินธรรมมิตร์ถือหุน้ในบริษทัมำกกวำ่ ร้อยละ 60 ของจ ำนวนทุนเรียก

ช ำระแลว้ทั้งหมด สัดส่วนดงักล่ำวท ำให้กลุ่มตระกูลชินธรรมมิตร์สำมำรถควบคุมกำรออกเสียงลงมติในวำระท่ีตอ้งใช้

เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัของบริษทัก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บเสียง 3 ใน 4 ของ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดงันั้นบริษทัฯ สำมำรถจดักำรควำมเส่ียงจำกกำรท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไม่เห็นชอบวำระท่ีคณะกรรมกำร

เสนอเพื่อพิจำรณำไดต้ำมสมควรแลว้ 

อยำ่งไรก็ตำม เพ่ือเป็นกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมและแสดงควำมโปร่งใสของกำรบริหำรจดักำรท่ีเป็น

ระบบและสำมำรถตรวจสอบได ้บริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั้งกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 6 ท่ำนท่ีมี

คุณสมบัติครบถว้นตำมกฎหมำยและมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ 4 ท่ำน ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีกฎหมำยและกฎบตัรของ

คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนด ดงันั้นจึงมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรในระดบัท่ีเหมำะสม นอกจำกน้ี บริษทั

ฯ ยงัจดัใหมี้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในท่ีปฏิบติังำนเป็นอิสระตำมควำมเหมำะสมและข้ึนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงมี

หนำ้ท่ีหลกัในกำรดูแลระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศ 

  - ไม่มี – 
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การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน

3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) ไดด้ ำเนินธุรกิจมำตั้งแต่ปีพ.ศ. 2488 มีทุนจดทะเบียน 2,205 ลำ้นบำท มีสถำนะเป็นบริษทั

มหำชนจดทะเบียนซ้ือขำยหลกัทรัพยใ์นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตั้งแต่วนัท่ี 7 มีนำคม 2548 โดยใชส้ญัลกัษณ์ “KSL” 

 

ตลอดเวลำท่ีผ่ำนมำ บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นตน้แบบท่ีดีของโรงงำนผลิตน ้ ำตำลในประเทศไทย ดว้ยกำรสร้ำง

ควำมน่ำเช่ือถือใหก้บัผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ิมมูลค่ำและส่งเสริมกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืของ

องคก์ร รวมถึงกำรบริหำรจดักำรตำมหลกักำรท่ีดีอนัเป็นสำกลและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย ทั้งน้ีเพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำย

และด ำรงรักษำควำมเป็นเลิศในคุณธรรม อนัเป็นคุณค่ำพ้ืนฐำนขององคก์รชั้นน ำ  

 

นอกจำกน้ีไดท้ ำกำรจดัตั้งบริษทัคุณชวน จ ำกดั ข้ึนมำอยูภ่ำยใตค้วำมดูแล บริษทัคุณชวน จ ำกดั ถือวำ่เป็นองคก์ร

ท่ีไม่แสวงหำผลก ำไร จดัตั้งข้ึนเพ่ือช่วยเหลือสนบัสนุนชุมชนและสงัคมใหมี้รำยได ้และน ำภูมิปัญญำชำวบำ้นมำพฒันำให้

เกิดประโยชน์สูงสุด และบริษทัยงัไดศึ้กษำประเด็นดำ้นควำมยัง่ยืนท่ีส ำคญักบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพ่ือให้กำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษทัสำมำรถสร้ำงผลกระทบเชิงบวกทำงเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยำ่งแทจ้ริง  
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3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

 3.2.1 ห่วงโซ่ธุรกจิ

จำกรูปกำรจดักำรห่วงโซ่คุณค่ำแสดงใหเ้ห็นวำ่ ตน้น ้ ำของธุรกิจคือออ้ย ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกั ทำงกลุ่มบริษทัฯได้

เลง็เห็นถึงควำมส ำคญัดงักล่ำวจึงตอ้งมีกำรบริหำรจดักำรท่ีดีเพ่ือใหไ้ดว้ตัถุดิบท่ีดีมีคุณภำพ ซ่ึงหำกไดว้ตัถุดิบท่ีดีมีคุณภำพ

จะส่งผลใหไ้ดสิ้นคำ้ท่ีดีตำมมำดว้ยเช่นกนั  

 

3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ  

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยเร่ิมจำกกำรก ำหนดประเด็นส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยนื (ระหวำ่งปีกำรเงินของ

บริษทั คือ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 - 31 ตุลำคม พ.ศ. 2566) โดยมีผูมี้ส่วนเสียท่ีส ำคญัทั้งภำยในและภำยนอกบริษทั ซ่ึง

ถือเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคญัท่ีจะช่วยสร้ำงควำมเช่ือมัน่และควำมมัน่คงแก่บริษทั บริษทัมีกระบวนกำรประเมินประเด็น

ส ำคญั กำรรวบรวมและประมวลผลขอ้มูล กำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรด ำเนินงำนดำ้นสังคม ควำมปลอดภยัและ

ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้ขอ้มูลมีควำมถูกตอ้งและครบถว้น และเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละกลุ่มจะไดรั้บกำรปฏิบติั

อยำ่งเหมำะสม เท่ำเทียมกนั  

 

กลุ่มผู้ส่วนเสียทีส่ าคญัทั้งภายในและภายนอกบริษัท มีดงัน้ี  

1. เกษตรกรไร่อ้อย   

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 1. กำรส่งเสริมมำกข้ึนทั้ งทำงด้ำนเทคโนโลยี และกำรจัดกำรบริหำรเงินทุน

หมุนเวยีน  

2. กำรส่งเสริมและสนับสนุนในดำ้นนวตักรรมใหม่ ๆ เก่ียวกบัเคร่ืองมือและ

อุปกรณ์กำรท ำกำรเกษตร  

3. รำคำออ้ยท่ีเหมำะสม  

4. ผลตอบแทนและรำยไดท่ี้เป็นธรรม 

5. สภำพแวดลอ้ม ปัญหำมลพิษ บริเวณรอบ ๆ โรงงำน 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. พฒันำเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัใหก้บัเกษตร 

2. สนบัสนุนเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภำพใหก้บัเกษตรกร 

3. รำคำน ้ ำตำลตลำดโลกสูงข้ึน ส่งผลต่อรำคำออ้ยขั้นตน้และขั้นสุดทำ้ย  

4. คดัเลือกเกษตรกรท่ีผ่ำนเกณฑ์และจ่ำยผลตอบแทนตำมคุณภำพของกำรท ำ

กำรเกษตร กำรปลูกออ้ยท่ีมีคุณภำพ 

5. ดูแลสภำพแวดลอ้ม บริเวณรอบ ๆ โรงงำนไม่ใหเ้กิดมลพิษ  

2. ผู้ถือหุ้น   

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 1. กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียม 

2. กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ตรงต่อเวลำ ในหลำกหลำยช่องทำงท่ีเขำ้ถึงง่ำย 
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3. มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีเติบโตและมีผลตอบแทนเป็นเงินปันผลสม ่ำเสมอ 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. ปฏิบติัตำมแนวทำงและกฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

ส ำนกังำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 

2. มีช่องทำงส ำหรับกำรเปิดเผยขอ้มูลและส่ือสำรกบัผูถื้อหุ้นและนักลงทุนท่ี

หลำกหลำย 

3. มีกำรลงทุนเพื่อสร้ำงควำมเจริญเติบโตและมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลท่ี

ชดัเจน 

3. คู่ค้า/ผู้รับเหมา  

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 1. กำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีโปร่งใสยติุธรรม  

2. กำรจ่ำยสินคำ้/ค่ำจำ้งตรงเวลำ  

3. รำคำท่ีเหมำะสม  

กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. กำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ง่ำยต่อกำร

เขำ้ใจ และเป็นมำตรฐำนเดียวกนั  

2. มีขั้นตอนตรวจรับงำนท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมและช ำระค่ำสินคำ้หรือค่ำจำ้ง

ในเวลำท่ีเหมำะสม 

3. มีกำรก ำหนดคุณสมบติัของคู่คำ้ท่ีมีสิทธิเขำ้เสนอรำคำและประกำศให้ทรำบ

โดยทัว่กนัซ่ึงขอ้มูลและเง่ือนไขกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีถูกตอ้งครบถว้นแก่คู่คำ้ท่ีมี

สิทธิเสนอรำคำโดยวธีิท่ีเปิดเผยและเท่ำเทียมกนั 

4. พนักงาน   

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 1. ไดรั้บค่ำตอบแทน และสวสัดิกำรท่ีเหมำะสม ทั้งในระยะสั้นและระยะยำว  

2. มีกำรพฒันำศกัยภำพท่ีจ ำเป็นต่อกำรท ำงำน และควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ 

3. มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพและเป็นธรรม 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. ส่ือสำรผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัไปสู่พนกังำนในทุกระดบั 

2. ส่งเสริมควำมกำ้วหน้ำทำงอำชีพแก่พนักงำนโดยพฒันำกำรประเมินผลกำร

ด ำเนินงำนท่ีมีประสิทธิภำพ 

3. ส่งเสริมกำรพฒันำศกัยภำพ ทกัษะ ควำมรู้ให้แก่พนกังำน โดยมีช่องทำงกำร

เรียนรู้ ท่ี เหมำะสมกับพฤติกรรมของพนักงำน และมีหัวข้อกำรเ รียนรู้ท่ี

หลำกหลำย 
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5. ลูกค้า   

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 1. สินคำ้ตรงตำมคุณภำพและไดม้ำตรำฐำน มีกำรส่งมอบตรงเวลำ   

 

2. กำรพฒันำกำรให้บริกำรทำงช่องทำงต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง ให้มีประสิทธิภำพ 

รวดเร็ว ตรงกบัปัญหำและควำมตอ้งกำร 

3.กำรมีมำตรกำรกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอมูลส่วนตวัของลูกคำ้ และกำร

ไม่ละเมิดขอ้มูลส่วนตวัของลูกคำ้ 

4. มีกิจกรรมท่ีเนน้เร่ืองควำมยัง่ยนืในทุกมิติ 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

1. พฒันำกำรผลิตสินคำ้ ภำชนะบรรจุ และกำรส่งมอบท่ีตรงตำมควำมตอ้งกำร

ของลูกคำ้  

2. มีกำรพฒันำและปรับปรุงระบบและช่องทำงกำรให้กำรบริกำรแก่ลูกคำ้อย่ำง

ต่อเน่ือง เพ่ือให้กำรบริกำรมีประสิทธิภำพ และสำมำรถแกปั้ญหำให้ลูกคำ้ได้

อยำ่งรวดเร็วอยูเ่สมอ ดว้ยกำรใชข้อ้มูลควำมพึงพอใจ และค ำแนะน ำจำกลูกคำ้ 

3. กำรปฏิบติัตำมนโยบำยขององค์กร ในเร่ืองกำรปกป้องคุมครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของลูกคำ้ อยำ่งเคร่งครัด โดยก ำหนดใหก้ำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัขอ้มูลส่วน

บุคคลตอ้งกระท ำด้วยควำมระมัดระวงั รอบคอบ และเป็นไปตำมขั้นตอนท่ี

ก ำหนดไวเ้ท่ำนั้นกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลให้จ ำกดัเพียงเท่ำท่ี

จ ำเป็นเพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรปฏิบติังำนเท่ำนั้น  

4. มีกำรตั้งคณะกรรมกำร คณะท ำงำน และ สำยงำนกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนเพ่ือ

ดูแลโดยเฉพำะ 

6. เจ้าหนี ้  

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 1. ช ำระหน้ีตรงเวลำ 

2. แผนงำนส ำหรับก ำหนดช ำระหน้ี 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. ปฏิบติัตำมสญัญำและเง่ือนไขท่ีไดต้กลงไวอ้ยำ่งเคร่งครัด 

2. ส่ือสำรให้ธนำคำรทรำบแผนกำรใชเ้งินและกำรช ำระหน้ี รวมถึงสถำนกำรณ์

ของบริษทัฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. ชุมชน/สังคมและส่ิงแวดล้อม    

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 1. มีกำรจำ้งงำนในทอ้งท่ี 

2. ไม่สร้ำงมลภำวะใหชุ้มชนรอบขำ้ง 

3. ใหก้ำรช่วยเหลือชุมชน โรงเรียน โรงพยำบำล และวดั 
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3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมติส่ิิงแวดล้อม   

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มว่ำดว้ย กำรส่งเสริมให้ผูบ้ริหำรและ

พนกังำนใชท้รัพยำกรธรรมชำติและพลงังำนอยำ่งประหยดั บริษทัสนบัสนุนกำรน ำวสัดุกลบัมำใชใ้หม่ และบริษทัยงัให้

ควำมส ำคญัอยำ่งยิ่งกบักำรใชว้ตัถุดิบและของเหลือใชใ้ห้คุม้ค่ำท่ีสุดโดยหมุนเวียนไปใชใ้นกระบวนกำรผลิตต่ำงๆ  ทั้งน้ื 

สำมำรถศึกษำขอ้มลูเพ่ิมเติมไดจ้ำกในรำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืของบริษทั บนเวบ็ไซต ์

 

จำกกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดร้ะบุประเด็นท่ีอำจสร้ำงผลกระทบเชิงลบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ี

เกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั กล่ำวคือ  กำรใช้พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือบรรเทำกำรเปล่ียนแปลงทำง

ภูมิอำกำศ (climate change) , กำรจดักำรกำรใชน้ ้ ำ และกำรจดักำรกำกของเสียอุตสำหกรรมและขยะทัว่ไป และรวมถึงกำร

จดักำรเพ่ือลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

 

3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

การใช้พลงังานอย่างมปีระสิทธิภาพ  

กลุ่มบริษทัฯ ยงัให้ควำมส ำคญัต่อกำรจดักำรดำ้นพลงังำนและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศเพ่ือไม่ให้ส่งผล

กระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อม และยงัช่วยในกำรประหยดัค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำน รวมทั้ งผูมี้ส่วนได้เสียยงัให้

ควำมส ำคญัต่อประเด็นกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศและภำวะโลกร้อนซ่ึงมีสำเหตุจำกกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. พิจำรณำจำ้งแรงงำนในชุมชนเป็นอนัดบัแรก 

2. ประเมินผลกระทบของกำรด ำเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และมี

กระบวนกำรจดักำรมลภำวะใหมี้ผลกระทบกบัชุมชนนอ้ยท่ีสุด 

3. มีส่วนร่วมและสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆในกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมของ

ชุมชน โรงเรียน โรงพยำบำล และวดั 

8. หน่วยงานภาครัฐ  

ควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 1. ปฎิบติัใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

2. ร่วมกิจกรรมหรือสนบัสนุนกำรจดักิจกรรมของหน่วยงำนภำครัฐ 

กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1. ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนของรัฐในกำรพัฒนำท้องถอ่ินตำมควำม

เหมำะสม 

2. เสริมสร้ำงควำมสัมพนัธ์ และรักษำควำมสัมพนัธ์ในทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทียม

และโปร่งใส่ เพ่ือสนบัสนุนกำรท ำงำนดำ้นต่ำงๆ ของภำครัฐให้มีประสิทธิภำพ

มำกข้ึน 
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  การใช้น า้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 กำรสูบน ้ ำจำกแหล่งน ้ ำดิบเพ่ือน ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิตน ้ ำตำล จะแบ่งเป็น 2 ส่วนหลัก คือ น ้ ำใช้ใน

กระบวนกำรผลิต และน ้ ำใช้ในส ำนักงำน น ้ ำท้ิงจำกกระบวนกำรผลิตน ้ ำตำลส่วนใหญ่เป็นน ้ ำจหล่อเย็นท่ีใช้ในกำร

แลกเปล่ียนอุณหภูมิ โดยน ้ ำท่ีใชแ้ลว้จะถูกส่งเขำ้สู่ระบบบ ำบดั ดว้ยกำรตกตะกอนและลดอุณหภูมิให้ใกลเ้คียงกบัสภำพ

ธรรมชำติ ก่อนปล่อยออกจำกโรงงำน เพ่ือให้มัน่ใจว่ำคุณภำพน ้ ำท่ีปล่อยออกสู่แหล่งรองรับน ้ ำเป็นไปตำมมำตรฐำนท่ี

ก ำหนด ไดแ้ก่ มำตรฐำนชลประทำน มำตรฐำนกระทรวงอุตสำหกรรม เป็นตน้ เพ่ือป้องกนัผลกระทบต่อควำมหลำกหลำย

ทำงชีวภำพของแหล่งรองรับน ้ ำ ส่วนน ้ ำใชใ้นอำคำรท่ีบ ำบดัจนไดม้ำตรฐำนแลว้จะถูกน ้ ำไปใชใ้นระบบรดน ้ ำตน้ไป แปลง

สำธิตเกษตร และพ้ืนท่ีชุ่มน ้ ำต่อไป   

 

 การจดัการกากของเสียอุตสาหกรรม 

เพื่อให้ปริมำณวสัดุท่ีเหลือใชจ้ำกกระบวนกำรผลิตและกำรบ ำรุงรักษำของกลุ่มบริษทัฯ มีปริมำณท่ีตอ้งน ำไป

ก ำจัดน้อยท่ีสุด กลุ่มบริษัทฯ จึงใส่ใจในกำรควบคุมดูแลกำรใช้วตัถุดิบและวสัดุอุปกรณ์ในกำรบ ำรุงรักษำอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและกำรเลือกวธีิกำรก ำจดัวสัดุเหลือใชท่ี้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด โดยทุกแห่งจะใหค้วำมส ำคญั

กบักำรคดัเลือกผูรั้บก ำจดัและวิธีกำรก ำจดัวำ่ตอ้งด ำเนินกำรอยำ่งรัดกุมและเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด นอกจำกน้ี ยงัมี

กำรตรวจติดตำมกำรก ำจดัของผูรั้บก ำจดั เพ่ือให้มัน่ใจวำ่วสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้จำกกลุ่มบริษทัฯ จะไดรั้บกำรจดักำรท่ีถูกตอ้ง

และเหมำะสม เป็นไปตำมมำตรฐำนของกระทรวงอุตสำหกรรม 

 

ในกระบวนกำรผลิตน ้ ำตำลทรำย จะมีกำกหมอ้กรองซ่ึงเป็นส่วนผสมของดินทรำยและสำรอินทรียจ์ำกอ้อย

เกิดข้ึน โรงงำนน ้ ำตำลทรำยจะน ำกำกหมอ้กรองน้ีไปผลิตปุ๋ยและสำรบ ำรุงดินหรือน ำไปใส่ในไร่ออ้ยเพ่ือเพ่ิมคุณภำพของ

พ้ืนท่ีเพำะปลูก 

 

 

 

 

 

 



  

61 

 การจดัการก๊าซเรือนกระจก  

กลุ่มบริษทัฯ ไดด้ ำเนินมำตรกำรเพ่ือลดกำรปล่อยเรือนกระจกทั้งทำงตรงและทำงออ้ม  โดยกำรลดใชพ้ลงังำนใน

กระบวนกำรผลิตและในส ำนกังำน กำรส่งเสริมกำรลดใชพ้ลงังำนในชุมชน  ไปพร้อมกบักำรส่งเสริมกำรเพ่ิมแหล่งกกัเก็บ

ก๊ำซเรือนกระจก ดว้ยกำรสร้ำงพ้ืนท่ีสีเขียวในโรงงำน กำรปลูกป่ำ และกำรส่งเสริมกิจกรรมป่ำชุมชนทัว่ประเทศ ตลอดจน

กำรใหค้วำมร่วมมือกบัทั้งภำครัฐ และองคก์รต่ำงๆ 

โดยในปี 2566  บริษทัฯ ไดมี้โครงกำร KSL Green Together เพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นองคก์รท่ีมีควำม
เป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) ภำยในปี 2050 และปล่อยก๊ำชเรือนกระจกเป็น “ศูนย”์ (Net Zero) ภำยในปี 
2065

        
       

ตลอดระยะเวลำเกือบ 8 ทศวรรษท่ี กลุ่มบริษทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินกำรดำ้นกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนในมิติ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยบูรณำกำรเป้ำหมำยลดกำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติ ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 

และส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของกำรพัฒนำสินค้ำ บริกำร เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตและ

ส่ิงแวดลอ้มของทุกคน  
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3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมติสัิงคม 

 3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสังคม 

  กลุ่มบริษทัใหค้วำมส ำคญัและมุ่งมัน่ในกำรสร้ำงคุณค่ำในกำรด ำเนินธุรกิจและสร้ำงผลประโยชน์ใหแ้ก่ผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกภำคส่วนในสังคม เพ่ือสร้ำงควำมยัง่ยืนตำมเป้ำหมำยและประเด็นกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน ทั้งกำรรับมือกบักำร

เปล่ียนแปลงของสภำพภูมิอำกำศ เศรษฐกิจหมุนเวยีน และสุขภำพและควำมปลอดภยั   

       

  บริษทัฯ ได้ ตั้ งคณะกรรมก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน เพ่ือให้นโยบำยและควบคุม ดูแลกำร

ปฏิบติังำนของสำยงำนกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนและส่ือสำรองค์กร ซ่ึงรับผิดชอบหน่วยงำน ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั 

ส่ิงแวดลอ้ม และงำนกิจกรรมเพ่ือสังคม เพ่ือควำมมัน่ใจวำ่บริษทัจะดูแลธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อประเทศไทย และ

โลกของเรำ 

        ทั้งน้ืสำมำรถศึกษำขอ้มูลเพ่ิมเติมไดจ้ำกในรำยงำนกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ 

 

 3.4.2 ผลการด าเนินงานด้านสังคม  

สิทธิมนุษยชน 

  กลุ่มบริษทัฯ เคำรพในสิทธิมนุษยชนและกำรปฎิบติัใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย จึงไดก้ ำหนดเร่ืองสิทธิของผูมี้ส่วน

ไดเ้สียตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของกลุ่ม KSL ซ่ึงโดยครอบคลุมทั้งกำรปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 

ทั้งพนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี ตลอดจนสงัคม 

  

  บริษทัฯ มีแนวปฎิบติัเก่ียวกบัสิทธิของพนกังำน และกำรก ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสิทธิขั้น

พ้ืนฐำนเก่ียวขอ้งทั้ งในเร่ืองกำรดูแลสุขภำพ ด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนตำมมำตรฐำน รวมทั้ ง

พนกังำนสำมำรถส่งขอ้เสนอแนะหรือขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมต่อฝ่ำยจดักำร หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือเบำะแสกำรกระท ำควำมผิด

มำยงัประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือส ำนักตรวจสอบภำยในได ้พนักงำนท่ีแจง้ขอ้มูลใดๆแก่บริษทัจะไดรั้บกำร

คุม้ครองไม่ใหต้อ้งรับโทษหรือกำรเปิดเผยตวัตนเพ่ือใหมี้หลกัประกนัท่ีเพียงพอวำ่พนกังำนจะไม่ถูกปฏิบติัจำกกำรใชอ้ ำนำจ

ท่ีไม่ชอบ 

 

พนักงานและแรงงาน 

  พนกังำน ถือเป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัต่อบริษทัฯ และกำรด ำเนินธุรกิจ กำรส่งเสริมทกัษะคุณภำพฝีมือแรงงำน จะ

ส่งผลต่อทั้งพนกังำนและบริษทัฯ ในกำรพฒันำศกัยภำพและกำรเจริญเติบโตเพ่ือกำ้วสู่ควำมส ำเร็จร่วมกนั บริษทัฯ จึงถือ

ปฎิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมเป็นธรรมตำมหลกัธรรมำภิบำลและจริยธรรม กำรบริหำรงำนดว้ยควำมโปร่งใสมำโดยตลอด  
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การเคารพและปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม หลกัการทีส่ าคญัในเร่ืองนีค้รอบคลุมถึง 

1. กำรเคำรพในควำมเป็นส่วนตวัของพนกังำน และจะไม่น ำขอ้มูลส่วนตวัไปเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอก

หรือผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตำมบทบญัญติัของกฎหมำย 

2. กำรปฎิบติัต่อทุกคนอยำ่งเท่ำเทียม งดเวน้กำรเลือกปฎิบติัต่อบุคคลอ่ืนให้ตอ้งเสียสิทธิหรือประโยชน์

ใดๆ อนัเน่ืองจำกควำมเหมือนหรือแตกต่ำงกนัในทำงใดทำงหน่ึงท่ีมิไดมี้ผลต่อกำรปฎิบติังำน เช่น 

สภำพร่ำงกำยหรือจิตใจ เช้ือชำติ สญัชำติ ศำสนำ เพศ และเพศสภำพ  อำย ุกำรศึกษำ ฐำนะ เป็นตน้ 

3. บุคคลควรใหเ้กียรติและเคำรพศกัด์ิศรี สถำนภำพหรือควำมคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั        

กลุ่มบริษทัมีช่องทำงกำรสรรหำพนักงำนทั้งภำยในและภำยนอก โดยผ่ำนกำรท ำแบบทดสอบ กำร

สอบสัมภำษณ์ เพ่ือให้ไดบุ้คลำกรท่ีมีคุณสมบติัเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน เขำ้มำร่วมงำนกบัองค์กร บน

พ้ืนฐำนของควำมสำมำรถและคุณสมบติัท่ีเหมำะสมเป็นหลกั ไม่เลือกปฏิบติัจำกเร่ืองเช้ือชำติ สัญชำติ 

เผ่ำพนัธ์ุ สีผิว ศำสนำ สถำนะทำงสังคม เพศ และเพศสภำพ อำยุ ควำมพิกำร แนวคิดทำงกำรเมือง และ

สถำนภำพสมรส รวมทั้งยงัส่งเสริมให้มีกำรจำ้งงำนของผูพิ้กำร เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผูพิ้กำรไดมี้งำนท ำ 

พนกังำนใหม่ทุกคนจะตอ้งรับทรำบร่วมกนักบัตน้สงักดัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร เก่ียวกบัรำยละเอียด เป้ำหมำย 

ตวัช้ีวดัหลกัของงำนท่ีท ำตำมระบบของบริษทัฯ อีกทั้งยงัส่งเสริมสนบัสนุนพนกังำนขององคก์รท่ีมีควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ ใหมี้ควำมกำ้วหนำ้ในอำชีพ เพ่ือเป็นก ำลงัหลกัในกำรพฒันำองคก์รต่อไป 

 

  ในด้านการดูแลพนักงานและแรงงาน บริษัทมกีารด าเนินงานด้านพนักงานทีส่ าคญั ดงัต่อไปนี ้

  (1) ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ในปี พ.ศ. 2566 บริษทัฯ ยงัคงมีกำรเฝ้ำระวงัและติดตำมสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 

รวมถึงยงัคงนโยบำย WFH ส ำหรับผูติ้ดเช้ือ COVID-19  และกำรพน่ฆ่ำเช้ือและท ำควำมสะอำดพ้ืนท่ีท ำงำน

ท่ีมีผูติ้ดเช้ือ 

         บริษทัฯ ไดจ้ดัพนกังำนเขำ้ร่วมอบรมฝึกซอ้มดบัเพลิงเบ้ืองตน้และฝึกซอ้มอพยพหนีไฟประจ ำปี ตำม

สัดส่วนท่ีกฎหมำยก ำหนด   รวมถึงด ำเนินกำรจัดซ้ือเคร่ืองฟ้ืนคืนคล่ืนหัวใจด้วยไฟฟ้ำแบบอตัโนมัติ 

(Automated External Defibrillator : AED) เพ่ือติดตั้งภำยในอำคำรส ำหรับช่วยเหลือฉุกเฉินกรณีมีผูป่้วย

หวัใจหยดุเตน้   

 

  (2) การฝึกอบรมพนักงาน 

ในปี พ.ศ. 2566  บริษทัฯ ด ำเนินกำรจดัอบรมในรูปแบบ On-Site ไดต้ำมปกติ  โดยเร่งจดักำรอบรม

หลกัสูตรพ้ืนฐำนท่ีจ ำเป็น  อนัไดแ้ก่  

1. หลกัสูตร “ปฐมนิเทศพนกังำนใหม่” (KSL Basic Knowledge 2023)   
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2. หลกัสูตร “Microsoft Office 365 (MS Team / MS OneDrive / MS Stream / MS One Note / 

MS Form) 

3. หลกัสูตร “ควำมรู้พ้ืนฐำน เร่ือง กำรค ำนวณ Carbon Footprint”  

4. หลกัสูตร “ESG กบักำรพฒันำองคก์รอยำ่งย ัง่ยนื”   

5. หลกัสูตร “เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั ระดบับริหำร” 

6. หลกัสูตร “เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภยั ระดบัหวัหนำ้งำน”  

7. หลกัสูตร “มำตรฐำนระบบควำมปลอดภยัอำหำร FSSC 22000 V.6”  

 

 รวมทั้ งบริษทัฯ ยงัคงด ำเนินกำรพฒันำส่ือกำรเรียนรู้ออนไลน์ส ำหรับพนักงำน KSL ข้ึน

ภำยใตช่ื้อ “KSL Knowledge Hub” อยำ่งต่อเน่ือง  โดยรวบรวมหลกัสูตรท่ีน่ำสนใจและส่ือควำมรู้

ดี ๆ จำกเว็บไซต์ชั้นน ำท่ีน่ำเช่ือถือมำรวมไวใ้น KSL Knowledge Hub รวมทั้ งกำรพฒันำส่ือ

ส ำหรับใชใ้นกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ส ำหรับรูปแบบกลุ่มย่อย ผ่ำนเวบ็ไซตอ์อนไลน์ซ่ึงทีม

พฒันำทรัพยำกรได้ท ำกำรพฒันำข้ึนมำเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกต่อกำรใช้งำนผ่ำนช่องทำง

คอมพิวเตอร์และมือถือ ในช่ือ “KSL FRESHY GUIDE” 

 และบริษทัฯ ยงัคงจดัสรรงบประมำณ ท่ีส่งเสริมให้พนกังำนในสำยวิชำชีพต่ำงๆ สำมำรถ

สมคัรไปอบรมเพ่ิมเติมควำมรู้ตำมวิชำชีพตำมควำมสนใจรำยบุคคลท่ีสำมำรถเป็นกำรพฒันำ

ตนเองไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 

   

    (3) การดูแลพนักงานในช่วงปี 2566  

บริษทัฯ ไดมี้กำรแต่งตั้ง  “คณะกรรมกำรบริหำรงำนทรัพยำกบุคคล” ส่วนกลำง / ระดบัสำขำ  

เพ่ือมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเร่ืองนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล  รวมทั้ งร่วมเป็น

คณะกรรมกำรผูพิ้จำรณำกำรเสนอแต่งตั้ง ปรับระดบั ปรับต ำแหน่ง  ปรับค่ำตอบแทนกรณีพิเศษ

ต่ำงๆ   เพ่ือใหฝ่้ำยจดักำร  ไดเ้พ่ิมควำมมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยต่ำงๆ ในดำ้นกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคล และ มีกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมประกำศนโยบำย เร่ือง กำรเลือกเวลำเขำ้ท ำงำนแบบยืดหยุน่ (Flexi-time)  ท่ี

เหมำะส ำหรับพนกังำนตำมช่วงอำยแุละเง่ือนไขควำมจ ำเป็นของพนักงำนแต่ละคน (โดยเร่ิมใช้

ภำยหน่วยงำนท่ีส ำนกังำนใหญ่)   เพ่ือใหพ้นกังำนสำมำรถบริหำรเวลำในกำรเดินทำงมำท ำงำนได้

ตำมควำมเหมำะสม  เพ่ือใหเ้กิดควำมสมดุลในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวติส่วนตวั (Work-Life 

balance) 
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 ในปี 2566  บริษทัฯ มีกำรจดัสรรงบประมำณพิเศษ  เพ่ือพิจำรณำคดัเลือกกลุ่มพนกังำนท่ีมีผลงำนดี  มีศกัยภำพ

สูง (Talent)  ซ่ึงจะเป็นกลุ่มพนักงำนท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับอนำคต รวมทั้งมีทศันคติท่ีดีในกำร

ท ำงำน  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมใหพ้นกังำนกลุ่มน้ีไดรั้บกำรดูแลและรักษำไวเ้ป็นทรัพยำกรท่ีส ำคญัในอนำคต 

 นอกจำกน้ี  บริษทัฯ ยงัมีกำรปรับนโยบำยดำ้นกำรประกนัชีวิต  ดว้ยกำรปรับเพ่ิมวงเงินควำมคุม้ครองประกนั

ชีวติและอุบติัเหตุใหก้ลุ่มพนกังำนประจ ำในระดบัปฏิบติักำร  รวมถึงขยำยควำมคุม้ครองประกนัชีวติและอุบติัเหตุไปยงักลุ่ม

พนกังำนชัว่ครำวอีกดว้ย 

บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ตั้งใจในกำรมีส่วนช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหำดำ้นกำรเงินของพนักงำน  ดว้ยกำรจดัท ำ

ควำมร่วมมือกบั Rabbit Cash ในกำรจดั “สวสัดิกำรสินเช่ือทำงเลือก Rabbit Cash” ซ่ึงเป็นสินเช่ือท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียตำมท่ี

กฎหมำยก ำหนด  เพ่ือช่วยเหลือพนกังำนท่ีมีปัญหำหน้ีนอกระบบหรือเพ่ือเป็นวงเงินฉุกเฉินกรณีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน 

  

ลูกค้า 

ลูกคำ้ถือเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มท่ีมีควำมส ำคญัเป็นอยำ่งยิง่ท่ีบริษทัตอ้งกำรใหไ้ดรั้บควำมพึงพอใจ ส ำหรับ

ทุกควำมเห็น ควำมพึงพอใจ ปัญหำ ควำมตอ้งกำร และพฤติกรรมของลูกคำ้ลว้นเป็นวตัุดิบส ำคญัในกำรก ำหนดทิศทำงกำร

บริหำรงำนของบริษทั 

บริษัทใช้ระบบกำรจัดกำรคุณภำพในระดับสำกล  เช่น  ISO 9001:2015,  FSSC 22000,  GMP,  HACCP,  

HALAL, KOSHER  Bonsucro และธรรมำภิบำลส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ เพ่ือสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคำ้บริษทัมุ่งเนน้

และให้ควำมส ำคญัด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภณัฑ์สินคำ้ กำรส่งมอบท่ีตรงเวลำ และบริกำรในระดับโลก 

ตลอดจนรักษำควำมลบัของลูกคำ้โดยเคร่งครัด โดยไม่น ำมำเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์ในทำงมิชอบ ตลอดจนกำรจัด

ช่องทำงกำรติดต่อส ำหรับลูกคำ้ เพ่ือแนะน ำติชม หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนโดยเฉล่ียแลว้ บริษทัฯจะไดรั้บขอ้ร้องเรียนหรือ

ขอ้เสนอแนะประมำณ 40-50 คร้ังต่อปีส ำหรับกำรด ำเนินกำรของโรงงำนน ้ ำตำลทรำย 5 แห่ง เพ่ือให้มัน่ใจวำ่กำรท ำธุรกิจ

กับบริษทัฯ จะไม่มีขอ้ขดัแยง้ใดๆกับมำตรฐำนท่ีลูกคำ้ยึดถืออยู่ บริษทัได้ว่ำจ้ำง หน่วยงำนภำยนอกมำประเมินกำร

ด ำเนินกำรและใหก้ำรรับรองในส่วนของมำตรฐำนแรงงำนตำมมำตรฐำนของลูกคำ้ดว้ย 

ในปีท่ีผ่ำนมำบริษทัฯ ได ้ท ำงำนร่วมกบัลูกคำ้ทั้งในและต่ำงประเทศในกำรดูแลเร่ืองควำมยัง่ยืนตลอด Value 

Chain เพ่ือควำมมัน่ใจวำ่บริษทั ไดท้ ำส่ิงท่ีดีท่ีสุดเพ่ือควำมยัง่ยนืของทุกฝ่ำย 

ชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรพฒันำท่ีย ัง่ยืนตำมกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) รวมทั้งปฏิบติั

ตำมกฎหมำย และระเบียบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดส่้งเสริมให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัเขำ้มำมีส่วน

ร่วมในกำรจดักิจกรรมเพ่ือพฒันำชุมชนและสังคม ช่วยสนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือพฒันำคุณภำพชีวิต เสริมสร้ำงประโยชน์

ใหแ้ก่ชุมชนและสงัคมท่ีบริษทัไดเ้ขำ้ไปด ำเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือน ำไปสู่กำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื รวมทั้ง

ปลูกฝังจิตส ำนึก และส่งเสริมใหพ้นกังำนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบและท ำประโยชน์ใหก้บัชุมชนและสังคม เปิด

โอกำสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงกำรต่ำง ๆ  ของบริษทั  รวมทั้งเสนอควำมเห็น

และใหข้อ้เสนอแนะหรือร้องเรียนท่ีเป็นผลมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั
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การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ

4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 วเิคราะห์การด าเนินงานและฐานะการเงนิ  

 

สรุปสาระส าคญั  

บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (KSL) ขอช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีบญัชี 2566 

(ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566) บริษทัมีก ำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ จ ำนวน 904 ลำ้นบำท 

ลดลง 418 ลำ้นบำท เม่ือเปรียบเทียบกบัผลประกอบกำรส ำหรับปีบญัชี 2565 ซ่ึงมีก ำไรสุทธิ จ ำนวน 1,321 ลำ้นบำท 

บริษทัฯ มีก ำไรก่อนตน้ทุนทำงกำรเงิน ภำษีเงินได ้ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย (EBITDA) ส ำหรับปี 2566 

จ ำนวน 2,648 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีก่อน 681 ลำ้นบำท (ปี 2565: 3,329 ลำ้นบำท) 

โดยผลกำรด ำเนินงำนและกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 

ภาพรวมของธุรกจิน า้ตาลและข้อมูลธุรกจิทีส่ าคญั 

โดยภำพรวมของอุตสำหกรรมธุรกิจน ้ ำตำลในประเทศไทยผลผลิตออ้ยรวมทั้ งประเทศก ำลังฟ้ืนตวัข้ึนจำก

ผลกระทบจำกสภำวะภยัแลง้ในประเทศไทยติดต่อกนัในช่วง 2 ปีกำรผลิตท่ีผ่ำนมำ เน่ืองดว้ยสภำพอำกำศท่ีเอ้ืออ ำนวยต่อ

กำรเพำะปลูก อีกทั้งภำครัฐมีมำตรกำรช่วยเหลือชำวไร่โดยเนน้ส่งเสริมให้มีกำรตดัออ้ยสด เพ่ือลดปัญหำมลภำวะเร่ืองฝุ่ น 

ท ำให้ในปีกำรผลิต 2565/2566 ปริมำณผลผลิตออ้ยทัว่ประเทศมีปริมำณ 93.8 ลำ้นตนั เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนร้อยละ 2 โดยกลุ่ม

บริษทัมีปริมำณผลผลิตน ้ ำตำลเป็นอนัดบั 5 ของประเทศไทยหรือคิดเป็นร้อยละ 7 โดยผลิตน ้ ำตำลส ำหรับธุรกิจน ้ ำตำลใน

ประเทศไดร้วม 0.74 ลำ้นตนั ในขณะท่ีปีก่อนผลิตได ้0.70 ลำ้นตนั หรือเพ่ิมข้ึนประมำณร้อยละ 6 ส่งผลต่อรำยไดจ้ำกกำร

ขำยน ้ ำตำลท่ีเพ่ิมข้ึนจ ำนวน 1,672 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 12 มีสำเหตุหลกัจำกปริมำณกำรขำยน ้ ำตำลเพ่ิมข้ึน จ ำนวน 89,174 ตนั 

หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 จำกปีก่อน เน่ืองดว้ยปริมำณออ้ยเขำ้หีบท่ีเพ่ิมข้ึนในฤดูกำรผลิตปี 2565/2566 และรำคำขำยน ้ ำตำลเฉล่ีย

ในปีน้ีเพ่ิมข้ึนในอตัรำร้อยละ 8 อนัเป็นผลมำจำกรำคำน ้ ำตำลตลำดโลกท่ีปรับตวัสูงข้ึนจำกปีก่อน 

 

สรุปผลการด าเนินงานและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคญั  

บริษทัมีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนในปีบญัชี 2566 จ ำนวน 904 ลำ้นบำท จำกเดิมในปีบญัชี 2565 มีผลก ำไรสุทธิ

จ ำนวน 1,321 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนและกำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 



  

67 

สรุปผลประกอบการด้านการเงนิ  

รายได้จากการขายและการให้บริการ 

ปีบญัชี 2566 บริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมทั้งส้ิน 18,449 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนจ ำนวน 2,120 ลำ้น

บำท หรือร้อยละ 13 โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 
 

1. รำยไดจ้ำกกำรขำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำลส ำหรับปี 2566 มีจ ำนวน 15,860 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึน 1,672 ลำ้นบำท 

หรือร้อยละ 12 เม่ือเทียบกบัปี 2565 อนัมีสำเหตุจำกทั้งปริมำณกำรขำยน ้ ำตำลท่ีเพ่ิมข้ึนและรำคำขำยส่งออกท่ี

ปรับตวัสูงข้ึน ทั้งน้ี ปริมำณกำรขำยน ้ ำตำลส ำหรับปี 2566 เพ่ิมข้ึนจ ำนวน 89,174 ตนั เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 และรำคำ

ขำยน ้ ำตำลโดยรวมทุกช่องทำงกำรจ ำหน่ำยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนในอัตรำร้อยละ 8 อันเป็นผลมำจำกรำคำน ้ ำตำล

ตลำดโลกท่ีปรับตวัสูงข้ึน ทั้งน้ี ในปี 2566 สดัส่วนปริมำณขำยน ้ ำตำลส่งออกต่ำงประเทศ คิดเป็นร้อยละ 77 ของ

ปริมำณขำยทั้งหมด ซ่ึงต ่ำกวำ่ปี 2565 เลก็นอ้ย 

2. รำยไดจ้ำกกำรขำยไฟฟ้ำเพ่ิมข้ึน จำก 1,277 ลำ้นบำท เป็น 1,638 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 28 โดยมีสำเหตุ

หลกัจำกปริมำณกำรขำยไฟฟ้ำท่ีเพ่ิมข้ึน และรำคำขำยไฟเฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึนจำกค่ำ FT 

3. รำยไดจ้ำกธุรกิจสนบัสนุนเพ่ิมข้ึน จ ำนวน 90 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 13 มีสำเหตุหลกัจำกกำรสนบัสนุนชำวไร่ใน

ส่วนกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตออ้ยในฤดูกำรเพำะปลูกหนำ้ 

 

ก าไรขั้นต้น 

ก ำไรขั้นตน้ ลดลงจำก 2,788 ลำ้นบำทในปี 2565 เป็น 2,618 ลำ้นบำท ในปี 2566 หรือลดลงร้อยละ 6 ส่วน

อตัรำก ำไรขั้นตน้ลดลงจำกร้อยละ 17 ในปี 2565 เป็นร้อยละ 14 ในปี 2566 ซ่ึงเป็นผลมำจำกรำคำวตัถุดิบ (ออ้ย) ท่ีมีรำคำ

เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อน รวมถึงมีขำดทุนจำกสัญญำอนุพนัธ์ซ่ึงเกิดจำกควำมผนัผวนของสภำวะรำคำน ้ ำตำลตลำดโลก 

 

 

 

โครงสร้างรายได้ ปี 2566 ปี 2565 เพ่ิม(ลด)

รายได้จากการขาย 18,301        16,178                 2,123

น ้ำตำลทรำยและกำกน ้ำตำล 15,860         14,188                    1,672

ไฟฟ้ำ 1,638          1,277                        361

ปุ๋ย น ้ำมัน และอ่ืนๆ 803             713                           90

รายได้จากการใ ห้บริการ 148             151                          (3)

รวมรายได้จากการขายและใ ห้บริการ 18,449        16,329                 2,120

(หน่วย : ล้ำนบำท)
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ต้นทุนในการจดัจ าหน่าย  

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำยเพ่ิมข้ึนจำก 434 ลำ้นบำท เป็น 511 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 18 จำกค่ำขนส่งและ

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยส่งออก โดยมีสำเหตุหลกัจำกปริมำณกำรขำยน ้ ำตำลท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน มีดงัต่อไปน้ี 

- ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำนและกรรมกำร ลดลง จ ำนวน 35 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 9 

- ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน ลดลง จ ำนวน 49 ลำ้นบำท ในขณะท่ีปีก่อนมีก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน จ ำนวน 42 ลำ้น

บำท จำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนในปี 2566 ซ่ึงมีค่ำเงินบำทแขง็ค่ำข้ึน 

- ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วม เพ่ิมข้ึน จ ำนวน 196 ลำ้นบำท จำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมแห่งหน่ึง เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนต ่ำกวำ่มูลค่ำทำงบญัชี 

 

ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน เพ่ิมข้ึน จำก 429 ลำ้นบำท เป็น 472 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 เน่ืองจำกกำรทยอยช ำระ

คืนเงินตน้ของเงินกูย้มืระยะยำว แต่อตัรำดอกเบ้ียถวัเฉล่ียของเงินกูร้ะยะสั้นมีกำรเพ่ิมข้ึน 

ในภำพรวมสถำนะทำงกำรเงิน ปี 2566 บริษทัมีสินทรัพยร์วม 39 ,798 ลำ้นบำท หน้ีสินรวม 18,221 ลำ้นบำท 

และส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 21,577 ลำ้นบำท อตัรำหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (IBD/Equity Ratio) ณ วนัท่ี 31 

ตุลำคม 2566 เท่ำกบั 0.67 เท่ำ 

 

4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญัในอนาคต (Forward Looking) 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจน ้ ำตำลอย่ำงมีสำระส ำคัญ คือ ปริมำณอ้อย และรองลงมำคือรำคำน ้ ำตำลใน

ตลำดโลก ในปีกำรผลิตปี 2566/2567 กลุ่มธุรกิจน ้ ำตำลในประเทศไทยคำดกำรณ์ปริมำณออ้ยในประเทศจะลดลงเลก็นอ้ย 

โดยคำดวำ่ปริมำณออ้ยทัว่ประเทศจะอยูท่ี่ 90 ลำ้นตนั โดยมำจำกรำคำน ้ ำตำลตลำดโลกท่ีปรับตวัสูงข้ึนตั้งแต่กลำงปี 2565 

ส่งผลให้ชำวไร่กลบัมำปลูกออ้ยเพ่ิมข้ึน  บริษทัฯ คำดวำ่หำกสำมำรถหีบออ้ยไดต้ำมเป้ำหมำยและรักษำสัดส่วนกำรตลำด

ได ้รำยไดแ้ละผลประกอบกำรของธุรกิจน ้ ำตำลและธุรกิจเก่ียวเน่ือง (ไดแ้ก่ ธุรกิจจ ำหน่ำยไฟฟ้ำและธุรกิจจ ำหน่ำยปุ๋ยและ

วตัถุดิบทำงกำรเกษตรอ่ืน) จะปรับตวัดีข้ึนจำกปีก่อน ส่วนปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรส่งออก ยงัคงเป็นปัจจยับวกต่อผล

ประกอบกำร อนัไดแ้ก่ กำรปรับตวัของรำคำน ้ ำตำลตลำดโลกท่ีสูงข้ึนจำกปีก่อน ซ่ึงเป็นปัจจยับวกต่อธุรกิจส่งออก 
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4.3 ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคญั  

งบแสดงฐานะทางการเงนิและข้อมูลส าคญัทางการเงนิ  

รอบบญัชีของบริษทัเร่ิมวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน และส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม ของทุกปี 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

1. ผูส้อบบญัชี 

ปี 2564 นำงสำววมิลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4067 

บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 

ปี 2565 นำงสำววมิลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4067 

บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 

ปี 2566 นำงสำววมิลพร บุณยษัเฐียร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 4067 

บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 

 

2. สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

ปี 2564 ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบกำรเงินโดยใหค้วำมเห็นโดยไม่มีเง่ือนไข 

ปี 2565 ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบกำรเงินโดยใหค้วำมเห็นโดยไม่มีเง่ือนไข 

ปี 2566 ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบงบกำรเงินโดยใหค้วำมเห็นโดยไม่มีเง่ือนไข

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และหลกัเกณฑ์ในการท างบการเงนิรวม 

งบกำรเงินปีระหวำ่งปี 2564 - 2566 ประกอบดว้ยบริษทัยอ่ยจ ำนวนทั้งส้ิน 14 แห่ง โดยมีสดัส่วนกำรถือหุน้ ณ 31 ตุลำคม ดงัน้ี 

 

ตารางที ่1: แสดงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัททางตรงและทางอ้อม 

 อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 

 2566 2565 2564 

บริษทั น ้ ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 90.21 90.21 90.21 

บริษทั โรงงำนน ้ ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 95.78 95.78 95.78 

บริษทั น ้ ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ ำกดั 99.21 99.21 98.61 

บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ำกดั* 91.02 91.02 91.02 

บริษทั เค.เอส.แอล.เอก็ซ์ปอร์ตเทรดด้ิง จ ำกดั** 79.55 79.55 79.55 

บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลำยส์ จ ำกดั 100.00 100.00 100.00 

บริษทั โรงไฟฟ้ำน ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั 100.00 100.00 100.00 
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บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ำกดั 100.00 100.00 100.00 

บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ ำกดั 100.00 100.00 100.00 

บริษทั คุณชวน จ ำกดั 99.97 99.97 99.97 

บริษทั น ้ ำตำลสะหวนันะเขด จ ำกดั 98.00 98.00 98.00 

Koh Kong Plantation Company Limited*** 100.00 100.00 80.00 

Koh Kong Sugar Industry Company Limited 100.00 100.00 88.02 

Wynn In Trading Company Limited 100.00 100.00 100.00 

    
หมำยเหตุ 

* ถือหุ้นทำงออ้มผ่ำนบริษทั น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 

** ถือหุ้นทำงออ้มผำ่น บริษทั โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั บริษทั น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั และบริษทั น ้ำตำลนิวกวำ้งสุ้นหลี จ  ำกดั 

*** ถือหุ้นทำงออ้มผ่ำน Wynn In Trading Co., Ltd. และบริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ  ำกดั เพรำะในปี 2565 บริษทั เคเอสแอล. อะโกร 

แอนด ์เทรดด้ิง จ  ำกดั ไดมี้กำรไปถือหุ้นใน Koh Kong Plantation Company Limited ในสดัส่วนร้อยละ 20 

 

งบก าไรขาดทุนรวม 

รายได้จากการขายและการให้บริการ 

ปี 2566 บริษทัมีรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนรวมทั้งส้ิน 18,449 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีก่อนจ ำนวน  2,120 ลำ้นบำท หรือ

ร้อยละ 13 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

                                                                                                                                                   (หน่วย : ล้านบาท) 

โครงสร้างรายได้ ปี 2566 ปี 2565 เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

รายได้จากการขาย 18,301 16,178 2,123 

น ้ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล 15,860 14,188 1,672 

ไฟฟ้ำ 1,638 1,277 361 

ปุ๋ย น ้ ำมนั และอ่ืนๆ (ธุรกิจสนบัสนุน) 803 713 90 

รายได้จากการให้บริการ 148 151 (3) 

รวมรายได้จากการขายและให้บริการ 18,449 16,329 2,120 

 

(1) ในปี 2566 รำยได้จำกธุรกิจน ้ ำตำลท่ีเพ่ิมข้ึนมีสำเหตุหลกัมำจำกปริมำณกำรขำยน ้ ำตำลเพ่ิมข้ึน จ ำนวน

89,174 ตัน หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12 จำกปีก่อน เน่ืองด้วยปริมำณอ้อยเข้ำหีบท่ีเพ่ิมข้ึนในฤดูกำรผลิต 

2565/2566 ทั้งน้ีรำคำขำยน ้ ำตำล 

(2) โดยรวมทุกช่องทำงกำรจ ำหน่ำยเฉล่ียเพ่ิมข้ึนในอตัรำร้อยละ 8 อนัเป็นผลมำจำกรำคำน ้ ำตำลตลำดโลกท่ี

ปรับตวัสูงข้ึน และในปี 2566 สดัส่วนปริมำณขำยน ้ ำตำลส่งออกต่ำงประเทศ คิดเป็นร้อยละ 77 ของปริมำณ

ขำยทั้งหมด ซ่ึงต ่ำกวำ่ปี 2565 เลก็นอ้ย ท่ีมีสดัส่วนกำรขำยส่งออกคิดเป็นร้อยละ 80  
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(3) รำยไดจ้ำกกำรขำยไฟฟ้ำเพ่ิมข้ึน จำก 1,277 ลำ้นบำท เป็น 1,638 ลำ้นบำท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 28 โดยมีสำเหตุ

หลกัจำกปริมำณกำรขำยไฟฟ้ำท่ีเพ่ิมข้ึน และรำคำขำยไฟเฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึนจำกค่ำ FT และ  

(4) รำยไดจ้ำกธุรกิจสนบัสนุนเพ่ิมข้ึน จ ำนวน 90 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 13 มีสำเหตุหลกัจำกกำรสนบัสนุน

ชำวไร่ในส่วนกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตออ้ยในฤดูกำรเพำะปลูกหนำ้ ดว้ยเหตุผลดงักล่ำวจึงส่งผลใหใ้นภำพรวม

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนโดยรวมเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำ 

 

บริษทัฯ มีตน้ทุนขำยและกำรใหบ้ริกำรรวมทั้งส้ิน 15,831 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีผำ่นมำจ ำนวน 2,291 ลำ้น

บำท หรือร้อยละ 17 โดยมีสำเหตุหลกัจำกรำคำวตัถุดิบหลกัคือออ้ยเพ่ิมข้ึน (รำคำค่ำออ้ยส ำหรับค่ำควำมหวำนท่ี 

10 ซี.ซี.เอส ในปี 2566 อยู่ในช่วง 1,199.19 - 1,218.27 บำทต่อตนัออ้ย ในขณะท่ีปี 2565 อยู่ในช่วง 1,057.06 - 

1,130.54 บำทต่อตนัออ้ย) หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร จ ำนวน 1,270 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8 ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 

1. ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยอ่ืน จ ำนวน 511 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 18 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปริมำณกำรขำยท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำนและกรรมกำร ลดลง จ ำนวน 35 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 9 

3. ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วม เพ่ิมข้ึน จ ำนวน 196 ลำ้นบำท จำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน

ในบริษทัร่วมแห่งหน่ึง เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนต ่ำกวำ่มูลค่ำทำงบญัชี 
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รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่ายอ่ืน ประกอบด้วย 

 
       

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม   

บริษทัมีส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม รวมเป็นจ ำนวน 12 ลำ้นบำท ลดลงร้อยละ 84 (ปี 2565 : 76 ลำ้น

บำท) จำกกำรลดลงของผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัร่วม 

จำกขอ้มูลดงักล่ำว ท ำให้บริษทัมีก ำไรก่อนตน้ทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได ้(EBIT) จ ำนวน 1,545 ลำ้นบำท ซ่ึง

ลดลงจำกปีก่อน ร้อยละ 28 (ปี 2565 : 2,149 ลำ้นบำท) 

 

ต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ปี 2566 บริษทัมีตน้ทุนทำงกำรเงิน จ ำนวน 473 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 อนัเน่ืองมำจำกกำรจ่ำยช ำระคืน

เงินกูใ้นระหวำ่งปีแต่อตัรำดอกเบ้ียถวัเฉล่ียของเงินกูย้ืมระยะสั้นเพ่ิมข้ึน และมีภำระค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล จ ำนวน 152 

ลำ้นบำท 

จำกผลประกอบกำรดงักล่ำว ส ำหรับปี 2566 บริษทัมีผลก ำไรสุทธิ จ ำนวน 920 ลำ้นบำท (ปี 2565 : ก ำไรสุทธิ 1,329 ลำ้น

บำท) ซ่ึงเป็นก ำไรของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย จ ำนวน 16 ลำ้นบำท และแสดงผลก ำไรสุทธิในส่วนของบริษทัใหญ่จ ำนวน 904 

ลำ้นบำท 

 

 

 

 

(หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทรายได้/ค่าใ ช้ จ่ าย ปี 2566 ปี 2565

(1) รำยได้อ่ืน ประกอบด้วย

(1.1) รำยได้อ่ืน             155            220

(1.2) รำยได้ทำงกำรเงิน              80            105

          รวมรำยได้อ่ืน            235            325

(2) ก้ำไร (ขำดทุน) อ่ืนๆ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน - สุทธิ ประกอบด้วย

(2.1) ก้ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษัทร่วม              11                - 

(2.2) ก้ำไร (ขำดทุน) จำกอัตรำแลกเปล่ียน               (7)              42

(2.3) ก้ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน             118             121

(2.4) ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทร่วม            (196)                - 

(2.5) ก้ำไรจำกกำรจ้ำหน่ำยและตัดจ้ำหน่ำยสินทรัพย์              24              31

(2.6) ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์                -              (59)

          รวมก้ำไร (ขำดทุน) อ่ืนๆ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน - สุทธิ             (50)            135
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ตารางที ่2 : แสดงงบก าไรขาดทุนรวมของบริษัท และบริษัทย่อย เปรียบเทยีบ 3 ปีย้อนหลงั 

 

 
 

เม่ือพิจำรณำในส่วนของโครงสร้ำงรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน ปี 2566 บริษทัมีรำยไดร้วมทั้งส้ิน 18,449 ลำ้นบำท โดย

ประกอบดว้ยรำยไดห้ลกั คือ (1) รำยไดจ้ำกกำรขำยน ้ ำตำลและกำกน ้ ำตำล 15,860 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 86 ของรำยไดร้วมจำก

กำรด ำเนินงำน (2) รำยไดจ้ำกกำรขำยไฟฟ้ำและไอน ้ ำจ ำนวน 1,698 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 9 ของรำยไดร้วมจำกกำรด ำเนินงำน 

และ (3) รำยไดจ้ำกงำนบริกำรอ่ืน จ ำนวน 148ลำ้นบำท และรำยไดจ้ำกกำรซ้ือมำขำยไป จ ำนวน 738 ลำ้นบำท  ส่วนท่ีเหลือเป็น

รำยไดอ่ื้นๆ อีกจ ำนวน 5 ลำ้นบำท 

 

 

 

 

 

 

 

%

เปล่ียนแปลง

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 18,449      16,329      13% 10,470      

ตน้ทุนขายและบรกิาร (15,831)     (13,540)     17% (9,230)       

ก าไรขัน้ตน้ 2,618        2,789        -6% 1,240        

รายไดอ้ืน่ 235          325          -28% 286          

ค่าใชจ่้ายในการขาย (511)         (434)         18% (294)         

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (759)         (742)         2% (730)         

ก าไรก่อนหกัก าไร (ขาดทุน) อืน่ๆ และค่าใชจ่้ายอืน่ๆ 1,583        1,938        -18% 502          

ก าไร (ขาดทุน) อืน่ๆ และค่าใชจ่้ายอืน่ๆ-สทุธิ (50)           135          -137% 119          

สว่นแบ่งก าไรบรษิทัรว่ม 12            76            -84% 511          

ก าไรก่อนหกัตน้ทุนการเงนิและภาษี 1,545        2,149        -28% 1,132        

ตน้ทุนทางการเงนิ (473)         (429)         10% (425)         

ภาษีเงนิได้ (152)         (391)         -61% (92)           

ผูถ้อืหุน้สว่นน้อย (16)           (8)             100% 1              

ก าไรสทุธิ 904          1,321        -32% 616          

ก าไรสทุธต่ิอหุน้ 0.21          0.30          -32% 0.14          

อตัราก าไรขัน้ตน้ 14.2% 17.1% 11.8%

อตัราก าไรสทุธิ 4.9% 8.1% 5.9%

งบก ำไรขำดทุนโดยสรปุ (ล้ำนบำท) 2565 25642566
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ตารางที ่3 : โครงสร้างรายได้ของบริษัท 3 ปีย้อนหลงั 

 

 
 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ตารางที ่4 : สรุปงบแสดงฐานะการเงนิรวมของบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัท เปรียบเทยีบ 3 ปีย้อนหลงั 

 

 

%

เปล่ียนแปลง

 รายไดจ้ากการด าเนินงานปกติ

รายไดจ้ากการขายน ้าตาลและกากน ้าตาล 15,860    86.0% 14,188    86.9% 12% 8,720      83.3%

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและไอน ้า 1,698      9.2% 1,348      8.3% 26% 1,178      11.3%

รายไดจ้ากงานบรกิาร 148         0.8% 151         0.9% -2% 144         1.4%

รายไดอ้ืน่ ๆ 5            0.0% 7            0.0% -29% 9            0.1%

รวม 17,711    96.0% 15,694    96.1% 13% 10,051    96.0%

 รายไดจ้ากการด าเนินงาน ซื้อมาขายไป

รายไดจ้ากการขายน ้ามนั 285         1.5% 231         1.4% 23% 151         1.4%

รายไดจ้ากการขายปุ๋ ย 393         2.1% 380         2.3% 3% 240         2.3%

รายไดจ้ากการขายพสัดุ 60          0.3% 24          0.1% 150% 28          0.3%

รวม 738         4.0% 635         3.9% 16% 419         4.0%

 รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 18,449     100.0% 16,329     100.0% 13% 10,470     100.0%

(ล้ำนบำท)

โครงสร้ำงรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน
2566 2565 2564

%

เปล่ียนแปลง

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 206            255            -19% 224           

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ 1,267         1,058         20% 1,064        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 673            624            8% 588           

สนิคา้คงเหลอื 2,131         2,740         -22% 2,707        

สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 203            655            -69% 91            

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ ๆ 91              481            -81% 105           

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 4,232         4,803         -12% 4,650        

สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 211            229            -8% 173           

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิทีจ่ะไดร้บัช าระเกนิกวา่หนึ่งปี -             -             0% 361           

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาว 130            113            15% 137           

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 6,420         6,297         2% 6,112        

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 23,972        24,139        -1% 25,007       

รวมสนิทรพัย์สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ ๆ 262            256            2% 302           

รวมสนิทรพัย์ 39,798        41,650        -4% 41,521       

หนี้สนิหมนุเวยีน 8,948         8,985         0% 12,012       

รวมหนี้สนิหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 9,273         11,302        -18% 9,398        

รวมหนี้สนิ 18,221        20,287        -10% 21,410       

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 21,577        21,363        1% 20,111       

สว่นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 21,094        20,890        19,581       

อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุน 0.84           0.95           1.06          

อตัราสว่นหนี้สนิสว่นทีม่ดีอกเบี้ยต่อทุน 0.67           0.78           0.92          

256425652566งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ (ล้ำนบำท)
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ณ ส้ินปี 2566 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นจ ำนวน 21,577 ลำ้นบำท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ในขณะท่ีสินทรัพยร์วม 39,798 

ลำ้นบำท ลดลงร้อยละ 4 และหน้ีสินรวม 18,221 ลำ้นบำท ลดลงร้อยละ 10 จึงส่งผลให้อตัรำหน้ีสินต่อทุนลดลงจำก 0.95 เท่ำ 

เหลือ 0.84 เท่ำ และอตัรำหน้ีสินท่ีมีภำระดอกเบ้ียต่อทุนลดลงจำก 0.78 เท่ำ เหลือ 0.67 เท่ำ อนัเน่ืองมำจำกกำรทยอยช ำระ

ภำระเงินกูย้มืระยะสั้นและระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 

 

โดยรำยกำรท่ีเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญั ของรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินมีดงัต่อไปน้ี 

- สินคำ้คงเหลือ ลดลง จ ำนวน 609 ลำ้นบำท หรือ ร้อยละ 22 จำกปริมำณสินคำ้คงคลงัซ่ึงไดแ้ก่ น ้ ำตำล มีปริมำณ

ลดลงเม่ือเทียบกบัปีท่ีผำ่นมำ 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน ลดลง จ ำนวน 452 ลำ้นบำท หรือ ร้อยละ 69 จำกกำรท ำสัญญำป้องกนัควำม

เส่ียงกำรซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ และสัญญำแลกเปล่ียนเงินตน้และอตัรำดอกเบ้ียท่ีต่ำงสกุลเงินกนั 

ซ่ึงเป็นผลก ำไรลดลงในปี 2566 

- สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ๆ  ลดลง จ ำนวน 390 ลำ้นบำท หรือ ร้อยละ 81 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำก ลูกหน้ีตำมสญัญำ

เช่ำกำรเงินท่ีจะไดรั้บช ำระภำยในหน่ึงปีลดลง เน่ืองจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดแ้จง้ควำมประสงคข์อซ้ือและรับ

โอนทรัพย์สินทั้ งหมดภำยในเดือน พฤศจิกำยน 2565 ซ่ึงทรัพย์สินทั้ งหมดได้โอนเรียบร้อยแล้วในเดือน

พฤศจิกำยน 2565 

- เงินลงทุนในบริษทัร่วม ลดลง จ ำนวน 571 ลำ้นบำท หรือ ร้อยละ 12 มีสำเหตุหลกัจำกกำรลดลงของผลกำรด ำเนินงำน

ของบริษทัร่วม และมีค่ำเผื่อดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมแห่งหน่ึง จ ำนวน 196 ลำ้นบำท เน่ืองจำกมูลค่ำท่ีคำด

วำ่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนต ่ำกวำ่มูลค่ำทำงบญัชี 

- หน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ีย ลดลงสุทธิ จ ำนวน 2,306 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตุหลกัอนัประกอบดว้ย เงินกูร้ะยะสั้นลดลงสุทธิ 

จ ำนวน 639 ลำ้นบำท และในระหวำ่งปี 2566 ไดช้ ำระหน้ีเงินกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน รวมประมำณ จ ำนวน 

2,535 ลำ้นบำท ในขณะท่ีบริษทักูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิม 1,000 ลำ้นบำท 
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งบกระแสเงนิสดรวม 

ตารางที ่5 : แสดงงบกระแสเงนิสดรวม เปรียบเทยีบ 3 ปีย้อนหลงั 

 

 
  

ในปี 2566 โดยภำพรวมบริษทัไดรั้บกระแสเงินสดรับสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน จ ำนวน 2,908 ลำ้นบำท ซ่ึงเพ่ิมข้ึน

จำกปี 2565 ร้อยละ 20 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกปริมำณสินคำ้คงคลงัหรือปริมำณน ้ ำตำลช่วงส้ินตุลำคม 2566 ลดลงจำกปี

ก่อนประมำณ 52,550 ตนั เน่ืองจำกมีกำรระบำยสินคำ้โดยกำรขำยออกไปในช่วงปี 2566 จ ำนวนมำก 

 

ในส่วนกระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน บริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยสุทธิ จ ำนวน 455 ลำ้นบำท โดยมีสำเหตุหลกั

จำกกำรลงทุนสุทธิในสินทรัพยถ์ำวร โดยมีเงินจ่ำยสุทธิจ ำนวน 886 ลำ้นบำท ในขณะท่ีมีกระแสเงินสดรับจำกลูกหน้ีตำม

สญัญำเช่ำกำรเงิน 381 ลำ้นบำท รวมถึงเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจ ำนวน 112 ลำ้นบำท 

 

ในกิจกรรมจดัหำเงิน บริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยสุทธิ จ ำนวน 2,500 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยรำยกำรท่ีส ำคญัคือ กำร

จ่ำยคืนเงินกูย้ืมทั้งระยะสั้นสุทธิ จ ำนวน 639 ลำ้นบำท และช ำระคืนเงินกูร้ะยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน รวมจ ำนวน 2,535 

ลำ้นบำท ทั้งน้ีในระหวำ่งปี 2566 มีกำรจ่ำยปันผลแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ จ ำนวน 309 ลำ้นบำท ในขณะท่ีมีเงินสดรับ

ระหวำ่งปี จำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวน 1,000 ลำ้นบำท 

 

 

 

%

เปล่ียนแปลง

ก าไร + ค่าเสือ่ม + รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสด (Non Cash) 2,665         2,976         -10% 1,572         

เปลีย่นแปลงใน Working Capital 243            (548)           -144% (1,177)        

กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำน 2,908           2,428           20% 395              

ลงทุนในเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม -             (284)           -100% -             

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 40              265            -85% 57              

เงนิสดรบัจากลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 381            19              1905% 19              

ลงทุนในทีด่นิ อาคาร เครือ่งจกัร (สทุธ)ิ (886)           (179)           395% (191)           

กระแสเงินสดจำกกำรลงทุน (455)             (44)               934% 31                

เงนิสดเปลีย่นแปลง (49)             31              86              

เงนิสดปลายงวด 206            255            224            

ก าไรก่อนดอกเบี้ยและภาษี 1,545         2,149         -28% 1,132         

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,103         1,180         -7% 1,092         

ก าไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) 2,648         3,329         -20% 2,224         

งบกระแสเงินสดโดยสรปุ (ล้ำนบำท) 2565 25642566
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อตัราส่วนทางการเงนิ 

ตารางที ่6 : แสดงอตัราส่วนทางการเงนิ เปรียบเทยีบ 3 ปีย้อนหลงั 

 

 
 

จำกอัตรำส่วนทำงกำรเงินปี 2566 ข้ำงต้น อัตรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนและประสิทธิภำพในกำร

ด ำเนินงำนจะลดลง เน่ืองจำกผลประกอบกำรท่ีลดลง โดยมีก ำไรจำกผลประกอบกำรจ ำนวน 904 ลำ้นบำท ในขณะท่ีในปี 

2565 มีผลก ำไร 1,321 ลำ้นบำท ส่วนอตัรำก ำไรขั้นตน้ลดลงอนัมีสำเหตุหลกัมำจำกรำคำวตัถุดิบ (ออ้ย) ท่ีมีรำคำเพ่ิมข้ึน 

รวมถึงมีขำดทุนจำกสญัญำอนุพนัธ์ซ่ึงเกิดจำกควำมผนัผวนของสภำวะรำคำน ้ ำตำลตลำดโลก 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี ไดแ้ก่ อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) และอตัรำส่วน

หน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (IBD/E Ratio) ลดลงโดยถือวำ่ดีข้ึนกวำ่ปีก่อน สืบเน่ืองมำจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีท่ีมี

ดอกเบ้ียในระหวำ่งปี 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง พบวำ่ อตัรำส่วนเงินทุนหมุนเวยีนลดลง เน่ืองจำกในปี 2566 บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียน

ลดลง ส่วนใหญ่ในสินคำ้คงเหลือ จำกกำรระบำยสินคำ้โดยกำรขำยออกไปในช่วงปี 2566 จ ำนวนมำก และลูกหน้ีตำม

สัญญำเช่ำกำรเงินจำกกำรโอนทรัพยสิ์นทั้ งหมดให้กับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน ทั้ งน้ีอตัรำส่วนสินทรัพยค์ล่องตวัลดลง

เลก็นอ้ย 

อตัราสว่นสภาพคล่อง

อตัราสว่นเงนิทุนหมนุเวยีน 0.51               0.65               0.40               

อตัราสว่นสนิทรพัยค์ล่องตวั 0.24               0.26               0.16               

ระยะเวลาการเกบ็หนี้ - ลกูหนี้การคา้ (วนั) 13                 13                 18                 

อตัราสว่นการหมนุเวยีนของสนิคา้ (วนั) 56                 73                 94                 

อตัราสว่นวเิคราะหค์วามสามารถในการช าระหนี้

อตัราสว่นหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.84               0.95               1.06               

อตัราสว่นหนี้สนิทีม่ดีอกเบี้ยต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.67               0.78               0.92               

อตัราสว่นหนี้สนิระยะยาวต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 0.34               0.44               0.39               

อตัราสว่นผลตอบแทนจากการลงทุน

อตัราผลตอบแทนจากการใชส้นิทรพัย์ 2% 3% 1%

อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ 4.2% 6.2% 3.1%

อตัราสว่นวเิคราะหป์ระสทิธภิาพในการด าเนินงาน

อตัราก าไรขัน้ตน้ 14% 17% 12%

ก าไรจากการด าเนินงานต่อยอดขาย 8% 12% 5%

ก าไรสทุธกิ่อนภาษีต่อยอดขาย 6% 11% 7%

ก าไรสทุธต่ิอยอดขาย 5% 8% 6%

การวดัราคาทางการตลาด

มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ 4.89               4.84               4.56               

ก าไรต่อหุน้ 0.20               0.30               0.14               

อตัรำส่วนทำงกำรเงิน 2566 2565 2564



   

78 

ข้อมูลทัว่ไป และข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5. ข้อมูลทัว่ไป และข้อมูลส าคญัอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทัว่ไป  

ช่ือบริษัท    บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่   เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล ทำวเวอร์ ชั้น 9  

    ถนนศรีอยธุยำ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์    0-2642-6191-9 

เวบ็ไซต์    www.kslgroup.com 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์    บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

       93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

    กรุงเทพมหำนคร 10400 

    โทรศพัท ์(66 2) 009 9000 

    โทรสำร (66 2) 009 9991 

    ลูกคำ้สมัพนัธ์ (66 2) 009 9999 

    เวบ็ไซต ์www.set.or.th/tsd  

ผู้สอบบัญชี  นำงสำว วมิลพร บุณยษัเฐียร   

   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  4067 

   บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ำกดั 

   อำคำรเอไอเอ สำทร  ทำวเวอร์ ชั้น 23-27 เลขท่ี 11/1  

   ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 

   โทรศพัท ์0-2034-0000 โทรสำร 0-2034-0100 

5.2 ข้อมูลส าคญัอ่ืน 

 5.2.1 สรุปสัญญาทีม่สีาระส าคญั 

  -ไม่มี- 
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5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีขอ้พิพำททำงกฎหมำยใดๆ ท่ีมีผลกระทบดำ้นลบต่อสินทรัพย์

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีจ ำนวนรวมกนัเกินกวำ่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ของงบกำรเงินรวม 

 

5.4 ตลาดรอง 

 -ไม่มี- 

 

5.5 สถาบันการเงนิทีต่ดิต่อประจ า (เฉพาะกรณีทีบ่ริษัทออกตราสารหนี)้ 

 -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

80 

 

 



  

81 

 
ส่วนที่ 2 การก ากบัดูแลกจิการ 

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 

6. นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางการปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการ  

คณะกรรมการบริษทัฯ ในฐานะผูน้ าองคก์ร ไดด้ าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบ โปร่งใส เป็นธรรม และมีความมุ่งมัน่ใน
การด าเนินธุรกิจและพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนื โดยยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจท่ีดี  

  
   ทั้งน้ี ในปี 2566 บริษทัฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี  

1. บริษทัได้จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 1/2566 ข้ึนเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยได้น า
เทคโนโลยีระบบการประชุมในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยใชร้ะบบของบริษทั ดิจิทลั แอคแซส 
แพลตฟอร์ม จ ากดั (“DAP”) ซ่ึงไดรั้บการจดัท าแบบประเมินระบบการประชุมของผูใ้ห้บริการวา่มีความสอดคลอ้ง
กบัประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ภายใตก้ฎเกณฑแ์ละหลกัเกณฑใ์นสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชก้บัการประชุมผูถื้อหุ้นทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุ้น การนบั
คะแนน และแสดงผลเพ่ือใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถกระท าไดร้วดเร็วถูกตอ้งแม่นย  า และเป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
ทั้งน้ี KSL ไดจ้ดัการประชุมแบบไร้กระดาษ ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ไป
จนถึงการประชุมภายใน โดยมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ โดยครอบคลุมในทุกมิติ ทั้ง
การน าเสนอเอกสารประกอบการประชุม การลงคะแนนเสียง การบนัทึกการประชุม และการจดบนัทึกของผูเ้ขา้ร่วม
การประชุม เป็นตน้ 

2. คณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(CG Code) และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นระดบัสากลเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑต์่างๆ เช่น 
ASEAN CG Scorecard เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดรั้บการประเมินผลจากโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของ
บริษทัจดทะเบียน Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจ าปี 2566 โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในเกณฑดี์เลิศ (Excellent) เป็นปีท่ี 6 ติดต่อกนั   

3. ได้คะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็มจากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 (AGM 
Checklist ) จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  

4. เผยแพร่นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ คู่มือมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ใน
เวบ็ไซตข์องบริษทัและเวบ็ไซตภ์ายใน (Intranet) เพ่ือใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯทุกกลุ่ม
รับทราบ และยดึถือเป็นเป็นแนวทางในการปฎิบติังาน  

5. ทบทวนจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ , ทบทวนคู่มือการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ , นโยบายการก ากบัดูแล
กิจการประกอบดว้ย 7 หมวด คือ หมวดท่ี 1. สิทธิของผูถื้อหุ้น, หมวดท่ี 2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั, 
หมวดท่ี 3. บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย, หมวดท่ี 4. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส, หมวดท่ี 5. บทบาทและ 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ, หมวดท่ี 6. การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และหมวดท่ี 7. การใหข้อ้มูลการกระท าผิด
และการทุจริต ทั้งน้ีบริษทัฯไดด้ าเนินการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ภายใตน้โยบายในระหวา่งปีท่ีผา่นมา  

 
หมวดที ่1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี
เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 พฤศจิกายน 2565 เพื่อการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในเดือน
กุมภาพนัธ์ของปีถดัไป โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้ง
ประกาศหลกัเกณฑ ์และระบุขั้นตอนท่ีชดัเจนไวใ้นเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ท่ี www.kslgroup.com  ส่วนของ “ การ
ประชุมผูถื้อหุน้ ”  

2. แจ้งหลกัเกณฑ์วิธีการออกเสียงลงคะแนนการซักถาม หรือ การแสดงความคิดเห็นระหว่างการประชุมให้ท่ี
ประชุมทราบก่อนเร่ิมประชุม  

3. น าเสนอค่าตอบแทน รวมทั้ งหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่งท่ีชดัเจน ได้แก่ 
ค่าตอบแทนประจ า เบ้ียประชุม ค่าตอบแทนประจ าปี ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี  

4. บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการแบบรายบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมการให้ผูถื้อ
หุน้ลงคะแนนทีละคน  

5. ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลต่างๆของบริษทัไดท่ี้ www.kslgroup.com  ซ่ึงจะมีขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูล
ทัว่ไปของบริษทัรวมถึงขอ้มูลการประชุม ซ่ึงจะอ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้สนใจศึกษาสารสนเทศ
ของบริษัทได้  อีกทั้ งย ังสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ผ่านทาง Email: ir@kslgroup.com และ 
secretary@kslgroup.com  

6. บริษทัมีนโยบายท่ีจะอ านวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี เช่น มีวนั
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น เพ่ือสิทธิเขา้ประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาและมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี และก่อนท่ีจะมีวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิรับเงินปันผล เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผูถื้อหุน้ใน
การเลือกท่ีจะถือหุน้เพ่ือรับเงินปันผลหรือไม่  และบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยอ านวย
ความสะดวกและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุม   

7. ขอ้มูลในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 1/2566 บริษทัฯไดก้ าหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไว้
เป็นเร่ืองๆ อยา่งชดัเจน เช่น วาระงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน วาระจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายปันผล
และส ารองตามกฎหมาย วาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ วาระการ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ วาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี  

8.  ในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 1/2566 ประธานกรรมการไดแ้จง้กฎเกณฑส์ าหรับการประชุม
และวิธีการออกเสียงลงมติให้ผูถื้อหุ้นทราบ ในการประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิท ธิอย่างเท่าเทียมในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ บริษทัมีการบนัทึกการถ่าย
วิดีทัศน์ บันทึกภาพและเสียงการประชุม ทั้ งน้ี บริษัทไม่มีนโยบายลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับรู้
สารสนเทศของบริษทั เช่น ไม่มีการแจกเอกสารท่ีมีขอ้มูลส าคญัเพ่ิมเติมอยา่งกะทนัหัน ไม่มีการเพ่ิมวาระอ่ืน ๆ 
ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัใด ๆ  โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
ไม่จ ากดัสิทธิในการเขา้ประชุมของผูถื้อหุน้ท่ีมาสาย เป็นตน้  
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9. รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 1/2566 มีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อให้

ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้มีการบนัทึกเก่ียวกบัการแจง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน และบนัทึกรายช่ือ
พร้อมต าแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงบนัทึกประเด็นค าถามค าตอบท่ีผูถื้อหุ้นซักถาม
หรือเสนอความคิดเห็น พร้อมทั้งบนัทึกจ านวนคะแนนเสียงท่ีไดรั้บในแต่ละวาระ  ซ่ึงทางบริษทัไดเ้ผยแพร่
รายงานการประชุม ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้  

10. คณะกรรมการบริษทั ไม่มีการถือหุน้รวมกนัเกินกวา่ ร้อยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบริษทั  
 

หมวดที ่2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
1. บริษทัใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง ทั้งน้ี บริษทัมีหุน้ประเภทเดียว 

คือ หุน้สามญั  
2. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้  ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 

30 พฤศจิกายน 2565 โดยแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้ง
ประกาศหลกัเกณฑ ์และระบุขั้นตอนท่ีชดัเจนไวใ้นเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ท่ี www.kslgroup.com  ส่วนของ “การ
ประชุมผูถื้อหุ้น” ซ่ึงภายหลงัท่ีรับเร่ือง ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั จะพิจารณากลัน่กรองตามกระบวนการ
ต่อไปอยา่งไรก็ตามท่ีผา่นมาไม่มีการเสนอช่ือแต่อยา่งใด  

3. บริษทัฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้
เองในแต่ละวาระ ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบอ านาจให้กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืน เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน
แทน พร้อมทั้งเผยแพร่ หนงัสือเชิญประชุมฉบบัสมบูรณ์ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเวบ็ไซตข์องบริษทั
ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลก่อนวนัประชุม  

4. บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั  โดยให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ี
รับทราบขอ้มูลภายในท่ีมีนยัส าคญัท่ีอาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาซ้ือขายหลกัทรัพย ์งดการซ้ือขาย
หลกัทรัพยใ์นระยะเวลาหน่ึงเดือน ก่อนจะมีการประกาศผลการด าเนินงาน หรือ ขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน (หมวดท่ี 2 - การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั) นอกจากนั้น บริษทัฯ ใชม้าตรการแจง้เตือน
กรรมการและผูบ้ริหารล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ว่าให้งดซ้ือขาย
หลักทรัพย์บริษัทฯ ตั้ งแต่ว ันใดถึงวันใดอย่างชัดแจ้ง ผ่านเลขานุการบริษัท และรายงานให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารและกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง ถึงการเปล่ียนแปลงหลกัทรัพยข์องกรรมการและ
ผูบ้ริหาร(หากมี) เพ่ือความโปร่งใส กับแจ้งข่าวจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์กรณีมีการกระท าผิดเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อให้กรรมการและผูบ้ริหารใชค้วามระมดัระวงั
เก่ียวกบัการใชห้รืออาจถูกมองวา่ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

5. บริษทัมีมาตรการป้องกนักรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานใชข้อ้มูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผูอ่ื้นในทางมิชอบ (แสดงรายละเอียดในหวัขอ้ เร่ืองการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน) 

6. บริษทัไดก้ าหนดขอ้บงัคบัของบริษทัวา่ กรรมการบริษทัจะประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุ้นส่วน
สามญัหรือหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัจ ากดัหรือบริษทั
มหาชนจ ากดัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ได ้เวน้
แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง และกรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้หาก 
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มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีบริษทัท าข้ึนในระหวา่งรอบปีบญัชีหรือถือหุน้หรือหุน้
กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชีในบริษทัหรือบริษทัในเครือ  
  
ทั้งน้ี บริษทัส่งเสริมให้มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการ 
ผ่านวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมีส่วน
เก่ียวขอ้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว  
 

7. ในปีท่ีผ่านมาไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการ/ผูบ้ริหารของบริษทัมีการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน และ
บริษทัไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบติัตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหวา่งกนั 

8. บริษทัไม่มีรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (Related Parties Transaction) ท่ีตอ้งขออนุมติัจากผูถื้อหุน้  
 

หมวดที ่3 : บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบั

บริษทั ทั้งผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในไดแ้ก่  ผูถื้อหุ้นพนักงาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง
ทางการคา้ เจา้หน้ี และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยูใ่นอดีตท่ีผา่นมา บริษทัด าเนินนโยบายต่าง ๆ ในการสร้างจริยธรรม
การด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด 

 
 ผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่ง
เท่าเทียมกนัและก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจใหส้อดคลอ้งกนั  

 
 พนักงาน 

บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อพนกังานของบริษทัทุกระดบัชั้น ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา เพศ โดยพนกังาน
ทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกนัและไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาค นอกจากน้ีบริษทัไดก้ าหนดเง่ือนไขการจา้งงาน
ท่ีเป็นธรรมส าหรับพนักงาน และมีนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงาน
อยา่งเหมาะสม โดยใหพ้นกังานไดรั้บค่าตอบแทนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เช่น เงินเดือน โบนสัท่ีเหมาะสม
ตามผลปฏิบติังานของพนกังาน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  
 

        บริษทัยงัมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือสร้างหลกัประกันให้แก่พนักงานภายในบริษทั รวมถึงการ  
สนับสนุน การพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนักงานให้พร้อมส าหรับปฏิบติังานและพฒันาองค์กร  และ
เปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉล่ีย ของการฝึกอบรมของพนกังานต่อปี รวมเปิดเผยสถิติการเกิดอุบติัเหตุ อตัรา
การหยดุงาน และอตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน (รายละเอียดในรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื)  
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ลูกค้า 
บริษทัใช้ระบบการจัดการคุณภาพในระดับสากล  เช่น  ISO 9001:2015,  FSSC 22000,  GMP,  HACCP,  
HALAL, KOSHER  Bonsucro และธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้
บริษทัมุ่งเนน้และให้ความส าคญัดา้นคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ์สินคา้ การส่งมอบท่ีตรงเวลา และ
บริการในระดบัโลก ตลอดจนรักษาความลบัของลูกคา้โดยเคร่งครัด โดยไม่น ามาเปิดเผย หรือใชป้ระโยชน์
ในทางมิชอบ ตลอดจนการจดัช่องทางการติดต่อส าหรับลูกคา้ เพ่ือแนะน าติชม หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนโดยเฉล่ีย
แลว้ บริษทัฯจะไดรั้บขอ้ร้องเรียนหรือขอ้เสนอแนะประมาณ 40-50 คร้ังต่อปีส าหรับการด าเนินการของโรงงาน
น ้ าตาลทราย 5 แห่ง เพ่ือให้มัน่ใจวา่การท าธุรกิจกบับริษทัฯ จะไม่มีขอ้ขดัแยง้ใดๆกบัมาตรฐานท่ีลูกคา้ยดึถืออยู ่
บริษทัไดว้า่จา้ง หน่วยงานภายนอกมาประเมินการด าเนินการและให้การรับรองในส่วนของมาตรฐานแรงงาน
ตามมาตรฐานของลูกคา้ดว้ย 

 
 คู่ค้า  

คู่คา้ของบริษทันั้น นอกจากหมายถึงคู่สญัญาในการซ้ือขายและการจา้งระหวา่งกนัแลว้ ยงัรวมไปถึงผูร่้วมลงทุน
กบับริษทัในบางกิจการดว้ย บริษทัค านึงถึงสิทธิตามกฎหมายและสิทธิตามสัญญาร่วมทุนมาโดยตลอด โดยยึด
หลกัสุจริต ความเท่าเทียมกนัและสิทธิท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์จากเงินท่ีลงทุน บริษทัมีนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัคู่คา้ในหมวดท่ี 3 วา่ดว้ยบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่สนบัสนุนการแข่งขนัทาง
การคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรมความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนัการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่ง
โปร่งใสและยติุธรรม บริษทัก าหนดคุณสมบติัของคู่คา้ท่ีมีสิทธิเขา้เสนอราคาและประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัซ่ึง
ขอ้มูลและเง่ือนไขการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีถูกตอ้งครบถว้นแก่คู่คา้ท่ีมีสิทธิเสนอราคาโดยวิธีท่ีเปิดเผยและเท่าเทียมกนั 
รักษาขอ้มูลการเสนอราคาท่ีไดรั้บจากคู่คา้ไวเ้ป็นความลบัไม่เปิดเผยแก่คู่คา้ท่ีเสนอราคารายอ่ืน ไม่เรียกไม่รับ
ผลประโยชน์ใดๆ  จากคู่คา้เพ่ือแลกเปล่ียนกบัการไดท้ าสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งกบับริษทั   และไดก้ าหนดไวใ้น
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกนัส าหรับการท างานของผูรั้บจา้งในสถานประกอบการต่างๆนั้น 
บริษทัจะจดัเตรียมสภาพการท างานท่ีปลอดภยัแก่ผูรั้บจา้งและก าชบัใหผู้รั้บจา้งปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของ
บริษทัอยา่งเคร่งครัดดว้ย เม่ืองานแลว้เสร็จ  บริษทัมีขั้นตอนการตรวจรับงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรมและช าระ
ค่าสินคา้หรือค่าจา้งภายในเวลาท่ีเหมาะสม  บริษทัโดยฝ่ายจดัซ้ือไดส่ื้อสารกบัคู่คา้ (supplier) ดว้ยช่องทางต่างๆ 
ในเร่ืองท่ีส าคญั และจดัช่องทางร้องเรียนและแจง้ขอ้มูลแก่ บริษทัโดยแจง้ใหคู้่คา้ทราบ  

         
นอกจากนั้น ในปี 2564 บริษทัไดส่้งหนงัสือแจง้คู่คา้ถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและนโยบายการต่อตา้น
การคอร์รัปชัน่ของบริษทัให้รับทราบ ทั้งน้ี หน่วยจดัซ้ือส่วนกลางขอให้หัวหน้าแผนกพสัดุทุกโรงงานท่ีมีการ
จดัซ้ือทอ้งถ่ินส่งหนงัสือรับทราบนโยบายการต่อตา้นการคอรัปชัน่ใหผู้ข้ายทอ้งถ่ินรับทราบดว้ย 
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เจ้าหนี ้
บริษทัมีนโยบายปฏิบัติตามเง่ือนไข สัญญา และขอ้ผูกพนัท่ีตกลงท่ีมีกับเจ้าหน้ีทั้งในการช าระหน้ีตรงตาม
ก าหนดเวลา การใชบ้ริการทางการเงินท่ีเหมาะสมแก่ธุรกิจของบริษทั การใหแ้ละรักษาหลกัประกนั และเง่ือนไข
อ่ืนๆ ท่ีก าหนด เช่น รายงานขอ้มูลทางการเงินของบริษทัท่ีถูกตอ้งแก่เจา้หน้ีเพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์
สินเช่ือ การรักษาอตัราส่วนหน้ีสินและทุน เป็นตน้ ในการด าเนินงาน บริษทัไดส้ร้างความไวว้างใจใหก้บัเจา้หน้ี
ผ่านการบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ และอ านวยความสะดวกด้านขอ้มูล ข่าวสาร เพ่ือสร้างความเขา้ใจ
เก่ียวกบับริษทัผา่นทางรายงานประจ าปีและรายงาน 56-1 กบัสถานะทางการเงินของบริษทัอยา่ง เปิดเผยผา่นทาง
งบการเงินท่ีไดจ้ดัท าและรับรองอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป และไดก้ าหนดวธีิปฎิบติั 
ไวใ้นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกนั 

 
 คู่แข่ง 

บริษทัมีนโยบายสนับสนุนการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม และไดก้ าหนดจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจว่าบุคลากรตอ้งไม่ด าเนินธุรกิจของบริษทัโดยท าลายหรือกีดกนัคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีท่ีไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย หรือใช้วิธีการใดๆให้ได้มาซ่ึงข้อมูลของคู่แข่งอย่างผิดกฎหมาย ในทางปฏิบัติ คู่แข่งใน
อุตสาหกรรมจะเป็นสมาชิกในสมาคมเดียวกนัซ่ึงไดป้ระชุมปรึกษาหารือและแบ่งปันขอ้มูลกนัอยูเ่ป็นประจ า จึง
ไม่ปรากฏวา่มีการปฏิบติัต่อคู่แข่งอยา่งไม่เป็นธรรม 

 
 ชุมชน/สังคม 

บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัการพฒันาท่ีย ัง่ยนืตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) รวมทั้งปฏิบติัตาม
กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี บริษทัไดส่้งเสริมให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัมีส่วนร่วม
ในการจดักิจกรรม หรือ เขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสังคม สนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือพฒันาคุณภาพ
ชีวติ และเสริมสร้างประโยชน์ของชุมชนและสงัคมท่ีบริษทัไดเ้ขา้ไปด าเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้ งปลูกฝังจิตส านึก และส่งเสริมให้พนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบและท าประโยชน์ให้กบั
ชุมชนและสังคม เปิดโอกาสให้ชุมชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆของ
บริษทั  รวมทั้งเสนอความเห็นและใหข้อ้เสนอแนะหรือร้องเรียนท่ีเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษทั 

 
 ด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษทัก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการ วา่บริษทัสนบัสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชน และด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัหลกัการและเจตนารมณ์
ของปฎิญญาและอนุสญัญาของสหประชาชาติ และขอ้ตกลงระหวา่งประเทศอ่ืนๆท่ีประเทศไทยเป็นภาคี และจะ
ไม่มีส่วนร่วมกบัการกระท าใดๆท่ีขดัต่อหลกัสิทธิมนุษยชน  สถานประกอบการแต่ละแห่งของบริษทัในกลุ่มได้
แสดงเจตนารมณ์ให้ปรากฏเด่นชดัวา่บริษทัฯไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั โดยประกาศให้ชุมชนทราบ
โดยทัว่กนัผา่นช่องทางต่างๆ  
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ด้านส่ิงแวดล้อม 
บริษทัมีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มวา่ บริษทัไดส่้งเสริมให้ผูบ้ริหารและ
พนกังานใชท้รัพยากรธรรมชาติและพลงังานอยา่งประหยดั บริษทัสนบัสนุนการน าวสัดุกลบัมาใชใ้หม่บริษทัให้
ความส าคญัอย่างยิ่งกบัการใชว้ตัถุดิบและของเหลือใชใ้ห้คุม้ค่าท่ีสุดโดยหมุนเวียนไปใชใ้นกระบวนการผลิต
ต่างๆ ส่วนท่ีโรงงานจะเนน้การรักษาคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม ไม่ปล่อยของเสียหรือมลภาวะสู่ชุมชน บริษทัไดมี้
การน าเคร่ืองดกัจบัฝุ่ นละอองท่ีทนัสมยัมาใช ้เพ่ือรักษาสภาพแวดลอ้มโดยรอบบริษทัพฒันาระบบบ าบดัน ้ าเสีย
จากกระบวนการผลิตให้สะอาดพอท่ีจะน ากลบัมาใชห้รือปล่อยกลบัสู่แหล่งน ้ าธรรมชาติไดแ้ละไดส้ร้างระบบ
บ าบดัน ้ าคอนเดนเสทจากกระบวนการผลิตแอลกอฮอล ์(โครงการตน้แบบ Submerged Aerated Fixed Film – 
SAF) ข้ึนท่ีโรงงานในอ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี นอกจากน้ี บริษทัไดป้ฎิบติัตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งเคร่งครัด และไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน 
รวมถึงก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจภายใตม้าตรฐานส่ิงแวดลอ้ม มีการส่งเสริมใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่า ก าหนดให้พนักงานตอ้งเอาใจใส่และปฏิบติังานดว้ยจิตส านึกถึงความปลอดภยัและ
ค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม (รายละเอียดในรายงานการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื)   

 
 ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษทัฯ เคารพสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืนและใชค้วามระมดัระวงัมิให้เกิดขอ้กล่าวหาหรือเส่ียง
ต่อขอ้กล่าวหาว่าละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น อน่ึง เน่ืองจากความเส่ียงทางกฎหมายในเร่ืองน้ี
เป็นเร่ืองท่ีตอ้งระมัดระวงัเพราะความไม่คุน้เคยกับประเด็นกฎหมายของบุคลากร บริษัทฯ จึงได้ก าหนด
รายละเอียดเพ่ิมเติมในจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯว่า บุคลากรตอ้งเคารพสิทธิท่ีชอบด้วย
กฎหมายในทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืน โดยไม่ใชง้านสร้างสรรคห์รือทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืน
โดยไม่ได้รับอนุญาต ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยว่าการกระท าใดของหน่วยงานใดจะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาของบุคคลอ่ืนหรือไม่ ควรปรึกษาฝ่ายกฎหมายของบริษทัฯก่อน ทั้งน้ี จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจได้
ให้ความหมายของทรัพยสิ์นทางปัญญาไวค้รอบคลุมเพียงพอว่า รวมถึงลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร เคร่ืองหมายการคา้ 
ขอ้มูลคู่คา้ ขอ้มูลลูกคา้ สูตรการผลิต ตลอดจนขอ้มูลหรือส่ิงอ่ืนๆ ท่ีถือเป็นความลบัทางการคา้ ในทางปฏิบติั 
ปรากฏว่ามีการปรึกษาหารือเร่ืองน้ีบ่อยคร้ัง และสามารถป้องกนัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ไดห้ลายกรณี 

 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/หน่วยงานของรัฐ 

บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายท่ีใชค้วบคุมกิจการของบริษทัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งท่ีก ากบัดูแลโดยองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและราชการส่วนกลาง ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐในการพฒันาทอ้งถ่ินตามความ
เหมาะสม กลุ่มบริษทัประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆในพ้ืนท่ีเพ่ือให้แน่ใจว่ากลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัถูกตอ้งตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของทางราชการโดยไม่บกพร่อง เช่น การติดต่อประสานกบัเทศบาลต าบล ส านกังาน
อุตสาหกรรมจงัหวดั ส านกังานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส านกังานทรัพยากรน ้ าบาดาล ส านกังาน
ทรัพยากรน ้ า ส านกัชลประทาน ส านกังานสรรพากรพ้ืนท่ี ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ส านกังาน
ประกนัสังคม สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน เป็นตน้  กลุ่มบริษทัใหค้วามส าคญักบัการร่วมมือกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน/หน่วยงานของรัฐท่ีขอความร่วมมือหรือขอรับการสนบัสนุนเพ่ือการพฒันาชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีบริษทั 
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ไดป้ระกอบกิจการอย่างสม ่าเสมอ เช่น เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล โรงพยาบาล สาธารณสุขอ าเภอ/
จังหวดั โรงเรียน สถานีต ารวจภูธร เป็นตน้ โดยได้แสดงขอ้มูลไวใ้นหัวขอ้ “ความรับผิดชอบต่อชุมชนและ
สงัคม” 

  
นอกจากท่ีบริษัทให้ความส าคัญกับผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มดังท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้ น  บริษัทยงัตระหนักถึง
ขอ้เสนอแนะ  ขอ้คิดเห็น  หรือการแจง้เบาะแสต่าง ๆ ท่ีท าให้บริษทัสามารถพฒันา หรือปรับปรุง แกไ้ข การ
ด าเนินงานของบริษทั   โดยบริษทัจดัช่องทางใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อกบับริษทัได ้ ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์
ท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่ถูกตอ้งเกิดข้ึน และผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งการท่ีจะใหแ้กไ้ขหรือขอความชดัเจน  หรือผูมี้ส่วน
ไดเ้สียตอ้งการท่ีจะให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถท าไดโ้ดยแจง้ต่อผูบ้ริหารของบริษทั หรือ
หัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน หรือหัวหน้าส่วนงานทรัพยากรบุคคล หรือประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทางโทรศพัทห์รือทาง e-mail   
 
ในปีท่ีผ่านมา บริษทัไม่ไดรั้บแจง้เบาะแสการกระท าความผิดแต่อย่างใด ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดรายละเอียด
เหล่าน้ีไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการวา่ดว้ยการใหข้อ้มูลการกระท าผิดและการทุจริตและจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกิจ 

 
 หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญั ท่ีตอ้งแจง้ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ผูถื้อหุ้น และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม
ดว้ยความโปร่งใส  โดยบริษทัไดด้ าเนินการ 

1. เปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและผลการด าเนินงาน ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด โดยงบการเงินจะตอ้งผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีวา่ถูกตอ้งตรงตามมาตรฐานการ
บญัชี ซ่ึงเป็นยอมรับโดยทัว่ไป   
1.1 งบการเงินของบริษทั ไดรั้บการรับรองโดยไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชี   
1.2 ไม่มีรายการระหวา่งกนักบับริษทัร่วมท่ีอาจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งมีนยัส าคญั  

 
2. เปิดเผยขอ้มูลแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดรอบปี

บญัชีผา่นช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ เวบ็ไซดข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์ของบริษทั www.kslgroup.com เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ได้ทราบขอ้มูลอย่างทั่วถึง นอกจากน้ีในเว็บไซต์ของบริษทั ยงัมีการน าเสนอข่าวต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั และอุตสาหกรรม เพื่อเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจ     

3. ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษทัมิไดถู้กส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ด าเนินการเน่ืองมาจากการเปิดเผย
ขอ้มูลไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลผ่าน
การสอบถามความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก 

4. บริษทัเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งขอ้มูลจ านวนคร้ังท่ี
กรรมการบริษทัแต่ละคนเขา้ร่วมการประชุม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร นโยบายการ 
 

http://www.kslgroup.com/
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ก ากบัดูแลโดยสรุป นโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคม และการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด จรรยาบรรณ
ธุรกิจโดยสรุป ประวติัการอบรมกรรมการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้  

5. จดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกบัรายงานของผูส้อบ
บญัชีในรายงานประจ าปี ซ่ึงมีเน้ือหารับรองการปฏิบติัตามหลกัการบญัชี และมีการรายงานทางการเงินท่ีมีขอ้มูล
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามมาตรฐานการบัญชี  โดยรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการและประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

6. เปิดเผยขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทัเก่ียวกรรมการและผูบ้ริหาร ประกอบไปดว้ย ช่ือ อาย ุ เพศ ต าแหน่ง ประวติั
การศึกษา สดัส่วนการถือหุน้ในบริษทัฯ ประสบการณ์ท างาน และภาพถ่าย รวมถึงขอ้มูลองคก์ร  โครงสร้างการ
ถือหุ้น  โครงสร้างคณะกรรมการ วิสัยทศัน์ ภารกิจ ธุรกิจและผลิตภณัฑ ์นโยบายการก ากบัดูแลกิจการและผล
การปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้มูล นักลงทุน  นโยบายเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
รายงานประจ าปี งบการเงิน และข่าวสารท่ีบริษทัเผยแพร่โดยมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

7. คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้กรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูง ตอ้งรายงานการมี
ส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และก าหนดใหมี้การทบทวนรายงาน ฯ ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ/หรือทุกคร้ังท่ีมี
การเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยใหส่้งรายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษทั ภายใน 7 วนัท าการ    

8. บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูล้งทุนเพ่ือให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลท่ี
ถูกตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และโปร่งใส บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานเฉพาะข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีในการติดต่อส่ือสารและ
ให้ขอ้มูลกบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุนสถาบนั และนกัวิเคราะห์ โดยสามารถติดต่อไดท่ี้ email: ir@kslgroup.com  หรือ
ติดต่อท่ี 

 
   1. นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ   หมายเลขโทรศพัท ์02-642-6230   
        Email: Isares@kslgroup.com 
  2. นางสาวนพรัตน์ บุระประโคน  หมายเลขโทรศพัท ์02-642-6230   
       Email: nopparat@kslgroup.com 
  
เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัไดดี้ข้ึนและสามารถน าไปถ่ายทอดต่อนกัลงทุนท่ีสนใจได ้บริษทัจึงจดัท าแผนงานนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ประจ าปี โดยมีการประชุมนกัวเิคราะห์ (Analyst Meeting) ทุกไตรมาส ณ หอ้งประชุมของบริษทัฯ 
 
 

 
 

ทั้งนี้ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีกิจกรรมในการน าเสนอข้อมูลทั้งทางตรงและทางอ้อม ดังนี้

กิจกรรมปี 2566 จ ำนวนค ร้ังต่อปี

1. การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จ านวน 4 คร้ัง

2. การออกเอกสารข่าวผลประกอบการ จ านวน 4 คร้ัง

3. จัดประชุมพบนักลงทุน (Opportunity Day) จ านวน 3 คร้ัง

4. การให้ข้อมูล และตอบซักถามของนักลงทุนสัมพันธ์ จ านวน 17 คร้ัง

mailto:ir@kslgroup.com
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หมวดที ่5 : บทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัในเร่ืองความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
และผูมี้ส่วนไดเ้สีย   

1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 21 คน โดยเป็นกรรมการอิสระจ านวน 7 คน
ท่ีปราศจากความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือความสมัพนัธ์อ่ืนใด อนัอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลพินิจอยา่งเป็นอิสระ 
 
บริษทัอยูใ่นระหวา่งด าเนินการพิจารณาแต่งตั้งผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งแทนกรรมการอิสระท่ี
วา่งหน่ึงคน 

2. ประธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ  
2.1 นโยบายความหลากหลายของกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายความหลากหลายของกรรมการท่ีตอ้งสรรหา ส าหรับผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ี
เป็นกรรมการโดยพิจารณาจากทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ ท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งต่อธุรกิจ ท่ีย ังขาดอยู่ใน
คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้งวชิาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น โดยไม่ไดจ้ ากดัเพศ อาย ุประวติัการศึกษา ท่ีจะ
มาท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการแต่อยา่งใด เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ มีความเขม้แข็งยิ่งข้ึน และสอดคลอ้งกบักล
ยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ รายละเอียดของประวติั คุณวุฒิ ประสบการณ์  การถือหุ้น  (รายละเอียดเก่ียวกับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั) และมีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
อยา่งนอ้ยหน่ึงคน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัของบริษทัฯ 
 

2.2 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั  
กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และสามารถไดรั้บเลือกเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้บริษทัฯไม่
มีขอ้หา้มการแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ 
 

2.3 วาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัของกรรมการอิสระ  
กรรมการอิสระมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดและมีจ านวนอยา่งนอ้ยสามคน มี
วาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกินสามวาระหรือไม่เกินเกา้ปีแลว้แต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า แต่หาก
คณะกรรมการบริษทัฯเห็นควรให้กรรมการอิสระรายใดท่ีด ารงต าแหน่งติดต่อกนัมาครบสามวาระหรือเกา้ปี
ด ารงต าแหน่งต่อไป ก็ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระออกไปได้
ตามท่ีเห็นสมควร  
 

2.4 การก าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษทัจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ  
กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดวา่เพ่ือให้กรรมการมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั
ฯได้ดี และการเป็นกรรมการในบริษทัอ่ืนต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษทัฯ 
กรรมการไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทัในเวลาเดียวกนั 
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2.5 การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ  

หนา้ท่ีของคณะกรรมการตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการเป็นไปตามหลกัการท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 5 กล่าวคือภารกิจการก ากบัดูแลให้บริษทัฯ มีการบริหารจดัการท่ีดีและสร้างคุณค่า
ใหแ้ก่กิจการอยา่งย ัง่ยนื อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัฯ จึงไม่ไดก้า้วล่วงการด าเนินกิจการตามปกติของ
ฝ่ายจดัการ แมก้ฎบตัรคณะกรรมการจะระบุอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัการเห็นชอบหรืออนุมติัเร่ืองต่าง ๆ ไว ้แต่
อ านาจดงักล่าวก็มีขอบเขตตามท่ีคู่มืออ านาจด าเนินการของบริษทัฯ ระบุไวใ้นแต่ละกรณี ทั้งน้ี คณะกรรมการ
เป็นผูอ้นุมติัคู่มืออ านาจด าเนินการน้ี  
 
นอกจากนั้น นโยบายการก ากบัดูแลกิจการยงัไดก้ าหนดสถานะและอ านาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษทั
กบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไวแ้ตกต่างกนัชดัเจน อีกทั้ง ประธานกรรมการบริษทัฯ ตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบั
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดว้ย   
 

2.6 การก าหนดนโยบายการเป็นกรรมการในบริษทัหรือองค์กรอ่ืนๆภายนอกของกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่และ
ผูบ้ริหาร  
 การเป็นกรรมการในบริษทัหรือองคก์รอ่ืนๆท่ีบริษทัฯร่วมลงทุนหรือในฐานะตวัแทนของบริษทัของกรรมการ
ผูจ้ ัดการใหญ่หรือผูบ้ริหาร ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้ งน้ีคณะกรรมการบริษัทฯอาจ
มอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูอ้นุมติัให้ผูบ้ริหารไปเป็นกรรมการในบริษทัหรือองคก์รดงักล่าวได้
ตามความเหมาะสม 

 
3. ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสามออกจากต าแหน่ง 

ถา้จ านวนกรรมการแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม ดงันั้น กรรมการมี
วาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการทั้งชุดครบวาระ หากยงัไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ใหม่ ใหค้ณะกรรมการชุดเดิมยงัคงท าหนา้ท่ีต่อจนกวา่จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่เขา้มาแทน  

4. คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยโดยก าหนดคุณสมบติั หนา้ท่ีความรับผิดชอบและระยะเวลา
ด ารงต าแหน่งไวใ้นกฎบตัรหรือประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด ซ่ึงไดแ้ก่  

  4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  
  4.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
  4.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
  4.4 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 
ทั้งน้ี บริษทัไดม้อบหมายให้ส านกับริหารความเส่ียงร่วมกบัคณะท างานดา้นการบริหารความเส่ียงและต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชัน่ ท าหนา้ท่ีประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยใชห้ลกัเกณฑข์อง COSO-ERM 
และติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นตามเกณฑ์การประเมินตนเองท่ีเคยรับการประเมิน โดย
ประสานงานกบัผูป้ฏิบติัของทุกหน่วยงานและส านกัตรวจสอบภายใน รวมทั้งด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่ือสาร
และสร้างความเขา้ใจในการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีดีในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
ต่อเน่ือง และบริษทัมีแนวทางขยายผลไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียใหเ้ขา้มาอยูใ่นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน
การต่อตา้นการทุจริตใหม้ากข้ึนเป็นล าดบั 
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ในดา้นการด าเนินการตามระบบงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งนั้น บริษทัมอบหมายให้ส านกับริหารความเส่ียง จดัท า
ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยใชห้ลกัเกณฑข์อง COSO-ERM และจดัท าคู่มือการบริหารความ
เส่ียงดา้นทุจริต เพ่ือใหเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการก ากบัดูแล ควบคุม ป้องกนัและติดตามความเส่ียงจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน่ และเพ่ือให้บริษทัมัน่ใจว่าพนักงานไดป้ฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิผล บริษทัจึงก าหนดใหส้ านกับริหารความเส่ียง ติดตามและสรุปผลการติดตาม
งานอย่างสม ่าเสมอ และส านักตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีสอบทานประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายในและมาตรการควบคุมเพ่ิมเติม ซ่ึงก าหนดไวใ้นแผนการสอบทานประจ าปีของส านกัตรวจสอบ
ภายใน 

              
  ปี 2566 บริษทัไดด้ าเนินกิจกรรมต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. จดักิจกรรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ เร่ืองนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ผา่นงาน KSL CG & Anti-Corruption 
Week 2023 ภายใตธี้ม “ESG & Do The Right Thing” ในรูปแบบงานออนไลน์และออนไซต ์    

2. การมอบป้ายประชาสัมพนัธ์เร่ืองการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ให้กบัทุกโรงงานของบริษทัฯ เพ่ือเป็นการส่ือสาร
นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ต่อบุคคลภายนอก   

3. การจดัใหมี้การประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือใหผู้ป้ฏิบติังานไดว้เิคราะห์ความเส่ียงของตนเอง 
และน าผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

4. การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในเวบ็ไซตข์อง
บริษทัฯ และเวบ็ไซต์ภายใน (Intranet) เพื่อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ ทุกระดบั
รับทราบ และยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน 

5. การจดัประชุมร่วมกบัคู่คา้ประจ าปีร่วมกบัฝ่ายจดัซ้ือ เพ่ือส่ือสารนโยบายดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง นโยบายการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการด าเนินการของบริษทัฯ เก่ียวกบัพรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  

6. เพ่ือความโปร่งใสและเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี กรรมการส่วนใหญ่ในคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นกรรมการ
อิสระ และประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นกรรมการอิสระ นอกจากน้ี เพ่ือใหก้ารท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง ประธานคณะกรรมการ จะไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการ
ชุดย่อย  ทั้ งน้ี คณะกรรมการชุดย่อยมีวาระ 3 ปี ในกรณีท่ีคณะกรรมการครบวาระ หากยงัไม่มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการชุดใหม่ ให้คณะกรรมการชุดเดิมยงัคงท าหนา้ท่ีต่อจนกวา่จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่
เขา้มาแทน และในกรณีท่ีกรรมการหมดวาระในคณะกรรมการบริษทั และไม่ไดรั้บการคดัเลือกให้เขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทัอีก จะท าให้วาระของกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยหมดวาระลงตาม ทั้งน้ี หากมี
กรรมการเพ่ิมใหม่ระหว่างปีในกรรมการชุดย่อย ให้กรรมการนั้นมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับวาระของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยเดิม 

7. คณะกรรมการก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการ ตามระเบียบขอ้บงัคบัของ
บริษทัท่ีวา่ กรรมการบริษทัจะประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญัหรือหุน้ส่วนไม่จ ากดั
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษทัจ ากัดหรือบริษทัมหาชนจ ากดัอ่ืนท่ีประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่ได ้เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง  โดยนโยบายดงักล่าว ทางคณะกรรมการไดก้ าหนดให้ใชก้บัผูบ้ริหารระดบัสูง
ของบริษทัดว้ย   
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8. บริษทัได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษทั  โดยทบทวน

วิสัยทศัน์และพนัธกิจทุกปีก่อนท่ีจะเร่ิมจดัท ากลยุทธ์และแผนด าเนินงาน ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยบริษทัไดมี้การก าหนดแผน
กลยทุธ์ระยะสั้น และระยะยาวในการพฒันาโครงการและมีการลงทุนอยา่งต่อเน่ือง พร้อมกบัการส่งเสริมและ
พฒันาสังคมโดยเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีจรรยาบรรณ  ตามวิสัยทัศน์ท่ีวางไวค้ณะกรรมการจะไดรั้บทราบและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามกลยทุธ์ในแต่ละไตรมาสเม่ือฝ่ายจดัการน าเสนอผลการด าเนินงานรายไตรมาสและ
รายงานการเงิน 

9. คณะกรรมการบริษทัมีการจดัท าคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  
โดยตระหนกัถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ภายใตก้รอบของจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร ด าเนินการใดๆดว้ยความเป็นธรรมและค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ
หุ้น และยึดมัน่ในหลกัการด าเนินธุรกิจดว้ยความจริงใจและซ่ือสัตยสุ์จริต มีการก าหนดนโยบาย แผนงาน กล
ยทุธ์ การด าเนินงาน และการประเมินผล ตลอดจนการด าเนินงานและการก ากบัดูแลเร่ืองการบริหารความเส่ียง
อยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้

10. คณะกรรมการบริษทัมีการจดัท าคู่มือนโยบายการให้ขอ้มูลการกระท าผิดและการทุจริต เพ่ือใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏิบติัเก่ียวกบัการสอบสวนการกระท าผิดและทุจริต การใหข้อ้มูลการกระท าผิดและทุจริต การลงโทษผูก้ระท า
ผิด การคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล 

11. คณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัท านโยบายการบริหารความเส่ียง โดย
คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติั นโยบายการบริหารความเส่ียงฉบบัปัจจุบนัไดป้ระกาศใชเ้ม่ือวนั ท่ี 1 กนัยายน พ.ศ. 
2560 และจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารความเส่ียงทั้งความเส่ียงหลกั (Key Risk) และความเส่ียง
อ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ปิดเผยในรายงานประจ าปี โดยจะมีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง   

12. หน้าท่ีประการหน่ึงของคณะกรรมการตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฯ คือดูแลและปฏิบติัไม่ให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการ ผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสียกับบริษทัฯ  คณะกรรมการได้ดูแลอย่าง
รอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในหัวขอ้ท่ีเป็นรายการระหวา่งกนั ตามขอ้ก าหนด และวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั จะเป็นไปตามขนาดของรายการตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้ งน้ี ผูมี้ส่วนได้เสียในรายการท่ีจะท า จะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  
นอกจากน้ี มีการเปิดเผยขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้นในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 ทั้งน้ี หน้าท่ีและการปฏิบติั
ดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และแนวปฏิบติั
ตามนโยบายฯท่ีก าหนดไว ้

13. การบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิผล เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีขอ้มูลท่ีสมบูรณ์และเช่ือถือได ้มีการปฏิบติังานตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งถูกตอ้ง 
รวมทั้งการใชท้รัพยากรของบริษทัเป็นไปอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการดูแลป้องกนัระวงั
รักษาทรัพยสิ์นของบริษทั โดยบริษทัมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือท าหนา้ท่ีวเิคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินผล
ใหค้  าปรึกษาและขอ้เสนอแนะ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินกิจการต่างๆ ของบริษทั และมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล หน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีข้ึนตรง 
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ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบปีละ1 คร้ัง และ
คณะกรรมการตรวจสอบมีการใหค้วามเห็นเร่ืองความเพียงพอของระบบควบคุมภายในไวใ้นรายงานประจ าปี 

14. การบริหารความเส่ียง อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในการจัดให้มีระบบการ
บริหารความเส่ียงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยจะมีการทบทวนความเพียงพอของระบบและประสิทธิผลของการ
จดัการอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมถึงการจดัใหมี้สญัญาณเตือนภยัล่วงหนา้และรายการผิดปกติ 

 
หมวดที ่6 : การให้ข้อมูลการกระท าผดิและการทุจริต 

ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ บริษทัจดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้มูลการกระท าผิดและการทุจริต
หรือการร้องเรียนท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตรวจสอบ การ
ระงบัยบัย ั้ง และการป้องกนัการกระท าผิดหรือทุจริต หรือการร้องเรียนเพ่ือไดรั้บการเยยีวยาแกไ้ข 

 
 ช่องทางการให้ข้อมูลและกระบวนการ  

1. เม่ือพนกังานพบเห็นหรือมีเหตุอนัควรเช่ือโดยสุจริตวา่มีการกระท าผิดหรือการทุจริตเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัฯหรือบริษทัในกลุ่ม ตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตน้สังกดั ตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการทราบโดยทนัที 
ไม่วา่ดว้ยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร หากไม่ไดรั้บการพิจารณาใหแ้จง้ต่อ ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงข้ึนไป 
ตามแบบการให้ขอ้มูลพบเห็นการกระท าผิดและการทุจริต ทั้ งน้ี พนักงานไม่ควรท่ีจะด าเนินการ
สอบสวน หรือซกัถามใดๆ เก่ียวกบัการกระท าท่ีสงสยัดว้ยตนเอง 

2. หากอยูใ่นสถานการณ์ท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่สะดวกใจท่ีจะแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าว หรือสงสยัวา่
ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้ริหารของบริษทัฯเก่ียวขอ้งกบัการกระท าผิด พนักงานสามารถเลือกท่ีจะแจง้
ผา่นช่องทาง ดงัน้ี 
2.1 ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน   โทร 02-642-6092 ต่อ 127  

             หรือ e-mail: ia@kslgroup.com  
          หรือ chartchai@kslgroup.com   

2.2 ผูจ้ดัการฝ่าย-งานบริหารทรัพยากรบุคคล สนญ. โทร 02-642-6092  ต่อ 969  
          หรือ e-mail: hr@kslgroup.com   

2.3 ส่ง e-mail มาท่ี ia@kslgroup.com ใน Intranet ของบริษทัฯ  
2.4 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการของบริษทัฯ ตามท่ีอยูด่งัน้ี               
บริษทั น ้ าตาลขอนแก่นจ ากดั (มหาชน) 503 อาคารเค.เอส.แอล.ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนศรีอยธุยา แขวง
ถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 หรือ e-mail: secretary@kslgroup.com 

3. เม่ือบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ขา้งตน้ไดรั้บแจง้วา่มีการกระท าผิดหรือการทุจริตตอ้งรายงานต่อส านกั
ตรวจสอบภายในทนัที 

4. ส านกัตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีจดัท าทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน และตอ้งจดัท ารายงานสรุปการรับเร่ือง
การแจง้ขอ้มูลการกระท าผิด ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุมคร้ังต่อไป  

5. ส านักตรวจสอบภายในพิจารณาในเบ้ืองตน้ว่าการกระท าผิดเกิดข้ึนในหน่วยงานใด และให้ส่งเร่ือง
ร้องเรียนไปยงัหน่วยงานนั้นเพ่ือด าเนินการสอบขอ้เท็จจริงต่อไปและติดตามผลการด าเนินการของ
หน่วยงานท่ีรับเร่ืองไปนั้นเป็นระยะ 
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6. การสอบขอ้เท็จจริง การสอบสวน การลงโทษทางวินยั และการด าเนินคดีทางกฎหมาย ให้เป็นไปตาม

ระเบียบวา่ดว้ยการนั้นๆ  
7. เม่ือการพิจารณาเร่ืองร้องเรียนเสร็จส้ิน ใหห้น่วยงานท่ีเป็นผูด้  าเนินการแจง้ผลการด าเนินการต่อส านกั

ตรวจสอบภายในเพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคร้ังต่อไป 
 
 การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล 

1. บริษทัฯ จะไม่เลิกจา้ง พกังาน ลงโทษทางวินัย หรือขู่ว่าจะด าเนินการต่างๆ จากการท่ีพนักงานให้
ขอ้มูลการกระท าผิด หากผูใ้ดกระท าการฝ่าฝืนดงักล่าว จะถูกลงโทษทางวนิยั 

2. บริษทัฯ จะป้องกันไม่ให้มีการข่มขู่ คุกคาม พนักงานผูใ้ห้ขอ้มูลการกระท าผิด รวมถึงผูท่ี้ให้ความ
ร่วมมือหรือความช่วยเหลือในการสอบสวนดว้ยเจตนาสุจริต 

3. บริษทัฯ จะให้ความคุม้ครองเพ่ิมเติมเป็นพิเศษตามความเหมาะสม โดยจะพิจารณาจากระดบัความ
ร้ายแรงและความส าคญัของเร่ืองร้องเรียน ในกรณีท่ีผูร้้องเรียนถูกข่มขู่ คุกคาม ใหร้ายงานต่อกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ เพ่ือสัง่การใหส้ายงานทรัพยากรบุคคลจดัหามาตรการการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลท่ีเหมาะสม
แก่กรณี 

4. กรณีพนกังานแจง้เร่ืองร้องเรียนหรือให้ขอ้มูลการกระท าผิดดว้ยเจตนาสุจริต แมว้า่บริษทัฯจะไม่พบ
การกระท าผิดตามท่ีไดร้้องเรียน บริษทัฯจะไม่ด าเนินการลงโทษใด ๆ กบัพนกังานท่ีใหข้อ้มูล อยา่งไร
ก็ตามหากผลการสอบสวนพบว่าเร่ืองร้องเรียนไม่มีมูลความจริงและไดท้ าด้วยเจตนาหรือจงใจให้
เกิดผลเสียหายแก่บุคคลอ่ืนหรือให้ขอ้มูลเท็จ บริษทัฯ จะพิจารณาด าเนินการลงโทษพนักงานท่ีให้
ขอ้มูลตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน รวมทั้งพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 
6.2 จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 
 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัท าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงใชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
ตลอดจนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีกระท าการในนามของบริษทั โดยเร่ิมใชบ้งัคบัตั้งแต่ปี 2557 และมีการปรับปรุงใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
และ สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการ กบั การประเมินโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจด
ทะเบียน และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 โดยครอบคลุมเร่ืองต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลความ
เป็นส่วนตวั สิทธิมนุษยชน แรงงาน สุขภาพ อนามยั ความปลอดภยั การรักษาความปลอดภยั ส่ิงแวดลอม ความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน การควบคุมภายใน การเปิดเผยขอ้มูล การทุจริตคอร์รัปชั่น ฯลฯ ทั้ งน้ี ตามหลัก
มาตรฐานสากล 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ปรากฎตามเอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  

 
6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัของนโยบาย แนวปฏิบัต ิและระบบการก ากบัดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา 
บริษทัไดท้บทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy ) โดยอา้งอิงจากหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 (‘CG Code”) ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึง
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดพิ้จารณาพบวา่บริษทัไดน้ าหลกัปฏิบติัส่วนใหญ่มาปรับใชแ้ลว้และน าเสนอ 
 
 



 

96 

 
คณะกรรมการรับทราบในหลกัการ ในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 6/2565-2566 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 อยา่งไรก็
ตามส าหรับหลกัปฏิบติัท่ียงัไม่เหมาะสม ส าหรับการด าเนินธุรกิจของบริษทันั้น คณะกรรมการบริษทัไดมี้การพิจารณาและ
ไดมี้การออกมาตราการทดแทนท่ีเหมาะสมและไดบ้นัทึกไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการ เพ่ือให้มีการพิจารณา
ทบทวนเป็นประจ าทุกปี         

  
โดยปี 2566 มีเร่ืองท่ีบริษทัยงัไม่ไดป้ฏิบติัและมีมาตรการทดแทนท่ีเหมาะสม  ดงัต่อไปน้ี  

1. คณะกรรมการควรพิจารณาจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยตอ้งมี
จ านวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัขนาดประเภทและความซบัซอ้นของ
ธุรกิจ  
- ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการจ านวน 20 คน โดยบริษัทเห็นว่าเป็นจ านวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจ

และความซับซ้อนเพ่ิมมากขึน้ อันจ าเป็นต้องมีจ านวนกรรมการท่ีเพียงพอและมีความหลากหลายทาง
วิชาชีพเพ่ือท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือช่วยกันก ากับดูแลการบริหารงานของ
บริษัทย่อยซ่ึงมคีวามหลากหลายและมเีป็นจ านวนมาก 

2. คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี  
- บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจาก

กรรมการอิสระของบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และสามารถได้รับเลือกเข้ามาเป็น
กรรมการใหม่ได้ บริษัทฯ ไม่มข้ีอห้ามการแต่งตั้งกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระกลบัเข้ามาเป็น
กรรมการใหม่ กรรมการอิสระ มีวาระการด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกินสามวาระหรือไม่เกินเก้าปี
แล้วแต่ระยะเวลาใดจะนานกว่า แต่หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้กรรมการอิสระรายใดท่ี
ด ารงต าแหน่งติดต่อกันมาครบสามวาระหรือเก้าปีด ารงต าแหน่งต่อไป ก็ให้คณะกรรมการบริษัทฯ
ขยายระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระออกไปได้ตามท่ีเห็นสมควร  ถึงแม้ว่ากรรมการ
อิสระของบริษัทจะด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี แต่กย็งัวางตนเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทได้อย่างเหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี  จากการส่ังสมความรู้ความเข้าใจใน
กิจการของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีความเกี่ยวข้องกันในห่วงโซ่อุปทาน และตัดสินใจโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

3. คณะกรรมการอาจพิจารณาจดัใหมี้ท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี และเปิดเผย การด าเนินการดังกล่าวไวใ้น
รายงานประจ าปี  
- บริษัทยังไม่ได้จัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทาง และเสนอแนะประเดน็ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท่ีควรให้มอีย่างน้อยทุกๆ 3 ปี  แต่คณะกรรมการบริษัทฯ
ก าหนดให้มกีารจัดท าแบบประเมินตนเองซ่ึงน าแบบของตลาดหลกัทรัพย์มาปรับใช้กับบริษัท ได้แก่  
(1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ Self-assessment Form of the Board of Directors  
(2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย  Self-evaluation Form of sub-committees ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
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(3) แบบประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคลSelf-evaluation Form of individual directors 
เพ่ือให้กรรมการได้ร่วมกันทบทวนการท างาน แก้ไขปัญหาและอุปสรรค รวมถึงพิจารณาผลงานเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา และหาแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการท างาน
ของคณะกรรมการบริษัทในปีต่อๆ ไป  

 
นโยบายความยัง่ยืน KSL 
คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี 5/2565-2566 เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2566 ไดพิ้จารณาเร่ืองนโยบายความยัง่ยนืมี
มติเห็นชอบใหใ้ชน้โยบายความยัง่ยนื โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  
“สร้างสุขที่ยั่งยืน” คือเป้าหมายในการด าเนินกิจการของ KSL โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  (รัชกาลท่ี 9) มาเป็นแนวทางในการ
ปฎิบติั ร่วมกบัการใชโ้มเดลเศรษฐกิจแบบองคร์วม (BCG Model) ท่ีใหค้วามส าคญักบัการประกอบธุรกิจ ควบคู่ไปกบัการ
ดูแลส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดความสมดุล พร้อมปฎิบติัตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกกลุ่มให้เติบโตไปพร้อมกับองค์กรอย่างย ัง่ยืน ตาม SDGs (Sustainable Development Goals) ภายใต้กรอบการ
ด าเนินงาน ESG ท่ีมุ่งเนน้การสร้างคุณค่าใน 3 มิติ ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment), ดา้นสงัคม (Social) และดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการ (Governance)  
 

ส่ิงแวดล้อม 
KSL ไดป้ระยุกต์ใชน้วตักรรมกบัการเกษตร เพ่ือรักษาและหลีกเล่ียงการสร้างผลกระทบแก่ส่ิงแวดลอ้ม โดย
บริษทัฯ ด าเนินการและควบคุมให้การผลิตสินคา้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม
อย่างเคร่งครัด บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญัต่อการใชท้รัพยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการลด 
(reduce) การใชเ้พียงเท่าท่ีจ าเป็น การน ากลบัมาใชใ้หม่ (reuse) และการหมุนเวยีน (recycle) ภายใตแ้นวคิด Zero 
Waste  
สังคม 
KSL สร้างความสุขต่อชุมชนและสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคมอยา่ง
แท้จริง โดยการปฏิบติัตามนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคม ส่งเสริมแรงงานทอ้งถ่ินและ
ผูด้อ้ยโอกาสให้มีโอกาสในการท างานในองค์กร นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดค้  านึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชน ความเท่า
เทียม สิทธิแรงงาน ความปลอดภยั และสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีตามหลกัส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ หรือ สสส.ให้กบับุคลากรควบคู่กบัการพฒันาศกัยภาพให้กบับุคลากรของบริษทัฯ เพ่ือยกระดบั
คุณภาพชีวติของบุคลากรและสงัคมใหดี้ข้ึน 
การก ากบัดูแลกจิการ 
KSL ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ด้วยความ
รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ ปฏิบติั
ตามกฎหมาย มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ สนับสนุนการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม เปิดเผยขอ้มูลผล
การด าเนินงานอยา่งโปร่งใส พร้อมทั้งมีการบริหารจดัการความเส่ียง พร้อมต่อการปรับตวัและต่อยอดธุรกิจใหม่ 
เพื่อการเติบโตท่ีย ัง่ยนื 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี 6/2565-2566 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 ไดพ้ิจารณาทบทวนและเห็นชอบให้ใช้
นโยบายรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ของ บริษัท น ้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษทัฯ”) ท่ีครอบคลุมดา้นต่างๆท่ีส าคญั และเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกบริษทัฯ ตลอดจนสังคม
โดยรวม โดยการก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมน้ีได้ครอบคลุมประเด็นหลกั (core subjects) 7 ประการใน
มาตรฐาน ISO 26000 กบัไดก้ าหนดหวัขอ้เพ่ิมเติมตามท่ีบริษทัฯเห็นสมควร รวมเป็นนโยบาย 9 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

 
 1. การประกอบกจิการภายใต้จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิและหลกัธรรมาภิบาล 

1.1 บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจตาม
กฎหมาย จริยธรรมในการประกอบการคา้ และหลกัการแข่งขนัทางการคา้ท่ีเป็นธรรม ช าระภาษีอากรอยา่งถูกตอ้งตรงต่อ
เวลา ทั้งน้ี บริษทัฯ ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ในทุกระดบัชั้นเห็นความส าคญัของความรับผดิชอบ
ต่อสงัคมดว้ย 
1.2 บริษัทฯ ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลหรือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) ด้วยความ
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ จะเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ให้ขอ้มูลอยา่งเพียงพอ
ต่อการตดัสินใจในการลงทุน หรือท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทัฯ และจะไม่น าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบั
บุคคลใดๆ อนัจะก่อให้เกิดความเสียหายหรือความเสียเปรียบต่อผูถื้อหุ้น มีการจัดการและการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้ริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลรายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูล
ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลา ตามรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป  

 
  2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ บริหารกิจการบนพ้ืนฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม และปฏิบติัตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้หรือรับสินบนหรือผลประโยชน์อนัไม่สมควรกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือ
ภาคเอกชน บริษทัฯ ไดก้ าหนดโครงสร้างองคก์รให้มีการแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ กระบวนการท างาน และสายการ
บงัคบับญัชาในแต่ละหน่วยงานใหมี้ความชดัเจน เพ่ือใหมี้การถ่วงดุลอ านาจและมีความรัดกมุในการตรวจสอบระหวา่งกนั
อยา่งเหมาะสม ในการน้ี บริษทัฯไดจ้ดัท าคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ ท่ีประมวลนโยบาย จรรยาบรรณ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั้นตอนปฏิบติัต่างๆ ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ถือปฏิบติั 
 
ในปี 2557 บริษทัฯ ไดแ้สดงเจตน์จ านงแน่วแน่ในการการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่โดยไดป้ระกาศเจตนารมณ์แนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) และไดรั้บ
การรับรองเป็นสมาชิก CAC ต่อเน่ืองเป็นสมยัท่ี 3 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
 

  3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น
พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่า
เทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุ 
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การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้บริษทัฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก การใชแ้รงงานบงัคบั และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดส่้งเสริมให้มี
การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหมี้การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางใน
การร้องเรียนส าหรับผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และด าเนินการ
เยยีวยาแก่ผูไ้ดรั้บความเสียหาย 
 
บริษทัฯ ไดอ้บรมหรือเผยแพร่ความรู้ดา้นสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของบริษทัฯ ปฏิบติัตามหลกัสิทธิ
มนุษยชน 
 

4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วย
เพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ ในอนาคต ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 4.1 เคารพสิทธิของพนกังานตามกฎหมายแรงงานและหลกัสิทธิมนุษยชน  
4.2 จดัใหมี้กระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  
 4.3 ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา และ

ฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝัง
ทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร 

 4.4 จดัให้มีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรับพนกังานตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสังคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เป็นตน้ และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสุขภาพ และประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ รวมถึงการให้
เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนกังาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นตน้  

 4.5 จดัให้มีบริการตรวจสุขภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชั้นของบริษทัฯ โดยพิจารณาจากปัจจยัความเส่ียงตาม
ระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบุคคล 

 4.6  ด าเนินการใหพ้นกังานปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมีสุขอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี โดยจดัให้มีมาตรการ
ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ และเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการฝึกอบรม และ
ส่งเสริมใหพ้นกังานมีสุขอนามยัท่ีดี และดูแลสถานท่ีท างานใหถู้กสุขลกัษณะ มีความปลอดภยัอยูเ่สมอ 

 4.7  เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ
กระท าท่ีไม่ถูกตอ้งในบริษทัฯ รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

   
             5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

            บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้ของบริษทัฯ เพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกคา้และยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อ    
            ลูกคา้ดว้ยความรับผิดชอบ และความซ่ือสตัย ์ภายใตน้โยบายดงัน้ี 

5.1 บริษทัฯ ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้เป็นส าคญั โดยบริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีการใชว้ตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ การ
ผลิตท่ีมีมาตรฐาน และการปรับปรุงคุณภาพสินคา้อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ลูกคา้ได้รับสินคา้ท่ีมีคุณภาพ ถูก
สุขลกัษณะอนามยั และไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด  
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5.2  บริษทัฯ ค านึงถึงความปลอดภยัของลูกคา้ และมุ่งมัน่ท่ีจะให้ลูกคา้ไดรั้บสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภยั

ตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัสากล  
5.3  บริษทัฯ ยึดมัน่ในการตลาดท่ีเป็นธรรม โดยการด าเนินการให้ลูกคา้ไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้ของบริษทัฯ ท่ี

ถูกตอ้ง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือใหลู้กคา้มีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ  
5.4  บริษทัฯ จดัให้มีระบบลูกคา้สัมพนัธ์เพ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกบัลูกคา้ รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบั

คุณภาพของสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
5.5  บริษทัฯ จะรักษาขอ้มูลของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่ใชข้อ้มูลดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

 
 6. ความรับผดิชอบต่อคู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง 

บริษทัฯ จะยึดถือขอ้ปฏิบติัทางสัญญาท่ีเป็นธรรมกบัคู่คา้ ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีก าหนดไว้
เคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นหรือกรรมสิทธ์ิของคู่คา้ ไม่เอารัดเอาเปรียบต่อคู่คา้ และส่งเสริมให้คู่คา้ด าเนินกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสงัคมร่วมกบับริษทัฯ 

 
บริษทัฯปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีมีกบัเจา้หน้ีในดา้นต่างๆ ในกรณีท่ีบริษทัฯไม่สามารถช าระหน้ีตามก าหนดได ้บริษทัฯจะแจง้
เจา้หน้ีเพ่ือร่วมกนัหาทางแกไ้ข 

 
บริษทัฯด าเนินการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ไม่ใชว้ธีิกลัน่แกลง้ กีดกนั หรือด าเนินการใดๆท่ีตอ้งหา้มตามกฎหมาย
เพ่ือมิใหเ้กิดการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม 

 
7. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและหลีกเล่ียงการท าลายส่ิงแวดลอ้ม โดย
บริษทัฯ ด าเนินการและควบคุมให้การผลิตสินคา้ของบริษทัฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัด บริษทัฯ ยงัด าเนินกิจการภายใตแ้นวคิดการใส่ใจและรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยมุ่งเนน้ดูแลและ
พฒันากระบวนการผลิตและเลือกใชว้สัดุท่ีเป็นมิตรกบัธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม สร้างมาตรการป้องกนัไวก่้อนในการ
ด าเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ยงัให้ความส าคัญต่อการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการลด (reduce) การใชเ้พียงเท่าท่ีจ าเป็น การน ากลบัมาใชใ้หม่ (reuse) และการหมุนเวยีน (recycle)  ใน
ส่วนของของเสีย (waste) บริษัทฯลดหรือขจัดหรือน าไปใช้ประโยชน์ซ่ึงของเสียท่ีออกจากกระบวนการผลิตอย่าง
รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ  

 
8. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเพ่ือเสริมสร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่
สงัคมอยา่งแทจ้ริง ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีนโยบายในการใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาสงัคม โดยใหค้วามร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ีท่ีบริษทัฯ เขา้ด าเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี ส่งเสริมแรงงานทอ้งถ่ินให้มีโอกาสในการ
ท างานในองคก์ร เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนท่ีองคก์รตั้งอยู ่รวมทั้งตอบสนองต่อเหตุการณ์
ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจากการด าเนินงานของบริษทัฯ ดว้ยความรวดเร็วและมี 
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ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดส่้งเสริมให้พนกังานของบริษทัฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
และสงัคม และบริษทัฯจะร่วมมือระหวา่งกลุ่มหรือเครือข่ายอ่ืนๆในการพฒันาชุมชนหรือสงัคมท่ีเป็นเป้าหมายในแต่ละปี 

 
 9. การส่งเสริมนวตักรรมทีต่อบสนองความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัฯส่งเสริมให้พนกังานคน้คิดนวตักรรมท่ีสามารถตอบสนองนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นต่างๆ ขา้งตน้ 
เช่น การประหยดัทรัพยากรธรรมชาติและพลงังาน การจดัการของเสีย การควบคุมการปลดปล่อยของเสีย เป็นตน้ ทั้งน้ี 
นวตักรรมท่ีน ามาใชอ้าจมีไดห้ลายระดบั ทั้งท่ีเป็นการท าข้ึนใหม่ (novelty) การปรับปรุง (improvement) การปรับแต่ง 
(adjustment/modification) การเปล่ียน (alteration) เพ่ือให้เกิดผลท่ีมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากกว่าเดิม และจะ
เปิดเผยนวตักรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มตามความเหมาะสม เพ่ือกระตุน้ให้ผูป้ระกอบการรายอ่ืน
พิจารณาด าเนินการหรือพฒันาต่อไป 
 
การตดิตามและทบทวนนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินการโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง บริษทัฯ จะ
ด าเนินการติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการต่างๆ ท่ีไดส้นับสนุนทั้งในปัจจุบนั และจะพิจารณาโครงการความ
รับผิดชอบต่อสงัคมในอนาคต อยา่งรอบคอบ ต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 
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โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการและข้อมูลส าคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
 

7.โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ  
และขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร พนกังานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 
ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการเป็นดงัน้ี  

คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31ตุลาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัจ านวน 20 คน ประกอบดว้ย   

 1. นายมนู  เลียวไพโรจน์  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
 2. นายจ ารูญ  ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
 3. นายพรศิลป์ แตม้ศิริชยั  กรรมการ 
 4. นายสุขมุ  โตการัณยเศรษฐ ์  กรรมการ 
 5. นายธวทัชยั  โรจนะโชติกลุ  กรรมการ 
 6. นางอินทิรา  สุขะนินทร์  กรรมการ  
 7. นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
 8. นายชลชั  ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
 9. นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
 10. นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
 11. นายชนะชยั      ชุติมาวรพนัธ์     กรรมการ  
 12. นายชาตรี  ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
  13. นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
  14. นายธชัพงษ ์ ภากรศิริวงศ ์  กรรมการ 
  15. นายตระการ ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ  กรรมการ  
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  16. พล.ต.อ.บุญเพญ็        บ าเพญ็บุญ  กรรมการอิสระ 
  17. นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ ์  กรรมการอิสระ 
  18. นายวรภทัร  โตธนะเกษม  กรรมการอิสระ  
  19. นางสาวนงลกัษณ์  พินยันิติศาสตร์  กรรมการอิสระ  
  20. นางอญัชลี     พิพฒันเสริญ    กรรมการอิสระ 
 

*หมายเหตุ บริษัทอยู่ในระหว่างด าเนินการพิจารณาแต่งตั้ งผูมี้คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งแทน
กรรมการอิสระท่ีวา่งหน่ึงคน 
 

คณะกรรมการบริษทัทั้ง 20 คน ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้ม ดงัน้ี 
1. ไม่มีประวติัการกระท าความผิดอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระท าโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา  

 
7.2 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ  

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ปัจจุบนัคณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดจ านวน 20 คน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
จ านวน 19 คน (ร้อยละ 95) ในจ านวนน้ีมีกรรมการอิสระจ านวน 6 คน (ร้อยละ 30) โดยมีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิง 2 คน 
คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีด าเนินการจดัการและก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์และขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ตลอดจนวตัถุประสงค์และขอ้บังคบัของบริษทัฯ และปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริตและ
ระมดัระวงั   

          
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการ 
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายของบริษทั  โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูง วางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว
ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลตรวจสอบ ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้และติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละไตร
มาส 

          
ประธานกรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบแยกต่างหากจากกนัและไม่ใช่บุคคลเดียวกนั โดย
ประธานกรรมการมาจากการเลือกตั้งของกรรมการบริษทัและท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมโดยควบคุมการประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามระเบียบวาระการประชุม และสนบัสนุนใหกรรมการทุกท่านมีส่วนรวมในการประชุม 
เช่น ตั้งค  าถามหรือขอ้สังเกตให้ค  าปรึกษาและใหข้อ้เสนอ แนะต่อผูบ้ริหารและสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทั แต่จะ
ไม่กา้วก่ายในการบริหารจดัการกิจการของบริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัและ
ก ากบัดูแลให้การด าเนินงานของบริษทัเป็นไปตามขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติคณะกรรมการบริษทั นโยบายและ
แผนการประกอบธุรกิจของบริษทั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มอี านาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายมนู        เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายจ ารูญ        ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
3. นายพรศิลป์         แตม้ศิริชยั กรรมการ 
4. นายสุขมุ         โตการัณยเศรษฐ ์ กรรมการ 
5. นายธวทัชยั         โรจนะโชติกลุ กรรมการ 
6. นางอินทิรา         สุขะนินทร์ กรรมการ 
7. นางสาวดวงดาว         ชินธรรมมิตร์  กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
8. นายชลชั         ชินธรรมมิตร์  กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง 
9. นายสมชาย         ชินธรรมมิตร์  กรรมการ 
10. นางสาวดวงแข         ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
11. นายชนะชยั              ชุติมาวรพนัธ์   กรรมการ 
12. นายชาตรี                  ชินธรรมมิตร์                                               กรรมการ 
13. นายสมชาติ         ชินธรรมมิตร์ กรรมการ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
14. นายธชัพงษ ์              ภากรศิริวงศ์  กรรมการ 
15. นายตระการ         ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ  กรรมการ 
16. พล.ต.อ.บุญเพญ็        บ าเพญ็บุญ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

17. นายสิทธิ            ลีละเกษมฤกษ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

18. นายวรภทัร            โตธนะเกษม กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื /กรรมการตรวจสอบ 

19. นางสาวนงลกัษณ์        พินยันิติศาสตร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

20. นางอญัชลี                พิพฒันเสริญ   กรรมการอิสระ / กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันา 
อยา่งย ัง่ยนื / กรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการทีม่อี านาจลงนามผูกพนับริษัท  

คือ นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์ หรือ นายพรศิลป์ แตม้ศิริชยั หรือ นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์ หรือ นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 
หรือ นางอินทิรา สุขะนินทร์ หรือ นายสุขุม โตการัณยเศรษฐ์ หรือ นายธวทัชยั  โรจนะโชติกุล หรือ นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 
กรรมการสองในแปดคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
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7.2.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัมาจากการแต่งตั้งของผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งเลขานุการบริษทั เพ่ือท าหน้าท่ีให้
ค  าแนะน าและช่วยเหลือคณะกรรมการบริษทัให้ปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเพ่ือท า
หนา้ท่ีเก่ียวกบั การประชุมของคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งสนบัสนุนให้การก ากบัดูแลกิจการ
เป็นไปตามบรรษทัภิบาลท่ีดี 

 
อ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัเร่ืองต่างๆ ของบริษทัตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั คู่มืออ านาจด าเนินการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงการก าหนด นโยบาย ทบทวน
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และแผนด าเนินงานของบริษทัตลอดจนเร่ืองท่ีส าคญั เช่น การอนุมติังบการเงิน การท ารายการ
ธุรกรรมท่ีกฎหมายก าหนดตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั นโยบายทางการเงิน การลงทุน งบประมาณประจ าปี 
การแต่งตั้งกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นตน้ 
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สัดส่วนและโครงสร้างของคณะกรรมการ 
 

ล าดบั รายช่ือ – สกลุ 

ประเภทของกรรมการ 

ตวัแทนผู้
ถือหุ้น 

กรรมการที ่
ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ 
อสิระ 

กรรมการที ่
เป็นผู้บริหาร 

1 นายมนู   เลียวไพโรจน์  / /  

2 นายจ ารูญ   ชินธรรมมิตร์ / /   

3 นายพรศิลป์   แตม้ศิริชยั / /   
4. นายสุขมุ    โตการัณยเศรษฐ ์ / /   

5. นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ / /   

6. นางอินทิรา    สุขะนินทร์ / /   

7 นางสาวดวงดาว   ชินธรรมมิตร์ / /   
8 นายชลชั   ชินธรรมมิตร์ /   / 

9 นายสมชาย   ชินธรรมมิตร์ / /   

10 นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ / /   

11 นายชนะชยั   ชุติมาวรพนัธ์ / /   
12 นายชาตรี   ชินธรรมมิตร์ / /   

13 นายสมชาติ   ชินธรรมมิตร์ / /   

14 นายธชัพงษ ์  ภากรศิริวงศ ์ / /   

15 นายตระการ   ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ / /   
16 พล.ต.อ.บุญเพญ็   บ าเพญ็บุญ         / /  

17 นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ ์  / /  

18 นายวรภทัร   โตธนะเกษม  / /  

19 นางสาวนงลกัษณ์   พินยันิติศาสตร์*  / /  
20 นางอญัชลี   พิพฒันเสริญ*  / /  

 รวม  14 19 6* 1 

 สัดส่วน  70% 95% 30% 5% 
 
*กรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิง 2 คน  
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารประจ าปี 2566 

     การถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง ต้นปี ส้ินปี และทีม่กีารซ้ือขายระหว่างปี 2566 

ล าดับ ช่ือ -นามสกลุ 

หุ้นสามัญ(จ านวนหุ้น) 

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2565 ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
 เพิม่/(ลด)   ร้อยละ  

 ระหว่าง รอบปีบัญชี   จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง  

1 นายมนู   เลียวไพโรจน์  ไม่มีหุ้นKSL ไม่มีหุ้นKSL  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  

2 นายจ ารูญ       ชินธรรมมิตร์  113,075,331 116,460,400 3,385,069 2.64 
  ม.ล.จารุวฒันา ชินธรรมมิตร์ 52,775,901 52,775,901 - 1.20 

3 นายพรศิลป์   แตม้ศิริชยั  29,390,196 29,390,196 - 0.67 
  นางมนทนัฐ แตม้ศิริชยั  30,688,231 30,688,231 - 0.70 

4 นายสุขมุ    โตการัณยเศรษฐ์ 77,000 5,000,000 4,923,000 0.11 

5 นายธวทัชัย   โรจนะโชติกุล  55,937,112 55,937,112 - 1.27 
  นางกรกช โรจนะโชติกุล  3,166,748 3,166,748 - 0.07 

6 นางอินทิรา    สุขะนินทร์ 25,471,699 25,471,699 - 0.58 

7 นางสาวดวงดาว   ชินธรรมมิตร์ 99,799,954 99,799,954 - 2.26 

8 นายชลชั   ชินธรรมมิตร์  43,279,926 43,279,926 - 0.98 
  นางสาวชลพิมพ ์ ชินธรรมมิตร์  374,000 374,000 - 0.01 

9 นายสมชาย ชินธรรมมิตร์  96,475,726 96,475,726 - 2.19 
  นางสมจิตร สมสุขเจริญ 279,206 279,206 - 0.01 

10 นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ 99,733,643 99,733,643 - 2.26 

11 นายชนะชยั   ชุติมาวรพนัธ์ 115,355,499 115,355,499 - 2.62 

12 นายชาตรี   ชินธรรมมิตร์ 57,467,546 57,467,546 - 1.30 

13 นายสมชาติ   ชินธรรมมิตร์ 22,907,921 22,907,921 - 0.52 
  นางดรุณี เลิศด ารงคล์กัษณ์ 2,194,852 2,194,852 - 0.05 

14 นายธชัพงษ ์  ภากรศิริวงศ ์ 158,162 158,162 - 0.00 

15 นายตระการ ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ  13,621,766 13,621,766 - 0.31 
  นางรัตนา ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ  444,720 2,244,720 1,800,000 0.05 

16 พล.ต.อ.บุญเพญ็   บ าเพญ็บุญ        ไม่มีหุ้นKSL ไม่มีหุ้นKSL  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  

17 นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ ์ ไม่มีหุ้นKSL ไม่มีหุ้นKSL  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  

18 นายวรภทัร  โตธนะเกษม ไม่มีหุ้นKSL ไม่มีหุ้นKSL  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  
19 นางสาวนงลกัษณ์   พินยันิติศาสตร์* ไม่มีหุ้นKSL ไม่มีหุ้นKSL  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  

20 นางอญัชลี   พิพฒันเสริญ  ไม่มีหุ้นKSL ไม่มีหุ้นKSL  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  

21 นายธีระ สงวนดีกุล 1,650,001.00 1,650,001.00 - 0.04 

22 นายพิริยพ์ล ชินธรรมมิตร์ 93,847,124  93,847,124  - 2.13 
  นางวกิานดา ชินธรรมมิตร์ 64,900 64,900 - 0.00 

23 นายโสมนสั โพธิสัตย ์  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  

24 นายสกุลรัตน์   ศิริพนัธ์โนน  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  

25 นายอิศเรศ   จรรยาวรรณสิริ  ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL   ไม่มีหุ้นKSL  

 



 

108 

 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

 
คณะกรรมการบริหาร
ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย 

1. นายจ ารูญ  ชินธรรมมิตร์ ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายพรศิลป์  แตม้ศิริชยั รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 
4. นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหาร 

 5. นายชนะชยั  ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการบริหาร 
โดยประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผูเ้ลือกเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือเสนอ
คณะกรรมการบริษทัฯใหค้วามเห็นชอบ 
2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 
3. ก าหนดโครงสร้างองคก์รและก าหนดนโยบายดา้นบุคคล 
4. ติดตามและก ากบัการปฏิบติัตามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ของบริษทั 
5. พิจารณาและอนุมติักิจการต่างๆ ท่ีอยูใ่นขอบเขตอ านาจตามคู่มืออ านาจด าเนินการ 
6. ด าเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 
ทั้ งน้ี การมอบอ านาจดังกล่าวข้างตน้ให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น อยู่ภายใตก้ฎหมายและหลกัเกณฑ์กฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทัและในกรณีท่ีการด าเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียของกรรมการบริหารคนใด 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารผูน้ั้นและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมในเร่ืองดงักล่าว 
 
ปี 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 12 คร้ัง มีการรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอต่อคณะกรมการ
บริษทั ส าหรับสถิติการเขา้ประชุมคณะกรรมการบริหารแต่ละคนเปิดเผยตาม (ตารางเขา้ประชุมของคณะกรรมการบริษทั
ประจ า ปี 2566) 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่ของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทั ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึง
การก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม และรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย บุคคลตามจ านวนท่ีจ าเป็นและเห็นสมควร ให้เป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานของ
บริษทัเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีทุกต าแหน่ง รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและผลประโยชน์ตอบแทนท่ี
เหมาะสม และมีอ านาจในการปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก พนกังานตามความเหมาะสม 
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3. มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการคา้ เช่น วงเงินเครดิต ระยะเวลาการช าระเงิน การท าสัญญาซ้ือขาย 
การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการคา้ เป็นตน้ 

4. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทั 

5. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
6. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั  

 
ทั้งน้ี อ านาจหนา้ท่ีของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์อง
กฎหมาย คู่มืออ านาจด าเนินการ ตลอดจนกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  ดงันั้น การอนุมติัรายการของประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ดงักล่าว จะไม่รวมถึง การอนุมติัรายการท่ีท าให้ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

 
7.3 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย  

7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีคณะกรรมการชุดย่อยโดยก าหนดคุณสมบติั หน้าท่ีความรับผิดชอบและระยะเวลาด ารง
ต าแหน่งไวใ้นกฎบัตรหรือประกาศแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ซ่ึงได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ , 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื             
 
ในปี 2566 คณะกรรมการชุดยอ่ยไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่สามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการทั้งหมดตอ้งเป็น
กรรมการอิสระ  โดยในจ านวนน้ีอย่างน้อยหน่ึงคนต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และสามารถได้รับการแต่งตั้ งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบอีกได้ แต่ไม่เกินสามวาระติดต่อกัน เว ้นแต่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นควรด ารงให้ต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ยความดีความชอบ และการเลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
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3. สอบทานการบริหารความเส่ียงการด าเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือให้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนให้อยู่ในระดบัท่ี
ยอมรับได ้รวมถึงป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 
4. สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
5. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม
ประชุม อยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง  
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่ รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 
7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบ ดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

7.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
7.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
7.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

   7.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
   7.5  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.6 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 
7.7  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
(Charter) 
7.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดังต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั เพ่ือด าเนินการปรับปรุง แก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

   9.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2  การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
9.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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หากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรค
หน่ึง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพย ์ 

 
ท้ังนี ้หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 5  
ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) นี ้
 
2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกัน 
ประกอบดว้ยกรรมการ ไม่นอ้ยกวา่สามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกนัเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของทั้งคณะ
เป็นกรรมการอิสระ ท่ีมีความรู้ ประสบการณ์และเช่ียวชาญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสามปี และสามารถไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอีกได ้แต่ไม่เกินสาม
วาระติดต่อกัน เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน มีขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
1. ด้านการสรรหา 

1. ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีตอ้งการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้ทั้งน้ีเพ่ือความโปร่งใสและเพ่ือให้แน่ใจวา่จะเป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัคาดหวงั โดยพิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ รวมถึงความเป็น
อิสระและการมีเวลามาปฏิบติัหนา้ท่ีของผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีกรรมการ 
2. สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา เพ่ือ
เสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งต่อไป ทั้งน้ีให้ก าหนดวิธีการสรรหาเปิดรับการเสนอช่ือ รวมถึงการ
ตรวจสอบคุณสมบติัทางกฎหมายและขอ้ก าหนดหน่วยงานทางการ และความยนิดีในการมาเป็นกรรมการ 
3. สรรหาและเสนอรายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพื่อทดแทนกรรมการท่ีครบวาระ 

 
2. ด้านค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหรือทบทวนรูปแบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
และเป็นธรรมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้ความ
เห็นชอบก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั  
2. พิจารณาขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงทุกปี 
3. เปิดเผยรายช่ือกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม และค่าตอบแทนในรูปแบบ โดยแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี
ของบริษทัฯ รวมถึงเน้ือหาสรุปของกฎบตัรและเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน 
ท้ังนี ้ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปรากฏตามกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) นี ้
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3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงวา่ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ย
กว่าสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกันเกินกว่าก่ึงหน่ึงของทั้ งคณะเป็นกรรมการอิสระ 
กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และสามารถไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียงอีกได้ แต่ไม่เกินสามวาระติดต่อกัน เว ้นแต่คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้ด ารงต าแหน่งต่อไป 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 
ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบาย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทั เพ่ือพิจารณาในเร่ืองของการบริหารความเส่ียง
โดยรวมซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั เช่น ความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
ความเส่ียงดา้นการจดัการ ความเส่ียงดา้นการลงทุน  ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ 
2. วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความ
เส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 
4. ให้ขอ้เสนอแนะในส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบาย
และกลยทุธ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
ท้ังนี ้หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  เอกสารแนบ 5 ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) นี ้
 

4. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน             
นโยบายการก ากับดูแลกิจการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ว่า
ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่สามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกนัเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของทั้งคณะเป็น
กรรมการอิสระ กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และสามารถ
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนอีกได ้แต่ไม่เกินสามวาระติดต่อกนั เวน้แต่
คณะกรรมการบริษทัฯ เห็นควรให้ด ารงต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนมี
ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื             
ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน             

1. พิจารณาเสนอแนะนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และนโยบายดา้นอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
2. ก าหนด และทบทวนกลยทุธ์ แผนงาน ตลอดจนเป้าหมายดา้นการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ครอบคลุมมิติส่ิงแวดลอ้ม 
สังคม และบรรษทัภิบาล ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนได้
เสีย มีความสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีตามมาตรฐานดา้นความยัง่ยนืทั้งในระดบัประเทศและระดบัสากล 
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3. พิจารณาเสนอแนะแนวปฏิบติัของบริษทัฯ คณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงาน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ ให้
สอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ และนโยบายด้านอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการ ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ  
4. ก ากบัดูแลและให้ค  าแนะน าตลอดจนสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและแนวปฏิบติัของการก ากบัดูแลกิจการ 
5. ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง โดยเปรียบเทียบกบั
มาตรฐานสากลหรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเหมาะสม  
6. แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน คณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
ก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืใหมี้อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีเห็นสมควร 
7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

 
ท้ังนี ้หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ปรากฏตามกฎบัตรคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการ  เอกสารแนบ 5  ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) นี ้
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7.3.2 ระบุรายช่ือของคณะกรรมการชุดย่อย 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย  

รายช่ือ ต าแหน่ง 
นายสิทธิ                  ลีละเกษมฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
นายวรภทัร                  โตธนะเกษม กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
นางสาวนงลกัษณ์  พินยันิติศาสตร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
นางอญัชลี                   พิพฒันเสริญ          กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

   
องค์ประกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ คือประกอบด้วย
กรรมการอิสระจ านวนส่ีคน คือ ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนอีกสามคนซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในดา้น
การเงิน ระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางอญัชลี พิพฒัน
เสริญ จบการศึกษาดา้นบญัชี เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน รวมทั้งมีความรู้และเขา้ใจในธุรกิจ
ของบริษทัเป็นอยา่งดี  

  
โดยมีหัวหนา้ส านกัตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่งปัจจุบนั คือ นายชาติ
ชาย ภูวงษ ์ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน   

 
2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย 

            รายช่ือ ต าแหน่ง 
พล.ต.อ.บุญเพญ็     บ าเพญ็บุญ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 
นางสาวนงลกัษณ์ พินยันิติศาสตร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการ 

 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  เป็นผูเ้ลือกเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ปัจจุบนั คือ นายอานนท ์ศรีชาญกิจ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทรัพยากรบุคคล  
 
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ย 
                  รายช่ือ ต าแหน่ง 
นางสาวนงลกัษณ์ พินยันิติศาสตร์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/ กรรมการอิสระ 
นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 
นายชลชั  ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหารความเส่ียง  / กรรมการ 
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โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูเ้ลือกเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงปัจจุบนั นางสาวลลนา ววิธิสุร รักษาการ
ผูจ้ดัการฝ่ายส านกับริหารความเส่ียง  
 
4. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน             
ณ วนัท่ี 31  ตุลาคม 2566 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ประกอบดว้ย 
                รายช่ือ ต าแหน่ง 
นายวรภทัร           โตธนะเกษม ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื / 

กรรมการอิสระ 
พล.ต.อ.บุญเพญ็      บ าเพญ็บุญ กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื / กรรมการอิสระ 
นางอญัชลี             พิพฒันเสริญ    กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื / กรรมการอิสระ 
นายสมชาติ            ชินธรรมมิตร์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื / กรรมการอิสระ 

 
โดยคณะกรรมกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื เป็นผูเ้ลือกเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

ปัจจุบนั คือ  นางกลัยรัตน์ สุมิตร เลขานุการบริษทั 
 

 
7.4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร  
7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 คณะผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัประกอบดว้ย 
1. นายชลชั   ชินธรรมมิตร์       ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
2. นายธีระ     สงวนดีกลุ       รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานกลุ่มการผลิตธุรกิจน ้ าตาล 
3. นายพิริยพ์ล        ชินธรรมมิตร์               รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานจดัหาวตัถุดิบ 
4. นายโสมนสั         โพธิสตัย ์                   รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
5. นายสกลุรัตน์  ศิริพนัธ์โนน  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
6. นายอิศเรศ      จรรยาวรรณสิริ                 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชีและการเงิน (CFO)  

  
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร  

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย  
บริษทัก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเหมาะสมแก่กรรมการบริษทั  และมีการเสนอขอ
อนุมติัจากผูถื้อหุ้นทุกปี  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนขอ้มูล
เปรียบเทียบกับบริษทัชั้นน าในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจท่ี
ใกลเ้คียงกัน รวมทั้ งผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย(IOD)  รวมถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯในภาพรวม และ การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้  

  
ในปี 2566 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษทัมีจ านวนทั้้งส้้ินไม่เกิน 14,200,000.-บาท ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษทัประกอบดว้ย 
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 1.ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
โดยค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

1) ค่าตอบแทนประจ า (Fixed Pay)  ซ่ึงจะจ่ายใหก้บักรรมการเป็นรายเดือน  
2) โบนสักรรมการ (Director’s bonus) เป็นค่าตอบแทนพิเศษท่ีจ่ายให้กบักรรมการปีละคร้ัง  โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการของบริษทัในแต่ละปี 
3) ค่าเบ้ียประชุม ของ คณะกรรมการบริษทั (Meeting allowance for BOD) ,  ค่าเบ้ียประชุม ของ คณะกรรมการชุด

ยอ่ย (Meeting allowance for sub-commitees) เป็นค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กบักรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละ
คร้ัง โดยจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น 

 
บริษทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 โดย

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ย ค่าตอบแทนประจ า และโบนสักรรมการ ในวงเงิน ดงัน้ี 
 

 ปีละไม่เกิน 

1. ค่าตอบแทน  + โบนัสกรรมการ – ประธานกรรมการ (ไม่รวมเบ้ีย
ประชุม)          

810,000 บาท 

2. ค่าตอบแทน + โบนสักรรมการ – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ไม่
รวมเบ้ียประชุม) 

540,000 บาท 

3. ค่าตอบแทน + โบนสักรรมการ – กรรมการ 19 คน (ไม่รวมเบ้ียประชุม) 8,550,000 บาท 

4. ค่าเบ้ียประชุม 
4.1  คณะกรรมการบริษทั 
      - ค่าเบ้ียประชุม ประธานคณะกรรมการบริษทั  ท่ีเขา้ประชุม                     คร้ังละไม่เกิน 12,000 บาทต่อคน 
      - ค่าเบ้ียประชุม กรรมการบริษทั ท่ีเขา้ประชุม                                      คร้ังละไม่เกิน 10,000 บาทต่อคน 
4.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ท่ีเขา้ประชุม  
      - ค่าเบ้ียประชุม – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเขา้ประชุม              คร้ังละไม่เกิน 10,000 บาทต่อคน 
      - ค่าเบ้ียประชุม - คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีเขา้ประชุม                         คร้ังละไม่เกิน  8,000  บาทต่อคน 
      - ค่าเบ้ียประชุม – ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ท่ีเขา้ประชุม                 คร้ังละไม่เกิน 7,200 บาทต่อคน 

           - ค่าเบ้ียประชุม – คณะกรรมการชุดยอ่ย ท่ีเขา้ประชุม                           คร้ังละไม่เกิน 6,000 บาทต่อคน  
4.3  คณะกรรมการบริหาร  
      - ค่าเบ้ียประชุม - ประธานคณะกรรมการบริหาร                                  คร้ังละไม่เกิน 7,200 บาทตอ่คน 
      - ค่าเบ้ียประชุม - คณะกรรมการบริหาร                                            คร้ังละไม่เกิน 6,000 บาทต่อคน 
5. สิทธิผลประโยชน์อ่ืนใด : ไม่มี 

*หมายเหตุ 1.ค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมค่าตอบแทนกรรมการในบริษทัยอ่ย 
 



  

117 

 
 
 
2. ค่าตอบแทน ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่  

บริษทัก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่โดยพิจารณาจากคุณสมบติั 
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกบัการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและในตลาดหลกัทรัพย ์
ตลอดจนผลการด าเนินงานและขนาดของธุรกิจ เพ่ือท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการพฒันาบริษทัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 3. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีบริษทัก าหนด   โดยจะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของ
บริษทัและผลปฏิบติังานของแต่ละคนทั้งน้ีระดบัของค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัท่ีจูงใจและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพตามท่ี
บริษทัตอ้งการ  
 
7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

1. ค่าตอบแทนผู้บริหารในปีทีผ่่านมา 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารรวมจ านวน 6 คน (ตามรายช่ือคณะผูบ้ริหารระดบัสูง)  มีค่าตอบแทน รวมเป็นเงิน 22,714,974 บาท 

ไม่รวมค่าตอบแทนอ่ืน 
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2. ค่าตอบแทนอ่ืน 
บริษทัฯ มีระเบียบก าหนดผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่ผูบ้ริหารระดบัสูงในลกัษณะอ่ืน เช่น รถยนตเ์พ่ือใชง้าน ค่าน ้ ามนั
เช้ือเพลิง ค่าใชจ่้ายบ ารุงรักษา  กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ ในสถานะพนกังานบริษทั 

 
 7.5 ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน  
   ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566  ขอ้มูลเก่ียวกบับุคลากรของบริษทัมีดงัน้ี 

   
  2566 2565 2564 
                จ  านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ (คน)    
                จ  านวนพนกังานชาย 2,413 2,417 2,541 
                จ  านวนพนกังานหญิง 446 453 479 
                จ  านวนพนกังานรวม 2,859 2,870 3,020 
                ค่าตอบแทนของพนกังานรวม (บาท) 714,950,569.32 701,697,867.36 717,265,987.56 

 
ในปี 2566 ค่าใชจ่้ายดา้นพนกังานรวมเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 714,950,569.32 บาท และเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพเป็นเงินจ านวนทั้งส้ิน 20,694,629.49 บาท  
ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม  2566  บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัส าคญัอนัมีผลกระทบทางดา้นลบต่อบริษทั 

 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 
บริษทัให้ความส าคญักบัพนกังานขององคก์รมาโดยตลอด  และมีการก าหนดนโยบายเร่ืองการฝึกอบรมและการพฒันา
ทรัพยากรบุคคลอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  เพื่อให้พนกังานมีศกัยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและมีความ
เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานในสายงานของตนโดยก าหนดเป้าหมายให้บุคลากรทุกคนเขา้รับการอบรมให้สอดคลอ้ง
กบัทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทั  มีการจดัอบรมทั้งในบริษทัโดยเชิญวิทยากรมาบรรยายและฝึกอบรมพนกังานในเร่ือง
ต่างๆท่ีเก่ียวกบัการท างานรวมทั้งเร่ืองจริยธรรม และให้พนกังานเขา้ร่วมอบรมและสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้กบับริษทั
อ่ืนๆภายนอกบริษัทด้วย นอกจากน้ี บริษัทมีการวางแผนการอบรม   และสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณอย่าง
สม ่าเสมอ พร้อมทั้งสนบัสนุนใหมี้การส่ือสารเพ่ือถ่ายทอดและบริหารความรู้ (Knowledge Management) ร่วมกนัระหวา่ง
พนกังานในองคก์ร  โดยรวบรวมองคค์วามรู้ท่ีมีอยูใ่นองคก์รมาพฒันาเป็นระบบเพ่ือให้พนกังานทุกคนสามารถเขา้ถึงองค์
ความรู้ต่างๆผา่นระบบเวบ็ไซตภ์ายใน(Intranet) และสามารถน ามาเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อการพฒันาตนเอง 

 
การจดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสมแก่พนักงานและให้การสนับสนุนอ่ืนๆ  
กลุ่มบริษทัยงัไดจ้ดัสวสัดิการและส่ิงอ านวยความสะดวกนอกเหนือจากท่ีกฎหมายฯ ก าหนดใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั โดย
มีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความมัน่คงในอนาคตของพนกังาน เช่น กองทุนเงินส ารองเล้ียงชีพ, การ
ประกนัชีวิตกลุ่มและประกนัอุบติัเหตุซ่ึงไดป้รับเพ่ิมทุนประกนัส าหรับพนกังานประจ าระดบัปฏิบติัการ และขยายความ
คุม้ครองไปยงักลุ่มพนกังานชัว่คราว, โครงการบา้นสร้างสุขจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) ซ่ึงเป็นสวสัดิการสินเช่ือ
เพ่ือท่ีอยูอ่าศยัในอตัราดอกเบ้ียพิเศษส าหรับพนกังาน KSL โครงการ UOB Workplace Banking ซ่ึงเป็นความร่วมมือของ 
KSL และธนาคารยโูอบีในการจดัหาสวสัดิการในรูปแบบเงินฝากประจ าและสวสัดิการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัแก่พนกังาน 
KSL สวสัดิการเงินกูย้มืและเงินช่วยเหลือตามวาระต่างๆ สินเช่ือสวสัดิการทางเลือกกบั Rabbit Cash ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
แกปั้ญหาหน้ีนอกระบบและวงเงินฉุกเฉินในอตัราดอกเบ้ียตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมไปถึงการส่งเสริมให้เกิดความ
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สมดุลระหว่างการท างานและการด ารงชีวิตของพนักงาน โดยจดัสรรวนัลาหยุดพกัผ่อนให้แบบขั้นบนัไดตามอายุงาน  
และนโยบายส่งเสริมสุขอนามยัแก่พนกังานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  COVID-19 ซ่ึงกลุ่มบริษทั
ยงัคงปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัและติดตามสถานการณ์อยา่งต่อเน่ือง 
 
การให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม   
กลุ่มบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อพนกังานของบริษทัทุกระดบัชั้น ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนาไม่วา่เพศหญิงหรือ
ชาย โดยพนักงานทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกันและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค และมีสิทธิได้รับสวสัดิการตาม
ต าแหน่งหน้าท่ีท่ีพึงได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ  และในการพิจารณาปรับต าแหน่งหรือเงินเดือนของพนักงานบริษทั ได้
ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารจากฝ่ายต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 
ด้านสิทธิและเสรีภาพ   
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท าข่าวประชาสมัพนัธ์ผา่นช่องทาง Intranet เพ่ือใหพ้นกังานไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารและการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทัอยา่งทัว่ถึงและทนัท่วงที รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้พนักงานแสดงออกทางความคิดหรือรวมกลุ่มเพ่ือ
เจรจาต่อรองในเร่ืองต่างๆ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอนัจะเป็นประโยชน์แก่พนักงานและการพฒันาของ
องคก์รต่อไป 
    
การดูแลและสร้างความเท่าเทยีมให้กบัคนทุกกลุ่ม 
บริษทัฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนการจา้งงานคนพิการตามมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญติัส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคน
พิการ พ.ศ. 2550 ครบตามกฎหมายก าหนดมาโดยตลอด และไดรั้บรางวลัดีเด่น “องคก์รตน้แบบความยัง่ยืนตลาดทุนไทย
ดา้นสนบัสนุนคนพิการ" จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบักระทรวง
แรงงาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคมบริษทัจด
ทะเบียนไทย และสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย ในแผนงานปี 2567 บริษทัฯ จะเพ่ิมการจา้งงานคน
พิการมาตรา 35 เพ่ือช่วยเหลืออดีตพนกังานท่ีเป็นผูป่้วยติดเตียงและผูดู้แล โดยเช่ือมโยงกบัแผนองคก์รท่ีใหค้วามส าคญัใน
เร่ือง ESG  
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7.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ  
7.6.1 รายช่ือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี/เลขานุการบริษัท/หัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน 

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

นางวรรณา อารีประยรูกิจ 

เลขานุการบริษัท  
 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางกลัยรัตน์ สุมิตร ให้ด ารง
ต าแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไว้
ในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน นายชาติชาย ภูวงษ ์ 

   *ข้อมลูเกี่ยวกับบุคคลดังกล่าว ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และ 3  ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) นี ้
 
 

7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมูลเพ่ือการตดิต่อ  
บริษทัไดต้ระหนักถึงความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูล้งทุนเพ่ือให้ผูล้งทุนไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง 
ครบถว้น ชดัเจน และโปร่งใส บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานเฉพาะข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีในการติดต่อส่ือสารและใหข้อ้มูลกบัผูถื้อ
หุน้ นกัลงทุนสถาบนั และนกัวเิคราะห์ โดยสามารถติดต่อไดท่ี้ email: ir@kslgroup.com  หรือติดต่อท่ี  

1. นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ  หมายเลขโทรศพัท ์02-642-6230 
    Email: Isares@kslgroup.com 

2. นางสาวนพรัตน์ บุระประโคน หมายเลขโทรศพัท ์02-642-6230  
       Email: nopparat@kslgroup.com 

 
7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 1/2566  เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี  
 

รายช่ือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่
1. นางสาววมิลพร บุณยษัเฐียร 4067 
2. นางสาวโสภาพรรณ ทรัพยทิ์พยรัตนา        6523 
3. นางสาวดวงฤดี   ชูชาติ              4315 
4. นายชูพงษ ์สุรชุติกาล 4325 

 
 
 
 

 

mailto:ir@kslgroup.com
mailto:Isares@kslgroup.com
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ผูส้อบบญัชีจากบริษทั จากบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัส าหรับปีบญัชี

ส้ินสุดวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 – 31 ตุลาคม 2566 และอนุมติัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2566 เป็น จ านวนเงิน 2,939,000 
บาท (สองลา้นเกา้แสนสามหม่ืนเกา้พนับาทถว้น) ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวประกอบดว้ยดงัน้ี  

 
(หน่วย:บาท) ปี 2566 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,570,000.- 

ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,299,0000.- 

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) * 70,000.- 

รวม 2,939,000.- 

*ค่าบริการอ่ืน เป็นค่าตรวจสอบท่ีเกี่ยวข้องกบั Expected Credit Loss (ECL) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับ
เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) 
 
7.6.4 บุคลากรทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นตวัแทนในประเทศไทย (กรณีทีเ่ป็นบริษัทต่างประเทศ) 
 -ไม่มี- 
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รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกจิการ 

 
8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดูแลกจิการ 
8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา   

บริษทัมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าทั้งปี มากกว่า 6 คร้ังต่อปี เพ่ือพิจารณาวาระหลกัท่ีได้
ก าหนดไวใ้นแต่ละปี อยา่งไรก็ตาม หากมีวาระส าคญั ประธานคณะกรรมการบริษทัก็จะเรียกประชุมส าหรับวาระส าคญั
นั้น ซ่ึงจะมีการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยไปกวา่ระยะเวลาท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษทั
มีการประชุมทั้งส้ินจ านวน 7 คร้ัง 
 
อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัก าหนดไวโ้ดยอา้งอิงกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พระราชบญัญติับริษทัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้บงัคบัของ
บริษทั 
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการ 
เดิมอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หมวดท่ี 5 ต่อมา คณะกรรมการในการ
ประชุมคร้ังท่ี 7/2559-2560 วนัท่ี 29 กันยายน พ.ศ. 2560 ได้อนุมติัให้มีและเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมการ โดยให้ใช้
บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 กฎบตัรน้ีไดก้ าหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการท่ีไดท้บทวนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ดงัน้ี  

(1) บริหารกิจการโดยสร้างคุณค่าให้แก่บริษทัอยา่งย ัง่ยืน กล่าวคือ ให้บริษทัมีผลประกอบการท่ีดี ประกอบธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย ขจัดหรือลดการสร้างผลกระทบทางลบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม ปรับตวัไดต้ามปัจจยัการเปล่ียนแปลงต่างๆ  

(2) ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจของกิจการบนพ้ืนฐานการสร้างกิจการอย่างย ัง่ยืน โดยค านึง
ผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และก ากับให้การด าเนินการตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และ
แผนงานประจ าปีตอบสนองความส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกิจการ 

(3) ดูแลให้กิจการมีคณะกรรมการมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารกิจการท่ีดีท่ีมีการ
สรรหาท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ มีการพฒันาทักษะและความรู้เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างรับผิดชอบ 
ก าหนดใหมี้กรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและกิจการท่ีบริษทัไป
ลงทุน แต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีจ าเป็นและสมควร 

(4) ดูแลให้บริษทัฯมีกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเหมาะสมต่อการด าเนินการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายของบริษทั และมีการพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงตลอดจนการสืบทอดงานท่ีเป็นระบบ 

(5) ส่งเสริมนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

(6) ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีมาตรฐานและตอบสนองต่อการท าให้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัในระยะยาว รวมถึงการป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลส าคญัซ่ึงอาจกระท า
ไดด้ว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ จดัใหมี้นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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และการท าธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกนั การต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเบาะแสการกระท าทุจริต
และคอร์รัปชัน่ 

(7) ดูแลให้มีการรักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยสารสนเทศให้
โปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมาย 

(8) สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุ้นในเร่ืองส าคญัและรักษาสิทธิในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของ  ผูถื้อหุ้นผ่าน
ช่องทางท่ีเหมาะสมและทนัเวลา 

 
บทบาทหนา้ท่ีทั้ง 8 ประการขา้งตน้สามารถแยกแยะเป็นหลกัปฏิบติัและแนวทางปฏิบติัอีกหลายประการ โดยอา้งอิงถึง 
“หลกัการบริหารกิจการท่ีดี: หลกัปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการบริษทัจดทะเบียน” ท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ดัท าข้ึน 

 
บทบาท หน้าทีข่องประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการบริษทัฯมีบทบาทเป็นผูน้ าของคณะกรรมการและมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) ก ากบัติดตามและดูแลให้มัน่ใจไดว้า่การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

(2) ดูแลให้มัน่ใจวา่กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรมและการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี 

(3) ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการใหญ่และมีมาตรการท่ีดูแลให้เร่ือง
ส าคญัไดถู้กบรรจุเป็นวาระการประชุม 

(4) จดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่าง
รอบคอบโดยทัว่กนัการส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบการใหค้วามสนใจกบัประเด็นทุกเร่ือง
ท่ีน าสู่ท่ีประชุมรวมทั้งประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 

(5) เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 
 
 8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏิบัตหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง    
คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นอิสระ และเพ่ือเป็นการประกนั
ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะตวัท่ีมากกวา่กรรมการท่ีไม่เป็นอิสระ 

   
นิยามกรรมการอสิระ 
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตอ้งสามารถดูแล
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกนั และไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  นอกจากนั้น
ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
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นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบริษัทฯได้ก าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระไว้ดงันี ้ 

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละศูนยจุ์ดหา้ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยส าคญั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัยส าคญั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดค้วบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัส าคญั ผูมี้อ  านาจควบคุมหรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระรับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจาก
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยส าคญัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัย
กบักิจการของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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  หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหาฯ มีหนา้ท่ีสรรหาบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสม (ตามกฎบตัรคณะกรรมการบริษทัและคู่มือ
อ านาจอนุมติัด าเนินการ) โดยจะพิจารณารายช่ือในฐานขอ้มูลรายช่ือกรรมการอาชีพในท าเนียบของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย(IOD) รวมถึงใชต้ารางความรู้ความช านาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการ 
(Board skill Matrix) เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ และเชิญชวนให้คณะกรรมการบริษทั
เสนอรายช่ือ เม่ือไดร้ายช่ือทั้งหมดแลว้ คณะกรรมการสรรหาฯจะตรวจสอบคุณสมบติัขั้นต ่าตามท่ีก าหนดไวใ้น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการกฎบตัรคณะกรรมการ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ พิจารณาความรู้ความสามารถ
เฉพาะทาง ตามท่ีบริษทัฯมีความตอ้งการในเวลานั้นๆท่ีได้ก าหนดไวก่้อนโดยน าวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และให้
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ของบริษทัฯมาพิจารณาประกอบ 
 
กฎบตัรคณะกรรมการ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการไวด้งัน้ี 

  (1)  มีคุณสมบติัท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
(2)  มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ  
(3)  ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ  
(4)  มีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทัฯไดดี้  และการเป็นกรรมการในบริษทัอื่นตอ้งไม่
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการของบริษทัฯ ทั้ งน้ี กรรมการไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษทัจดทะเบียนเกิน 5 บริษทัในเวลาเดียวกัน 

 
การเลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการ 
ในกรณีปกติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการ โดยท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯก าหนดว่า ในการประชุม
สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสามออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกับส่วนหน่ึงในสาม ดังนั้น บริษทัฯจะจัดวาระพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นทุกปี และน าเสนอรายช่ือกรรมการท่ีผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษทัต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 
การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการดงัต่อไปน้ี 

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(ข) ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี ในการ

ออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นไม่
เกินจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นั้นมีอยูต่าม 

(ค) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้โดย 
(ง) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนท่ีจะมี ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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อยา่งไรก็ดี ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัมีวาระเหลือมากกวา่สอง
เดือน กฎหมายบริษทัมหาชนและขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดว่ากรณีเช่นน้ีให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษทัในการ
แต่งตั้งกรรมการทดแทน  ฉะนั้นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะใชก้ระบวนการสรรหาตามท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้ และน าเสนอผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง และให้อยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีกรรมการใหม่นั้นแทน 
         
เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการหรือคณะกรรมการบริษทัฯแต่งตั้งกรรมการตามแต่กรณีน้ีแลว้ บริษทัฯ จะแจง้รายช่ือ
กรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยภ์ายใน
ก าหนดเวลา 

 
การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงและแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารระดบัสูง 
บริษัทตระหนักดีผูบ้ริหารท่ีมีความรู้ความสามารถ วิสัยทัศน์ และคุณธรรมจะสามารถน าพาองค์กรให้
เจริญกา้วหนา้และพฒันาอยา่งย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญั บริษทัจึงมีนโยบายดา้นการบริหารและการพฒันาผูบ้ริหาร
ระดับสูง โดยมีเป้าหมายเพ่ือป้องกันปัญหาการขาดพนักงานในต าแหน่งท่ีส าคญัและเพ่ือสรรหาผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่ีมีคุณสมบติัตรงต่อความตอ้งการของบริษทั  

 
ในการน้ี บริษทัมีขั้นตอนงานในการประเมินสถานการณ์และคาดการณ์ล่วงหนา้เป็นระยะ  มีการสรรหา พฒันา 
และเตรียมแผนสืบทอดงานไวท้ดแทนกรณีท่ีมีต าแหน่งงานวา่งลงตลอดเวลา เพ่ือมัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร
ท่ีมีความเป็นมืออาชีพ และมีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี  โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  เป็นผูจ้ดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูพิ้จารณา และสายงานทรัพยากรบุคคลจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารในระดบัรองลงมาให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณา ในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงนั้น อาจด าเนินการเองทั้งกระบวนการจนกระทัง่
ถึงการไดม้าซ่ึงผูด้  ารงต าแหน่งท่ีตอ้งการจากภายในหรือภายนอกบริษทั หรืออาจติดต่อกบับริษทัและสถาบนัท่ีมี
ความเป็นมืออาชีพมาใหค้  าปรึกษาในการด าเนินตามแผนการสืบทอดงานแลว้แต่กรณี 
บริษทัฯมีการก าหนดแผนสืบทอดงาน ดงัน้ี  

1. การก าหนดต าแหน่งงานท่ีส าคญัหรือต าแหน่งงานหลกั 
2. การก าหนดความสามารถหรือสมรรถนะของต าแหน่งงานหลกั 
3. กระบวนการวเิคราะห์หาผูสื้บทอดต าแหน่ง 
4. จดัท าแผนพฒันารายบุคคล 

 
 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

ในส่วนของกรรมการนั้น นโยบายการก ากบัดูแลกิจการก าหนดว่าบริษทัฯสนบัสนุนให้กรรมการบริษทัฯและ
ผูบ้ริหารไดรั้บการอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะอยา่งยิง่การอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีจดัโดย
องค์กรภายนอก เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย เพ่ือ
ช่วยใหก้รรมการบริษทัฯสามารถท าหนา้ท่ีและก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บริษทัส่งกรรมการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ กบัหลายสถาบนั  อาทิเช่น หลกัสูตร Chairman, หลกัสูตร 
Director Accreditation Program (DAP), หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD), หลกัสูตรพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ หลกัสูตรต่าง ๆ 
ท่ีเป็นความรู้ใหม่ท่ีจดัข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสถาบนัวชิาชีพต่างๆ   

 
ทั้งน้ีในปี 2566 บริษทั มีการส่งขา่วสารและเชิญใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ไดเ้ขา้ร่วม สมัมนา
และการอบรมในหวัขอ้ต่างๆ  ดงัน้ี 
1. สมัมนาหลกัสูตร การป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 66 - วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
2. สมัมนาใหค้วามรู้ เร่ือง “การประเมินการปล่อยก๊าซ Carbon Footprint” โดย อาจารยอ์รุณี อ้ิวเจริญ 
3. สมัมนาใหค้วามรู้ เร่ือง “ESG กบัการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื” โดย อาจารยอ์ุรศา ศรีบุญลือ 
4. สมัมนาเชิงปฏิบติัการดา้นนวตักรรม ปี2566 โดย อาจารยร์ณกร ไวยวฒิุ 
5. สมัมนาใหค้วามรู้ เร่ือง มาตรฐาน FSSC 22000 version 6  
6. สมัมนาหลกัสูตร การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรับนกับริหารระดบัสูง 
7. สมัมนาหลกัสูตร การบริหารการจดัการดา้นความมัน่คง ขั้นสูง - มูลนิธิการจดัการความมัน่คง 
8. สมัมนาหลกัสูตร GHG Reduction Management System&Calculating your Carbon foot print 
9. สมัมนาและกิจกรรม “โครงการประกวดผลงานดีเด่นดา้นนวตักรรม ของ กลุ่ม เค.เอส.แอล. ประจ าปี 2566 

 
  การปฐมนิเทศกรรมการบริษัททีไ่ด้รับการแต่งตั้งใหม่  

คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษทัใหม่ทุกคนท่ีเขา้รับต าแหน่งในบริษทั เพ่ือ
สร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจ และการด าเนินการด้านต่างๆของบริษทัฯ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผู ้
ประสานงานต่างๆ เช่น ขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบับริษทั ขอ้บงัคบัท่ีระบุขอบเขตอ านาจและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั  รวมถึงขอ้มูลเก่ียวกบัดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ และเง่ือนไขต่างๆ นอกจากน้ี หาก
กรรมการบริษทัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ ยงัไม่ไดอ้บรมหลกัสูตรเก่ียวกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการบริษทั  
จะจัดให้กรรมการบริษัทท่ีได้รับการแต่งตั้ งใหม่ดังกล่าวเข้าอบรมหลักสูตรท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี
กรรมการบริษทัในส่วนของผูบ้ริหารและพนกังาน บริษทัฯ ไดมี้การจดัหลกัสูตรฝึกอบรมให้กบัผูบ้ริหารและ
พนกังานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเพ่ิมทกัษะ ความรู้ ความสามารถในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ  และ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้  กระตุน้ให้เกิดการริเร่ิมส่ิงใหม่ๆและการพฒันาการท างานร่วมกนัแบบเป็นทีม 
รวมถึงการจดัองคค์วามรู้เพ่ือถ่ายทอดสู่ผูบ้ริหารและพนกังานรุ่นใหม่ ในปี 2566 ท่ีผ่านมาบริษทัฯ มีเป้าหมายท่ี
จะใชร้ะบบดิจิตลัในการท างานมากข้ึน แนวโนม้การพฒันาผูบ้ริหารและพนกังาน จึงโยงไปสู่ทกัษะการท างาน
ผา่นระบบออนไลน์ และระบบงานใหม่ๆ  

  
  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้การประเมินผลการปฏิบติัของตนเองทั้งคณะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมีการแบ่งเป็น
ดงัน้ี    

  1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ  
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2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื  
3. แบบประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือให้กรรมการไดร่้วมกนัทบทวนการท างาน แกไ้ข
ปัญหาและอุปสรรค รวมถึงพิจารณาผลงานเพ่ือประเมินผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา และหาแนวทางใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการท างานของคณะกรรมการบริษทัในปีต่อๆไป น าไปสู่การพฒันาตามแนว
ทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

 
  กระบวนการประเมนิตนเอง – คณะกรรมการทั้งคณะ   

การประเมินผลการปฏิบติังานในการด าเนินงานคณะกรรมการบริษทัแบบทั้งคณะ แบ่งการประเมินเป็น 6 หวัขอ้
หลกั ตามแนวทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

  1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
  2. บทบาท/หนา้ท่ี/และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  3. การประชุมคณะกรรมการ 
  4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
  5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
  6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
 

  โดยมหีลกัเกณฑ์การประเมนิตนเอง – คณะกรรมการทั้งคณะ   
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั และทบทวนแบบประเมินผล เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์
2. ส านักเลขานุการบริษทัและกฎหมายจะสรุปผลและน าเสนอผลประเมินนั้นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณา   

 
  กระบวนการประเมนิตนเอง - คณะกรรมการรายบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบติังานในการด าเนินงานคณะกรรมการบริษทัแบบรายบุคคล แบ่งการประเมินเป็น 3 
หวัขอ้หลกั ตามแนวทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

  1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
  2. บทบาท/หนา้ท่ี/และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  3. การประชุมคณะกรรมการ 
 

   โดยมหีลกัเกณฑ์การประเมนิตนเอง – คณะกรรมการรายบุคคล   
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั และทบทวนแบบประเมินผล เพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไป
ตามหลกัเกณฑ ์
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2. ส านักเลขานุการบริษทัและกฎหมายจะสรุปผลและน าเสนอผลประเมินนั้นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณา 

 
 กระบวนการประเมนิตนเอง - คณะกรรมการชุดย่อย 

การประเมินผลการปฏิบติังานในการด าเนินงานคณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ แบ่งการประเมินเป็น 3 
หวัขอ้หลกั ตามแนวทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

  1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
  2. บทบาท/หนา้ท่ี/และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
  3. การประชุมคณะกรรมการ 
 

  โดยมหีลกัเกณฑ์การประเมนิตนเอง –คณะกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ  
1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติั และทบทวนแบบประเมินผล เพ่ือให้เกิดความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
2. ส านกัเลขานุการบริษทัและกฎหมายจะสรุปผลและน าเสนอผลประเมินนั้นต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ
พิจารณา ผลการประเมินส าหรับปี 2566 แสดงผลคะแนนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ 
และผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคลอยูใ่น
ระดบัดีเลิศ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคร้ังท่ี 1/2566-2567 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2566  ได้
พิจารณาและอภิปรายตั้งขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัผลการประเมินคร้ังน้ีเพ่ือให้มีการปรับปรุง
ต่อไป  

 
  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (CEO) และ/หรือ กรรมการผู้จดัการใหญ่ (PSD)   

   คณะกรรมการบริษทัร่วมกบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดก้ าหนดเป้าหมายและวิธีการ
ประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยมีเกณฑก์ารประเมิน และก าหนด
เป้าหมาย ตามหลกั Balance Score Card (BSC) โดยใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาเป็นประจ าทุกปี 

 
 8.1.2 การเข้าร่วมประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัมากกวา่ 6 คร้ังต่อปี โดย
ก าหนดวนัประชุมไวเ้ป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจง้ให้คณะกรรมการแต่ละคนทราบโดยท าเป็นตารางนดัประชุม
ประจ าปี อยา่งไรก็ตาม เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ในแต่ละเดือน บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุม
คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงท าหนา้ท่ีตดัสินใจตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยทุกคร้ังท่ีมี
การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการน าเร่ืองท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร กลับมาแจ้งให้
คณะกรรมการบริษทัทราบ เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก ากับ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการได้อย่าง
ต่อเน่ือง  
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โดยในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมด 7 คร้ัง และมีการประชุมของกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร (ไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วมประชุม) เพ่ิมอีก 1 คร้ัง เพ่ือให้กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถแสดงความคิดเห็นในเร่ืองการ
ท างานและการบริหารงานไดอ้ยา่งอิสระ โดยในปี 2566 ไดมี้การประชุมของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารรวม 1 คร้ัง เม่ือ 

 
วนัท่ี 18 สิงหาคม 2566 ทั้งน้ี มีการจดัส่งวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการบริษทัเป็นการล่วงหนา้
อยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆอยา่งเพียงพอ  
  
การประชุมคณะกรรมการบริษทัจดัข้ึนอยา่งน้อยทุกไตรมาส โดยก าหนดวนัประชุมไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทั้งปี และ
แจง้ให้คณะกรรมการแต่ละคนทราบโดยท าเป็นตารางนดัประชุมประจ าปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ประธาน
กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบริษทั ร่วมกนัพิจารณาเลือกเร่ืองเขา้
วาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้ และกรรมการแต่ละคนมีความเป็น
อิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์เขา้สู่วาระการประชุม  

 
ในระหวา่งการประชุม ประธานกรรมการจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะ
อภิปรายปัญหาส าคญักันอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน นอกจากน้ีประธานกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ดุลพินิจตดัสินใจ 
กรรมการให้ความสนใจกับทุกวาระท่ีน าเข้าสู่ท่ีประชุม รวมถึงเร่ืองการก ากับดูแลกิจการ นอกจากน้ี การประชุม
คณะกรรมการบริษทั มีการเชิญผูบ้ริหารระดับสูงในแต่ละฝ่ายเข้าร่วมประชุม เพ่ือน าเสนอขอ้มูล ปัญหาและช้ีแจง
รายละเอียด เพ่ือประกอบการตดัสินใจ ซ่ึงเป็นการสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง 

 
ทั้งยงัเป็นการเขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมผ่านการสอบถามผูบ้ริหารระดบัสูง อีกทั้งในบางประเด็นท่ีมีขอ้มูล
ไม่เพียงพอ กรรมการบริษทัสามารถติดต่อขอขอ้มูลเพ่ิมเติมไดผ้า่นเลขานุการของบริษทั และในกรณีท่ีจ าเป็นอาจจะจดัให้
มีความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษา หรือ ผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอกเพ่ิมเติม  

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั จะประกอบดว้ย วนัเวลาเร่ิม เวลาส้ินสุดประชุม  รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ประชุม
และขาดประชุม  สรุปสาระส าคญัของเร่ืองท่ีเสนอ สรุปประเด็นการอภิปรายและข้อสังเกต มติคณะกรรมการและ
ความเห็นของกรรมการท่ีไม่เห็นดว้ย  บริษทัไดมี้การจดัเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษทัเป็นรูปเล่มและ
ในรูปแบบไฟล ์PDF ซ่ึงสามารถสืบคน้ง่ายแต่แกไ้ขไม่ไดมี้การบนัทึกและเปิดเผยจ านวนคร้ังการเขา้ประชุมคณะกรรมการ
เน่ืองจากการประชุมคณะกรรมการบริษทัจะจดัข้ึนทุกไตรมาส แต่การประชุมคณะกรรมการบริหารซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัผล
การด าเนินงานของบริษัทจะจัดข้ึนทุกเดือนจึงมีการรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัรับทราบดว้ย 
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 องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม ทั้งน้ีคณะกรรมมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัองคป์ระชุม ขั้นต ่า ณ ขณะท่ีกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการวา่ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 
ในปี 2566 บริษทัไดจ้ดัใหมี้อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการประชุมในรูปแบบผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใหก้รรมการ
สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษทั และใหค้วามเห็น หรือ ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูบ้ริหารหรือการ
ด าเนินงานของบริษทัได ้ทั้งน้ี ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2563 และกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้งก าหนด 

    
ในปี 2566 บริษทัไดจ้ดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวม 7 คร้ัง และมีอตัราการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ คิดเป็น
ประมาณร้อยละ 95 โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการเป็นรายบุคคลดงัน้ี 
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ตารางเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 

 
*หมายเหตุ 1. กรรมการอิสระ จ านวน 6 คน ไดแ้ก่ ล าดบัท่ี 1,16-20 

2. กรรมการตรวจสอบ 4 คน ไดแ้ก่ ล าดบัท่ี 17-20 
3. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 คน ไดแ้ก่ ล าดบัท่ี 7,16,19 
4. กรรมการบริหารความเส่ียง 3 คน ไดแ้ก่ ล าดบัท่ี 8, 17, 19  
5. กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 4 คน ไดแ้ก่ ล าดบัท่ี 13, 16, 18, 20  
6. ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 

 
 

รายช่ือกรรมการ 

คณะ 
กรรมการ 
บริษัท 
( 7 คร้ัง) 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 
( 12 คร้ัง) 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 
( 5 คร้ัง) 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาและ 
พจิารณา

ค่าตอบแทน 
( 4 คร้ัง) 

คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 
ความ
เส่ียง 

( 4 คร้ัง) 

คณะ 
กรรมการ 
ก ากบั
ดูแล
กจิการ 
(3 คร้ัง) 

ประชุม 
สามญั 
ผู้ถือหุ้น 
ปี 2565 
(1คร้ัง) 

1.นายมนู  เลียวไพโรจน์ 7/7 - - - - - 1/1 
2.นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์ 6/7 12/12 - - - - 1/1 
3.นายพรศิลป์ แตม้ศิริชยั 7/7 11/12 - - - - 1/1 
4.นายสุขมุ โตการัณยเศรษฐ ์ 6/7 - - - - - 1/1 
5.นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ 5/7 - - - - - 1/1 
6.นางอินทิรา สุขะนินทร์ 7/7 - - - - - 1/1 
7.นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์ 7/7 11/12 - 4/4 - - 1/1 
8.นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 7/7 12/12 - - 4/4 - 1/1 
9.นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ 7/7 - - - - - 1/1 
10.นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร์ 7/7 - - - - - 1/1 
11.นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์ 6/7 11/12 - - - - 1/1 
12.นายชาตรี  ชินธรรมมิตร์ 7/7 - - - - - 1/1 
13.นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 7/7 - - - - 3/3 1/1 
14.นายธชัพงษ ์ภากรศิริวงศ ์ 7/7 - - - - - 1/1 
15.นายตระการ ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ 5/7 - - - - - 1/1 
16.พล.ต.อ.บุญเพญ็ บ าเพญ็บุญ     7/7 - - 4/4 - 3/3 1/1 
17.นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ ์ 7/7 - 5/5 - 4/4 - 1/1 
18.นายวรภทัร โตธนะเกษม 6/7 - 4/5 - - 3/3 1/1 
19.นางสาวนงลกัษณ์   
พินยันิติศาสตร์ 

7/7 - 5/5 4/4 4/4 - 1/1 

20.นางอญัชลี  พิพฒันเสริญ 7/7 - 5/5 - - 3/3 1/1 
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8.1.3 การก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
เพ่ือให้เป็นไปตามกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าใหส้ามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทั
ยอ่ยและบริษทัร่วม และดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงไดส่้งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทน
บริษทัไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยเป็นไปตามระเบียบปฎิบติัของบริษทัซ่ึง
ไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษทั ตวัแทนของบริษทัท่ีไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าว 
จะมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ เช่น  การลงทุนในโครงการอ่ืนๆ 
 
8.1.4 การตดิตามให้มกีารปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก ากบัดูแลกจิการ  
1. การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้กรรมการของบริษทัฯ และผูบ้ริหารระดบัสูง ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
และก าหนดให้มีการทบทวนรายงาน ฯ ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี และ/หรือทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยให้
ส่งรายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษทั ภายใน 7 วนัท าการ    
 
2. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์  
บริษทัมีนโยบายเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือป้องกนัมิให้กรรมการผูบ้ริหารและพนักงาน ใช้
ขอ้มูลภายในท่ีมีสาระส าคญัของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น การเปิดเผย
ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้งในธุรกรรมท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัและวธีิรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์โดยด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ดงัน้ี 

  
บริษทัก าหนดจรรยาบรรณ : แนวปฏิบติัท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ ในส่วนท่ีเก่ียวกบั การใชข้อ้มูลภายในและการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องกลุ่มบริษทั การใหข้อ้มูลข่าวสาร หรือใหส้มัภาษณ์ต่อส่ือมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

1. ด าเนินการแจง้ใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ เขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และ
บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

2. ด าเนินการส่งหนงัสือเวยีนแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบวา่ หากไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั  
ซ่ึงมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ขอใหง้ดการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลา 1
เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้ นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
สาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน  

3. ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งจดัท าและน าส่งรายงาน
การถือครองหลกัทรัพยแ์ละการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัต่อส านกัเลขานุการบริษทัและกฎหมาย เพ่ือน าส่ง
ต่อไปยงัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้แต่กรณี ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย
และระเบียบขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไวทุ้กคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลง และส านักเลขานุการบริษทัและ
กฎหมายจะรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทัเป็นรายไตรมาสและต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นรายเดือน 
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4. ขอ้มูลภายในหรือเอกสารท่ีมีสาระส าคญัของบริษทั ทั้งในรูปแบบเอกสารและ Soft File  จะถูกเก็บรักษาไวใ้นท่ี

รัดกุมและจ ากัดให้รับรู้ได้เฉพาะผูบ้ริหารระดับสูงตามความจ าเป็นเท่านั้น โดยเฉพาะขอ้มูลภายในท่ีเป็น
ความลบั ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งเปิดเผยต่อพนกังาน บริษทัจะให้พนกังานทราบถึงขอ้จ ากดัในการน าขอ้มูลไปใช้
อย่างถูกตอ้ง ในกรณีท่ีพนักงานน าขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของบริษทัไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก จะถือว่าเป็น
ความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง   

5. การติดตามผลการปฏิบัติงานจะด าเนินการสุ่มตรวจกรณีท่ีมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีผิดปกติ  รวมถึงการ
ตรวจสอบผา่นระบบสารสนเทศของบริษทัและข่าวสารจากภายนอก 
 

ตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ซ่ึงประกาศให้ทราบทัว่กนัว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งไม่ใช้
ขอ้มูลภายใน (Inside Information) ของกลุ่มบริษทั ท่ีมีสาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผูอ่ื้น กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ มีสิทธิเสรีภาพในการลงทุนซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกลุ่ม
บริษทั แต่เพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะงดการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทั ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินใหแ้ก่สาธารณชนทราบ 

 
 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักับเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดท านโยบายและคู่มือมาตรการต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจส าหรับกลุ่มบริษัทเคเอสแอล ซ่ึงผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี อีกทั้ งมีการ
เผยแพร่ส่ือสารแก่พนกังานในทุกระดบัขององคก์ร รวมถึงบุคคลภายนอก อนัเป็นการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจและร่วม
เป็นส่วนหน่ึงกบัองคก์รในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อย่างเป็นรูปธรรม โดยรายละเอียดของนโยบายการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่สามารถดูเพ่ิมเติมไดท่ี้ www.kslgroup.com/การก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ ไดมี้การน า
นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติัจริง และมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีปราศจากการคอร์รัปชัน่ บริษทัฯ จึงมี
การจดัตั้งคณะท างานการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และมอบให้ส านักบริหารความเส่ียงเป็นหน่วยงานหลกัในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ และยึดหลกัปฏิบติัตามแบบประเมินตนเองของสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) อนัส่งผลให้บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ผา่นการรับรอง CAC ตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม 2560 และผา่นการต่ออายกุารรับรองสมยัท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2565

 
 
 

 

 

 

http://www.kslgroup.com/การกำกับดูแลกิจการ
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บริษทัฯ ยงัคงด าเนินกิจกรรมส่ือสารและเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั รวมถึงคู่คา้
ทางธุรกิจในการร่วมแรงร่วมใจปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัมาอยา่งต่อเน่ือง โดยไดด้ าเนินกิจกรรมท่ี
ส าคญัๆ ดงัน้ี 

1. การเผยแพร่และการส่ือสารท าความเขา้ใจในจรรยาบรรณของเคเอสแอล และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ให้
พนกังานทุกคนรับทราบ ปฏิบติั และมีการประชาสัมพนัธ์ผ่านกิจกรรมงานสปัดาห์ส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการ หรืองาน KSL CG 
& Anti-Corruption Week ภายใตธี้ม “ESG & Do the Right Thing” ซ่ึงจดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี 4 – 6 ตุลาคม 2566  

2. จดัท าแบบทดสอบเพ่ือวดัความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ผ่านขอ้สอบวดั
ความรู้ความเขา้ใจ (KSL CG E-Testing) กบัพนกังานทั้งกลุ่มบริษทัฯ 

3. ส่ือสารความรู้ใหม่ๆ เก่ียวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ผ่านวารสารออิเล็กทรอนิกส์ (KSL Family News) แก่พนกังาน
ทุกคน และพนกังานบริษทั BBGI  
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4. จดัให้มีระบบรับขอ้ร้องเรียนและแจง้เบาะแส (Whistleblowing) เพ่ือเป็นช่องทางในการรายงาน กรณีมีการพบเห็นการ
ฝ่าฝืนกฎ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั จรรรยาบรรณ และนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่   

5. การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่และคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
และเวบ็ไซตภ์ายใน (Intranet) เพื่อใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกระดบัรับทราบ และยดึถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังาน  

6. ส่งเสริมให้พนกังานมีจิตส านึกและร่วมมือกบับริษทัในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่และการรักษส่ิ์งแวดลอ้มผ่านการจดั
นิทรรศการงานศิลปะและประกวดผลงาน รวมถึงเปิดโอกาสใหบ้ริษทัพนัธมิตรและบุคคลภายนอกเยีย่มชมนิทรรศการได ้ 
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 การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจง้เบาะแส เพ่ือเปิดโอกาสให้พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้
ขอ้มูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าผิดหรือการทุจริต รวมทั้งจดัให้มีมาตรการคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส ผูถู้ก
ร้องเรียน และให้ความส าคญักับการเก็บขอ้มูล การแจ้งเบาะแสเป็นความลบั ซ่ึงจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บ
มอบหมายและเก่ียวขอ้งด้วยเท่านั้น เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผูแ้จ้งเบาะแส โดยขั้นตอนการแจ้งเบาะแส การรับเร่ือง
ร้องเรียน การสืบสวน การลงโทษส าหรับผูเ้จตนาให้ขอ้มูลเป็นเท็จ และบทลงโทษบุคลากรท่ีกระท าการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ ไดร้ะบุไวใ้นคู่มือมาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ฉบบัทบทวนปี 2566 ดงัน้ี 

        1. ช่องทางภายในส าหรับพนกังานสามารถเลือกแจง้โดยเปิดเผยช่ือและไม่เปิดเผยช่ือก็ได ้ดงัน้ี 
 

 

2. ส าหรับบุคคลภายนอกสามารถแจ้งได้ทางเว็บไซต์ของบริษทัฯ www.kslgroup.com/contact ซ่ึงเป็นการร้องเรียนแบบ
เปิดเผยช่ือ ซ่ึงในปี 2566 บริษทัฯ ไม่มีขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเขา้ข่ายผิดจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจและนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่  

 
8.2 รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา  
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ

จ านวนส่ีท่าน ในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจ านวนหา้คร้ัง การเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านมี
ดงัน้ี  

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 
นายสิทธิ                  ลีละเกษมฤกษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 
นายวรภทัร              โตธนะเกษม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 4/5 
นางสาวนงลกัษณ์    พินยันิติศาสตร์ กรรมการตวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 
นางอญัชลี                พิพฒันเสริญ กรรมการตวจสอบ / กรรมการอิสระ 5/5 
*ท้ังนี ้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
นี ้

http://www.kslgroup.com/contact
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8.3   สรุปผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกนั ประกอบดว้ยกรรมการไม่
นอ้ยกวา่สามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกนัเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของทั้งคณะเป็นกรรมการอิสระกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

           ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 4 คร้ัง มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
สม ่าเสมอต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมา 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 
พล.ต.อ.บุญเพญ็    บ าเพญ็บุญ       ประธานสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 
                    4/4 

   นางสาวนงลกัษณ์  พินยันิติศาสตร์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

4/4 

นางสาวดวงดาว    ชินธรรมมิตร์       กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการ 4/4 
 *ท้ังนี ้รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) นี ้
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าสามคน โดยประธานกรรมการและกรรมการอ่ืน
รวมกนัเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของทั้งคณะเป็นกรรมการอิสระ  
 ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 4 คร้ัง มีการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 
นางสาวนงลกัษณ์    พินยันิติศาสตร์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง/กรรมการอิสระ 4/4 
นายสิทธิ                   ลีละเกษมฤกษ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง /กรรมการอิสระ  4/4 
นายชลชั                   ชินธรรมมิตร์ กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการ 4/4 
*ท้ังนี ้รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1 One 
Report) นี ้
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คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่าสามคน โดยประธาน
กรรมการและกรรมการอ่ืนรวมกนัเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของทั้งคณะเป็นกรรมการอิสระ  
  
 ในปี 2566 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีการประชุม 3 คร้ัง มีการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ 

 
*ท้ังนี ้รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56 -1 One 
Report) นี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังทีเ่ข้า
ประชุม 

นายวรภทัร          โตธนะเกษม ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน / 
กรรมการอิสระ 

3/3 

พล.ต.อ.บุญเพญ็    บ าเพญ็บุญ กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน / กรรมการ
อิสระ 

3/3 

นางอญัชลี           พิพฒันเสริญ    กรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน / กรรมการ
อิสระ 

3/3 

นายสมชาติ          ชินธรรมมิตร์ กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื / กรรมการ 3/3 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
9.1 การควบคุมภายใน 
9.1.1 ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน  

บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพตลอดจนป้องกนัหรือลดความเส่ียงจากการกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อทรัพยสิ์นและช่ือเสียงของ
บริษทัฯ รวมทั้งประเมินการปฏิบติังานตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance : GCG)  
 
บริษทัฯ ไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  ซ่ึงเป็นการต่ออายุรับรองเป็นวาระท่ีสามของบริษทั โดย
คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ และฝ่ายบริหารอยา่งชดัเจน รวมทั้งก ากบัดูแล
ให้มีการปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ี โดยก าหนดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบงัคบับญัชาท่ีชัดเจนในการถ่วงดุล
อ านาจ และการควบคุมภายในอยา่งเหมาะสม รวมทั้งก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดชันีช้ีวดัผลส าเร็จ (Key Performance 
Indicators: KPI) เพื่อใชใ้นการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบติังานและติดตามผลการด าเนินงานเปรียบเทียบ กบั
เป้าหมายขององคก์รอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานผลการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี ตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(กลต.) ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีอา้งอิงจากมาตรฐานสากล COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้ง วา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมตามลกัษณะธุรกิจ ดงัน้ี            
 
1. การควบคุมภายในองค์กร  
บริษทัฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจและการปฏิบติังานท่ีชดัเจน สามารถวดัผลได ้มีการทบทวนเป้าหมายและ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริงกบัเป้าหมายทุกระยะ จดัให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การจดัท าผงัองคก์รแบ่งแยก
หนา้ท่ีตามสายงาน การก าหนดอ านาจในการสัง่การและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคภ์ายใตก้าร
ก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริษทั และก าหนดเก่ียวกบัเร่ืองจรรยาบรรณ นโยบายในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ การ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และการขดัแยง้เก่ียวกบัผลประโยชน์ แสดงถึงความยึดมัน่ในคุณค่าของความซ่ือตรงและ
จริยธรรม รวมทั้งจดัท าอ านาจด าเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ีส าคญั ซ่ึงมีการทบทวน
เพ่ิมเติมใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานใหม่อยูเ่สมอ 
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คณะกรรมการบริษทั มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท าหน้าท่ีก ากบัดูแลและพฒันาการด าเนินการดา้นการควบคุม
ภายใน แสดงถึงความมุ่งมัน่ในการจูงใจ พฒันาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ก าหนดให้บุคลากรมีหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร  
 
ในดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ บริษทัฯไดจ้ดัท าคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งใหมี้
การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตภายในบริษทัฯ  
 
2. การประเมนิความเส่ียง  
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้สามารถระบุ
และประเมินความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้
ร่วมกบัส านกับริหารความเส่ียงของบริษทัฯในการพิจารณาการประเมินปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอกองคก์ร 
ท่ีจะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงส านกับริหารความเส่ียงไดร้ะบุและวิเคราะห์ความเส่ียงทุกประเภท 
รวมทั้งความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์ไวอ้ย่างครอบคลุมทัว่ทั้ง
องคก์ร และจดัระดบัความเส่ียงท่ีส าคญัตามผลกระทบและโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ เพ่ือก าหนด
แผนงานการบริหารความเส่ียง และมีการทบทวนปัจจยัเส่ียงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผล
กระทบต่อองคก์รเป็นประจ าทุกปี 
 
3. การควบคุมการปฏิบัตงิาน 
บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายใน ท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงและประเภทธุรกิจ ซ่ึงได้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงานอยา่งชดัเจน โดยมีการจดัท าและทบทวนคู่มืออ านาจด าเนินการ และคู่มือ/ขั้นตอนการ
ปฏิบติังานให้เหมาะสมกบัโครงสร้างองคก์ร และการปฏิบติังานในปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ โดยให้แต่ละหนา้ท่ีสามารถ
ถ่วงดุลอ านาจหรือสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยเฉพาะการปฏิบติังานในส่วนท่ีมีความเส่ียงส าคญั 
เพ่ือป้องกนัและลดขอ้ผิดพลาด เช่น ธุรกรรมดา้นการเงิน การขาย การจดัซ้ือจดัจา้ง การดูแลทรัพยสิ์น และการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นตน้ รวมทั้ งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในด าเนินการสอบทานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั คู่มืออ านาจด าเนินการและคู่มือการปฏิบติังานต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังานมี
ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจดัการ และการน า
ระบบสารสนเทศมาใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบเพ่ือช่วยใหก้ารปฏิบติังานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 

 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพฒันาระบบ
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ขอ้มูลต่างๆ มีความถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั โดยได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมยั มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีความปลอดภยัของขอ้มูล ตั้งแต่การรวบรวมขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูล จดัเก็บ และ
ติดตามผลขอ้มูล เพื่อให้การปฏิบัติงานและการน าขอ้มูลท่ีส าคญั ไปใช้ในการบริหารจัดการของกรรมการผูบ้ริหาร 
พนกังาน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ มีความครบถว้นถูกตอ้งอยา่งเพียงพอ และภายในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือ
ใชใ้นการตดัสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งมีการก าหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการใชข้อ้มูล 
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 การส่ือสารขอ้มูลของบริษทัจดัให้มีช่องทางการส่ือสารท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือส่ือสารหนา้ท่ีและความรับผิดชอบรวมทั้ง
เร่ืองต่างๆให้พนกังานรับทราบ และก าหนดช่องทางท่ีปลอดภยัส าหรับการแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต
และคอร์รัปชัน่ มีการส่ือสารระหวา่งหน่วยงานภายในบริษทัฯและกบับุคคลภายนอกเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบต่อ
การควบคุมภายใน  

 
 5. ระบบการตดิตาม  

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานระบบการควบคุมภายในผ่านส านกัตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบติังาน เพ่ือให้มัน่ใจว่า ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขอยา่ง
เหมาะสมทนัท่วงที นอกจากน้ี ในส่วนของการประเมินการควบคุมภายในดา้นบญัชีการเงินมีการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตและน าเสนอผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นประจ าทุกไตรมาส  ซ่ึงผลการสอบ
ทานจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและส านกัตรวจสอบภายในไม่พบประเด็น ท่ีเป็นขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 
 

การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เป็นผูก้  าหนดนโยบายการจดัการความเส่ียง ปัจจยัความเส่ียง และ
กระบวนการบริหารความเส่ียงใหฝ่้ายจดัการน าไปปฏิบติั  เพ่ือช่วยให้ฝ่ายจดัการสามารถวางแผนการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนวเิคราะห์ ก าหนดแผนงาน และประเมินผลการปฏิบติังานหรือออกแบบระบบงานท่ีสามารถควบคุมความ
เส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รยอมรับได ้โดยค านึงถึงปัจจยัเส่ียงทั้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก  

 
ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและส านักบริหารความเส่ียงไดจ้ดัให้มีการด าเนินการตาม
แผนพฒันากิจกรรมการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

1. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง วตัถุประสงค ์ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คู่มือการ
บริหารความเส่ียงและคู่มือการปฏิบติังานของส านกับริหารความเส่ียง  

2. ก าหนดความเส่ียงขององคก์ร และผูรั้บผิดชอบความเส่ียงตามสายงาน ส าหรับแต่ละปัจจยัเส่ียง ประจ าปี 2566 ท่ี
ผา่นการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  จัดท าแผนสนับสนุนการวิเคราะห์และประเมินปัจจยัเส่ียงใหม่ ประจ าปี 2566 พร้อมทั้ งจัดหาแนวทางและ
มาตรการในการตอบสนองต่อความเส่ียง  

4. ประชุมเตรียมการใหส้ านกับริหารความเส่ียง ลงพ้ืนท่ีปฏิบติังานตามแผนสนบัสนุนขา้งตน้ 
5. สนบัสนุนการจดัท ารายงานสรุปสถานะความเส่ียง ให้กบัผูรั้บผิดชอบความเส่ียงตามสายงานของกลุ่มบริษทัทั้ง 

7 สถานประกอบการพร้อมส านกังานใหญ่ 
6. สรุปรายงานสถานะความเส่ียงของกลุ่มบริษทัต่อคณะกรรมการของบริษทั โดยแสดงขอ้มูลรายการความเส่ียงท่ี

คงท่ี ความเส่ียงท่ีลดลง และความเส่ียงท่ีเพ่ิมข้ึน พร้อมทั้งสาเหตุอยา่งละเอียดเพ่ือใหฝ่้ายจดัการน าไปด าเนินการ
และวางแผนใหเ้หมาะสม เป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. ผลักดันให้มีมาตรการป้องกันและรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน กรณีไฟไหม้และการประกันภัย เพ่ือถ่ายโอน
ผลกระทบจากความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน  
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ดว้ยความทุ่มเทและความร่วมมือของบุคลากรทุกส่วน ท าให้ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของกลุ่ม
บริษทัอยู่ในเกณฑ์ท่ีองค์กรยอมรับได ้และยงัสามารถพฒันาการให้สอดคลอ้งกบัการก าหนดวตัถุประสงค์เป้าหมายของ
องคก์รและส่วนงานต่างๆ อีกดว้ย 
 

1. บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดท้บทวนและประเมินการ
ควบคุมทางการบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย ซ่ึงไม่ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมี
นยัส าคญัต่อความเห็นของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลาคม 2565 

2. คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีความเห็นสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบญัชีว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัคร้ังท่ี 1/2564-2565 ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัรับทราบความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั  

 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎตามเอกสารแนบ 6 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) น้ี 

3. บริษทัฯไดแ้ต่งตั้ง นายชาติชาย ภูวงษ ์เป็นผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน-ผูบ้ริหารสูงสุดส านกัตรวจสอบภายใน 
ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติังาน
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายในมีคุณสมบติัเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี 

4. การแต่งตั้ ง โยกยา้ย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และหน่วยงานอ่ืนใดภายใตห้น่วยงาน 
ตรวจสอบภายในจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.2 รายการระหว่างกนั 

9.2.1 ข้อมูลรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง 

รายการระหวา่งกนัท่ีเปิดเผยในส่วนน้ีเป็นรายการระหวา่งกนัในระหวา่งปี 2566  ปี 2565 และ ปี 2564 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลาคม ของแต่ละปี ประกอบดว้ย รายการระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย 
กบับริษทัร่วมและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ดงัต่อไปน้ี 

บริษัทย่อย 

บริษัททีม่รีายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายและ
กากน ้ าตาล 

บริษทัถือหุน้ในบริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ 90.21 ทั้งน้ี มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัถือหุน้อยู ่ซ่ึงไดแ้ก่
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทั ถือหุน้อยูร้่อยละ 9.79  ซ่ึงนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ดงันั้น รายการระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ยไม่ถือวา่เป็น
รายการท่ีตอ้งเปิดเผยในรายการระหวา่งกนั 

บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายและ
กากน ้ าตาล 

บริษทัถือหุน้ในบริษทั โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ 95.78 ทั้งน้ี มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทั ถือหุน้อยู ่
ซ่ึงไดแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทั ถือหุน้อยูร้่อยละ 4.22  ซ่ึงนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ดงันั้น รายการระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ยไม่ถือวา่
เป็นรายการท่ีตอ้งเปิดเผยในรายการระหวา่งกนั 

บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายและ
กากน ้ าตาล  

บริษทัถือหุน้ในบริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ 99.21 ทั้งน้ี มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัถือหุน้อยู ่ซ่ึง
ไดแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทั ถือหุน้อยูร้่อยละ 0.79  ซ่ึงนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ดงันั้น รายการระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ย ไม่ถือวา่เป็น
รายการท่ีตอ้งเปิดเผยในรายการระหวา่งกนั 

บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 

ประกอบธุรกิจประเภทโรงแรม รีสอร์ท รวมทั้ ง
จัดสรรท่ีดินเพื่อการเกษตรและเป็นศูนย์ฝึกอบรม
สมัมนาและอาคารส านกังานใหเ้ช่า 

บริษทัถือหุ้นในบริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดัในอตัราส่วนร้อยละ 40.77 บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั ถือหุ้นร้อยละ 55.70  ทั้งน้ี มี
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัถือหุ้นอยู่ ซ่ึงไดแ้ก่ผูเ้ก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษทั ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 3.53  ซ่ึงน้อยกว่าร้อยละ 10 ดังนั้น 
รายการระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ย ไม่ถือวา่เป็นรายการท่ีตอ้งเปิดเผยในรายการระหวา่งกนั 
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บริษัททีม่รีายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เค.เอส.แอล.เอก็ซ์ปอร์ต เทรดด้ิง จ ากดั  

ประกอบธุรกิจตวัแทนในการส่งออกน ้ าตาลทราย 

เป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทัถือหุ้นร้อยละ 33.88 บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั ถือหุ้นร้อยละ 23.11 บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั 
ถือหุน้ร้อยละ 16.04 และบริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 9.60 ทั้งน้ีมีกรรมการร่วมกนั คือ นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์ นายธวทัชยั 
โรจนะโชติกลุ นายสุขมุ โตการัณยเศรษฐ ์และนายชลชั ชินธรรมมิตร์ 

บริษทั น ้ าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายและ
กากน ้ าตาล และด าเนินกิจการทางการเกษตร  

บริษทัถือหุน้ใน บริษทัน ้ าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ 98.00 ไม่มีผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการของบริษทัถือหุน้ในบริษทั
ยอ่ย ดงันั้น รายการระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ย ไม่ถือวา่เป็นรายการท่ีตอ้งเปิดเผยในรายการระหวา่งกนั  

Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ าตาลทรายและ
กากน ้ าตาล  

บริษทัถือหุ้นใน  Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd.  ในอตัราส่วนร้อยละ 100.00 ไม่มีผูถื้อหุ้นใหญ่และกรรมการของบริษทัถือหุ้นใน
บริษทัยอ่ย ดงันั้น รายการระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ย ไม่ถือวา่เป็นรายการท่ีตอ้งเปิดเผยในรายการระหวา่งกนั 

Koh Kong Plantation Co., Ltd. 

ประกอบธุรกิจเพาะปลูกออ้ย  

บริษทัถือหุน้โดยออ้มผา่น  Wynn In Trading Co., Ltd.  ในอตัราส่วนร้อยละ 80 ไม่มีผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการของบริษทัถือหุน้ในบริษทั
ยอ่ย ดงันั้น รายการระหวา่งบริษทั และบริษทัยอ่ย ไม่ถือวา่เป็นรายการท่ีตอ้งเปิดเผยในรายการระหวา่งกนั 
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บริษัทร่วม 

บริษัททีม่รีายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) 
( เ ดิม ช่ือ บริษัท ไทยชูการ์  เทอร์มิ เ น้ิล จ ากัด 
(มหาชน)) 

ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือและคลงัสินคา้ รวมทั้ง
ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์

เป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัถือหุน้ร้อยละ 23.82  ผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการซ่ึงถือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ถือหุน้อยูร้่อยละ 16.65 และ
มีกรรมการร่วมกบับริษทั คือ นายกมนดนยั ชินธรรมมิตร์  นายชลชั ชินธรรมมิตร์  และนายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์  

บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอลหรือ
เช้ือเพลิงจากผลิตผลทางการเกษตร 

เป็นบริษทัร่วม โดยบริษทัถือหุน้ร้อยละ 29.88 ทั้งน้ีมีกรรมการร่วมกบับริษทั คือ นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์  นายชลชั ชินธรรมมิตร์  และนาย
ชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์  

บริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษัททีม่รีายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร์ จ ากดั 

เป็นผูส้นบัสนุนทางดา้นคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ
ใหแ้ก่บริษทัและบริษทัในกลุ่ม 

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยบริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 50 และบริษทั ราชาชูรส จ ากดั ถือหุน้ร้อยละ 50 ทั้งน้ี 

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั คือ นายชาตรี ชินธรรมมิตร์ 

บริษทั อ่อนนุช ก่อสร้าง จ ากดั 

ประกอบธุรกิจโรงแรมและนายหนา้อสงัหาริมทรัพย ์

เป็นบริษทัท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการถือหุน้อยูร้่อยละ 78.57 และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั คือ นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์ 

นายชลชั ชินธรรมมิตร์  นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์ และนายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์  

บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั เป็นบริษทัท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการถือหุน้อยูร้่อยละ 48.27 และมีกรรมการร่วมกบับริษทั คือ นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์ 
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บริษัททีม่รีายการระหว่างกนั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์ซรามิค นายสุขมุ โตการัณยเศรษฐ ์ นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ  และนายชลชั ชินธรรมมิตร์  

บริษทั ราชาชูรส จ ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผงชูรส 

เป็นบริษทัท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่และกรรมการถือหุน้อยูร้่อยละ 46.73 และมีกรรมการร่วมกบับริษทั คือ นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์ 

นายสุขมุ โตการัณยเศรษฐ ์ นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ  นายสมชาย ชินธรรมมิตร์ และนางอินทิรา สุขะนินทร์  

บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายแอลกอฮอล์หรือ
เช้ือเพลิงจากผลผลิตการเกษตร 

มีกรรมการร่วมกบับริษทั คือ นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 

บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จ ากดั 

ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเอทานอล 
แอลกอฮอล ์และก๊าซชีวภาพ 

มีกรรมการร่วมกบับริษทัคือ นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 
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9.2.2 รายละเอยีดรายการระหว่างกนั 

รายการซ้ือ-ขายสินค้าและบริการตามปกตขิองธุรกจิ รวมถึงจ านวนรายการคงค้าง ณ วนัส้ินปี (ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2566  2565 และ 2564) 

ผู้ซ้ือ / ผู้รับบริการ ผู้ขาย / ผู้ให้บริการ ลกัษณะรายการ / เง่ือนไขที่ส าคญั มูลค่าของรายการ 

                      (พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ต.ค. 66 31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64  

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  บริษทั ราชาชูรส จ ากดั - ค่าเคมีภณัฑ ์และค่าน ้ าด่ืม 

- เจา้หน้ีอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

61 

7 

83 

- 

63 

1 

กลุ่มบริษทัซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปและเคมีภณัฑ ์ไดแ้ก่ ผงชู
รส น ้ าด่ืม โซดาไฟ และกรดเกลือ จากบริษทัราชาชูรส 
จ ากดั เพ่ือใชภ้ายในบริษทัและใชส้ าหรับลา้งเคร่ืองจกัร
ภายในโรงงานน ้ าตาล โดยบริษทัไดมี้การเปรียบเทียบ
ราคาขายกับคู่ค้ารายอ่ืน ผลปรากฏว่าราคาขายของ
บริษทั ราชาชูรส ถูกกว่า เน่ืองจากเคมีภัณฑ์เป็นผล
พลอยไดจ้ากการผลิตของบริษทั ราชาชูรส 

บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  - ค่าเคมีภณัฑ ์และค่าน ้ าด่ืม 

- เจา้หน้ีอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

52 

6 

48 

6 

137 

12 

บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  - ค่าเคมีภณัฑ ์และค่าน ้ าด่ืม 

- เจา้หน้ีอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

12,659 

540 

8,538 

- 

3,156 

- 

บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จ  ากดั  - ค่าเคมีภณัฑ ์และค่าน ้ าด่ืม 

- เจา้หน้ีอ่ืน ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ด 

139 

19 

169 

- 

186 

- 

บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
(มหาชน)  

- ขายกากน ้ าตาล 

- ลูกหน้ีการคา้ 

675,545 

63,679 

714,521 

9,553 

466,751 

35,242 

บริษทั และบริษทัย่อยขายกากน ้ าตาลให้ บริษทั บีบีจี
ไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั (มหาชน) เพ่ือน าไปใช้เป็น
วตัถุดิบในการผลิต ซ่ึงการขายสินค้าดังกล่าวเป็นไป
ตามธุรกิจปกติของกลุ่มบริษทั ราคาท่ีคิดระหว่างกัน
เป็นราคาตลาดซ่ึงมีเง่ือนไขเป็นไปตามการค้าปกติ
ทัว่ไป 

 บริษทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  - ขายกากน ้ าตาล 

- ลูกหน้ีการคา้ 

217,023 

10,024 

266,994 

3,913 

214,134 

17,468 
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ผู้ซ้ือ / ผู้รับบริการ ผู้ขาย / ผู้ให้บริการ ลกัษณะรายการ / เง่ือนไขที่
ส าคญั 

มูลค่าของรายการ 

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ต.ค. 66 31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 

บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย 
จ ากดั 

- ขายกากน ้ าตาล 

- ลูกหน้ีการคา้ 

- เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 

393,104 

23,265 

- 

307,340 

3,521 

- 

254,275 

29,329 

6,488 

บริษัท และบริษัทย่อยขายกากน ้ าตาลให้ 
บริษัท บี บี จี ไอ ไบโอเอทานอล จ ากัด 
(มหาชน) เพื่อน าไปใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิต 
ซ่ึงการขายสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจ
ปกติของกลุ่มบริษัท ราคาท่ีคิดระหว่างกัน
เป็นราคาตลาดซ่ึงมีเง่ือนไขเป็นไปตามการคา้
ปกติทัว่ไป 

 บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั - ขายน ้ าตาลทรายดิบ - - 23,701 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ต 
เทรดด้ิง จ ากดั 

- ค่าบริการเพ่ือส่งออก 6,083 5,878 4,371 ตามพรบ.อ้อยและน ้ าตาล การส่งออก
น ้ าตาลต้องท าผ่ านบริษัท ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทราย (กอน.) 
อนุญาตเท่านั้ น  กลุ่มบริษัทและบริษัท 
ประจวบอุตสาหกรรม จ ากดั จึงไดต้ั้งบริษทั 
เค เอส แอล เอก็ซ์ปอร์ต เทรดด้ิง จ ากดั ข้ึนมา 
เ พื่ อ เ ป็ น ตั ว แ ทน จั ด ก า ร สิ น ค้ า แ ล ะ
ด าเนินการเร่ืองเอกสารการส่งออกเท่านั้น 
โดยบริษทั เค เอส แอล เอก็ซ์ปอร์ต เทรดด้ิง 
จ ากัด คิดค่าบริการกับบริษทัในกลุ่มตาม
ปริมาณสินคา้ ซ่ึงเป็นไปตามราคาทุน รวม
ค่าบริหารจดัการ 

บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั 

 

- ค่าบริการเพ่ือส่งออก 854 1,172 639 

บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย 
จ ากดั 

 

- ค่าบริการเพ่ือส่งออก 3,125 1,835 1,764 

บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 

 

- ค่าบริการเพ่ือส่งออก 680 739 386 

 



 

150 

 
ผู้ซ้ือ / ผู้รับบริการ ผู้ขาย / ผู้ให้บริการ ลกัษณะรายการ / เง่ือนไขที่

ส าคญั 
มูลค่าของรายการ 

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ต.ค. 66 31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 

บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) บริษทั ทีเอสทีอี จ  ากดั (มหาชน) และ
บริษทัยอ่ย 

(เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล 
จ  ากดั (มหาชน)”) 

- ค่าฝากสินคา้และขนถ่าย
น ้าตาลเพ่ือส่งออก 
- รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ค่าส่วนลด 
- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เจา้หน้ีอ่ืน 

535 
 
- 
- 
6 

2,254 
 

- 
- 
1 

4,782 
 

36 
1,616 

- 

บริษัทมีความจ าเป็นท่ีต้องใช้ท่าเทียบเรือ และ
บริการขนถ่ายน ้ าตาลเพ่ือส่งออกให้กลุ่มโรงงาน
น ้ าตาล  บ ริษัท  ไทยชูกา ร์  เทอร์ มิ เ น้ิล  จ  ากัด 
(มหาชน) ก าหนดค่าบริการฝากสินค้าและค่าขน
ถ่ายน ้ าตาลเพ่ือส่งออก จากปริมาณสินค้าและ
ระยะเวลาการฝาก ซ่ึงเป็นไปตามราคาตลาดและมี
เง่ือนไขเป็นไปตามการคา้ปกติทัว่ไป 

บริษทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  - ค่าฝากสินคา้และขนถ่าย
น ้าตาลเพ่ือส่งออก 
- รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ค่าส่วนลด 
- เจา้หน้ีอ่ืน 

40 
 
- 
- 

3,439 
 

- 
- 

2,409 
 

10 
500 

บริษทั โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั 

 

 - ค่าฝากสินคา้และขนถ่าย
น ้าตาลเพ่ือส่งออก 
- รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ค่าส่วนลด 
- เจา้หน้ีอ่ืน 

492 
 

- 
187 

381 
 

- 
- 

1,855 
 

16 
41 

 

บริษทั น ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จ  ากดั  - ค่าฝากสินคา้และขนถ่าย
น ้าตาลเพ่ือส่งออก 
- รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ ค่าส่วนลด 
- เจา้หน้ีอ่ืน 

16 
 

- 
- 

14 
 

- 
- 

149 
 

4 
- 

 

 

 

 



 

151 

ผู้ซ้ือ / ผู้รับบริการ ผู้ขาย / ผู้ให้บริการ ลกัษณะรายการ / เง่ือนไขที่
ส าคญั 

มูลค่าของรายการ 

(พนับาท) 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ต.ค. 66 31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
(มหาชน) 

บริษทั เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร์ 
จ ากดั 

- ค่าจดัการคอมพิวเตอร์  

- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 

6,625 

- 

6,635 

- 

6,538 

453 

บริษทั เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร์ จ ากดั ได้
จัดตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นศูนยบ์ริการคอมพิวเตอร์
ให้บริการภายในกลุ่มบริษทั  บริษทัมีการ
ก าหนดราคาค่าบริการระหว่างกันโดย
ค านวณจากต้นทุนเ งินลงทุนและการ
ด าเนินงานของบริษทั เค.เอส.แอล. ไอที 
เ ซ็นเตอร์  จ ากัด  และน าตัว เลขท่ีได้มา
จัดสรรเพื่อคิดค่าบริการตามปริมาณการใช้
งานจริงของแต่ละบริษทั 

บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั 

 

 - ค่าจดัการคอมพิวเตอร์ 

- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 

1,845 

- 

2,008 

- 

1,915 

105 

บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย 
จ ากดั 

 - ค่าจดัการคอมพิวเตอร์ 

- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 

2,718 

- 

2,501 

- 

2,535 

173 

บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั  - ค่าจดัการคอมพิวเตอร์ 

- ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 

1,302 

- 

1,433 

- 

1,481 

68 

บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั  - ค่าจดัการคอมพิวเตอร์ 342 214 175 

บริษทั เค.เอส.แอล เอก็ซ์ปอร์ตเทรด
ด้ิง จ ากดั 

 - ค่าจดัการคอมพิวเตอร์ 497 352 229 

บริษทั น ้ าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั  - ค่าจดัการคอมพิวเตอร์ 604 687 782 

Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd.  - ค่าจดัการคอมพิวเตอร์ 268 215 150 
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ค่าเช่าพื้นที ่(ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2566 2565 และ 2564)  

ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ต.ค. 66 31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ ากดั เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 196.69 ตารางเมตร
และท่ีจอดรถ ตารางเมตรละ 300 บาท ต่อ
เดือน โดยตอ่สญัญาทุก 3 ปี (01/11/61 – 
31/10/64) และไดย้ติุการเช่าแลว้ในเดือน 
ก.พ.64 

- 

 

- 

 

236 

 

บริษทัใหพ้ื้นท่ีเช่าแก่บริษทัในกลุ่มเป็น
ระยะเวลานานแลว้ เน่ืองจากตอ้งการให้
บริษัทในกลุ่มตั้ งส านักงานในพ้ืนท่ี
เ ดียวกัน เ พ่ือสะดวกในการบริหาร
จัดการ โดยคิดค่าเช่าตามราคาตลาด
และมีเง่ือนไขเป็นไปตามการค้าปกติ
ทัว่ไป ณ วนัท่ีเร่ิมท าสัญญาเช่าคร้ังแรก 
โดยเง่ือนไขต่างๆท่ีเ ก่ียวกับการเช่า
พ้ืน ท่ี และท รัพย์สินได้ก าหนดให้
เป็นไปตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกันโดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส าคญั 

บริษทั ราชาชูรส จ ากดั เช่าพ้ืนท่ีโกดงั 200 ตารางเมตร ตารางเมตร
ละ 100 บาท ต่อสัญญาทุก 1 ปี (01/08/66 
– 31/07/67) และเช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 46.50 
ตารางเมตร ตารางเมตรละ 300 บาท ต่อ
สญัญาทุก 1 ปี (01/04/66 – 31/03/67) และ
ลดค่าเช่า 10% เป็นเวลา 3 เดือนจาก พ.ย.
64 - ม.ค.65 

407 

 

403 320 

บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 495.54 ตารางเมตร 
และท่ีจอดรถ  ตารางเมตรละ 300 บาท 
ต่อสญัญาทุก 3 ปี (01/01/66 - 31/12/68) 
และลดค่าเช่า 10% เป็นเวลา 3 เดือนจาก 
พ.ย.64 - ม.ค.65 

1,784 1,739 1,739 

บริษทั เค.เอส.แอล. ไอทีเซ็น
เตอร์ จ ากดั 

เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 432.62 ตารางเมตร 
และท่ีจอดรถ ตารางเมตรละ 300 บาท ต่อ
สญัญาทุก 3 ปี (01/08/64 - 31/07/67) และ

1,557 1,518 1,518 
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ผู้ให้เช่า ผู้เช่า ลกัษณะรายการทีส่ าคญั มูลค่าของรายการ (พนับาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

31 ต.ค. 66 31 ต.ค. 65 31 ต.ค. 64 

ลดค่าเช่า 10% เป็นเวลา 3 เดือนจาก พ.ย.
64 - ม.ค.65 

บริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ต 

เทรดด้ิง จ ากดั 

เช่าพ้ืนท่ีส านกังาน 33.48 ตารางเมตร  
ตารางเมตรละ 300 บาท ต่อเดือน โดย ต่อ
สญัญา ทุก 3 ปี (01/10/66 – 30/09/69) และ
ลดค่าเช่า 10% เป็นเวลา 3 เดือนจาก พ.ย.
64 - ม.ค.65 

121 118 118 

 

เงนิกู้ยืม / เงนิให้กู้ยืมระหว่างบริษัท บริษัทย่อย กบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั (ณ วนัที ่31 ตุลาคม 2566 2565 และ 2564) 

หน่วย : พนับาท 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2566 

ผู้กู้ ผู้ให้กู้ ยอดยกมา 1 
พ.ย. 65 

กู้เพิม่ 
ระหว่างงวด 

ช าระคืน
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลือ  
31 ต.ค. 66 

ดอกเบีย้จ่าย ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) 

นิติบุคคลอาคารชุด 
เค.เอส.แอล ทาวเวอร์ 

5,100 1,000 - 6,100 112 บริษทัไดรั้บการสนบัสนุนความช่วยเหลือทางการเงิน จากนิติ
บุคคลอาหารชุด เค.เอส.แอล ทาวเวอร์ ผา่นทางเงินกูย้มืระยะ
สั้น ในรูปตัว๋สญัญาใชเ้งิน ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  เงิน
กู้ยืมมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน
บริษทั โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.60 ต่อปี และจ่ายช าระ
ดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน 
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หน่วย : พนับาท 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2565 

ผู้กู้ ผู้ให้กู้ ยอดยกมา 1 
พ.ย. 64 

กู้เพิม่ 
ระหว่างงวด 

ช าระคืน 
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลือ  
31 ต.ค. 65 

ดอกเบีย้จ่าย 
ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) 

นิติบุคคลอาคารชุด  
เค.เอส.แอล ทาวเวอร์ 

4,100 1,000 - 5,100 45 บริษทัได้รับการสนับสนุนความช่วยเหลือทางการเงิน จากนิติ
บุคคลอาหารชุด เค.เอส.แอล ทาวเวอร์ ผา่นทางเงินกูย้มืระยะสั้น 
ในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  เงินกูย้ืมมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทั โดยคิด
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.80 - 1.35 ต่อปี และจ่ายช าระดอกเบ้ียทุก
ส้ินเดือน 

 

 
หน่วย : พนับาท 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2564 

ผู้กู้ ผู้ให้กู้ ยอดยกมา  
1 พ.ย. 63 

กู้เพิม่ 
ระหว่างงวด 

ช าระคืน 
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลือ  
31 ต.ค. 64 

ดอกเบีย้จ่าย ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) 

นิติบุคคลอาคารชุด  
เค.เอส.แอล ทาวเวอร์ 

4,100 - - 4,100 43 บริษทัไดรั้บการสนับสนุนความช่วยเหลือทางการเงิน จากนิติ
บุคคลอาหารชุด เค.เอส.แอล ทาวเวอร์ ผ่านทางเงินกูย้ืมระยะ
สั้น ในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  เงิน
กูย้ืมมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทั 
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ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2564 

ผู้กู้ ผู้ให้กู้ ยอดยกมา  
1 พ.ย. 63 

กู้เพิม่ 
ระหว่างงวด 

ช าระคืน 
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลือ  
31 ต.ค. 64 

ดอกเบีย้จ่าย ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.80  - 1.22 ต่อปี และจ่ายช าระ
ดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน 

 

หน่วย : พนับาท 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2566 

ผู้กู้ ผู้ให้กู้ ยอดยกมา    
1 พ.ย. 65 

กู้เพิม่ 
ระหว่างงวด 

ช าระคืน 
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลือ  
31 ต.ค. 66 

ดอกเบีย้จ่าย ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั เค.เอส.แอล. 
ไอที เซ็นเตอร์ จ ากดั 

3,000 5,000 - 8,000 131 บริษัทได้รับการสนับสนุนความช่วยเหลือทางการเงิน จาก
บริษทั เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร์ จ ากัด ผ่านทางเงินกู้ยืม
ระยะสั้น ในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  
เงินกูย้ืมมีวตัถุประสงค์เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน
บริษทั โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.55 - 2.60 ต่อปี และจ่าย
ช าระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน 

 
หน่วย : พนับาท 
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ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2565 

ผู้กู้ ผู้ให้กู้ ยอดยกมา    
1 พ.ย. 64 

กู้เพิม่ 
ระหว่างงวด 

ช าระคืน 
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลือ  
31 ต.ค. 65 

ดอกเบีย้จ่าย ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั เค.เอส.แอล. 
ไอที เซ็นเตอร์ จ ากดั 

3,000 - - 3,000 28 บริษัทได้รับการสนับสนุนความช่วยเหลือทางการเงิน จาก
บริษทั เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร์ จ ากัด ผ่านทางเงินกู้ยืม
ระยะสั้น ในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  
เงินกูย้ืมมีวตัถุประสงค์เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายใน
บริษทั โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.80 - 1.35 ต่อปี และจ่าย
ช าระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือน 

 

หน่วย : พนับาท 

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ตุลาคม 2564 

ผู้กู้ ผู้ให้กู้ ยอดยกมา    
1 พ.ย. 63 

กู้เพิม่ 
ระหว่างงวด 

ช าระคืน 
ระหว่างงวด 

ยอดคงเหลือ  
31 ต.ค. 64 

ดอกเบีย้จ่าย ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผล 

บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น 
จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั เค.เอส.แอล. 
ไอที เซ็นเตอร์ จ ากดั 

3,000 - - 3,000 32 บริษทัไดรั้บการสนบัสนุนความช่วยเหลือทางการเงิน จากบริษทั 
เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร์ จ ากดั ผ่านทางเงินกูย้มืระยะสั้น ใน
รูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  เงินกู้ยืมมี
วตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทั โดยคิด
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.80 - 1.22 ต่อปี และจ่ายช าระดอกเบ้ียทุก
ส้ินเดือน 
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9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ มีมติเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงัน้ี 

กรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหวา่งกนัของบริษทัตามตารางท่ีแสดงขา้งตน้ และไดใ้ห้ความเห็นวา่ 
เป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผลในการท ารายการ ซ่ึงรายการท่ีเป็นรายการคา้ตามปกติของการ
ด าเนินธุรกิจนั้น บริษทัไดก้ าหนดราคาตามราคาตลาด 

นโยบายการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
1. รายการค้าตามปกตขิองการด าเนินธุรกจิ เช่น การใชท่้าเรือและคลงัสินคา้ของบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั 

(มหาชน) และการซ้ือขายน ้ าตาลระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการดงักล่าวจะยงัคงมีอยูใ่นอนาคต ซ่ึงบริษทั
จะด าเนินการโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั และราคาท่ีคิดตอ้งเป็นไปตามราคาตลาด 

2. รายการเช่าพ้ืนทีแ่ละทรัพย์สิน จะเป็นไปตามราคาตลาด และเป็นราคาค่าเช่าท่ีเท่ากบัการใหบุ้คคลอ่ืนเช่า 
3. รายการซ้ือขายทรัพย์สินและเงินลงทุน รายการซ้ือขายทรัพยสิ์นและเงินลงทุนของบริษทั เป็นรายการเพ่ิมทุน

เพ่ือรักษาสัดส่วนการถือหุ้นและการลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจปัจจุบนัท่ีมีอยูแ่ละธุรกิจในอนาคต ซ่ึงนโยบายท่ีซ้ือ
ขายทรัพยสิ์นระหวา่งกนัและการซ้ือขายเงินลงทุนระหวา่งกนั จะค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญัและ
จะกระท าเท่าท่ีจ าเป็นและเหมาะสม  

4. รายการกู้ ยืมเงินกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง การกูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษทัจะกระท าเท่าท่ี
จ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั 

5. รายการพเิศษอ่ืนๆ เป็นรายการอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ้ 1 - 4 ขา้งตน้ 
 

รายการระหวา่งกนัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีส่วนไดส่้วนเสีย
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดในอนาคต บริษทัจะไดใ้ห้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็น
เก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ
พิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

ทั้ งน้ี รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น  คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และขอ้บงัคบั ประกาศ  ค  าสั่ง  หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงกนั  และการไดม้าหรือจ าหน่าย
ทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อยนอกจากน้ี บริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัในหมายเหตุงบการเงินให้เป็นไป
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินของประเทศไทยท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภซ่ึ์งไดรั้บการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) ในปีต่อๆไป 
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9.2.4 โครงสร้างการถือหุ้นทีม่บุีคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งถือหุ้นเกนิกว่าร้อยละ 10 
จากโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อยในปัจจุบนัท่ีบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมบางบริษทัยงัมีการถือหุ้นโดย
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เกินกวา่ร้อยละ 10 นั้นมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน)”) มีบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ของบริษทัถือหุน้อยูจ่  านวนร้อยละ 16.65 และบริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดด้ิง จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ ถือหุ้นในบริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) จ านวนร้อยละ 23.82 และ
ไม่มีนโยบายท่ีจะลงทุนเพ่ิม นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นและกรรมการไม่มีแรงจูงใจท่ีจะกระท าการใดๆ เพ่ือถ่ายเท
ผลประโยชน์ไปท่ีบริษทัใดบริษทัหน่ึง นอกจากน้ีในบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ยงัมีกรรมการอีกหลายท่านท่ีมาจากบริษทัน ้ าตาลอ่ืนๆ ดงันั้น จึงมีการคาน
อ านาจกนัภายในอยูแ่ลว้ในทั้ง 2 บริษทั ท าให้การท ารายการระหวา่งบริษทัและบริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) 
เป็นไปตามราคาและกลไกทางการตลาด ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดกบัทั้งสองบริษทั 

จะเห็นไดว้า่ โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปัจจุบนัท่ีบางบริษทัยงัมีการถือหุ้นโดย
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เกินกวา่ร้อยละ 10 นั้น เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัพยายามท่ี
จะปรับโครงสร้างให้มีความขดัแยง้กนัน้อยท่ีสุด ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายเก่ียวกบัการลงทุนในบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วมในอนาคต โดยบริษทัจะเขา้ลงทุนโดยตรงดว้ยตวัเอง และไม่ให้บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เขา้ถือหุน้
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าท่ีก าหนดเวน้แต่จะกระท าเท่าท่ีจ าเป็นและเหมาะสม และค านึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั  นอกจากน้ี บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไม่เขา้ถือหุ้นหรือลงทุนในธุรกิจท่ี
จะท าใหเ้กิดความขดัแยง้กบัทางบริษทั หรือธุรกิจท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบับริษทั 
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บริษทั น ำ้ตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบกำรเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 2566 
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รำยงำนควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัย่อย ซ่ึงจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ี
เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและหลกัการประมาณการท่ีสมเหตุสมผลและรอบคอบ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งน้ี งบการเงินเฉพาะกิจการและงบ
การเงินรวมดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ  
 
 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้และด ารงไวซ่ึ้งระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพ่ือใหมี้ความมัน่ใจไดว้า่มี
การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กิดการ
ทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั โดยคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย
กรรมการท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลสอบทานงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม รวมทั้งประเมินระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 
 
 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทั สามารถสร้างความ
เช่ือมัน่ไดว้า่ งบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยแสดงส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตอ้งในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 
 

 

 

 

  นายมนู เลียวไพโรจน ์          นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 

         ประธานกรรมการ     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำร  
บริษัท น ำ้ตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) 

 
 ควำมเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”)  และ
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2566 และงบก าไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
และเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ
เฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการ
บญัชีท่ีส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั น ้าตาลขอนแก่น 

จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย และของบริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 และผล
การด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว ้
ในวรรคความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเ งินรวมและงบการเ งินเฉพาะกิจการ ใน
รายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ี
ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ีตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ 

เ ร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบัน ข ้าพเจ ้าได ้น า เ ร่ือง
เหล่า น้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ วธีิกำรตรวจสอบทีใ่ช้เพ่ือตอบสนอง 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ชำวไร่
และลูกหนีเ้งนิยืมส่งเสริมปลูกอ้อย 
ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าเผื่อผลขาดทุน 
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีชาวไร่และลูกหน้ีเงินยืม
ส่งเสริมปลูกออ้ยท่ีมีนยัส าคญัต่องบการเงิน 
 
ขา้พเจ้าให้ความส าคญัในเร่ืองการพิจารณามูลค่าของ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดงักล่าว เน่ืองจาก
การประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนของลูกหน้ีชาวไร่และลูกหน้ีเงินยืมส่งเสริมปลูก
อ้อยนั้ น ถือเป็นประมาณการทางบัญชี ท่ีส าคัญท่ี
ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างสูงในการพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของสมมติฐานท่ีใชส้ าหรับการประมาณ
การผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้จึง
พิจารณาเร่ืองความเหมาะสมของสมมติฐานท่ีใชใ้นการ
พิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ของลูกหน้ีชาวไร่และลูกหน้ีเงินยืมส่งเสริมปลูกออ้ยเป็น
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
ส าหรับค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี
ชาวไร่ และลูกหน้ีเงินยืมส่งเสริมปลูกออ้ย ไดเ้ปิดเผย
ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 ขอ้ 3.12 ขอ้ 4 
ขอ้ 7.2 ขอ้ 9 ขอ้ 15 และขอ้ 16 

วธีิการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมถึง 
• สอบถามและท าความเขา้ใจเก่ียวกับกระบวนการและการ
ควบคุมภายใน ส าหรับการพิจารณา  หลักเกณฑ์และ
สมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึน ของลูกหน้ีชาวไร่และลูกหน้ีเงินยืม
ส่งเสริมปลูกออ้ยกรณีทัว่ไปและแบบเฉพาะเจาะจง ซ่ึง
รวมถึงการประเมินความสมเหตุสมผลของโอกาสหรือ
ความน่าจะเป็นของการเกิดเหตุการณ์ผิดนดัช าระหน้ี ร้อย
ละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีผิดนัด
ช าระหน้ีต่อยอดหน้ี และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิด
สัญญาโดยพิจารณาเหตุผลของผู ้บริหารท่ีใช้ในการ
ประมาณการความเพียงพอของค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมี 
และคาดวา่จะเกิดข้ึน และความสม ่าเสมอของการใชเ้กณฑ์
ดงักล่าว 

• ประเมินการออกแบบและการน าไปปฏิบติัของการควบคุม
ภายในส าหรับเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

• ประเมินความเหมาะสมของการออกแบบโมเดล สมมติฐาน 
ข้อมูลน าเข้า สูตรการค านวณท่ีใช้ โดยให้ผู ้เ ช่ียวชาญ
ภายในของผูส้อบบญัชีมีส่วนร่วมในการทดสอบ  

• สุ่มทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีใชใ้นการค านวณค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและสุ่มทดสอบ
การค านวณตามท่ีโมเดลก าหนดไว ้

• ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการเปิดเผย
ข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี ซ่ึงคาด
ว่าจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี  

 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้

ไม่ได้ให้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 
เมื่อขา้พเจ ้าไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจ ้าสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั 
 

ควำมรับผดิชอบของผู้บริหำรและผู้มหีน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 

ผูบ้ ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจ ัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ีโดยถูกต ้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเ กี่ยวกับการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 
ในการจ ัดท า งบการ เ งินรวมและงบการ เ งิน เฉพาะกิจการ  ผู บ้ ริห ารร ับผ ิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษ ัทและบริษัทในการด า เ นินงานต่อ เ น่ือง เ ปิดเผย เ ร่ือง ท่ี เ ก่ียวกับการด า เ นินงาน
ต่อเ น่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความ
ตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 
ผู ้มีหน้า ท่ีในการก ากับดูแลมีหน้า ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการ

เงินของกลุ่มบริษทั 
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ควำมรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีข ัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความ
เช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูล ท่ีข ัดต่อข้อ เท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป 
ข ้อมูลที่ข ัดต่อข ้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าค ัญเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง
เศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน
การแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมา
จากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้ งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เ กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว ้ในรายงานของผู ้สอบ
บัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข ้อสัง เกตถึงการเปิดเผยข้อมูล ท่ี เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ
เป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 



 

165 

 
 

• ไดร้ับหลกัฐานการสอบบญัชีที่ เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
  ข ้าพเจ ้าได ้ส่ือสารก ับผู ้มีหน้า ที่ในการก าก ับดูแลในเ ร่ืองต่างๆ  ที่ส าค ัญ  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วง เวลาของการตรวจสอบตามที่ได ้วางแผนไว ้ ประ เด็น ที่มีน ัยส าค ัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึง
ข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 
ข ้า พ เ จ ้า ไ ด ้ใ ห ้ค  า รับ ร อ ง แก่ผู ้มีห น ้า ที่ ใ นก า ร ก า ก ับ ดูแ ล ว ่า ข ้า พ เ จ ้า ไ ด ้ป ฏิบ ัติต า มข ้อ ก า หนด

จรรยาบรรณที่ เก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์
ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจ้าและมาตรการท่ีขา้พเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ขา้พเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

 
จากเ ร่ืองท่ี ส่ือสารกับผู ้มีหน้า ท่ีในการก ากับดูแล ข ้าพเจ ้าได้พิจารณาเ ร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมาก

ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเ งินรวมและงบการเ งินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและก าหนดเป็นเ ร่ืองส าคัญ
ในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเ ร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ข ้าพเจ ้าพิจารณาว่าไม่ค วร
ส่ือสารเ ร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตุผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 

 

   
 วมิลพร  บุณยษัเฐียร 
กรุงเทพมหำนคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4067 
วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2566 บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ำกดั 
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หมายเหตุ

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5.3 206,390,333         254,845,234        36,608,220          62,444,886           

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 1,266,598,706      1,058,208,289     2,209,028,374     1,472,303,918      

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินหมุนเวียน 8 - 380,574,156        - -

เงินให้กูย้มืระยะสั้น 9 672,568,621         623,848,631        1,949,380,095     1,117,702,820      

สินคา้คงเหลือ 10 2,131,060,920      2,740,202,114     635,494,095        1,313,619,001      

สินทรัพยชี์วภาพหมุนเวียน 11 56,663,048           52,848,517          - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 203,114,844         655,361,777        203,114,844        655,094,819         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 34,555,757           47,629,495          11,465,459          12,349,054           

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 4,570,952,229      5,813,518,213     5,045,091,087     4,633,514,498      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 210,996,761         228,662,932        196,202,770        221,392,722         

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 13 4,232,071,703      4,803,044,239     3,529,449,776     3,664,649,307      

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 14 - - 4,915,832,116     5,060,432,569      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 15 76,435,860           100,201,935        38,776,550          44,575,533           

เงินให้กูย้มืระยะยาว 16 130,300,543         112,786,755        1,753,701,261     2,030,720,780      

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 17 6,420,181,532      6,296,687,431     2,303,526,421     2,179,171,421      

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 23,972,446,897    24,139,188,172   8,140,505,717     8,515,387,248      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 55,894,753           49,678,249          219,147,030        257,725,625         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 17,212,911           21,950,812          12,361,936          16,922,331           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26.2 4,017,734             1,271,483            - -

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 107,916,117         82,947,933          42,512,501          38,624,515           

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 35,227,474,811    35,836,419,941   21,152,016,078   22,029,602,051    

รวมสินทรัพย์ 39,798,427,040    41,649,938,154   26,197,107,165   26,663,116,549    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สินทรัพย์

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

หน่วย : บาท



 

167 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม

2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 20 4,086,000,000   4,731,071,000   2,612,000,000   2,550,000,000   

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 21 1,657,445,639   1,076,779,711   634,860,888      682,206,511      

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 23 2,962,000,000   2,535,000,000   2,712,000,000   2,285,000,000   

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 24 14,278,591        12,313,936        44,913,688        42,319,222        

เงินกูย้มืระยะสั้น 5.2 14,100,000        8,100,000          1,431,100,000   1,056,100,000   

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 64,949,407        39,201,391        - -

หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 25 116,751,072      557,577,306      116,751,072      557,577,306      

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 32,294,863        25,253,625        1,572,427          1,030,911          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 8,947,819,572   8,985,296,969   7,553,198,075   7,174,233,950   

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หุ้นกูร้ะยะยาว 22 2,648,900,708   2,648,671,833   2,648,900,708   2,648,671,833   

เงินกูย้มืระยะยาว 23 4,665,073,718   6,759,404,167   4,165,073,718   6,009,404,167   

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24 27,974,969        22,121,634        190,493,230      228,188,793      

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26.3 1,634,183,615   1,603,712,901   511,977,853      256,431,684      

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 27 210,874,403      198,213,297      78,274,409        74,785,641        

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 86,804,466        69,205,563        22,620,259        20,911,042        

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 9,273,811,879   11,301,329,395 7,617,340,177   9,238,393,160   

18,221,631,451 20,286,626,364 15,170,538,252 16,412,627,110 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

หน่วย : บาท

รวมหนีสิ้น
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หมายเหตุ

ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม 31 ตุลาคม

2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั  4,410,243,648 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท 2,205,121,824   2,205,121,824   2,205,121,824   2,205,121,824   

ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั  4,410,232,619 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.50 บาท

ช าระครบแลว้ 2,205,116,310   2,205,116,310   2,205,116,310   2,205,116,310   

ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 2,946,439,199   2,946,439,199   2,946,439,199   2,946,439,199   

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทนุส ารองตามกฎหมาย 28 220,512,200      220,512,200      220,512,200      220,512,200      

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,747,773,773 13,180,188,151 5,018,113,204   4,320,559,470   

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,974,412,846   2,338,092,417   636,388,000      557,862,260      

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 21,094,254,328 20,890,348,277 11,026,568,913 10,250,489,439 

482,541,261      472,963,513      - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 21,576,795,589 21,363,311,790 11,026,568,913 10,250,489,439 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 39,798,427,040 41,649,938,154 26,197,107,165 26,663,116,549 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2566

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ

รายไดจ้ากการขาย 18,300,974,123     16,177,796,811   9,680,294,553    9,281,007,351    

รายไดจ้ากการให้บริการ 147,869,405          151,285,483        45,870,888         41,389,696         

18,448,843,528     16,329,082,294   9,726,165,441    9,322,397,047    

ตน้ทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ

ตน้ทนุขาย (15,755,723,688)    (13,471,470,670)  (8,860,305,316)   (7,810,644,316)   

ตน้ทนุการให้บริการ (75,269,649)           (69,092,218)         (39,184,733)        (34,973,151)        

(15,830,993,337)    (13,540,562,888)  (8,899,490,049)   (7,845,617,467)   

ก าไรขั้นตน้ 2,617,850,191       2,788,519,406     826,675,392       1,476,779,580    

รายไดอ่ื้น 154,870,684          219,724,191        146,009,731       117,523,814       

เงินปันผลรับ - - 36,478,066         1,598,528,052    

ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม 13 11,171,253            - 796,833,166       -

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (511,229,847)         (434,208,945)       (291,492,681)      (258,528,458)      

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (759,073,018)         (742,458,889)       (273,782,660)      (343,766,496)      

(ขาดทนุ) ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศสุทธิ (7,269,679)             41,850,531          (9,112,851)          164,674,840       

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพย์

  เพ่ือการลงทนุ 118,204,229          121,300,145        119,360,229       100,641,336       

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัร่วม 13 (196,037,135)         - - -

โอนกลบัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 14 - - 215,399,547       65,336,126         

ก าไร (ขาดทนุ) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 23,804,776            30,945,676          4,698,698           (967,935)             

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (58,980,430)         - -

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,452,291,454       1,966,691,685     1,571,066,637    2,920,220,859    

รายไดท้างการเงิน 80,576,696            105,323,156        128,821,740       120,746,613       

ตน้ทนุทางการเงิน (472,777,540)         (428,712,294)       (444,582,029)      (405,222,871)      

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 12,105,794            76,086,552          - -

ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 1,072,196,404       1,719,389,099     1,255,306,348    2,635,744,601    

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26.1 (151,911,757)         (390,539,317)       (238,539,684)      (203,513,245)      
ก าไรส าหรับปี  920,284,647          1,328,849,782     1,016,766,664    2,432,231,356    

การแบ่งปันก าไร:

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 903,587,158          1,321,220,814     1,016,766,664    2,432,231,356    

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 16,697,489            7,628,968            - -
920,284,647          1,328,849,782     1,016,766,664    2,432,231,356    

ก าไรต่อหุ้น 32

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน บาท 0.205                     0.300                   0.231                  0.551                  

จ านวนหุ้นสามญัขั้นพ้ืนฐาน หุ้น 4,410,232,619       4,410,232,619     4,410,232,619    4,410,232,619    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

ก าไรส าหรับปี 920,284,647    1,328,849,782 1,016,766,664 2,432,231,356 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน: 

รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั :

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (93,248,447)     220,785,272    - -

ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด - สุทธิจากภาษีเงินได้ 35.1 98,677,702      (29,657,075)     98,677,702      (28,200,696)     
ผล (ขาดทนุ) ก าไรจากการวดัมูลคา่สินทรัพยท์างการเงิน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (20,151,962)     26,449,450      (20,151,962)     26,449,450      

รวมรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (14,722,707)     217,577,647    78,525,740      (1,751,246)       

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ - สุทธิจากภาษีเงินได้ (45,630,942)     - - -

ผลขาดทนุตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (28,466,588)     (30,020,085)     (10,499,801)     (7,202,702)       

ส่วนแบง่ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม - สุทธิจากภาษีเงินได้ (308,224,381)   (143,603)          - -

ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย - (1,451)              - -

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั (382,321,911)   (30,165,139)     (10,499,801)     (7,202,702)       

(ขาดทนุ) ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (397,044,618)   187,412,508    68,025,939      (8,953,948)       
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 523,240,029    1,516,262,290 1,084,792,603 2,423,277,408 

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 512,619,181    1,574,156,807 1,084,792,603 2,423,277,408 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 10,620,848      (57,894,517)     - -
523,240,029    1,516,262,290 1,084,792,603 2,423,277,408 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ รวม

ส่วนเกิน รวม ส่วนของ

มูลค่าหุ้น ยังไม่ได้ รวม ส่วนของ ผู้ถือหุ้น

สามัญ จัดสรร องค์ประกอบอ่ืน ผู้ถือหุ้น

ของส่วนของ บริษทัใหญ่

ผู้ถือหุ้น

กระแสเงินสด ที่ใช้วธีิส่วนได้เสีย บริษทัย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2565

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 2,205,116,310    2,946,439,199    220,512,200       12,113,767,259    (33,801,693) (93,338,898) (147,752,752) 2,916,876,224     (77,483,172) (263,275,867) (206,256,492) 2,094,967,350     19,580,802,318   530,858,030        20,111,660,348    

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี

- จ่ายเงินปันผล 28 -              -                - (264,610,848) - - - - - - - - (264,610,848) - (264,610,848)

- ก าไรส าหรับปี -              -                - 1,321,220,814      - - - - - - - - 1,321,220,814 7,628,968            1,328,849,782

- ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -              -                - 9,810,926             198,074,693    (29,657,075) 26,449,450        (38,549,056) (143,603) - 86,950,658           243,125,067 252,935,993        (65,523,485) 187,412,508

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2565 2,205,116,310    2,946,439,199    220,512,200       13,180,188,151    164,273,000    (122,995,973) (121,303,302) 2,878,327,168     (77,626,775) (263,275,867) (119,305,834) 2,338,092,417     20,890,348,277   472,963,513        21,363,311,790    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2566

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 2,205,116,310    2,946,439,199    220,512,200       13,180,188,151    164,273,000    (122,995,973) (121,303,302) 2,878,327,168     (77,626,775) (263,275,867) (119,305,834) 2,338,092,417     20,890,348,277   472,963,513        21,363,311,790    

การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี

- จ่ายเงินปันผล 28 -              -                - (308,713,129) - - - - - - - - (308,713,129) (1,043,100) (309,756,229)

- ก าไรส าหรับปี -              -                - 903,587,158         - - - - - - - - 903,587,158        16,697,489          920,284,647

- ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -              -                - (27,288,407) (93,248,447) 98,677,702        (20,151,962) (40,732,483) (308,224,381) - - (363,679,571) (390,967,978) (6,076,641) (397,044,619)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2566 2,205,116,310    2,946,439,199    220,512,200       13,747,773,773    71,024,553      (24,318,271) (141,455,264) 2,837,594,685     (385,851,156) (263,275,867) (119,305,834) 1,974,412,846     21,094,254,328   482,541,261        21,576,795,589    

 

ถือหุ้นใน

งบการเงิน ควบคุมเดยีวกัน

สินทรัพย์ทางการเงินป้องกันความเส่ียง ของบริษทัร่วม

ตามกฎหมาย อัตราแลกเปลี่ยน จากการตีราคา ภายในกิจการ

จากการแปลงค่า สินทรัพย์ ภายใต้การ

สัดส่วนการจากการวดัมูลค่าจากการ เบ็ดเสร็จอ่ืน

ทุนส ารอง ผลต่างของ ผลก าไร (ขาดทุน) การปรับโครงสร้าง จากการเปลี่ยนแปลง ควบคุมผล (ขาดทุน) ก าไรผล (ขาดทุน) ก าไร ส่วนแบ่งขาดทุน

และช าระแล้ว จัดสรรแล้ว ผลขาดทุนจาก ผล (ขาดทุน) ก าไร อ านาจก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ ส่วนได้เสีย

ทุนที่ออก ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น ที่ไม่มี
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หมายเหตุ ส่วนเกิน รวม

มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยงัไม่ได้จัดสรร รวม ส่วนของ

สามัญ ทุนส ารอง ผล (ขาดทุน) ก าไร ผล (ขาดทุน) ก าไร ผลก าไร (ขาดทุน) องค์ประกอบอ่ืน ผู้ถือหุ้น

ตามกฎหมาย จากการ จากการวดัมูลค่า จากการตรีาคา ของส่วนของ

ป้องกันความเส่ียง สินทรัพย์ทางการเงนิ สินทรัพย์ ผู้ถือหุ้น

กระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2565

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 2,205,116,310     2,946,439,199     220,512,200        2,121,592,608     (94,795,277)          (147,752,752)                840,710,591         598,162,562        8,091,822,879     
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี

- จ่ายเงินปันผล 28 -                  -                  -                  (264,610,848)       -                   -                             -                   -                  (264,610,848)       
- ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                  2,432,231,356     -                   -                             -                   -                  2,432,231,356     
- ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                  -                  -                  31,346,354          (28,200,696) 26,449,450                   (38,549,056)          (40,300,302) (8,953,948)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2565 2,205,116,310     2,946,439,199     220,512,200        4,320,559,470     (122,995,973)        (121,303,302)                802,161,535         557,862,260        10,250,489,439  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2566

ยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 2,205,116,310     2,946,439,199     220,512,200        4,320,559,470     (122,995,973)        (121,303,302)                802,161,535         557,862,260        10,250,489,439  
การเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุน้ส าหรับปี

- จ่ายเงินปันผล 28 -                  -                  -                  (308,713,129)       -                   -                             -                   -                  (308,713,129)       
- ก าไรส าหรับปี -                  -                  -                  1,016,766,664     -                   -                             -                   -                  1,016,766,664     
- ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                  -                  -                  (10,499,801)         98,677,702           (20,151,962)                  -                   78,525,740          68,025,939          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2566 2,205,116,310     2,946,439,199     220,512,200        5,018,113,204     (24,318,271)          (141,455,264)                802,161,535         636,388,000        11,026,568,913  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

และช าระแล้ว ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลาคม 2566
หน่วย : บาท

ทุนที่ออก ก าไรสะสม องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น
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หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

920,284,647      1,328,849,782   1,016,766,664   2,432,231,356   

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 151,911,757      390,539,317      238,539,684      203,513,245      
รายไดเ้งินปันผล - - (36,478,066)      (1,598,528,052) 
ก าไรจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม 13 (11,171,253)      - (796,833,166)    -
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 45,238,006        (76,537,383)      9,286,601          12,293,330        
(ก าไร) ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการปรับมูลคา่ของหน้ีสินทางการเงิน (9,204,184)        38,899,798        (9,204,184)        38,899,798        
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัร่วม 13 - (58,130,196)      - -
ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (12,105,794)      (76,086,552)      - -
ส่วนเกินมูลคา่พนัธบตัรเพ่ิมข้ึน (23,781)             (23,190)             - -
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 17,296,137        15,130,427        6,313,376          5,468,159          
ขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 11,921,668        7,229,730          - -
โอนกลบัผลขาดทนุจากการลดมูลคา่และเส่ือมสภาพของสินคา้คงเหลือ (2,630,560)        (300,188)           - (743,162)           
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 1,103,349,601   1,180,464,343   478,155,212      519,817,830      
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ (13,420,038)      (30,714,717)      (4,698,698)        967,935             
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่สินทรัพย ์(โอนกลบั) (7,180,832)        64,888,391        - -
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัร่วม 13 196,037,135      - - -
โอนกลบัผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 14 - - (215,399,547)    (65,336,126)      
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (118,204,229)    (121,300,145)    (119,360,229)    (100,641,336)    
ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 641,906             (10,680,521)      317,129             18,537,348        
รายไดท้างการเงิน (80,576,696)      (105,323,156)    (128,821,740)    (120,746,613)    
ตน้ทนุทางการเงิน 472,777,540      428,712,294      444,582,029      405,222,871      

2,664,941,030   2,975,618,034   883,165,065      1,750,956,583   

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (223,975,620)    (112,553,341)    (752,319,927)    304,683,008      
สินคา้คงเหลือ 554,726,241      (32,448,142)      678,124,906      (42,992,689)      
สินทรัพยชี์วภาพหมุนเวียน (15,736,199)      (13,698,008)      - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (1,435,118)        (5,317,503)        47,356               5,700,319          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 26,770,513        89,653,500        7,389,846          12,452,082        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7,021,461          22,682,229        4,683,650          16,075,889        

496,925,491      102,544,919      (29,661,995)      96,123,185        
7,041,238          (38,011,187)      541,516             (18,129,820)      

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน (40,218,266)      (64,755,123)      (15,949,360)      (26,933,774)      
17,598,903        (3,863,367)        1,709,217          (3,563,144)        

เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 3,493,659,674   2,919,852,011   777,730,274      2,094,371,639   
จ่ายดอกเบ้ีย (468,385,972)    (445,161,459)    (421,563,695)    (400,928,790)    
จ่ายคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (117,027,121)    (46,787,362)      (7,735,397)        (8,571,636)        

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,908,246,581   2,427,903,190   348,431,182      1,684,871,213   

งบกระแสเงินสด

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หน่วย : บาท

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2566

ก าไรส าหรับปี
ปรับปรุงดว้ย:

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
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หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 267,715             - - -

เงินให้กูย้มืระยะสั้นเพ่ิมข้ึน (25,369,843)      (28,946,237)      (733,768,502)    (81,610,988)      
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (7,500,000)        (22,694,900)      - (22,694,900)      

เงินสดจ่ายลงทนุในเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย - - - (381,250,725)    
เงินสดรับจากการลดทนุของบริษทัยอ่ย - - 360,000,000      -
เงินสดจ่ายลงทนุในเงินลงทนุในบริษทัร่วม - (284,190,521)    - (284,190,521)    
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม 55,542,501        - 932,032,696      -
ลูกหน้ีเงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (93,342,636)      48,249,571        (8,839,418)        17,101,579        
เงินให้กูย้มืระยะยาวลดลง (เพ่ิมข้ึน) 13,072,701        7,897,365          177,072,701      (224,000,000)    
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 71,638,458        82,830,417        138,622,018      109,730,517      
เงินสดรับจากเงินปันผล 39,923,629        265,134,254      41,956,130        1,598,528,052   
เงินสดรับจากลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 380,574,156      19,350,000        - -
จ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (937,483,292)    (188,147,382)    (65,722,180)      (39,738,819)      
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 51,151,671        9,450,725          7,512,566          2,343,884          
จ่ายซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ (2,583,053)        (5,194,458)        (2,287,952)        (4,871,864)        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ - 10,071,935        - -
จ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (635,528)           (192,605)           (451,878)           (103,880)           
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ไดใ้ชด้  าเนินงาน - 42,184,900        - -

เงินสดสุทธิ (ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกิจกรรมลงทนุ (454,743,521)    (44,196,936)      846,126,181      689,242,335      
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (ลดลง) เพ่ิมข้ึน 5.2 (645,071,000)    (1,251,703,999) 62,000,000        (1,206,000,000) 
เงินกูย้มืระยะสั้นเพ่ิมข้ึน 5.2 6,000,000          1,000,000          375,000,000      647,000,000      
ไถ่ถอนหุ้นกูร้ะยะยาว 5.2 - (3,000,000,000) - (3,000,000,000) 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 5.2 1,000,000,000   4,250,000,000   1,000,000,000   3,250,000,000   
จ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 5.2 (2,535,000,000) (2,053,380,000) (2,285,000,000) (1,682,000,000) 
จ่ายคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า 5.2 (16,656,396)      (15,168,053)      (63,680,900)      (63,150,900)      
จ่ายปันผลแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (308,713,129)    (264,610,848)    (308,713,129)    (264,610,848)    
จ่ายปันผลแก่ผูถื้อหุ้นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,043,100)        - - -

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (2,500,483,625) (2,333,862,900) (1,220,394,029) (2,318,761,748) 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่เงินสดของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ (1,474,336)        (19,062,284)      - -
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (ลดลง) เพ่ิมข้ึนสุทธิ (48,454,901)      30,781,070        (25,836,666)      55,351,800        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 254,845,234      224,064,164      62,444,886        7,093,086          
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัปลายปี 5.3 206,390,333      254,845,234      36,608,220        62,444,886        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2566

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท น ำ้ตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ตุลำคม 2566 

1. ข้อมูลทัว่ไปและกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ำกดั ตำมประมวลกฎหมำย
แพง่และพำณิชย ์ตำมทะเบียนเลขท่ี 1163/2519 เม่ือวนัท่ี 6 ตุลำคม 2519 และจดทะเบียน เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 18 มีนำคม 
2547 ทะเบียน บมจ. 32 เลขท่ี 0107547000214 และจดทะเบียน กบัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 7 มีนำคม 2548 
โดยมีส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 503 อำคำร เค.เอส.แอล. ทำวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยุธยำ แขวงถนนพญำไท เขตรำชเทวี 
กรุงเทพมหำนคร และมีโรงงำน (ส ำนกังำนสำขำ) 7 แห่ง ดงัน้ี 

สำขำท่ี 1 เลขท่ี 43 หมู่ 10 ต  ำบลน ้ ำพอง อ ำเภอน ้ ำพอง จงัหวดัขอนแก่น  
สำขำท่ี 2 เลขท่ี 3003 หมู่ท่ี 6 ต ำบลเทพำรักษ ์อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 
สำขำท่ี 3 เลขท่ี 255 หมู่ 4 ต ำบลหนองหญำ้ปลอ้ง อ ำเภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย 
สำขำท่ี 4 เลขท่ี 99 หมู่ 6 ต  ำบลหลุมรัง อ ำเภอบ่อพลอย จงัหวดักำญจนบุรี 
สำขำท่ี 5 เลขท่ี 14/1 หมู่ 10 ถนนแสงชูโต ต ำบลท่ำมะกำ อ ำเภอท่ำมะกำ  จงัหวดักำญจนบุรี  
สำขำท่ี 6 เลขท่ี 24 หมู่ 1 ถนนบำ้นหนองบวั ต ำบลหมอนนำง อ ำเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 
สำขำท่ี 7 เลขท่ี 999/1 หมู่ 5 ต ำบลโคคลำน อ ำเภอตำพระยำ จงัหวดัสระแกว้  

บริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบักำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล และจดัจ ำหน่ำยอะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง
ให้แก่บริษทัยอ่ย ผูรั้บเหมำช่วงและชำวไร่ซ่ึงมีธุรกรรมกบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อยและบริษทัย่อยด ำเนินธุรกิจหลกัตำม
หมำยเหตุขอ้ 2.2 

ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ไดแ้ก่ บริษทั เคเอสแอล ชูกำร์ โฮลด้ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยถือหุ้นร้อยละ 33.29 
ของทุนท่ีออกและช ำระแลว้ 

2. เกณฑ์กำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำท และจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชีและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ี รับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทเพ่ือจดัท ำงบกำรเงินรวม (ดูหมำยเหตุขอ้ 3.20) 
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2.1 งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน” และตำมขอ้บงัคบัของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560 เร่ือง “กำรจดัท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกบัฐำนะ
กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง 
“ก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ีตอ้งมีในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบ
กำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 เป็นตน้ไป 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิม ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

2.2 งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำข้ึนโดยรวมรำยกำรบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใช้หลกัเกณฑ์
เดียวกบังบกำรเงินรวม ดงัน้ี 

ช่ือบริษทั อตัรำของกำรถือหุ้น จัดตั้งขึน้ ประเภทกจิกำร 
 ณ วนัที่  

31 ตุลำคม 2566 
ณ วนัที่ 

31 ตุลำคม 2565 
ในประเทศ  

 ร้อยละ ร้อยละ   
    บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นโดยตรง     
บริษทั โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 95.78 95.78 ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำตำลทรำยและ

กำกน ้ำตำล 
บริษทั น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 90.21 90.21 ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำตำลทรำยและ

กำกน ้ำตำล 
บริษทั น ้ำตำลนิวกวำ้งสุ้นหลี จ  ำกดั 99.21 99.21 ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำตำลทรำยและ

กำกน ้ำตำล 
บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลำยส์ 
จ  ำกดั  

100.00 100.00 ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยปุ๋ ย และซ้ือมำขำยไปวัสดุ
กำรเกษตร 

บริษทั โรงไฟฟ้ำน ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั 100.00 100.00 ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ 
บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด์ เทรดด้ิง 
จ  ำกดั 

100.00 100.00 ไทย ซ้ือมำขำยไปน ้ำตำลทรำยในประเทศ  

      กำรให้บริกำรขนส่งและรับจำ้งผลิต  
    และด ำเนินกิจกำรทำงกำรเกษตร 
บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ  ำกดั 100.00 100.00 ไทย บริกำรขนส่งและขนถ่ำยสินคำ้ 
บริษทั คุณชวน จ ำกดั 99.97 99.97 ไทย ธุรกิจวิสำหกิจเพ่ือสงัคม 
บริษทั น ้ำตำลสะหวนันะเขด จ ำกดั 98.00 98.00 ลำว ด ำเนินกิจกำรทำงกำรเกษตร ผลิตและจ ำหน่ำย 
       น ้ำตำลทรำยและกำกน ้ำตำล 
Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd.**** 100.00 100.00 กมัพชูำ ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำย และกำกน ้ ำตำล 
Wynn In Trading Co., Ltd. 100.00 100.00 มอริเชียส ซ้ือมำขำยไปและบริกำรให้ค  ำปรึกษำ 

     
บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นโดยออ้ม     
บริษัท เค. เอส. แอล. เอ็กซ์ปอร์ตเทรดด้ิง 
จ  ำกดั* 

79.55 79.55 ไทย ส่งออกน ้ ำตำลทรำย โดยเป็นตวัแทนในกำร 
ส่งออก 

บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ำกดั** 91.02 91.02 ไทย จดัสรรท่ีดินเพ่ือกำรอยูอ่ำศยัและกำรเกษตร 
       ท  ำกิจกำรรีสอร์ตเพ่ือกำรพกัผ่อน และเป็น     

ศูนยฝึ์กอบรมสมัมนำและอำคำรส ำนกังำน  
ให้เช่ำ 

บริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นโดยออ้มผำ่น 
Wynn In Trading Co., Ltd. และบริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนดเ์ทรดด้ิง จ  ำกดั*** 

  

Koh Kong Plantation Company 
Limited**** 

100.00 100.00 กมัพชูำ ด ำเนินกิจกำรทำงกำรเกษตร 

* บริษทัถือหุ้นโดยออ้มผำ่นบริษทั โรงงำนน ้ ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั บริษทั น ้ ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั และบริษทั น ้ ำตำลนิวกวำ้งสุ้นหลี จ ำกดั 
** บริษทัถือหุ้นโดยออ้มผ่ำนบริษทั น ้ ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 
***    ในปี 2565 บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ำกดั ไดมี้กำรไปถือหุ้นใน Koh Kong Plantation Company Limited ในสัดส่วนร้อยละ 20 

**** บริษทัยอ่ยในกมัพูชำมีผลกำรด ำเนินงำนเป็นขำดทุนสะสมอยำ่งต่อเน่ือง ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัจึงมีแผนกำรหยดุกำรด ำเนินงำน เพื่อปรับโครงสร้ำงภำยในของ
บริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัไดว้ดัมูลค่ำและพิจำรณำจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยดงักล่ำวท่ีอยูใ่น งบกำรเงินรวมให้เหมำะสมแลว้ 
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รอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั (รอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม) ยกเวน้บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิ
สติกส์ จ ำกดั และบริษทั คุณชวน จ ำกดั ซ่ึงมีรอบระยะเวลำบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเดียวกนั ส ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุกำรณ์บัญชีท่ี
คลำ้ยคลึงกนั 

ยอดคงคำ้งและรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตลอดจนยอดเงินลงทุน  ในบริษทัยอ่ยในบญัชี
ของบริษทั และทุนเรือนหุน้ของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้ 

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินส ำหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงและกรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินท่ีออกโดยสภำวชิำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2565 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหำเท่ำ
เทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน                   ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงกำรอำ้งอิง
กรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปรับปรุงค ำนิยำมของธุรกิจ กำรปรับปรุงค ำนิยำมของควำมมี
สำระส ำคญั และขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชีเก่ียวกบักำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้
 

เม่ือวนัท่ี 26 กนัยำยน 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
แลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 เป็นตน้ไป 
ซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 

กำรปรับปรุงดงักล่ำวก ำหนดให้กิจกำรรับรู้ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจำกกำรขำยสินคำ้ท่ีผลิตไดก่้อนท่ีสินทรัพยจ์ะใชไ้ด้
ตำมประสงคใ์นก ำไรหรือขำดทุน แทนกำรน ำไปหักออกจำกตน้ทุนของสินทรัพยน์ั้น กำรปรับปรุงดงักล่ำวตอ้งถือ
ปฏิบติัแบบปรับยอ้นหลงั เฉพำะกบัรำยกำรของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีมีกำรท ำใหอ้ยูใ่นสถำนท่ีและสภำพท่ีพร้อม
จะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบริหำรท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลำแรกสุดท่ีน ำเสนอในงบ
กำรเงินท่ีกิจกำรถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก กิจกำรตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบติั
ตำมกำรปรับปรุงน้ีใหเ้ป็นรำยกำรปรับปรุงในก ำไรสะสมยกมำ (หรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของ ตำมควำม
เหมำะสม) ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลำแรกสุดท่ีน ำเสนอ 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยให้ชดัเจนวำ่ “ตน้ทุนกำรปฏิบติัครบตำมสัญญำ” ประกอบดว้ย “ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง
กับสัญญำ” ซ่ึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับสัญญำ ประกอบด้วยตน้ทุนส่วนเพ่ิมในกำรปฏิบัติครบตำมสัญญำ 
(ตวัอยำ่งเช่น ค่ำแรงงำน หรือค่ำวตัถุทำงตรง) และกำรปันส่วนตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในกำรปฏิบติัครบตำม
สญัญำ (ตวัอยำ่งเช่น กำรปันส่วนค่ำเส่ือมรำคำของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรปฏิบติัครบตำมสญัญำ 
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นั้น) กำรปรับปรุงดงักล่ำวตอ้งถือปฏิบติักบัสัญญำซ่ึงยงัปฏิบติัไม่ครบตำมภำระผกูพนัทั้งหมด ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบ
ระยะเวลำรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงกิจกำรถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงน้ีเป็นคร้ังแรก โดยไม่ตอ้งปรับปรุงยอ้นหลงัขอ้มูล 

เปรียบเทียบ แต่ตอ้งรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงน้ีใหเ้ป็นรำยกำรปรับปรุงในก ำไร
สะสมยกมำ หรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของ (ตำมควำมเหมำะสม)  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 41 เร่ือง เกษตรกรรม 

กำรปรับปรุงดงักล่ำวไดต้ดัขอ้ก ำหนดท่ีระบุให้กิจกำรไม่ตอ้งรวมกระแสเงินสดส ำหรับกำรช ำระภำษีเม่ือมีกำรวดั
มูลค่ำยุติธรรม เพ่ือให้สอดคลอ้งกับขอ้ก ำหนดเก่ียวกับกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมตำม TFRS 13 เร่ือง “กำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรม” ท่ีระบุใหใ้ชก้ระแสเงินสดและอตัรำคิดลดท่ีสอดคลอ้งกนัภำยในกิจกำร และเพ่ือใหกิ้จกำรสำมำรถพิจำรณำ
ไดว้่ำจะใชก้ระแสเงินสดก่อนภำษีเงินไดห้รือหลงัภำษีเงินไดแ้ละใชอ้ตัรำคิดลดใดเพื่อให้เหมำะสมท่ีสุดในกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรม กำรปรับปรุงดงักล่ำวใหถื้อปฏิบติัแบบเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ 

กำรปรับปรุง TFRS 3 เพ่ือใหส้อดคลอ้งตำมกรอบแนวคิดฯ ฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่ณ ปัจจุบนันอกจำกน้ี ยงัมีกำรเพ่ิม
ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัภำระผูกพนัภำยในขอบเขตของ TAS 37 โดยก ำหนดให้ผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตำม TAS 37 ในกำร
ก ำหนดวำ่ ณ วนัซ้ือ มีภำระผูกพนัปัจจุบนัซ่ึงเป็นผลจำกเหตุกำรณ์ในอดีตหรือไม่ และเพ่ิมขอ้ก ำหนดส ำหรับเงินท่ี
น ำส่งรัฐท่ีอยู่ภำยในขอบเขตของ TFRIC 21 โดยผูซ้ื้อตอ้งถือปฏิบติัตำม TFRIC 21 ในกำรก ำหนดว่ำมีเหตุกำรณ์ท่ี
ก่อให้เกิดภำระผกูพนัท่ีท ำใหเ้กิดหน้ีสินท่ีจะจ่ำยเงินท่ีน ำส่งรัฐเกิดข้ึนไม่เกินวนัท่ีซ้ือหรือไม่ และมีกำรเพ่ิมค ำอธิบำย
ใหช้ดัเจนวำ่ผูซ้ื้อตอ้งไม่รับรู้สินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึนในกำรรวมธุรกิจ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรปรับปรุงน้ีไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบักำรพิจำรณำตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยวิธีร้อยละ 10 โดยใหกิ้จกำร
รวมเฉพำะค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับระหวำ่งกิจกำร (ผูกู้ย้ืม) และผูใ้หกู้ย้ืม โดยรวมค่ำธรรมเนียมจ่ำยหรือรับท่ีกิจกำร
หรือผูใ้ห้กู้ยืมกระท ำในนำมของผูอ่ื้นด้วย กำรปรับปรุงดงักล่ำวให้ถือปฏิบติัแบบเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปกับกำร
เปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกำรแลกเปล่ียนท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ีท่ีกิจกำรถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงดงักล่ำวคร้ังแรก 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 
มกรำคม 2567 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและกำรอำ้งอิงอนัเน่ืองมำจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง 
สญัญำประกนัภยั โดยมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ีมีกำรปรับปรุงและเก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  

กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรเปิดเผยขอ้มูลของนโยบำยกำรบญัชีจำก “นโยบำยกำรบญัชีท่ี
ส ำคญั” เป็น “ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั” โดยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีจะมีสำระส ำคญั หำกพิจำรณำ 
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ร่วมกบัขอ้มูลอ่ืนท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินของกิจกำรแลว้ ขอ้มูลนั้นสำมำรถคำดไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่มีอิทธิพลต่อ
กำรตดัสินใจบนขอ้มูลของงบกำรเงินของผูใ้ชห้ลกัของงบกำรเงินเพ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไป 

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด  

กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรแกไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชีวำ่เป็น “จ ำนวนที่เป็นตวัเงินในงบกำรเงินท่ี
เปล่ียนไปตำมควำมไม่แน่นอนของกำรวดัค่ำ” เพ่ือช่วยให้กิจกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรทำงบญัชี” จำก “กำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชี” ได ้

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได ้ 

กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรเพ่ิมขอ้ก ำหนดในกำรรับรู้ภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชี ณ กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ซ่ึง
ก่อให้เกิดมูลค่ำท่ีเท่ำกนัของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้กัภำษี เช่น สินทรัพย์
สิทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินสัญญำเช่ำ และภำระผูกพนัจำกกำรร้ือถอน กำรปรับปรุงดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชก้บัรำยกำรท่ี
เกิดข้ึนท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ นอกจำกน้ี ณ วนัเร่ิมตน้ของรอบ
ระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน ำเสนอ กิจกำรตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี โดยรับรู้เท่ำกบัจ ำนวนท่ี 

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำผลต่ำงชั่วครำวนั้นมำใช้หักภำษีได ้และรับรู้
หน้ีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลต่ำงชัว่ครำวที่ตอ้งเสียภำษีและผลต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีทั้งหมดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรนั้น ผลกระทบสะสมของกำรเร่ิมตน้ถือปฏิบติัตำมกำรแกไ้ขเพ่ิมเติมน้ีให้เป็นรำยกำรปรับปรุงใน
ก ำไรสะสมยกมำ (หรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจำ้ของ ตำมควำมเหมำะสม)  

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งมำเร่ิมถือปฏิบตัิกบังบกำรเงินของกลุ่ม
บริษทั เม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบ
ของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว และเห็นว่ำกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือ
ปฏิบติัไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคญั 
3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยควำมรวมถึง เงินสด เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย์ กระแสรำยวนัและ
ประจ ำไม่เกิน 3 เดือน และเงินลงทุนระยะสั้นซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงปรำศจำกภำระผกูพนั 

3.2 ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีชำวไร่ และลูกหน้ีอ่ืน 
 ลูกหน้ีกำรคำ้ ลูกหน้ีชำวไร่ และลูกหน้ีอ่ืน แสดงตำมมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ โดยแสดงยอดลูกหน้ีสุทธิจำกค่ำเผื่อผล

ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (ดูหมำยเหตุขอ้ 3.12) 

3.3         สินคำ้คงเหลือ 
 สิ นค้ ำคงเหลื อ  แสดงในรำคำทุนหรือมู ลค่ ำ สุ ทธิ ท่ี จะได้ รั บแล้วแต่ รำคำใดจะต ่ ำกว่ ำ  และปรับด้วย 

ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพหรือล้ำสมัยและค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ  

โดยรำคำทุนมีวธีิกำรค ำนวณ ดงัน้ี 
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- สินคำ้ระหวำ่งผลิตและสินคำ้ส ำเร็จรูป - น ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล ค ำนวณจำกตน้ทุนกำรผลิตถวัเฉล่ียในแต่ละปี

กำรผลิต ตำมวธีิเขำ้ก่อนออกก่อน 
- สินคำ้ส ำเร็จรูป - ปุ๋ยอินทรีย ์ค  ำนวณดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงตำมวธีิเขำ้ก่อนออกก่อน 
- สินคำ้ระหวำ่งผลิต - ปุ๋ยอินทรีย ์ค  ำนวณดว้ยตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงตำมวธีิเฉพำะเจำะจง  
- ตน้ทุนพฒันำอสังหำริมทรัพย ์ค ำนวณดว้ยวิธีเฉพำะเจำะจง ซ่ึงประกอบดว้ย มูลค่ำท่ีดิน ค่ำถมท่ีดิน ค่ำก่อสร้ำง ค่ำ

พฒันำระบบสำธำรณูปโภค และค่ำใชจ่้ำยโดยตรงเพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงสินคำ้และพร้อมท่ีจะขำย 
- วสัดุโรงงำนค ำนวณตำมวธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั 
- กำกออ้ย วตัถุดิบทำงตรง และสินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีซ้ือมำขำยไป ค ำนวณตำมวธีิเขำ้ก่อนออกก่อน 
- อะไหล่เพ่ือกำรซ่อมแซมค ำนวณตำมวธีีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยได ้จำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยท่ีจ ำเป็นในกำรขำย 

กำกออ้ยและผลพลอยไดอ่ื้นท่ีเกิดข้ึนจำกกำรผลิตน ้ ำตำลทรำย ไม่ได้มีกำรจดัสรรตน้ทุนกำรผลิตร่วมท่ีเกิดข้ึนจำก
กระบวนกำรผลิตให ้ดงันั้นรำยไดจ้ำกกำรขำยผลพลอยไดด้งักล่ำวจะแสดงเป็นรำยกำรหกัจำกตน้ทุนผลิตในแต่ละฤดูกำร
ผลิต 

3.4 สินทรัพยชี์วภำพ 
 บริษัทและบริษัทย่ อยมี สินทรัพย์ ชี วภำพเป็นต้นอ้อย และผลิตผลทำงกำรเกษตรเป็นอ้อยท่ี เ ก็บเ ก่ี ยว  

ซ่ึงจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย ณ จุดเก็บเก่ียว 

มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยชี์วภำพและผลิตผลทำงกำรเกษตรท่ีเกิดข้ึนในประเทศค ำนวณโดยใช้วิธีอำ้งอิงกำร
ค ำนวณจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรออ้ยและน ้ ำตำลทรำยและส ำหรับส่วนท่ีเกิดข้ึนในต่ำงประเทศค ำนวณโดยใชร้ำคำ
ท่ีก ำหนดจำกรำคำขำยซ่ึงผูซ้ื้อและผูข้ำยท่ีร่วมตลำดเขำ้ท ำรำยกำร 

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยชี์วภำพและผลิตผลทำงกำรเกษตร
บนัทึกเป็นก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับงวดเม่ือเกิดข้ึน 

ในกรณีท่ีไม่สำมำรถวดัมูลค่ำยติุธรรมไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ สินทรัพยชี์วภำพวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) อย่ำงไรก็ตำม เม่ือสำมำรถวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยชี์วภำพไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ 
สินทรัพยชี์วภำพตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย 

             3.5           เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมแสดงตำมวิธีรำคำทุนสุทธิดว้ยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงตำมวิธีส่วนไดเ้สียส ำหรับงบกำรเงินรวม ในกรณีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน
ดงักล่ำว จะบนัทึกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 

3.6 อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
 อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดิน และอำคำรและโกดงัเพ่ือใหเ้ช่ำ ท่ีถือครองไวเ้พื่อหำ

ประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำ หรือจำกกำรเพิ่มข้ึนของมูลค่ำของสินทรัพยห์รือทั้งสองอยำ่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้ำนโดย
กิจกำรในกลุ่มบริษทั 

 



 

181 

 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนแสดงรำยกำรดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มูลค่ำยติุธรรมอำ้งอิงรำคำในตลำดท่ีมีกำรซ้ือง่ำยขำยคล่อง 
ปรับปรุงตำมควำมแตกต่ำงของลกัษณะ ท ำเลท่ีตั้ง หรือ สภำพของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพำะ กรณีท่ีไม่สำมำรถหำขอ้มูล
เหล่ำน้ีได ้กลุ่มบริษทัจะใชว้ธีิอ่ืนในกำรวดัมูลค่ำ เช่น รำคำล่ำสุดของตลำดท่ี 

มีระดบักำรซ้ือขำยคล่องรองลงมำ มูลค่ำทดแทน หรือประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด กำรวดัมูลค่ำจะกระท ำ ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลำรำยงำนโดยใชก้ำรประเมินมูลค่ำจำกผูป้ระเมินรำคำอิสระ 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมจะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน รำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนจะถูกตดัออกเม่ือ
กิจกำรจ ำหน่ำยหรือเลิกใชอ้สังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนนั้นอยำ่งถำวร และคำดวำ่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนำคตจำกกำรจ ำหน่ำย 

3.7 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงดว้ยรำคำท่ีตีใหม่หกัดว้ยค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) รำคำท่ีตีใหม่ หมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงก ำหนดจำก
รำคำตลำด ณ วนัท่ีมีกำรตีรำคำใหม่ อำคำรและอุปกรณ์ และพืชเพื่อกำรใหผ้ลิตผล แสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำ
สะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 

กำรตีรำคำใหม่ด ำเนินกำรโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระ ซ่ึงกลุ่มบริษทัมีนโยบำยท่ีจะใหผู้ป้ระเมินรำคำอิสระประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำว
เป็นคร้ังครำว เพ่ือมิให้รำคำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอย่ำงมีสำระส ำคญั ส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน
ของรำคำท่ีประเมินใหม่จะถูกบนัทึกตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ภำยใตบ้ญัชีผลก ำไรจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ส ำหรับส่วนท่ีลดลง
ของรำคำท่ีประเมินใหม่จำกรำคำทุนจะถือเป็นรำยกำรขำดทุนจำกกำรตีรำคำสินทรัพยล์ดลงในงบก ำไรขำดทุน 

ค่ ำ เ ส่ื อมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์  และพื ชเพื่ อกำรให้ ผลิ ตผลค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิ ธี เส้นตรง 
ตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ (ยกเวน้เคร่ืองจกัรของบริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่มธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำล
ทรำยและกำกน ้ ำตำล) ดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 - 60 ปี 
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 3 - 76 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 50 ปี 
ยำนพำหนะและเคร่ืองมือกลทุ่นแรง 3 - 28 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 3 - 32 ปี 
พืชเพื่อกำรใหผ้ลิตผล 2 ปี 

เคร่ืองจกัรของบริษทัและบริษทัยอ่ยในกลุ่มธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำลค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ
ตำมจ ำนวนชัว่โมงกำรผลิตของเคร่ืองจกัรโดยคิดเทียบเป็นประมำณ 5 - 50 ฤดูกำรผลิต โดยใชข้อ้มูลจำกก ำลงักำร
ผลิตของเคร่ืองจกัรซ่ึงประมำณโดยวศิวกรของกลุ่มบริษทั 

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีค ำนวณไดข้ำ้งตน้ไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำนและไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและ
สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 
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ตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีเกิดจำกเงินท่ีกูย้ืมมำโดยเฉพำะเพ่ือใชใ้นโครงกำรระหว่ำงก่อสร้ำง และอุปกรณ์ระหว่ำงติดตั้ง ได้
น ำไปรวมเป็นรำคำทุนของงำนระหว่ำงก่อสร้ำงดงักล่ำวจนกว่ำจะอยูใ่นสภำพพร้อมใชง้ำนตำมวตัถุประสงคข์องผูบ้ริหำร 
(ถำ้มี) 

3.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และค่ำสิทธิสัมปทำนท่ีดินแสดงในรำคำทุนหกัดว้ยค่ำตดัจ ำหน่ำย

สะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของ
สินทรัพย ์3 - 10 ปี 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยของค่ำสิทธิสมัปทำนท่ีดินค ำนวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตำมอำยสิุทธิสมัปทำน 50 - 60 ปี 

ผลขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในงบก ำไรขำดทุนเม่ือเกิดรำยกำร 

3.9 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์
 ณ วนัท่ีรำยงำน บริษทัและบริษทัยอ่ยจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยคำ่ของสินทรัพยโ์ดยจะประเมินวำ่มีขอ้บ่งช้ีซ่ึงแสดงวำ่

สินทรัพยด์อ้ยค่ำลงหรือไม่ หำกมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ บริษทัและบริษทัยอ่ยจะท ำกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพย ์และหำกพบวำ่รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น มีมูลค่ำสูงกวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน บริษทัและ 

บริษทัยอ่ยจะลดมูลค่ำของสินทรัพยล์งให้เท่ำกบัมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน และรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุน 

การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยหรือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใด
จะสูงกวำ่ ซ่ึงในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
จำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพ
ตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู ่และใน
กำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย บริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกับ
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำร
จ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

การกลบัรายการด้อยค่า 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัที่ที่ออกรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองกำรดอ้ยค่ำลดระดบัลงหรือหมดไป ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบัรำยกำร 
หำกมีกำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกกลบั
รำยกำรเพียงเท่ำท่ีมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีภำยหลงัหักค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย 
เสมือนหน่ึงไม่เคยมีกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำมำก่อน 
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3.10 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ของกำรเกิดภำระผกูพนัในปัจจุบนั

ตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอนัเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต ภำระผูกพนัดังกล่ำวคำดว่ำจะส่งผลให้
สูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพ่ือจ่ำยช ำระภำระผกูพนัและจ ำนวนท่ีตอ้งจ่ำยสำมำรถประมำณกำรไดอ้ยำ่ง 

น่ำเช่ือถือ หำกคำดว่ำจะไดรั้บคืนรำยจ่ำยท่ีจ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหน้ีสินทั้งหมดหรือบำงส่วนอยำ่งแน่นอน บริษทั
และบริษทัยอ่ยจะรับรู้รำยจ่ำยท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่ำงหำก แต่ตอ้งไม่เกินจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 
และแสดงค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมำณกำรหน้ีสินในงบก ำไรขำดทุนโดยแสดงสุทธิจำกจ ำนวนรำยจ่ำยท่ีจะไดรั้บ
คืนท่ีรับรู้ไว ้

3.11 ผลประโยชน์พนกังำน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 

 เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 

 

โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ี

กลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน และตำมแผน
สวสัดิกำรพนักงำนซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับ
พนกังำน  

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและโครงกำรผลประโยชน์ระยะ
ยำวอ่ืนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญ
อิสระไดท้ ำกำรประเมินภำระผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

สินทรัพยโ์ครงกำร คือ สินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน สินทรัพยโ์ครงกำรไม่
สำมำรถใชใ้นกำรจ่ำยช ำระเจำ้หน้ีและไม่สำมำรถจ่ำยโดยตรงมำยงักลุ่มบริษทัได ้ยกเวน้ส่วนท่ีเป็นไปตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงกำรโดยใชข้อ้มูลรำคำตลำด 

 สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงกำรผลประโยชน์ ประกอบดว้ย มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์
หกัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงกำรท่ีสำมำรถน ำไปจ่ำยภำระผกูพนัไดโ้ดยตรง 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำก
งำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ื
ของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนก่อนหนำ้ท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำดโครงกำร 
หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
  3.12           เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมของกลุ่มบริษทัเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญำ
ตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้ งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรม ข้ึนอยู่กับกำรจัด
ประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน  

สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ได้พิจำรณำตำมแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัในกำรจัดหำสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน และลกัษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

(1) รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับตลอดช่วง
ระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและรวมในรำยกำร “รำยไดท้ำงกำรเงิน” 

 

(2) ตรำสำรทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคำ้
เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถเปล่ียนกำรจดั
ประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรหรือขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไปรับรู้ใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดใหว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไม่มีขอ้ก ำหนดให้
ประเมินกำรดอ้ยค่ำ 
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   (3) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขส ำหรับกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

• เงินลงทุนในตรำสำรทุน (ไม่ใช่เงินลงทุนเพ่ือคำ้) แสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  
• ตรำสำรหน้ีท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน จดัประเภท

แสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม  ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบ
ระยะเวลำรำยงำนกบัก ำไรหรือขำดทุนจำกมูลค่ำยติุธรรมใด ๆ ท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนกบัเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดั
มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือดว้ยมูลค่ำยตุิธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและลูกหน้ีกำรคำ้ จ ำนวนเงิน
ของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ีรำยงำนเพ่ือให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยเุสมอส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ ผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ีประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองขอ้มูลผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ย้มื สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ
ทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงินตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

(1) นโยบำยกำรตดัรำยกำร 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวำ่ลูกหน้ีมีปัญหำดำ้นกำรเงินอยำ่งร้ำยแรงและไม่มี
ควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีถูกช ำระบญัชีหรือเขำ้สู่กระบวนกำรลม้ละลำยหรือในกรณีของ
ลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือพน้ก ำหนดช ำระเกินสองปีแลว้แต่อยำ่งใดจะเกิดข้ึนก่อน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร
อำจข้ึนอยูก่บัวิธีกำรบงัคบัภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของกลุ่มบริษทัโดยใชค้  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำมควำม
เหมำะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

(2) กำรวดัมูลค่ำและกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของ กำรปฏิบติัผิดสัญญำ 
ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ (เช่น ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิด
สัญญำ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและ
ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำข้ึนอยู่กับขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยกำร
คำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงโดย
มูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน กลุ่มบริษทัท ำควำมเขำ้ใจควำมจ ำเป็นดำ้นกำรเงินในอนำคต
โดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
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การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจำกสินทรัพยท์ำง
กำรเงินหมดอำยหุรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จกำรอ่ืน หำกกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำม
เป็นเจำ้ของและยงัคงมีกำรควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
จ ำนวนเงินท่ีอำจตอ้งจ่ำยหำกกลุ่มบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีโอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บและคำ้งรับรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทเป็น
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์
ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 35 “เคร่ืองมือทำงกำรเงิน” กำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย กลุ่มบริษัทค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัเขำ้ท ำสัญญำตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ีเขำ้ท ำสัญญำ
อนุพนัธ์และวดัมูลค่ำใหม่ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบของ แต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีเวน้แต่อนุพนัธ์ดงักล่ำวถูกเลือกก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิผลในเหตุกำรณ์ท่ีช่วงเวลำของกำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนข้ึนอยูก่บัลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำม
เส่ียง 

อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำยติุธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินตรงกนัขำ้มกบัอนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำยติุธรรมเป็นลบรับรู้เป็น
หน้ีสินทำงกำรเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบกำรเงินเวน้แต่กลุ่มบริษทัจะมีทั้งสิทธิทำงกฎหมำยและมีควำมตั้งใจใน
กำรหักกลบ อนุพนัธ์แสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนหำกระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องอนุพนัธ์มี
มำกกวำ่ 12 เดือนและไม่คำดวำ่จะถูกรับรู้หรือจ่ำยภำยใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืนแสดงเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน
หรือหน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัมีประเภทอนุพนัธ์ท่ีเขำ้เง่ือนไขเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั ควำมเส่ียงเงินตรำ
ต่ำงประเทศ และควำมเส่ียงอตัรำดอกเบ้ีย รวมถึงกำรป้องกนัควำมเส่ียงรำคำน ้ ำตำลทรำย (สินคำ้โภคภณัฑ)์  โดยผำ่น
อนุพนัธ์ทำงกำรเงินหลกั ไดแ้ก่ สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียและเงิน
ตน้ท่ีต่ำงสกลุกนั สญัญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ และสญัญำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ 
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กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยติุธรรม 

กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้
เม่ือเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกำรป้องกนัควำมเส่ียงตรำสำรทุนท่ีเลือกก ำหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซ่ึงกรณีดงักล่ำวจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 

ณ กำรเร่ิมตน้ของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจดัท ำเอกสำรซ่ึงระบุถึงควำมสัมพนัธ์ของกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงระหวำ่งเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงและรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง และวตัถุประสงค์
และกลยทุธ์ในกำรบริหำรควำมเส่ียงส ำหรับรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรป้องกนัควำมเส่ียง นอกจำกน้ี ณ วนัท่ีเร่ิมตน้
ป้องกนัควำมเส่ียงและต่อเน่ืองไป กลุ่มบริษทัจดัท ำเอกสำรวำ่ เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงมีประสิทธิผลในกำร
หกักลบกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมหรือกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

 
ควำมเส่ียงท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง เม่ือควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงเขำ้เง่ือนไขควำมมีประสิทธิผลใน
กำรป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงส่วนท่ีมีประสิทธิผลส ำหรับกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงในกระแสเงินสดรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  ซ่ึงจะโอนไปยงัก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกระแสเงินสดท่ีมี
กำรป้องกนัควำมเส่ียงส่งผลกระทบต่อส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือเม่ือคำดวำ่จะไม่เกิดข้ึนแลว้ อยำ่งไรก็ตำม ผล
สะสมภำยใตร้ำยกำรส ำรองกำรป้องกนั                ควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ไม่เกินผลสะสมจำกกำรเปล่ียนแปลง
ในมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนบัจำกกำรเร่ิมตน้ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง  ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนท่ีเก่ียวกบัส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน และรวมอยู่ในรำยกำร “ก ำไรและขำดทุน
อ่ืน” 

3.13 ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั 
 ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอ

ขำยหุ้นสำมญัสูงกวำ่มูลค่ำหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน ำค่ำหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั”) 
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัน้ีจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

3.14 องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
3.14.1 ผลขำดทุนจำกกำรปรับโครงสร้ำงภำยในกิจกำรภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั เป็นผลต่ำงระหวำ่งรำคำสุทธิตำมบญัชี

ของเงินลงทุนท่ีไดรั้บมำกบัตน้ทุนกำรซ้ือเงินลงทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปรับโครงสร้ำงภำยในกิจกำรภำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนั ซ่ึงกำรลงทุนดงักล่ำวเป็นกำรรวมกิจกำรท่ีมีผูถื้อหุน้เดิมและผูบ้ริหำรชุดเดียวกนั โดยผลขำดทุนดงักล่ำวได้
แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินภำยใตส่้วนของผูถื้อหุน้และตดัจ ำหน่ำยเม่ือมีกำรขำยเงินลงทุน 
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3.14.2 ผลขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษทัยอ่ย เป็นผลต่ำงระหวำ่ง เงินลงทุนตำมสัดส่วน

ของบริษทัย่อยท่ีเปล่ียนแปลงกบัมูลค่ำตำมบญัชีของบริษทัย่อย ซ่ึงเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำร
ลงทุนในบริษทัยอ่ย โดยผลขำดทุนดงักล่ำวไดแ้สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินภำยใตส่้วนของผูถื้อหุน้และ
ตดัจ ำหน่ำยเม่ือมีกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยนั้น 

3.15 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม หมำยถึง มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมหรือส่วนไดเ้สียท่ีไม่ไดเ้ป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมแยกแสดง
รำยกำรในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและรำยกำรส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) สุทธิของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี
อ ำนำจควบคุมส ำหรับปีแยกแสดงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนรวม  

3.16 กำรรับรู้รำยได ้
 รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิมและภำษีขำยอ่ืนๆ แสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ มีนโยบำยดงัน้ี 

3.16.1 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 

 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำร
ส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยวดัมูลค่ำตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดและค่ำธรรมเนียมปฏิบติัของธุรกิจโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพ่ิม 

3.16.2 รำยไดค้่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งจำกอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 

รำยได้ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งจำกอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนรับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำท่ีอำจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำบัญชีซ่ึงค่ำเช่ำนั้นเกิดข้ึน และค่ำบริกำรท่ี
เก่ียวขอ้งรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรตำมอำยสุญัญำเช่ำ 

3.16.3 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำร 

3.16.4 รำยไดจ้ำกกำรขำยท่ีดินรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 

3.16.5 ดอกเบ้ียรับและส่วนลดรับจำกกำรซ้ือลดตัว๋เงินรับรับรู้รำยไดต้ำมงวดระยะเวลำ 

3.16.6 เงินปันผลรับรู้รำยไดเ้ม่ือมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

3.16.7 รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง  

 
 3.17      กำรรับรู้ค่ำใชจ่้ำย 

ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง  

 



 

189 

 
3.18 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 

ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย  

ตน้ทุนกำรกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบักำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข รับรู้ในงบก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ โดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.19 สญัญำเช่ำ 
กลุ่มบริษัทเป็นผู้ เช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทั
รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำทั้งหมด ยกเวน้สญัญำเช่ำระยะสั้น (อำยกุำรเช่ำ 12 
เดือนหรือน้อยกว่ำ) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำเวน้แต่เกณฑ์ท่ีเป็นระบบอ่ืนท่ีดีกว่ำซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลำท่ี
แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่ำ 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ ณ วนันั้น โดย
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืม
ส่วนเพ่ิม 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ย 

• กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึง กำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำใดๆ ท่ีไดรั้บ 

• กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำ
เร่ิมมีผล 

• จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 

• รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือหำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และ 

• กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพ่ือกำรยกเลิกสัญญำเช่ำหำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นวำ่จะมีกำรใชสิ้ทธิเลือกในกำร
ยกเลิกสญัญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำไดแ้ยกแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

มูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำโดยกำรเพ่ิมมูลค่ำตำมบญัชีเพ่ือสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ใชว้ิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่ำตำมบญัชีเพ่ือสะทอ้นกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้ง) เม่ือเกิดเหตุกำรณ์
ดงัต่อไปน้ี 

• มีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำหรือมีเหตุกำรณ์ส ำคญัหรือกำรเปล่ียนแปลงในสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลให้มีกำร
เปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง ในกรณีดงักล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำ
ใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง  
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• มีกำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรำหรือกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวน

เงินท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ ในกรณีดงักล่ำว หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่
โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัรำคิดลดเดิม (เวน้แต่กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำเป็นผลมำจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่ำวใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง) หรือ 

• มีกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำและกำรเปล่ียนแปลงสญัญำเช่ำไม่บนัทึกเป็นสญัญำเช่ำแยกต่ำงหำก ในกรณีน้ีหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่ข้ึนอยูก่บัอำยสุัญญำเช่ำของสัญญำเช่ำท่ีเปล่ียนแปลง โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ี
ปรับปรุงดว้ยอตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง ณ วนัท่ีกำรเปล่ียนแปลงสญัญำมีผล 

กลุ่มบริษทัไม่มีรำยกำรปรับขำ้งตน้ดงักล่ำวท่ีแสดงระหวำ่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ยกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำใด ๆ 
ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล หักส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุน
ทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ มูลค่ำภำยหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัโดยใชร้ำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำสะสม 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง เวน้กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 
ประมำณกำรดงักล่ำวรับรู้และวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เพ่ืออธิบำยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์
สิทธิกำรใช ้ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่ำนั้นเกิดข้ึนเพ่ือผลิตสินคำ้ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชคิ้ดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำท่ีสั้นกวำ่ของอำยสุัญญำเช่ำและอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย์
สิทธิกำรใช ้หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือรำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งสะทอ้น
ว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยุกำรใช้ประโยชน์ของ
สินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรคิดค่ำเส่ือมรำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชไ้ดแ้ยกแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 เพ่ือประเมินวำ่สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้อ้ยค่ำหรือไม่และบนัทึกส ำหรับ
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำใด ๆ ท่ีระบุไดต้ำมท่ีกล่ำวในนโยบำยเร่ือง “ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์” 

ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำไม่ถูกรวมในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
กำรจ่ำยช ำระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยส ำหรับงวดท่ีมีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่
ในบรรทดั “ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน” ในก ำไรหรือขำดทุน 

ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 อนุญำตให้ผูเ้ช่ำไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่
เป็นกำรเช่ำและบนัทึกสัญญำเช่ำใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั กลุ่มบริษทั
ไม่ใชข้อ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัดงักล่ำว 
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3.20 รำยกำรท่ีมีมูลค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
 รำยกำรท่ีมีมูลค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน แปลง
ค่ำเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวทั้งท่ีเกิดข้ึนจริงและยงัไม่
เกิดข้ึนจริงแสดงรวมไวเ้ป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนส ำหรับปี 

 กำรแปลงค่ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศเป็นเงินบำทเพ่ือท ำงบกำรเงินรวมใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนดงัต่อไปน้ี 

ก. สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
ข. ส่วนของผูถื้อหุน้ แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
ค. รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียระหวำ่งปี 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีใชเ้งินตรำต่ำงประเทศ แสดงไวเ้ป็นรำยกำรองคป์ระกอบอ่ืนส่วนของผูถื้อหุ้น
ภำยใตส่้วนของผูถื้อหุน้ 

 

        3.21     บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัและบริษทัย่อย หมำยถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัและ
บริษทัยอ่ย หรือถูกควบคุมโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกนักบับริษทัและบริษทัยอ่ย นอกจำกน้ี บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึง
ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม และมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัและ
บริษทัย่อย ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำวซ่ึงมีอ ำนำจชักจูงหรืออำจชักจูงให้ปฏิบัติตำม
บุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีบุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

3.22 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยจ ำนวนรวมของภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
3.22.1 ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระในงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีส ำหรับปี ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ี
แสดงในงบก ำไรขำดทุน เน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำง
ภำษีในปีอ่ืนๆ และไม่ไดร้วมรำยกำรท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี หน้ีสินภำษีเงินไดใ้น
งวดปัจจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดวำ่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน 

3.22.2 ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งมูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบ
กำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี (ฐำนภำษี) บริษทัและบริษทัยอ่ย
รับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวทุกรำยกำร และรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงิน 
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ได้รอกำรตดับัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียง
พอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชนไ์ด ้โดยมีกำรทบทวนมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะ 

กำรเงิน สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกปรับลดลง เม่ือก ำไรทำงภำษีท่ีจะน ำมำใชป้ระโยชน์ลดลง 
กำรกลบัรำยกำรจะท ำเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอท่ีจะน ำ
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้

บริษทัและบริษทัยอ่ยวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ
ประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือในงวดท่ีคำดวำ่จะจ่ำยช ำระหน้ีสินภำษี โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ี
มีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน 

ในงบกำรเงินรวม สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจะแยกกำร
พิจำรณำของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั และบริษทัจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของบริษทัหน่ึง
ในกลุ่มบริษทัมำหักกลบกบัหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของอีกบริษทัหน่ึงในกลุ่มบริษัทได้ก็ 

ต่อเม่ือบริษัททั้ งสองมีสิทธิตำมกฏหมำยท่ีจะจ่ำยช ำระหรือรับคืนภำษีด้วยจ ำนวนสุทธิจ ำนวนเดียวได ้
และบริษทัทั้งสองตั้งใจท่ีจะจ่ำยช ำระหรือรับคืนภำษีเงินไดด้ว้ยจ ำนวนสุทธิจ ำนวนเดียว และบริษทัทั้งสอง
ตั้งใจจะรับช ำระสินทรัพยห์รือช ำระหน้ีสินในเวลำเดียวกนั 

3.23 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน 
 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญั

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี และก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (ถำ้มี) ค  ำนวณจำกจ ำนวน
หุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีรวมสมมติฐำนวำ่หุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สำมญัทั้งหมด 

3.24 ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำนด ำเนินงำน 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำนด ำเนินงำนเปิดเผยแยกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วน

งำนตำมธุรกิจหลักท่ีจัดหำผลิตภัณฑ์หรือให้บริกำรท่ีมีควำมเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่ำงไปจำกควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริกำรท่ีใหข้องส่วนงำนด ำเนินงำนอ่ืน 

3.25 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพ่ือโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติ
ระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่วำ่รำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมิน
มูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำรสินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัและบริษทัยอ่ยพิจำรณำ
ถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ 
วนัท่ีวดัมูลค่ำ โดยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  
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นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตำมล ำดบัขั้นของข้อมูลท่ี

สำมำรถสงัเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยำ่ง

เดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

- ระดับท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

4. กำรใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหำรและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยตอ้งอำศยัดุลยพินิจในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี กำรประมำณกำรและกำรตั้งขอ้สมมติฐำนหลำยประกำรซ่ึงมีผลกระทบต่อกำร
แสดงจ ำนวนสินทรัพย ์หน้ีสินและกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 
รวมทั้ งกำรแสดงรำยได้และค่ำใช้จ่ำยของรอบระยะเวลำรำยงำน ถึงแม้ว่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำร ได้พิจำรณำอย่ำง
สมเหตุสมผลภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรดงักล่ำว  

 

ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญั ซ่ึงอำศยักำรใชดุ้ลยพินิจท่ีมีนยัส ำคญัของผูบ้ริหำรของบริษทัและบริษทัยอ่ย  
- ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีชำวไร่ และลูกหน้ีเงินส่งเสริมปลูกออ้ย  

 ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีชำวไร่ และลูกหน้ีเงินยืมส่งเสริมปลูกออ้ย ฝ่ำย
บริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีชำวไร่แต่ละรำย โดย
ค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรช ำระหน้ีในอดีต อำยุของหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกหน้ีชำวไร่ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ีขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและกำรคำดกำรณ์สภำวะ
เศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ่้งบอกถึงกำรผิดสญัญำของชำวไร่ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนำคต 

- ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนของบริษทัร่วม ไดรั้บกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยบริษทั
จะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลคำ่ท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ทั้งน้ี มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน หมำยถึง มูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยหรือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำ
ใดจะสูงกวำ่ ซ่ึงในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพย ์บริษทัไดป้ระมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดวำ่จะ
ไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพ
ตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำร
ก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยไดมี้กำรน ำแบบจ ำลองมูลค่ำท่ีเหมำะสมมำใช ้รำยละเอียดของกำรค ำนวณ
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัร่วมไดอ้ธิบำยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 13 

-  ประมำณกำรค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัย่อยในต่ำงประเทศและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและเคร่ืองจกัรของ
บริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ 
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ในกรณีท่ีบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง บริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำจำกมูลค่ำกำรใช ้โดยใชดุ้ลยพินิจ
ของผูบ้ริหำรเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรคำดกำรณ์กระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ อนัไดแ้ก่ สภำวะตลำดของ
ธุรกิจและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนตำมกลยทุธ์หรือแผนธุรกิจ ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3.5 และ 3.9 และในกรณีท่ีบริษทัยอ่ยท่ี
อยูใ่นช่วงหยดุชะงกักำรด ำเนินงำน ผูบ้ริหำรของบริษทัพิจำรณำว่ำขอ้บ่งช้ีกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยใน
ต่ำงประเทศในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และกำรดอ้ยค่ำของอำคำรและเคร่ืองจกัรในงบกำรเงินรวม โดยบริษทัประมำณมูลค่ำท่ี
จะไดร้ับคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั และของอำคำรและเคร่ืองจกัรของบริษทัย่อยดังกล่ำว เพ่ือ
พิจำรณำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ซ่ึงมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนประมำณข้ึนจำกมูลค่ำท่ีสูงกวำ่ระหวำ่งมูลค่ำจำกกำรใช้
ตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้และมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยของสินทรัพย ์

ทั้งน้ี มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยไ์ดป้ระมำณโดยใชผู้ป้ระเมินรำคำอิสระท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยป์ระมำณข้ึนโดยผูบ้ริหำรของบริษทั 

- มูลค่ำยติุธรรมของอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนและท่ีดิน 
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนและท่ีดินของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
มูลค่ำยติุธรรมประมำณโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำและขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำยติุธรรมของอสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนและท่ีดิน
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 17 และ 18 

- สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีซ่ึงค ำนวณข้ึนจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว ณ วนัท่ีในงบกำรเงินระหวำ่ง
ฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกบัรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น โดยผูบ้ริหำรไดใ้ชป้ระมำณกำรในกำร
ประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรในอนำคตของกลุ่มบริษทั   กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเฉพำะ
ส่วนท่ีผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจ ำนวนนั้น (ดูหมำยเหตุขอ้ 26) 
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5. ข้อมูลเพิม่เตมิเกีย่วกบักระแสเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

5.1 รำยกำรท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีมีสำระส ำคญัในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มี
ดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
ประเภทรำยกำร งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ซ่ึงยงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ 168,105  37,241  2,444  10,458 
โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เป็นอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำร
ลงทุน 2,707 

 
64,390 

 2,707  64,390 

โอนท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 1,341  -  753  - 
โอนสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 31,990  24,805  8,572  - 
โอนเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับเป็นเงินจ่ำย
ล่วงหนำ้ค่ำหุน้ - 

 
- 

 
- 

 
936,572 

 

5.2 กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินเกิดข้ึนจำกกิจกรรมจดัหำเงิน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

2566 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ยอด  กระแสเงนิ

สด 
 กำร
เปลีย่นแปลง 

 ยอด 

 ณ วนัที ่  จำกกจิกรรม  ทีไ่ม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที ่ 
 1 

พฤศจกิำยน 
 จดัหำเงนิ    31 ตุลำคม 

 2565      2566 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 4,731,071  (645,071)  -  4,086,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น 8,100  6,000  -  14,100 
หุน้กูร้ะยะยำว 2,648,672  -  229  2,648,901 
เงินกูย้มืระยะยำว 9,294,404  (1,535,000)  (132,330)  7,627,074 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 34,436  (16,656)  24,474  42,254 
รวม 16,716,683  (2,190,727)  (107,627)  14,418,329 

หน่วย : พนับำท 
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งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ยอด  กระแสเงนิ
สด 

 กำร
เปลีย่นแปลง 

 ยอด 

 ณ วนัที ่  จำกกจิกรรม  ทีไ่ม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที ่ 
 1 

พฤศจกิำยน 
 จดัหำเงนิ    31 ตุลำคม 

 2565      2566 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2,550,000  62,000  -  2,612,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น 1,056,100  375,000  -  1,431,100 
หุน้กูร้ะยะยำว 2,648,672  -  229  2,648,901 
เงินกูย้มืระยะยำว 8,294,404  (1,285,000)  (132,330)  6,877,074 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 270,508  (63,681)  28,580  235,407 
รวม 14,819,684  (911,681)  (103,521)  13,804,482 

 

 

 
 
2565 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 
 ยอด  กระแสเงนิ

สด 
 กำร
เปลีย่นแปลง 

 ยอด 

 ณ วนัที ่  จำกกจิกรรม  ทีไ่ม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที ่ 
 1 

พฤศจกิำยน 
 จดัหำเงนิ    31 ตุลำคม 

 2564      2565 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 5,981,934  (1,251,704)  841  4,731,071 
เงินกูย้มืระยะสั้น 7,100  1,000  -  8,100 
หุน้กูร้ะยะยำว 5,647,601  (3,000,000)  1,071  2,648,672 
เงินกูย้มืระยะยำว 6,906,448  2,196,620  191,336  9,294,404 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 28,565  (15,168)  21,039  34,436 
รวม 18,571,648  (2,069,252)  214,287  16,716,683 
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หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ยอด  กระแสเงนิ

สด 
 กำร
เปลีย่นแปลง 

 ยอด 

 ณ วนัที ่  จำกกจิกรรม  ทีไ่ม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที ่ 
 1 

พฤศจกิำยน 
 จดัหำเงนิ    31 ตุลำคม 

 2564      2565 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 3,755,159  (1,206,000)  841  2,550,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น 409,100  647,000  -  1,056,100 
หุน้กูร้ะยะยำว 5,647,601  (3,000,000)  1,071  2,648,672 
เงินกูย้มืระยะยำว 6,535,068  1,568,000  191,336  8,294,404 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 306,153  (63,151)  27,506  270,508 
รวม 16,653,081  (2,054,151)  220,754  14,819,684 

 
5.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
ประเภทรำยกำร งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
เงินสด 936  941  123  123 
เงินฝำกธนำคำรแบบกระแสรำยวนั 106,520  172,003  16,503  55,374 
เงินฝำกธนำคำรแบบออมทรัพย ์ 72,697  62,224  19,982  6,948 
เงินฝำกระหวำ่งทำง 26,237  19,677  -  - 

รวม 206,390  254,845  36,608  62,445 
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6. รำยกำรกบับุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรำยกำรบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมกำรร่วมกนั 
ยอดคงเหลือและรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีส ำคญัระหวำ่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบับุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

6.1 ยอดคงเหลือท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
ประเภทของยอดคงเหลือ งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  1,684.94  1,016.65 
บริษทัร่วม 0.02  5.96  0.02  5.96 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 111.66  27.47  63.72  9.60 

รวม 111.68  33.43  1,748.68  1,032.21 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
ประเภทของยอดคงเหลือ งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงินหมุนเวียน (ดูหมำยเหตุขอ้ 8)        

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  380.57  -  - 

        เงินให้กูย้มืระยะสั้น (ดูหมำยเหตุขอ้ 9)        
บริษทัยอ่ย -  -  1,053.82  193.23 

        ส่วนของเงินให้กูย้มืระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระ 
ภำยในหน่ึงปี (ดูหมำยเหตุขอ้ 9) 

       

บริษทัยอ่ย -  -  533.00  632.00 

        เงินให้กูย้มืระยะยำว 
 (ไม่รวมส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี) 

       

บริษทัยอ่ย -  -  1,684.00  1,950.00 

        สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  3.27  3.27 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.02  0.02  -  - 

รวม 0.02  0.02  3.27  3.27 

        เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  18.09  75.82 
บริษทัร่วม 0.19  -  -  - 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2.88  3.55  0.01  - 

รวม 3.07  3.55  18.10  75.82 

        ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนคำ้งจ่ำย (รวมอยูใ่นเจำ้หน้ีอ่ืน)        
บริษทัยอ่ย -  -  0.13  14.28 

        ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี        
บริษทัยอ่ย -  -  38.58  36.60 

        เงินกูย้มืระยะสั้น        
บริษทัยอ่ย -  -  1,417.00  1,048.00 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14.10  8.10  14.10  8.10 

รวม 14.10  8.10  1,431.10  1,056.10 

        หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  0.05  0.04 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.27  -  0.27  - 

รวม 0.27  -  0.32  0.04 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
ประเภทของยอดคงเหลือ งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ        
บริษทัยอ่ย -  -  181.06  219.64 

        หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  0.47  0.47 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.03  1.04  1.03  1.04 

รวม 1.03  1.04  1.50  1.51 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย เป็นเงินให้กูย้ืมในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินชนิดจ่ำยคืน
เม่ือทวงถำม คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 1.44 - 3.08 ต่อปี และร้อยละ 1.30 ต่อปี ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย เป็นเงินใหกู้ย้มืครบก ำหนดช ำระคืนภำยในปี 2567 
- 2573 คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.90 - 4.90 ต่อปี และ อตัรำร้อยละ 2.28 - 3.90 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัย่อยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นเงินกูย้มืในรูปตัว๋
สญัญำใชเ้งินชนิดจ่ำยคืนเม่ือทวงถำม คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.52 - 2.79 ต่อปี และร้อยละ 1.33 - 1.35 ต่อปี ตำมล ำดบั 

6.2 รำยกำรคำ้ท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
ประเภทรำยกำร งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรให้บริกำร        

บริษทัยอ่ย -  -  2,182.82  1,707.64 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,437.62  1,466.55  678.60  715.50 

รวม 1,437.62  1,466.55  2,861.42  2,423.14 

        ตน้ทุนขำยและกำรให้บริกำร        
บริษทัยอ่ย -  -  1,383.06  1,043.88 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 29.65  47.90  -  - 

รวม 29.65  47.90  1,383.06  1,043.88 

        รำยไดด้อกเบ้ียจำกสญัญำเช่ำกำรเงิน        
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  19.34  -  - 

        รำยไดอ่ื้น        
บริษทัยอ่ย -  -  152.16  109.59 
บริษทัร่วม 1.91  6.20  1.91  6.20 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.84  7.54  4.18  5.08 

รวม 7.75  13.74  158.25  120.87 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
ประเภทรำยกำร งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
เงินปันผลรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  2.03  1,333.39 
บริษทัร่วม 34.45  265.14  34.45  265.14 

รวม 34.45  265.14  36.48  1,598.53 

ตน้ทุนในกำรจดัจ ำหน่ำย        
บริษทัยอ่ย -  -  27.85  6.98 
บริษทัร่วม 1.08  6.09  0.54  2.25 

รวม 1.08  6.09  28.39  9.23 

        ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร        
บริษทัยอ่ย -  -  5.31  0.39 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16.66  17.15  7.24  7.51 
นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10.91  23.65  9.89  21.60 

รวม 27.57  40.80  22.44  29.50 

        ตน้ทุนทำงกำรเงิน        
บริษทัยอ่ย -  -  44.31  27.62 
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.13  0.03  0.13  0.03 
นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.11  0.04  0.11  0.04 

รวม 0.24  0.07  44.55  27.69 

        ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 80.60  83.09  34.99  35.52 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1.84  1.51  0.50  0.01 

รวม 82.44  84.60  35.49  35.53 

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำระหวำ่งกนั 
- กำรซ้ือ-ขำยน ้ ำตำลทรำยดิบระหว่ำงกนัในกลุ่มบริษทั ก ำหนดรำคำเดียวกนักบัสัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยกับ

ลูกคำ้ 

- กรณีสัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยท่ีจดัท ำในนำมของกลุ่มบริษทั ซ่ึงไดจ้ดัสรรปริมำณกำรขำยในแต่ละบริษทัแลว้ 
หำกบริษทัใดในกลุ่มมีน ้ ำตำลทรำยไม่พอขำย จะซ้ือสินคำ้จำกบริษทัในกลุ่มดว้ยรำคำเดียวกนักบัสัญญำซ้ือ-ขำย
น ้ ำตำลทรำยดงักล่ำว 

- สินคำ้อ่ืนๆ (นอกเหนือจำกน ้ ำตำลทรำย) ท่ีซ้ือ-ขำยระหวำ่งกนัใชร้ำคำตำมสญัญำท่ีตกลงร่วมกนัซ่ึงสูงกวำ่รำคำทุน 

- รำคำซ้ือ-ขำยสินทรัพยก์บักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนั ซ่ึงสูงกว่ำรำคำทุนหรือรำคำตลำด
ตำมแต่ละประเภทของสินทรัพย ์

- รำยไดจ้ำกกำรขำยวสัดุส้ินเปลืองเป็นไปตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนั ซ่ึงสูงกวำ่รำคำทุน 
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- รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำท่ีดินแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเป็นไปตำมสัญญำเช่ำ ซ่ึงมีอำยุ 30 ปี นับแต่วนัท่ี 25 มกรำคม 

2548 ถึงวนัท่ี 24 มกรำคม 2578 อตัรำค่ำเช่ำปีละ 0.11 ลำ้นบำท และเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ทุกๆ 3 ปี เม่ือครบก ำหนด
สญัญำ กรรมสิทธ์ิในบรรดำส่ิงปลูกสร้ำงทั้งหมดท่ีไดก่้อสร้ำงในท่ีดินท่ีเช่ำจะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่ำ 

- รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรมีอำยสุญัญำเช่ำ 1 - 3 ปี ซ่ึงเป็นไปตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

- รำยไดค้่ำบริกำร รำยไดอ่ื้น และค่ำใชจ่้ำยระหวำ่งกนั เป็นไปตำมรำคำปกติท่ีคิดกบัลูกคำ้ทัว่ไป 

- ค่ำฝำกสินคำ้คิดตำมปริมำณสินคำ้และระยะเวลำกำรฝำกซ่ึงเป็นไปตำมรำคำตลำด 

- ค่ำใชจ่้ำยท่ีจ่ำยแทนกนัจะเรียกเก็บตำมท่ีจ่ำยจริง 

6.3 ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ของกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกเหนือจำกบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 

รำยช่ือบริษัท ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ เกีย่วข้องโดย 
 บริษทั เค.เอส.แอล. ไอที เซ็นเตอร์ จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนัและผูบ้ริหำร

ร่วมกนั 
 บริษทั อ่อนนุชก่อสร้ำง จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนัและผูบ้ริหำร

ร่วมกนั 
 บริษทั รำชำเซรำมิค จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
 บริษทั รำชำชูรส จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกนั 
      บริษทั พี เอม็ ที พรีเชียส กรุ๊ป จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหำรบำงท่ำนร่วมกนั 
 นิติบุคคลอำคำรชุด เค เอส แอล ทำวเวอร์  นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

กนั 
เจำ้ของร่วมในอำคำรชุด 

 บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทำนอล จ ำกดั (มหำชน) กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้และผูบ้ริหำรบำงท่ำน
ร่วมกนั 

 บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทำนอล (ฉะเชิงเทรำ) จ ำกดั กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูบ้ริหำรบำงท่ำนร่วมกนั 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัขำ้งตน้ทั้งหมดเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 

นอกจำกนั้นมีบริษัท ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกัด ซ่ึงไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรของกลุ่มบริษทัแต่เป็นกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั โดยมีกรรมกำรของบริษทั ประจวบอุตสำหกรรม จ ำกดั บำงท่ำนเป็นกรรมกำรในบริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซ์
ปอร์ต เทรดด้ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) 
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7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน   

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ตลุำคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีกำรคำ้  618,774  434,282  162,951  122,638 
ลูกหน้ีชำวไร่หมุนเวียน 385,613  341,536  336,858  288,555 
ลูกหน้ีกองทุนออ้ยและน ้ำตำลทรำย 49,084  26,591  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน 95,261  92,145  680,498  30,729 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำหุ้น (ดูหมำยเหตุขอ้ 14) -  -  950,007  938,113 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 48,428  67,089  27,884  24,229 
เงินทดรองจ่ำย 3,685  7,079  3,766  464 
รำยไดค้ำ้งรับ 65,754  89,486  47,064  67,576 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  1,266,599  1,058,208  2,209,028  1,472,304 

 

7.1 ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 111,445  27,250  103,510  29,171 
กิจกำรอ่ืน 507,329  407,032  59,441  93,467 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้  618,774  434,282  162,951  122,638 

 

กำรวเิครำะห์อำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

7.1.1 ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีกำรคำ้ในประเทศ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 111,161  25,794  97,505  22,916 
เกินก ำหนดช ำระไม่เกิน 3 เดือน 284  1,456  6,005  6,255 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 111,445  27,250  103,510  29,171 

โดยปกติระยะเวลำกำรให้สินเช่ือแก่ลูกค้ำ ซ่ึงเป็นกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัทและบริษัทย่อย  
มีระยะเวลำตั้งแต่ 7 วนัถึง 30 วนั 
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7.1.2 ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและ

กำกน ้ ำตำล 
       

ลูกหน้ีกำรคำ้ในประเทศ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 174,296  127,011  53,079  51,208 
เกินก ำหนดช ำระไม่เกิน 3 เดือน 24,929  30,719  4,624  15,658 

รวม 199,225  157,730  57,703  66,866 
        ลูกหน้ีกำรคำ้ต่ำงประเทศ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 45,743  32,673  1,609  15,349 
เกินก ำหนดช ำระไม่เกิน 3 เดือน 176  48,395  129  11,252 

รวม 45,919  81,068  1,738  26,601 
รวมธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำย
และกำกน ้ ำตำล 245,144 

 
238,798 

 
59,441 

 
93,467 

        ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ        
ลูกหน้ีกำรคำ้ในประเทศ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 201,898  111,734  -  - 
เกินก ำหนดช ำระไม่เกิน 3 เดือน 53,555  53,065  -  - 

รวมธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 255,453  164,799  -  - 
    

ธุรกิจอ่ืน        
ลูกหน้ีกำรคำ้ในประเทศ        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 2,125  1,021  -  - 
เกินก ำหนดช ำระไม่เกิน 3 เดือน 2,265  872  -  - 
เกินก ำหนดช ำระ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 

เดือน 
213  715  -  - 

เกินก ำหนดช ำระ 6 เดือนแต่ไม่เกิน 12 
เดือน 

2,129  827  -  - 

รวมธุรกิจอ่ืน 6,732  3,435  -  - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรอ่ืน 507,329  407,032  59,441  93,467 

โดยปกติระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยมีระยะเวลำตั้งแต่ 7 วนัถึง 90 วนั 
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7.2 ลูกหน้ีชำวไร่หมุนเวยีน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีค่ำออ้ย        
ฤดูกำรผลิตปี 2565/2566 5,400  -  4,656  - 
ฤดูกำรผลิตปี 2564/2565 2,778  4,700  2,778  4,142 
ฤดูกำรผลิตปี 2563/2564 10,795  15,167  10,795  14,174 
ฤดูกำรผลิตปี 2562/2563 21,150  25,776  2,437  3,188 
ฤดูกำรผลิตปี 2561/2562 31,018  38,932  7,064  7,947 
ฤดูกำรผลิตก่อนปี 2561/2562 133,117  143,574  40,501  44,423 
รวมลูกหน้ีค่ำออ้ย (ดูหมำยเหตุขอ้ 15) 204,258  228,149  68,231  73,874 

เงินทดรองจ่ำยค่ำออ้ย        
ฤดูกำรผลิตปี 2567/2568 3,138  -  3,138  - 
ฤดูกำรผลิตปี 2566/2567 382,475  -  333,720  - 
ฤดูกำรผลิตปี 2565/2566 -  341,536  -  288,555 
รวมเงินทดรองจ่ำยค่ำออ้ย 385,613  341,536  336,858  288,555 

ลูกหน้ีค่ำน ้ ำมนั ค่ำปุ๋ยและบริกำรอ่ืน (ดูหมำยเหตุ
ขอ้ 15) 

15,116  16,971  13,834  15,581 

รวม 604,987  586,656  418,923  378,010 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (150,126)  (153,764)  (43,289)  (44,880) 

รวมลูกหน้ีชำวไร่ 454,861  432,892  375,634  333,130 
หกั  ส่วนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บช ำระเกินกวำ่หน่ึงปี (69,248)  (91,356)  (38,776)  (44,575) 

รวมลูกหน้ีชำวไร่หมุนเวยีน 385,613  341,536  336,858  288,555 

ลูกหน้ีค่ำออ้ยเป็นลูกหน้ีชำวไร่ท่ียงัคำ้งส่งออ้ยตำมสญัญำ ซ่ึงส่วนใหญ่จะมีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 

7.3 ลูกหน้ีกองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำย ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีเงินชดเชยค่ำออ้ย 34,366  -  -  - 
ลูกหน้ีเงินชดเชยค่ำผลตอบแทนกำรผลิตและ        
   จ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำย 14,718  26,591  -  - 
รวมลูกหน้ีกองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำยหมุนเวยีน 49,084  26,591  -  - 
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ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 ลูกหน้ีกองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำยแสดงมูลค่ำตำมเงินชดเชยท่ีบริษทัยอ่ยจะไดรั้บจำกส ำนกังำน
กองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำย เน่ืองจำกในฤดูกำรผลิตปี 2564/2565 (2565: ฤดูกำลผลิตปี 2561/2562 และ 2564/2565) รำคำ
ออ้ยขั้นสุดทำ้ยและผลตอบแทนกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยขั้นสุดทำ้ยต ่ำกวำ่รำคำขั้นตน้ ซ่ึงตำมพระรำชบญัญติัออ้ย
และน ้ ำตำลทรำย พ.ศ. 2527 มำตรำ 56 ก ำหนดใหส้ ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำยจ่ำยเงินชดเชยค่ำออ้ยและเงินชดเชยค่ำ
ผลตอบแทนกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยให้แก่บริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ำกบัส่วนต่ำงดงักล่ำว โดยชำวไร่ออ้ยไม่ตอ้งส่งคืน
ค่ำออ้ยท่ีไดรั้บเกิน 

ในเดือนมิถุนำยน 2566 และเดือนธนัวำคม 2565 คณะกรรมกำรส ำนกังำนกองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำยไดมี้มติและอนุมติั
กำรช ำระเงินชดเชยค่ำออ้ยและเงินชดเชยค่ำผลตอบแทนกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยส ำหรับฤดูกำลผลิตปี 2561/2562 ใหก้บั
บริษทัยอ่ยแลว้ทั้งจ ำนวนโดยกำรน ำเงินท่ีตอ้งน ำส่งเขำ้กองทุนออ้ยและน ้ ำตำลทรำยมำหกักลบลบหน้ีกบัเงินชดเชยดงักล่ำว  

 
8. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำกำรเงนิ 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2562 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงท ำสัญญำเช่ำกำรเงินเพ่ือใหเ้ช่ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง และเคร่ืองจกัรซ่ึง
รวมถึงทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ตำมท่ีระบุไวใ้นสญัญำกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัสำมำรถซ้ือทรัพยสิ์น
นั้นภำยในระยะเวลำไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท ำสญัญำ  

เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎำคม 2565 กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันได้แจ้งควำมประสงค์ขอซ้ือและรับโอนทรัพย์สินทั้ งหมดภำยในเดือน
พฤศจิกำยน 2565 ซ่ึงทรัพยสิ์นทั้งหมดไดโ้อนเรียบร้อยแลว้ในเดือนพฤศจิกำยน 2565 ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำกำรเงินหมุนเวียน
ดงักล่ำว มียอดคงเหลือดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566  2565 
ภำยใน 1 ปี -  19,350 
เกินกวำ่ 1 - 5 ปี -  408,640 
 -  427,990 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินรอกำรรับรู้ -  (47,416) 
 -  380,574 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดรับช ำระภำยในหน่ึงปี (ดูหมำยเหตุขอ้ 6.1) -  (380,574) 

รวม -  - 
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9. เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
(ดูหมำยเหตุขอ้ 6.1) 

 
- 

  
- 

  
1,053,824 

  
193,233 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่ชำวไร่ 556,822  495,099  315,047  241,870 
เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ยท่ีถึงก ำหนดรับช ำระภำยในหน่ึงปี        

(ดูหมำยเหตุขอ้ 6.1) -  -  533,000  632,000 
เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรอ่ืนท่ีถึงก ำหนดรับช ำระภำยในหน่ึงปี   

(ดูหมำยเหตุขอ้ 16) 13,275  14,600  12,275  13,600 
ลูกหน้ีเงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ยท่ีถึงก ำหนดรับช ำระภำยในหน่ึงปี  

(ดูหมำยเหตุขอ้ 16) 102,472  114,150  35,234  37,000 
รวมเงินให้กูย้มืระยะสั้น 672,569  623,849  1,949,380  1,117,703 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่ชำวไร่ในงบกำรเงินรวมจ ำนวน 452.87 ลำ้นบำท และ 393.82 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั เป็นกำรให้กูย้ืมในรูปกำรรับซ้ือลดเช็คส ำหรับเช็คลงวนัท่ีล่วงหนำ้ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยออกให้แก่ชำวไร่ในกำร
รับซ้ือออ้ย โดยชำวไร่น ำมำขำยลดให้กบับริษทัและบริษทัยอ่ยซ่ึงมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ียเงินกูข้อง
ธนำคำรพำณิชยโ์ดยเฉล่ีย ส่วนท่ีเหลือ     จ ำนวน 103.95 ลำ้นบำท และ 101.28 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นเงินจ่ำยล่วงหน้ำให้แก่
ชำวไร่เพ่ือสนบัสนุนกำรปลูกออ้ยโดยมีขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขบำงประกำรและมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ีย
เงินกูข้องธนำคำรพำณิชย ์

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่ชำวไร่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 315.05 ลำ้นบำท และ 
241.87 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นกำรให้กูย้ืมในรูปกำรรับซ้ือลดเช็คส ำหรับเช็คลงวนัท่ีล่วงหนำ้ท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยออกให้แก่
ชำวไร่ในกำรรับซ้ือออ้ย โดยชำวไร่น ำมำขำยลดให้กบับริษทัและบริษทัยอ่ยซ่ึงมีกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำอำ้งอิงกบัอตัรำดอกเบ้ีย
เงินกูข้องธนำคำรพำณิชยโ์ดยเฉล่ีย  

10. สินค้ำคงเหลือ  
สินคำ้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

น ้ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล 1,358,494  1,936,716  481,265  1,166,642 
ปุ๋ยอินทรีย ์ 8,018  5,586  -  - 
กำกออ้ย 213,685  207,806  -  - 
ตน้ทุนพฒันำอสงัหำริมทรัพย ์ 62,712  119,750  -  - 
วสัดุโรงงำน 104,526  107,578  47,584  37,670 
อะไหล่เพ่ือกำรซ่อมแซม 389,941  386,933  107,145  109,807 
 2,137,376  2,764,369  635,994  1,314,119 
หกั ค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยั (6,315)  (21,591)  (500)  (500) 

ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ -  (2,576)  -  - 
รวมสินคำ้คงเหลือ  2,131,061  2,740,202  635,494  1,313,619 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อสินคำ้เส่ือมสภำพหรือลำ้สมยั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ยอดยกมำตน้ปี  (21,591)  (22,876)  (500)  (1,243) 
บวก โอนกลบัตน้ทุนขำยส ำหรับปี 15,276  1,285  -  743 
ยอดคงเหลือปลำยปี  (6,315)  (21,591)  (500)  (500) 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ยอดยกมำตน้ปี  (2,576)  (1,591)  -  - 
บวก  โอนกลบั (เพ่ิมข้ึน) ตน้ทุนขำยส ำหรับปี 2,576  (985)  -  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี  -  (2,576)  -  - 

 

11. สินทรัพย์ชีวภำพหมุนเวยีน 
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยชี์วภำพหมุนเวยีน ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 52,849  46,380  -  - 
ขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรม (11,922)  (7,230)  -  - 
เพ่ิมข้ึนเน่ืองจำกกำรปลูกในระหวำ่งปี 57,358  58,458  -  - 
ลดลงเน่ืองจำกกำรเก็บเก่ียวในระหวำ่งปี (36,521)  (44,549)  -  - 
ลดลงเน่ืองจำกกำรขำยระหวำ่งงวด (5,101)  (210)  -  - 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 56,663  52,849  -  - 

 

กำรประมำณกำรมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภำพค ำนวณโดยใชว้ิธีอำ้งอิงจำกรำคำมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย 
กำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำวตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนและกำรประมำณกำรบำงประกำรเก่ียวกบัรำคำออ้ยขั้นสุดทำ้ย
ส ำหรับฤดูกำลถดัไป ระดบัควำมหวำน และปริมำณออ้ย กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมดงักล่ำวจดัเป็นล ำดบัชั้นท่ี 3 
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12. สินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 
2566 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่เลือกก ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

       

ตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด -  173,181  -  173,181 
สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียและเงินตน้ท่ีต่ำงสกุลเงินกนั 167,492  -  167,492  - 
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 35,623  -  35,623  - 
        
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน 

       

เงินลงทุนทัว่ไป -  30,992  -  23,022 
        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย        
พนัธบตัร -  6,824  -  - 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน 203,115  210,997  203,115  196,203 

 
 

2565 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน  หมุนเวยีน  ไม่หมุนเวยีน 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่เลือกก ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

       

ตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำด -  198,371  -  198,371 
สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียและเงินตน้ท่ีต่ำงสกุลเงินกนั 309,132  -  309,132  - 
สญัญำซ้ือขำยน ้ำตำลทรำยล่วงหนำ้  345,963  -  345,963  - 
        
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน 

       

เงินลงทุนทัว่ไป -  23,492  -  23,022 
        
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย        
เงินฝำกประจ ำท่ีมีก ำหนดระยะเวลำมำกกวำ่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 12 
เดือน 

267  -  -  - 

พนัธบตัร -  6,800  -  - 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิอ่ืน 655,362  228,663  655,095  221,393 
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13. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

งบกำรเงนิรวม 
หน่วย : พนับำท 

ช่ือบริษทั ทุนที่ช ำระแล้ว สัดส่วนกำร
ลงทุน 

2566  2565 

   ร้อยละ ร้อยละ เงนิลงทุน  เงนิปันผล  เงนิลงทุน  เงนิปันผล 
 2566 2565 2566 2565 วธิีรำคำ

ทุน 
 วธิีส่วนได้

เสีย 
 ส ำหรับปี  วธิีรำคำ

ทุน 
 วธิีส่วนได้

เสีย 
 ส ำหรับปี 

บริษทั ทีเอสทีอี จ  ำกดั (มหำชน)  
(เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์
มิเน้ิล  
จ ำกดั (มหำชน)”) 

 
 

191,664 

 
 

191,664 

 
 

23.82 

 
 

23.82 

 
 

90,267 

  
 

583,746 

  
 

12,782 

  
 

90,267 

  
 

605,635 

  
 

18,260 

บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ  ำกดั* - 50,000 - 4.11 -  -  -  2,061  2,061  - 
บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ ำมัน 

จ  ำกดั* 
- 300,000 - 0.62 -  -  -  1,855  1,485  370 

บริษัท ที  เอส ฟลำวมิลล์  จ  ำกัด 
(มหำชน)* 

398,664 398,664 0.07 0.07 391  -  57  391  28  58 

บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ  ำกดั* - 12,500 - 4.02 -  -  -  509  317  - 
บริษทั ที เอส ขนส่ง และโลจิสติกส์ 

จ  ำกดั* 
- 400,000 - 10.12 -  -  -  40,508  40,508  - 

บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) 3,615,000 3,615,000 29.88 29.88 3,529,058  3,844,363  21,606  3,529,058  4,153,010  246,446 
รวม     3,619,716  4,428,109  34,445  3,664,649  4,803,044  265,134 

หกั  ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน     -  (196,037)  -  -  -  - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัร่วม     3,619,716  4,232,072  34,445  3,664,649  4,8003,044  265,134 
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งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

หน่วย : พนับำท 
ช่ือบริษัท ทุนทีช่ ำระแล้ว สัดส่วนกำร

ลงทุน 
เงนิลงทุนวธีิรำคำทุน  เงนิปันผล 

   ร้อยละ ร้อยละ     ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 
ตุลำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566  2565  2566  2565 
บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน)  

(เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ ำกดั 
(มหำชน)”) 

 
- 

 
191,664 

 
- 

 
23.82 

 
- 

  
90,267 

  
12,782 

  
18,260 

บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ ำกดั* - 50,000 - 4.11 -  2,061  -  - 
บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ำมนั จ ำกดั* - 300,000 - 0.62 -  1,855  -  370 
บริษทั ที เอส ฟลำวมิลล ์จ ำกดั (มหำชน)* 398,664 398,664 0.07 0.07 391  391  57  58 
บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ ำกดั* - 12,500 - 4.02 -  509 63 -  - 
บริษทั ที เอส ขนส่ง และโลจิสติกส์ จ ำกดั* - 400,000 - 10.12 -  40,508  -  - 
บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) 3,615,00

0 
3,615,000 29.88 29.88 3,529,058  3,529,058  21,606  246,446 

รวม     3,529,449  3,664,649  34,445  265,134 

* บริษทัร่วมโดยพิจำรณำจำกกำรมีอิทธิพลอยำ่งมีสำระส ำคญัของบริษทัต่อบริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ “บริษทั ไทย
ชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ ำกดั (มหำชน)”) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ของบริษทัร่วมแห่งน้ี  

สรุปขอ้มูลฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัร่วมและผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยำยน มีดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 สัดส่วน

ควำม
เป็น

เจ้ำของ 
(ร้อย
ละ) 

  
สินทรัพ

ย์
หมุนเวยี

น 

  
สินทรัพย์ 

ไม่
หมุนเวยีน 

  
สินทรัพ
ย์รวม 

  
หนีสิ้น
หมุนเวยี

น 

  
หนีสิ้น 
ไม่

หมุนเวยี
น 

  
หนีสิ้น 
รวม 

  
รำยได้ 
รวม 

  
ค่ำใช้จ่ำย 
รวม 

  
ก ำไร  

2566                    
บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน)* 

(เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ ำกดั 
(มหำชน)”) 

 
23.82 

 
 

1,771 
 

 
4,212 

 
 

5,983 
 

 
1,605 

 
 

603 
 

 
2,208 

 
 

2,784 
 

 
2,646 

 
 

138 

บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน)* 29.88  4,917  8,637  13,554  2,691  980  3,671  12,899  12,892  7 
                    
2565                    
บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน)* 

(เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ ำกดั 
(มหำชน)”) 

 
23.82 

 
 

1,677 
 

 
4,311 

 
 

5,988 
 

 
1,460 

 
 

500 
 

 
1,960 

 
 

2,453 
 

 
2,268 

 
 

185 

บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน)* 29.88  5,940  9,698  15,638  2,146  2,521  4,667  14,147  13,939  208 

* บริษทัร่วมดงักล่ำวมีรอบบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
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เม่ือวนัท่ี 14 มีนำคม 2565 บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้สนอขำยหุน้ใหแ้ก่ประชำชนเป็นคร้ังแรก จ ำนวน 433.20 ลำ้น
หุ้น ดว้ยรำคำเสนอขำย 10.50 บำทต่อหุน้ (รำคำตำมมูลค่ำ 2.50 บำทและส่วนเกินมูลค่ำหุน้ 8.00 บำท) เป็นจ ำนวนเงิน 4,549 
ลำ้นบำท โดยบริษทัร่วมไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนช ำระแลว้กบักระทรวงพำณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 มีนำคม 2565 โดยหุ้นสำมญัของ
บริษทัร่วมไดเ้ร่ิมท ำกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 17 มีนำคม 2565 ผลจำกกำรเสนอขำยหุ้น
ต่อประชำชนเป็นคร้ังแรก ท ำให้ส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วมดงักล่ำว ลดลงจำกร้อยละ 40.00 เป็นร้อยละ 28.02 ท ำให้
บริษทัรับรู้ก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้นเป็นรำยได้อ่ืนในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 
จ ำนวน 58.13 ลำ้นบำท และในเดือนมีนำคม 2565 บริษทัไดซ้ื้อหุน้สำมญัของ บริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) เพ่ิมเติม ท ำให้
บริษทัมีสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษทัร่วมอยูท่ี่ร้อยละ 29.88 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำร คร้ังท่ี 4/2565 ของบริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) มีมติอนุมติัให้
จ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ในอตัรำหุ้นละ 0.15 บำท โดยบริษทัไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวแลว้เป็นจ ำนวน 
64.82 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 9 มิถุนำยน 2565 

เมื่อวนัที่ 9 สิงหำคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำร คร้ังที่ 6/2565 ของบริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) มีมติอนุมติัให้
จ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรส ำหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 ในอตัรำหุ้นละ 
0.05 บำท โดยบริษทัไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวแลว้เป็นจ ำนวน 21.61 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 7 กนัยำยน 2565 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 ของบริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) มีมติอนุมติัใหจ่้ำยเงิน
ปันผลประจ ำปี 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.25 บำท ซ่ึงไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 0.20 บำท และจะจ่ำยเงินปันผล
งวดสุดทำ้ยในอตัรำหุน้ละ 0.05 บำท โดยบริษทัไดรั้บเงินปันผลดงักล่ำวแลว้เป็นจ ำนวน 21.61 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2566 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2565-2566 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวำคม 2565 มีมติอนุมติักำรขำยหุ้นของบริษทัยอ่ยของ 
บริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ ำกดั (มหำชน)”) ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ ำกดั 
บริษทั ที เอส อุตสำหกรรมน ้ ำมนั จ ำกดั บริษทั ที เอส คลงัสินคำ้ จ ำกดั และบริษทั ที เอส ขนส่ง และโลจิสติกส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วมทั้งจ ำนวน เป็นจ ำนวนเงิน 55.54 ลำ้นบำท ให้กบับริษทั ทีเอสทีอี จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล 
จ ำกดั (มหำชน)”) ในวนัท่ี 29 ธันวำคม 2565 และรับรู้ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนดงักล่ำว เป็นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุนจ ำนวน 
11.17 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินรวม และจ ำนวน 10.61 ลำ้นบำท ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำร คร้ังท่ี 9/2565-2566 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎำคม 2566 มีมติอนุมติัขำยหุน้ของบริษทั ทีเอสที
อี จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ “บริษทั ไทยชูกำร์ เทอร์มิเน้ิล จ ำกดั (มหำชน)”) (บริษทัร่วม)ใหแ้ก่บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง 
จ ำกดั (บริษทัย่อย) เป็นจ ำนวนเงิน 876.49 ลำ้นบำท และรับรู้ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนดงักล่ำว เป็นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไร
ขำดทุนเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 จ ำนวน 786.22 ลำ้นบำท และด ำเนินกำรโอนหุน้แลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 
17 สิงหำคม 2566 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 บริษทัไดป้ระเมินมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) (บริษทัร่วม) 
โดยค ำนวณจำกประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนำคตคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณ ไดแ้ก่ 
รำคำน ้ ำมนั อตัรำก ำลงักำรผลิต และอตัรำคิดลด โดยขอ้สมมติท่ีส ำคญัดงักล่ำวจดัท ำโดยผูบ้ริหำร โดยประมำณกำรรำคำน ้ ำมนั
อำ้งอิงจำกรำคำน ้ ำมนัในตลำดโลก อตัรำก ำลงักำรผลิตใชข้อ้มูลกำรผลิตท่ีพิจำรณำถึงเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนในอดีตรวมถึงอุปสงค์
และอุปทำนของน ้ ำมนัในตลำดโลก และอตัรำคิดลดเป็นอตัรำของบริษทัในกลุ่มอุตสำหกรรมซ่ึงบริษทัด ำเนินงำนอยู่ มี 
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ค่ำเฉล่ียอยูท่ี่ร้อยละ 8 ซ่ึงอตัรำคิดลดของบริษทัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนอยูใ่นค่ำเฉล่ียของกลุ่มอุตสำหกรรม
ดงักล่ำว 

กำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำและขอ้สมมติท่ีส ำคญัไดถู้กจดัท ำโดยผูบ้ริหำรของบริษทั และพบว่ำเงินลงทุนในบริษทั บีบีจีไอ จ ำกดั 
(มหำชน) มีมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีในงบกำรเงินรวม บริษทัจึงรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 เป็นจ ำนวน 196.04 ลำ้นบำท 

 

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
หน่วย : พนับำท 

ช่ือบริษัท ทุนที่ช ำระแล้ว สัดส่วนกำรลงทุน เงนิลงทุนวธีิรำคำทุน  เงนิปันผล 
  ร้อยละ ร้อยละ     ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566  2565  2566  2565 
บริษทั โรงงำนน ้ำตำลนิวกรุงไทย จ ำกดั 1,000,000 1,000,000 95.78 95.78 834,394  834,394  -  - 
บริษทั น ้ำตำลท่ำมะกำ จ ำกดั 600,000 600,000 90.21 90.21 523,337  523,337  -  - 
บริษทั น ้ำตำลนิวกวำ้งสุ้นหลี จ ำกดั 881,250 881,250 99.21 99.21 950,534  950,534  -  - 
บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ำกดั 840,000 840,000 40.77 40.77 319,134  319,134  -  - 
บริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ต เทรดด้ิง จ ำกดั 20,000 20,000 33.88 33.88 6,775  6,775  2,033  - 
บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลำยส์ จ ำกดั** 120,000 480,000 100.00 100.00 119,119  479,119  -  13,440 
บริษทั โรงไฟฟ้ำน ้ำตำลขอนแก่น จ ำกดั 800,000 800,000 100.00 100.00 799,972  799,972  -  1,319,954 
บริษทั เคเอสแอล. อะโกรแอนด ์เทรดด้ิง จ ำกดั 300,000 300,000 100.00 100.00 300,000  300,000  -  - 
บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ ำกดั 250 250 100.00 100.00 250  250  -  - 
บริษทั คุณชวน จ ำกดั 1,000 1,000 99.97 99.97 1,000  1,000  -  - 
บริษทั น ้ำตำลสะหวนันะเขด จ ำกดั 687,727 687,727 98.00 98.00 674,178  674,178  -  - 
Koh Kong Sugar Industry Company Limited*  1,946,687 1,946,687 100.00 100.00 1,711,617  1,711,617  -  - 
Wynn In Trading Co., Ltd.* 487,497 487,497 100.00 100.00 487,497  487,497  -  - 
     รวม     6,727,807  7,087,807  2,033  1,333,394 
หกั  ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน     (1,811,975)  (2,027,374)  -  - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย      4,915,832  5,060,433  2,033  1,333,394 

 
* เป็นบริษัทย่อยในต่ำงประเทศ ซ่ึงรวมถึง Koh Kong Plantation Company Limited ซ่ึงบริษทัถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน Wynn In Trading Co., Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 80 และบริษทั 

เคเอสแอล. อะโกรแอนด ์เทรดด้ิง จ ำกดั ในสัดส่วนร้อยละ 20 โดย Koh Kong Plantation Company Limited และ Koh Kong Sugar Industry Company Limited มีข้อก ำหนดให้
เลิกกิจกำรหำกมีผลขำดทุนเกินกว่ำร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน และไม่สำมำรถแก้ไขกำรขำดทุนดงักล่ำว ได้ภำยใน 1 ปี ทั้งน้ี ณ ว ันท่ี 31 ตุลำคม 2566 ผลขำดทุนของ Koh 
Kong Plantation Company Limited เกินกว่ำร้อยละ 75 ของทุนจดทะเบียน ดงันั้นผูบ้ริหำรของบริษทัจึงให้หยุดกำรด ำเนินงำนเป็นกำรชัว่ครำว เพ่ือปรับโครงสร้ำงภำยในของ
บริษทัยอ่ย และอยูร่ะหว่ำงกำรเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

** ในเดือนพฤศจิกำยน 2565 บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลำยส์ จ ำกดั ไดจ้ดทะเบียนเพ่ือลดทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช ำระแลว้ เป็นจ ำนวนเงิน 360.00 ลำ้นบำท และไดด้ ำเนินกำรจด
ทะเบียนเร่ืองดงักล่ำวต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565  
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รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 
ยอดยกมำตน้ปี 5,060,433  4,613,846 
ลงทุนเพ่ิมใน    

บริษทั น ้ ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ ำกดั -  381,250 
Koh Kong Sugar Industry Company Limited -  1 

ลดทุนลงใน    
บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลำยส์ จ ำกดั (360,000)  - 

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนเพ่ิมข้ึน    
Wynn In Trading Co., Ltd. -  (75,539) 

โอนกลบัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน    
บริษทั น ้ ำตำลสะหวนันะเขด จ ำกดั 215,399  140,875 

ยอดคงเหลือปลำยปี 4,915,832  5,060,433 

เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภำคม 2565 ท่ีประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั น ้ ำตำลนิวกวำ้งสุน้หลี จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) มีมติ
อนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน จ ำนวน 1,525.00 ลำ้นบำท จำกเดิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 500.00 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่
จ ำนวน 2,025.00 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 152,500,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไวหุ้้นละ 10.00 บำท และ เม่ือวนัท่ี 31 
พฤษภำคม 2565 บริษทัยอ่ย ไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนดงักล่ำวเรียบร้อยแลว้ รวมถึงไดด้ ำเนินกำรเรียกและรับช ำระ
ค่ำหุน้ท่ีออกใหม่ 152,500,000 หุน้ จ ำนวนหุน้ละ 2.50 บำท คิดเป็นเงินจ ำนวน 381.25 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 30 กันยำยน 2565 Koh Kong Sugar Industry Company Limited อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดทะเบียนเพ่ิมทุนจ ำนวน 25.20 ลำ้น
ดอลลำร์สหรัฐ โดยออกหุ้นเพ่ิมจ ำนวน 70 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 360,000 ดอลลำร์สหรัฐ โดยบริษทัไดจ่้ำยค่ำหุ้นเพ่ิมทุนเป็นจ ำนวน 
938.11 ลำ้นบำทโดยส่วนหน่ึง ดว้ยกำรหักกลบกบัเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคำ้งรับแก่บริษทัยอ่ยดงักล่ำว ในระหวำ่งปี 
2566 บริษทัได้จ่ำยค่ำหุ้นเพ่ิมทุนจ ำนวน 11.90 ลำ้นบำท และ Koh Kong Plantation Company Limited อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจด
ทะเบียนเพ่ิมทุนจ ำนวน 5.10 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ เพ่ือลดผลขำดทุนสะสม โดยออกหุ้นเพ่ิมจ ำนวน 34 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 
150,000 ดอลลำร์สหรัฐ โดยบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดจ่้ำยค่ำหุน้เพ่ิมทุนเป็นจ ำนวน 191.92 ลำ้นบำท 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ของบริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลำยส์ จ ำกดั 
(บริษทัยอ่ย) มีมติอนุมติัใหล้ดทุนจดทะเบียนของบริษทั จ ำนวน 360 ลำ้นบำท จำกเดิมทุนจดทะเบียนจ ำนวน 480 ลำ้นบำท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 120 ลำ้นบำท โดยกำรลดจ ำนวนหุน้สำมญัลงเหลือ 12,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท และไดด้ ำเนินกำร
จดทะเบียนเร่ืองดงักล่ำวต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้แลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2565 
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15. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีไ้ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับำท  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน 38,695  39,912  3,928  3,928 
ลูกหน้ีชำวไร่ (ดูหมำยเหตุขอ้ 7.2) 219,374  245,120  82,065  89,455 
            รวม 258,069  285,032  85,993  93,383 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (181,633)  (184,830)  (47,217)  (48,808) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 76,436  100,202  38,776  44,575 

รำยกำรเคล่ือนไหวของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืนใน
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม                   มีรำยละเอียดดงัน้ี 

     หน่วย : พนับำท  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 

ยอดยกมำตน้ปี (184,830)  (226,371)  (48,808)  (41,810) 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (13,827)  (29,121)  (6,298)  (14,144) 
ตดัจ ำหน่ำย 16,641  71,612  7,889  7,146 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 383  (950)  -  - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (181,633)  (184,830)  (47,217)  (48,808) 

16. เงนิให้กู้ยืมระยะยำว 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บริษทัยอ่ย   -  -  2,217,000  2,582,000 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บุคคลและกิจกำรอ่ืน 36,327  49,400  32,327  44,400 
ลูกหน้ีเงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 438,120  381,893  118,270  109,431 
รวม 474,447  431,293  2,367,597  2,735,831 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (228,400)  (189,756)  (33,387)  (22,510) 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดรับช ำระภำยในหน่ึงปี (ดูหมำยเหตุขอ้ 9) (115,747)  (128,750)  (580,509)  (682,600) 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะยำว 130,300  112,787  1,753,701  2,030,721 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้ืมระยะยำวในงบกำรเงินรวมและ
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

     หน่วย : พนับำท  

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 

ยอดยกมำตน้ปี (189,756)  (228,942)  (22,510)  (17,213) 
(ตั้งเพ่ิม) โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (48,283)  1,734  (12,874)  (7,139) 
ตดัจ ำหน่ำย 8,877  39,276  1,997  1,842 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 762  (1,824)  -  - 

ยอดคงเหลือปลำยปี (228,400)  (189,756)  (33,387)  (22,510) 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีเงินยืมส่งเสริมปลูกออ้ยในงบกำรเงินรวมจ ำนวน 416.47 ลำ้นบำท และ 360.24 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 96.62 ลำ้นบำท และ 87.78 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นเงินใหกู้ย้มืแก่ชำวไร่เพ่ือซ้ือ
ท่ีดินเพ่ือกำรเพำะปลูกออ้ย และซ้ือเคร่ืองจกัรกลกำรเกษตร  และอุปกรณ์กำรเกษตรโดยท ำสญัญำกูร้ะยะเวลำตั้งแต่ 1 - 10 ปี คิด
ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 5.50 - 8.50 ต่อปีและอตัรำร้อยละ 3.50 - 8.00 ต่อปี ตำมล ำดบั ซ่ึงส่วนใหญ่มีท่ีดินและยำนพำหนะเป็น
หลกัทรัพยค์  ้ำประกนัและส่วนท่ีเหลือจ ำนวน 21.65 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี เป็นเงินให้กูย้ืมแก่บุคคลและกิจกำรอ่ืน เพ่ือซ้ือ
เคร่ืองจกัรกลกำรเกษตรไปเพำะปลูกออ้ยใหก้บับริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศแห่งหน่ึงของบริษทั สัญญำเงินกูย้ืมดงักล่ำวมีอำย ุ3 - 4 ปี 
อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MLR+1.00 ต่อปี ก ำหนดให้จ่ำยช ำระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรำยปี โดยมีเคร่ืองจกัรกลกำรเกษตร
ดงักล่ำวเป็นหลกัประกนั 

17. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน  
รำยกำรเคล่ือนไหวของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

2566 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ที่ดนิ  อำคำร 

และโกดงั 
 งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

 รวม  ที่ดนิ  อำคำร 
และโกดงั 

 รวม 

มูลค่ำยุติธรรม:              
ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 4,272,103  2,024,532  52  6,296,687  1,492,569  686,602  2,179,171 
ปรับปรุงและจดัประเภท 2,707  -  -  2,707  2,707  -  2,707 
ซ้ือเพ่ิม 2,288  175  120  2,583  2,288  -  2,288 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  172  (172)  -  -  -  - 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม              
   ของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 137,825  (19,621)  -  118,204  99,147  20,213  119,360 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 4,414,923  2,005,258  -  6,420,181  1,596,711  706,815  2,303,526 
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2565 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ที่ดนิ  อำคำร 

และโกดงั 
 งำนระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

 รวม  ที่ดนิ  อำคำร 
และโกดงั 

 รวม 

มูลค่ำยุติธรรม:              
ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 4,019,344  2,092,260  -  6,111,604  1,360,365  648,903  2,009,268 
ปรับปรุงและจดัประเภท 64,390  -  -  64,390  64,390  -  64,390 
ซ้ือเพ่ิม 5,084  58  52  5,194  4,872  -  4,872 
จ ำหน่ำย (4,040)  (1,761)  -  (5,801)  -  -  - 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม              
   ของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 187,325  (66,025)  -  121,300  62,942  37,699  100,641 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 4,272,103  2,024,532  52  6,296,687  1,492,569  686,602  2,179,171 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรำยไดค้่ำเช่ำจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ซ่ึงรับรู้ในงบก ำไร
ขำดทุนรวมจ ำนวน 133.60 ลำ้นบำท และ 165.61 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และในงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 44.59 ลำ้นบำท 
และ 53.15 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

มูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระแห่งหน่ึงท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีคิดรำยไดด้ว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow 
Method) และวธีิเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) ซ่ึงเป็นล ำดบัชั้นระดบัท่ี 3 

 
18. ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  

รำยกำรเคล่ือนไหวของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

2566 
 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 

 ที่ดิน  ส่วนปรับปรุง  อำคำรและ  เคร่ืองจกัร  ยำนพำหนะและ  เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย์  พืชเพ่ือกำร  รวม 
   ที่ดิน  ส่ิงปลูกสร้ำง  และอุปกรณ์  เคร่ืองมือกล  และเคร่ืองใช้  ระหว่ำง  ให้ผลิตผล   
         ทุ่นแรง  ส ำนักงำน  ก่อสร้ำง      

รำคำทุน:                  
ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 1,134,940  1,770,530  6,986,566  25,347,497  1,524,095  297,300  162,540  345,221  37,568,689 
ปรับปรุงและจดัประเภท (2,707)  -  -  (18)  4  11  (1,467)  -  (4,177) 
ซ้ือเพ่ิม 5,839  -  -  13,812  31,558  7,634  971,994  11,286  1,042,123 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  (15)  (852)  (80,495)  (61,752)  (13,530)  -  -  (156,644) 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  4,724  16,306  259,473  1,176  1,023  (282,702)  -  - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -  (33,119)  (34,159)  (79,495)  (2,180)  (988)  -  (14,033)  (163,974) 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 1,138,072  1,742,120  6,967,861  25,460,774  1,492,901  291,450  850,365  342,474  38,286,017 
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2566 

  
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ที่ดิน  ส่วนปรับปรุง  อำคำรและ  เคร่ืองจกัร  ยำนพำหนะและ  เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย์  พืชเพ่ือกำร  รวม 
   ที่ดิน  ส่ิงปลูกสร้ำง  และอุปกรณ์  เคร่ืองมือกล  และเคร่ืองใช้  ระหว่ำง  ให้ผลิตผล   
         ทุ่นแรง  ส ำนักงำน  ก่อสร้ำง      

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:                  
ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 -  (597,847)  (2,147,027)  (12,036,711)  (1,177,122)  (280,216)  -  (317,733)  (16,556,656) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (37,288)  (169,798)  (817,422)  (37,637)  (8,403)  -  (10,711)  (1,081,259) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  4  432  39,357  57,854  13,465  -  -  111,112 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -  11,856  7,854  13,007  1,502  985  -  11,214  46,418 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 -  (623,275)  (2,308,539)  (12,801,769)  (1,155,403)  (274,169)  -  (317,230)  (17,480,385) 

ผลต่ำงจำกกำรตรีำคำสินทรัพย์เพิม่:                  
ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 3,695,627  -  -  -  -  -  -  -  3,695,627 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 3,695,627  -  -  -  -  -  -  -  3,695,627 

                  
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำสินทรัพย์:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 (77,081)  (75,262)  (64,767)  (338,510)  (1,627)  -  -  (11,225)  (568,472) 
(เพ่ิมข้ึน) ลดลง -  -  -  7,181  -  -  -  -  7,181 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  -  7,778  23  -  -  -  7,801 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -  4,007  3,110  14,655  87  -  -  2,819  24,678 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 (77,081)  (71,255)  (61,657)  (308,896)  (1,517)  -  -  (8,406)  (528,812) 

                  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี:                  

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 4,756,618  1,047,590  4,597,665  12,350,109  335,981  17,281  850,365  16,838  23,972,447 

             
2565 

 หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 

 ที่ดิน  ส่วนปรับปรุง  อำคำรและ  เคร่ืองจกัร  ยำนพำหนะและ  เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย์  พืชเพ่ือกำร  รวม 
   ที่ดิน  ส่ิงปลูกสร้ำง  และอุปกรณ์  เคร่ืองมือกล  และเคร่ืองใช้  ระหว่ำง  ให้ผลิตผล   
         ทุ่นแรง  ส ำนักงำน  ก่อสร้ำง      

รำคำทุน:                  
ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 1,151,163  1,674,182  6,864,217  25,061,588  1,525,195  296,657  169,108  299,931  37,042,041 
ปรับปรุงและจดัประเภท (16,223)  -  -  112  -  (112)  (655)  -  (16,878) 
ซ้ือเพ่ิม -  -  -  4,371  4,703  3,379  184,919  14,570  211,942 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  (293)  (2,178)  (38,258)  (12,545)  (5,757)  -  (2,881)  (61,912) 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  17,341  42,737  129,322  672  760  (190,832)  -  - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -  79,300  81,790  190,362  6,070  2,373  -  33,601  393,496 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 1,134,940  1,770,530  6,986,566  25,347,497  1,524,095  297,300  162,540  345,221  37,568,689 

                  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 -  (532,196)  (1,957,976)  (11,154,860)  (1,136,988)  (273,382)  -  (282,044)  (15,337,446) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (37,556)  (171,079)  (881,354)  (46,522)  (10,211)  -  (11,518)  (1,158,240) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  293  834  30,668  10,596  5,733  -  2,679  50,803 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -  (28,388)  (18,806)  (31,165)  (4,208)  (2,356)  -  (26,850)  (111,773) 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 -  (597,847)  (2,147,027)  (12,036,711)  (1,177,122)  (280,216)  -  (317,733)  (16,556,656) 

                  
ผลต่ำงจำกกำรตรีำคำสินทรัพย์เพิม่:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 3,743,813  -  -  -  -  -  -  -  3,743,813 
ปรับปรุงและจดัประเภท (48,186)  -  -  -  -  -  -  -  (48,186) 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 3,695,627  -  -  -  -  -  -  -  3,695,627 

                  
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำสินทรัพย์:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 (77,081)  (58,035)  (57,322)  (241,477)  (1,379)  -  -  (6,355)  (441,649) 
(เพ่ิมข้ึน) ลดลง -  (8,748)  -  (72,106)  -  -  -  1,881  (78,973) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -  (8,479)  (7,445)  (24,927)  (248)  -  -  (6,751)  (47,850) 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 (77,081)  (75,262)  (64,767)  (338,510)  (1,627)  -  -  (11,225)  (568,472) 

                  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี:                  

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 4,753,486  1,097,421  4,774,772  12,972,276  345,346  17,084  162,540  16,263  24,139,188 
                  

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลำคม              
2566               พนับำท  1,081,259 
2565               พนับำท  1,158,240 
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2566 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ทีด่นิ  ส่วน

ปรับปรุง 
 
อำคำรและ 

 
เคร่ืองจักร 

 
ยำนพำหนะ 

 เคร่ือง
ตกแต่ง 

 
สินทรัพย์ 

 พืชเพ่ือกำร  
รวม 

 
  

ทีด่นิ 
 
ส่ิงปลูกสร้ำง 

 
และอุปกรณ์ 

 และเคร่ืองมือ
กล 

 
และเคร่ืองใช้ 

 
ระหว่ำง 

 ให้ผลติผล  
 

         ทุ่นแรง  ส ำนักงำน  ก่อสร้ำง      
รำคำทุน:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 439,079  479,491  2,318,268  9,614,251  534,068  132,233  39,583  -  13,556,973 
ปรับปรุงและจดัประเภท (2,707)  -  -  -  -  -  (753)  -  (3,460) 
ซ้ือเพิ่ม 1,525  -  -  2,745  2,465  3,114  47,297  -  57,146 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  (484)  (12,980)  (17,384)  (3,235)  -  -  (34,083) 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  4,723  57  35,529  1,176  365  (41,850)  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 437,897  484,214  2,317,841  9,639,545  520,325  132,477  44,277  -  13,576,576 

                  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 -  (138,621)  (659,254)  (4,695,333)  (400,622)  (123,909)  -  -  (6,017,739) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (19,422)  (67,170)  (317,143)  (17,828)  (4,191)  -  -  (425,754) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  65  10,636  17,384  3,185  -  -  31,270 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 -  (158,043)  (726,359)  (5,001,840)  (401,066)  (124,915)  -  -  (6,412,223) 

                  
ผลต่ำงจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์
เพิม่: 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 1,002,702  -  -  -  -  -  -  -  1,002,702 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 1,002,702  -  -  -  -  -  -  -  1,002,702 

                  
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำสินทรัพย์:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2565 (26,549)  -  -  -  -  -  -  -  (26,549) 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 (26,549)  -  -  -  -  -  -  -  (26,549) 

                  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี:                  

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 1,414,050  326,171  1,591,482  4,637,705  119,259  7,562  44,277  -  8,140,506 
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2565 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 
ทีด่นิ  ส่วน

ปรับปรุง 
 
อำคำรและ 

 
เคร่ืองจักร 

 
ยำนพำหนะ 

 เคร่ือง
ตกแต่ง 

 
สินทรัพย์ 

 พืชเพ่ือกำร  
รวม 

 
  

ทีด่นิ 
 
ส่ิงปลูกสร้ำง 

 
และอุปกรณ์ 

 และเคร่ืองมือ
กล 

 
และเคร่ืองใช้ 

 
ระหว่ำง 

 ให้ผลติผล  
 

         ทุ่นแรง  ส ำนักงำน  ก่อสร้ำง      
รำคำทุน:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 455,302  479,491  2,320,200  9,599,016  535,152  132,919  20,965  -  13,543,045 
ปรับปรุงและจดัประเภท (16,223)  -  -  -  -  -  -  -  (16,223) 
ซ้ือเพิ่ม -  -  -  384  12  1,247  41,375  -  43,018 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  (2,019)  (7,393)  (1,096)  (2,359)  -  -  (12,867) 
โอนเขำ้ (โอนออก) -  -  87  22,244  -  426  (22,757)  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 439,079  479,491  2,318,268  9,614,251  534,068  132,233  39,583  -  13,556,973 

                  
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 -  (119,234)  (591,759)  (4,346,925)  (381,829)  (120,500)  -  -  (5,560,247) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี -  (19,387)  (68,170)  (353,891)  (19,841)  (5,757)  -  -  (467,046) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย -  -  675  5,483  1,048  2,348  -  -  9,554 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 -  (138,621)  (659,254)  (4,695,333)  (400,622)  (123,909)  -  -  (6,017,739) 

                  
ผลต่ำงจำกกำรตีรำคำสินทรัพย์
เพิม่: 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 1,050,888  -  -  -  -  -  -  -  1,050,888 
ปรับปรุงและจดัประเภท (48,186)  -  -  -  -  -  -  -  (48,186) 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 1,002,702  -  -  -  -  -  -  -  1,002,702 

                  
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำสินทรัพย์:                  

ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 (26,549)  -  -  -  -  -  -  -  (26,549) 
ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 (26,549)  -  -  -  -  -  -  -  (26,549) 

                  
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี:                  

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 1,415,232  340,870  1,659,014  4,918,918  133,446  8,324  39,583  -  8,515,387 
 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ตุลำคม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2566             พนับำท  425,754 

2565             พนับำท  467,046 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง ของบริษทัยอ่ยสองแห่งในต่ำงประเทศ ซ่ึงมีมูลค่ำตำมบญัชีในงบกำรเงิน
รวมจ ำนวน 414.26 ลำ้นบำท และ 437.46 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ตั้ งอยู่บนท่ีดินสัมปทำนซ่ึงเม่ือครบก ำหนดสัญญำสัมปทำนแลว้
กรรมสิทธ์ิจะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่ำ (ดูหมำยเหตุขอ้ 34.8.3) 
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ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์รำคำทุนในงบกำรเงินรวมจ ำนวน 7,230.03 ล้ำนบำท และ 6,630.04 ล้ำนบำท 
ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 3,212.74 ลำ้นบำท และ 3,078.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไดต้ดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้
ทั้งจ ำนวนแต่ยงัคงใชง้ำนอยู ่

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 ท่ีดินบนัทึกดว้ยรำคำท่ีตีใหม่มีมูลค่ำสุทธิในงบกำรเงินรวมจ ำนวน 4,756.62 ลำ้นบำท และ 
4,753.49 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 1,414.05 ลำ้นบำท และ 1,415.23 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั เป็นมูลค่ำ
ยติุธรรมของท่ีดินซ่ึงมีกำรประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระแห่งหน่ึงท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) ซ่ึงเป็นล ำดบัชั้นระดบัท่ี 3 และมูลค่ำสุทธิ
ตำมบญัชีโดย                       วธีิรำคำทุน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 ในงบกำรเงินรวมมีจ ำนวน 1,138.07 ลำ้นบำท และ 1,134.94                  
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีจ ำนวน 437.90 ลำ้นบำท และ 439.08 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 บริษทัไม่มีตน้ทุนกำรกูย้มืรวมเป็นรำคำทุนของ ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 

19. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
2566 ยอด  ปรับปรุง  เพิม่ขึน้  ลดลง  ผลต่ำงจำกกำร  ยอด 

 ณ วนัที่   และ      แปลงค่ำงบ  ณ วนัที่  
 1 พฤศจิกำยน  จัดประเภท      กำรเงนิ  31 ตุลำคม 
 2565          2566 

รำคำทุน             
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 2,762  -  -  -  -  2,762 
ยำนพำหนะ 58,162  -  22,579  (12,501)  -  68,240 
สิทธิสมัปทำน 15,551  -  -  -  (828)  14,723 
รวมรำคำทุน 76,475  -  22,579  (12,501)  (828)  85,725 

            
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม             
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (1,089)  -  (1,381)  -  -  (2,470) 
ยำนพำหนะ (25,305)  (6)  (13,809)  12,332  -  (26,788) 
สิทธิสมัปทำน (403)  -  (185)  -  16  (572) 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (26,797)  (6)  (15,375)  12,332  16  (29,830) 

             สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธิ 49,678          55,895 
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 หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
2565 ยอด  เพิม่ขึน้  ผลต่ำงจำกกำร  ยอด 

 ณ วนัที่     แปลงค่ำงบ  ณ วนัที่  
 1 พฤศจิกำยน    กำรเงนิ  31 ตุลำคม 
 2564      2565 

รำคำทุน         
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน -  2,762  -  2,762 
ยำนพำหนะ 41,661  16,501  -  58,162 
สิทธิสมัปทำน 13,569  -  1,982  15,551 
รวมรำคำทุน 55,230  19,263  1,982  76,475 

        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน -  (1,089)  -  (1,089) 
ยำนพำหนะ (12,306)  (12,999)  -  (25,305) 
สิทธิสมัปทำน (175)  (184)  (44)  (403) 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (12,481)  (14,272)  (44)  (26,797) 

             สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธิ 42,749      49,678 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลำคม         

2566       พนับำท  15,375 

2565       พนับำท  14,272 
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หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
2566 ยอด  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอด 

 ณ วนัที ่      ณ วนัที ่ 
 1 พฤศจิกำยน      31 ตุลำคม 
 2565      2566 

รำคำทุน         
อำคำรและโกดงั 294,941  -  -  294,941 
เคร่ืองจกัร 28,957  -  -  28,957 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน 1,859  -  -  1,859 
ยำนพำหนะ 23,745  8,057  (4,168)  27,634 
รวมรำคำทุน 349,502  8,057  (4,168)  353,391 

        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
อำคำรและโกดงั (72,777)  (36,389)  -  (109,166) 
เคร่ืองจกัร (7,240)  (3,619)  -  (10,859) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน (738)  (930)  -  (1,668) 
ยำนพำหนะ (11,021)  (5,698)  4,168  (12,551) 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (91,776)  (46,636)  4,168  (134,244) 

             สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธิ 257,726      219,147 

 
 
 หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
2565 ยอด  เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอด 

 ณ วนัที ่      ณ วนัที ่ 
 1 พฤศจิกำยน      31 ตุลำคม 
 2564      2565 

รำคำทุน         
อำคำรและโกดงั 294,941  -  -  294,941 
เคร่ืองจกัร 28,957  -  -  28,957 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน -  1,859  -  1,859 
ยำนพำหนะ 20,404  3,341  -  23,745 
รวมรำคำทุน 344,302  5,200  -  349,502 

        
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม         
อำคำรและโกดงั (36,388)  (36,389)  -  (72,777) 
เคร่ืองจกัร (3,620)  (3,620)  -  (7,240) 
เคร่ืองใชส้ ำนกังำน -  (738)  -  (738) 
ยำนพำหนะ (5,470)  (5,551)  -  (11,021) 
รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (45,478)  (46,298)  -  (91,776) 

             สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ - สุทธิ 298,824      257,726 
 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ตุลำคม         
2566       พนับำท  46,636 
2565       พนับำท  46,298 
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20. เงนิกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงนิ 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 4,086,000  4,731,071  2,612,000  2,550,000 

รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 4,086,000  4,731,071  2,612,000  2,550,000 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 ตัว๋สัญญำใชเ้งินเป็นกำรกูย้ืมในสกุลเงินบำท ในงบกำรเงินรวม จ ำนวน 4,086.00 ลำ้น
บำท และ 4,731.07 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.42 - 2.98 ต่อปี และร้อยละ 1.18 - 2.50 ต่อปี ตำมล ำดบั 
และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 2,612.00 ลำ้นบำท และ 2,550.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 2.42 - 
2.98 ต่อปี และร้อยละ 1.18 - 1.40 ต่อปี ตำมล ำดบั  

 

21. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,775  3,523  383  40,080 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - อ่ืนๆ 738,115  365,346  293,007  286,199 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 125,502  129,897  30,728  75,386 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยอ่ืน 412,639  307,065  214,688  164,371 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพย ์ 179,948  75,254  2,615  11,190 
เจำ้หน้ีอ่ืน 198,467  195,695  93,440  104,981 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,657,446  1,076,780  634,861  682,207 

22. หุ้นกู้ระยะยำว  
หุน้กูร้ะยะยำว ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565 
หุน้กูไ้ม่มีหลกัประกนัไม่ดอ้ยสิทธิ 2,648,901  2,648,672 
สุทธิ 2,648,901  2,648,672 
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บริษทัออกหุน้กูส้กลุเงินบำทชนิดระบุช่ือผูถื้อประเภทไม่มีหลกัประกนัและไม่ดอ้ยสิทธิ มูลค่ำท่ีตรำไว ้ หน่วยละ 1,000 บำท 
แก่ผูล้งทุนในวงจ ำกดั ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
หุ้นกู้ 
ชุดที ่

ช่ือย่อ อำยุ ครบ 
ก ำหนด 

อตัรำ 
ดอกเบีย้ 
ต่อปี 

จ ำนวนหน่วย 
ทีอ่อก 

 มูลค่ำรวม ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรออก 

หุ้นกู้รอตดัจ่ำย 

สุทธิ  มูลค่ำ 
ยุตธิรรม 

1 KSL27DA 10 ปี 7 ธ.ค. 70 3.74 2,000,000  2,000,000  969  1,999,031  1,847,778 
2 KSL285A 10 ปี 3 พ.ค. 71 3.60 650,000  650,000  130  649,870  589,929 

 รวมหุน้กูร้ะยะยำว   2,650,000  2,650,000  1,099  2,648,901  2,437,707 

หน่วย : พนับำท 
หุ้นกู้ 
ชุดที ่

ช่ือย่อ อำยุ ครบ 
ก ำหนด 

อตัรำ 
ดอกเบีย้ 
ต่อปี 

จ ำนวนหน่วย 
ทีอ่อก 

 มูลค่ำรวม ค่ำใช้จ่ำย 
ในกำรออก 

หุ้นกู้รอตดัจ่ำย 

สุทธิ  มูลค่ำ 
ยุตธิรรม 

1 KSL27DA 10 ปี 7 ธ.ค. 70 3.74 2,000,000  2,000,000  1,169  1,998,831  1,799,884 
2 KSL285A 10 ปี 3 พ.ค. 71 3.60 650,000  650,000  159  649,841  572,757 

 รวมหุน้กูร้ะยะยำว   2,650,000  2,650,000  1,328  2,648,672  2,372,641 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของหุ้นกูร้ะยะยำวในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มี
ดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 2566  2565 
รำคำตำมบญัชีตน้ปี 2,648,672  5,647,601 
ไถ่ถอนระหวำ่งปี -  (3,000,000) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้กู ้ 229  1,071 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 2,648,901  2,648,672 

ขอ้ปฏิบติัอ่ืนท่ีส ำคญัตำมขอ้ก ำหนดในกำรออกหุ้นกู ้มีดงัน้ี 
- บริษทัตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ตำมงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ตุลำคมของทุกปีไม่เกินกวำ่ 2 

: 1 ตลอดอำยขุองหุน้กู ้

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 บริษทัด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้เป็นไปตำมเง่ือนไข (ดู
หมำยเหตุขอ้ 30) 

- บริษทัตอ้งจดัล ำดบัควำมน่ำเช่ือถือของหุ้นกูต้ลอดอำยขุองหุ้นกู ้กรณีท่ีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของหุน้กูอ้ยูต่  ่ำกวำ่อนัดบั
ควำมน่ำเช่ือถือของบริษทั ณ ขณะนั้ น บริษัทต้องด ำเนินกำรจัดหำทรัพย์สินไปเป็นหลักประกันให้กับผูถื้อหุ้นกู้หรือ
ด ำเนินกำรใดๆ เพ่ือแกไ้ขอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของหุ้นกูใ้ห้อยู่ในอนัดบัเดียวกนัหรือดีกว่ำอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของหุน้กูไ้ม่ต ่ำกวำ่อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของบริษทั 
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23. เงนิกู้ยืมระยะยำว  

เงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ยเงินกูย้มืระยะยำวในสกลุเงินบำท และดอลลำร์สหรัฐ จำกสถำบนักำรเงิน ดงัน้ี 

     หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

เงินกูย้มืระยะยำว 7,627,074  9,294,404  6,877,074  8,294,404 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (2,962,000)  (2,535,000)  (2,712,000)  (2,285,000) 

เงินกูย้มืระยะยำว - สุทธิ 4,665,074  6,759,404  4,165,074  6,009,404 

 

รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะยำว ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

รำคำตำมบญัชีตน้ปี 9,294,404  6,906,449  8,294,404  6,535,069 
กูเ้พ่ิมระหวำ่งปี (ดูหมำยเหตุขอ้ 5.2) 1,000,000  4,250,000  1,000,000  3,250,000 
จ่ำยคืนเงินกูร้ะหวำ่งปี (ดูหมำยเหตุขอ้ 5.2) (2,535,000)  (2,053,380)  (2,285,000)  (1,682,000) 
ปรับปรุงอตัรำแลกเปล่ียน (132,330)  191,335  (132,330)  191,335 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 7,627,074  9,294,404  6,877,074  8,294,404 

อตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

 ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 
เงินกูย้มื - สกลุเงินบำท 2.90 - 4.09  1.975 - 3.25  2.90 - 4.09  1.975 - 3.25 
เงินกูย้มื - สกลุดอลลำร์สหรัฐ 2.85  2.85  2.85  2.85 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงินกูย้มืระยะยำว 

     หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ภำยใน 1 ปี 2,962,000  2,535,000  2,712,000  2,285,000 
มำกกวำ่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 4,665,074  6,759,404  4,165,074  6,009,404 
 7,627,074  9,294,404  6,877,074  8,294,404 
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เงินกูย้มืดงักล่ำวมีเง่ือนไขท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

 

 วงเงนิ ยอดคงเหลือ อตัรำดอกเบีย้ กำรช ำระ กำรช ำระ เร่ิมช ำระ ครบก ำหนดช ำระ 
  ณ วนัที่ 31 ตุลำคม ต่อปี คืนเงนิต้น ดอกเบีย้   
  2566  2565      
  พนับำท  พนับำท      

เฉพำะบริษทั         
สกุลเงินบำท         

1. 1,000 ลำ้นบำท -  150,000 อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน รำยเดือน เมษำยน 2561 ตุลำคม 2566 
2. 1,000 ลำ้นบำท -  100,000 อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน รำยเดือน มิถุนำยน 2561 ธนัวำคม 2565 
3. 1,000 ลำ้นบำท -  200,000 MLR-อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน รำยเดือน พฤศจิกำยน 2561 พฤษภำคม 2566 
4. 1,000 ลำ้นบำท -  200,000 MLR-อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน รำยเดือน มีนำคม 2562 กนัยำยน 2566 
5. 1,000 ลำ้นบำท* -  223,000 AMLR-อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน ทุก 3 เดือน สิงหำคม 2562 สิงหำคม 2566 
6. 1,000 ลำ้นบำท* 120,000  340,000 AMLR-อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน ทุก 3 เดือน มกรำคม 2563 มกรำคม 2567 
7. 1,000 ลำ้นบำท* 120,000  340,000 AMLR-อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน ทุก 3 เดือน กุมภำพนัธ์ 2563 กุมภำพนัธ์ 2567 
8. 2,000 ลำ้นบำท 1,750,000  1,900,000 อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน รำยเดือน มกรำคม 2565 กรกฎำคม 2568 
9. 1,750 ลำ้นบำท 1,650,000  1,750,000 ปีท่ี 1-3 อตัรำคงท่ี 

ปีท่ี 4-5 THOR+อตัรำ
คงท่ี 

ทุก 6 เดือน รำยเดือน เมษำยน 2566 ตุลำคม 2569 

10. 500 ลำ้นบำท 300,000  500,000 อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน รำยเดือน กุมภำพนัธ์ 2566 สิงหำคม 2568 
11.  1,000 ลำ้นบำท 778,000  1,000,000 THOR+อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน ทุก 3 เดือน มีนำคม 2566 มีนำคม 2570 
12.  1,000 ลำ้นบำท* 1,000,000  - AMLR-อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน รำยเดือน มีนำคม 2568 กนัยำยน 2572 

สกุลเงินดอลลำร์สหรัฐ         
13. 48.08 ลำ้นดอลลำร์

สหรัฐ** 
1,159,074  1,591,404 SOFR+อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน ทุก 6 เดือน กนัยำยน 2564 มีนำคม 2567 

 รวม 6,877,074  8,294,404      
  

 วงเงนิ ยอดคงเหลือ อตัรำดอกเบีย้ กำรช ำระ กำรช ำระ เร่ิมช ำระ ครบก ำหนดช ำระ 
  ณ วนัที ่31 ตุลำคม ต่อปี คืนเงนิต้น ดอกเบีย้   
  2566  2565      
  พนับำท  พนับำท      

บริษทัยอ่ย         
สกุลเงินบำท         

14. 1,000 ลำ้นบำท 750,000  1,000,000 ปีท่ี 1-3 อตัรำคงท่ี ทุก 6 เดือน รำยเดือน มกรำคม 2566 กรกฎำคม 2569 
    ปีท่ี 4 MLR-อตัรำคงท่ี     

รวม 750,000  1,000,000      
  รวม 7,627,074  9,294,404      
 หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึง
ปี 

 
(2,962,000) 

  
(2,535,000) 

     

 สุทธิ 4,665,074  6,759,404      

*  AMLR คือ อตัรำดอกเบ้ีย MLR เฉล่ียของสถำบนักำรเงินในประเทศไทยขนำดใหญ่ 4 แห่ง 
** เงินกูส้กลุเงินดอลลำร์สหรัฐไดท้ ำสญัญำแลกแปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและอตัรำดอกเบ้ีย (Cross Currency 

and Interest Rate Swap) เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงเตม็ทั้งจ ำนวนตลอดระยะเวลำตำมสญัญำกูย้มื และช ำระดอกเบ้ีย
ในอตัรำ 2.85% ต่อปี ทุก 6 เดือน (ดูหมำยเหตุขอ้ 35.3) 
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ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ี
มีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (ดูหมำยเหตุขอ้ 30) และส ำหรับสัญญำเงินกูย้ืมระยะยำวของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมี
เงื่อนไขให้บริษทัตอ้งด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อยดงักล่ำว ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 
บริษทัและบริษทัยอ่ยสำมำรถด ำรงสดัส่วนต่ำงๆ ตำมท่ีระบุในสญัญำดงักล่ำว 

24. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 47,006  37,975  305,479  359,918 
หกั  ดอกเบ้ียรอตดัจ ำหน่ำย (4,753)  (3,539)  (70,072)  (89,410) 
รวม 42,253  34,436  235,407  270,508 
หกั  ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (14,278)  (12,314)  (44,914)  (42,319) 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 27,975  22,122  190,493  228,189 

กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพ่ือเช่ำยำนพำหนะใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกิจกำร โดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำ
เป็นรำยเดือน อำยขุองสญัญำมีระยะเวลำ 5 ปี 

 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสญัญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 15,375  14,272  46,636  46,298 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 2,064  1,776  20,523  22,377 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ 5,418  3,578  4,470  2,618 
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25. หนีสิ้นทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน 

หน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับำท 

 
งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะ

กจิกำร 
 2566  2565 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน    
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์    
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -  514,632 
สญัญำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศและสิทธิเลือกซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำย
ล่วงหนำ้ 

30,648  4,045 

สญัญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ 56,407  - 
สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 29,696  38,900 

รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิหมนุเวยีนอ่ืน 116,751  557,577 

 
26. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชีและหนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

26.1 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 125,295  58,500  -  - 

        ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีกบัผลต่ำงชั่วครำวท่ี
เกิดข้ึน 26,617  332,039 

 
238,540 

 
203,513 

รวม 151,912  390,539  238,540  203,513 
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กำรกระทบยอดภำษีเงินไดแ้ละก ำไรทำงบญัชีคูณดว้ยอตัรำภำษีเงินได ้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้        
- ส่วนท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม - ยกเวน้ภำษีเงินไดใ้นอตัรำร้อย
ละ 50  
ของอตัรำภำษีเงินได ้

 
492,309 

  
155,532 

  
- 

  
- 

- ส่วนท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม 579,887  1,563,857  1,255,306  2,635,745 
รวมก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 1,072,196  1,719,389  1,255,306  2,635,745 

อตัรำภำษีตำมกฎหมำย (ร้อยละ)  20  20  20  20 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้        

- ส่วนท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม - ยกเวน้ภำษีเงินไดใ้นอตัรำร้อย
ละ 50  
ของอตัรำภำษีเงินได ้ 49,231 

 

15,553 

  
- 

  
- 

- ส่วนท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม 115,977  312,771  251,061  527,149 
รวมภำษีเงินได ้ 165,208  328,324  251,061  527,149 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับผลแตกต่ำงระหวำ่งฐำนบญัชีและ

ฐำนภำษี (41,540) 
 
(272,927) 

 (251,061)  (527,149) 

 123,668  55,397  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดปี้ก่อน 1,627  3,103  -  - 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 26,617  332,039  238,540  203,513 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้ 151,912  390,539  238,540  203,513 

        อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง (ร้อยละ) 14.17  22.71  19.00  7.72 

26.2 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี - สุทธิ        
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 66  -  -  - 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์
พนกังำน 608  148  -  - 

ขำดทุนสะสมยกไป 1,170  1,123  -  - 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - สินทรัพยชี์วภำพ 2,689  -  -  - 
อ่ืน ๆ (515)  -  -  - 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 4,018  1,271  -  - 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

2566 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที่ 

1 พฤศจิกำยน  
2565 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไร 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ณ วนัที่ 

31 ตุลำคม 
2566 

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ        
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน -  66  -  66 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
  ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

 
148 

  
(8) 

  
468 

  
608 

ขำดทุนสะสมยกไป 1,123  47  -  1,170 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม 

 - สินทรัพยชี์วภำพ 
 
- 

  
2,689 

  
- 

  
2,689 

อ่ืน ๆ -  (515)  -  (515) 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 1,271  2,279  468  4,018 

2565 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที่ 

1 พฤศจิกำยน  
2564 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไร 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ณ วนัที่ 

31 ตุลำคม 
2565 

สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ        
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
  ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 

 
597 

  
(475) 

  
26 

  
148 

ขำดทุนสะสมยกไป 534  589  -  1,123 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 1,131  114  26  1,271 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดท่ี้ยงัไม่ไดรั้บรู้ของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ 2 แห่ง และ 3 แห่ง ตำมล ำดบั ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม มี
ดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 
 2566  2565 
รำยกำรดงัต่อไปน้ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี    

ผลแตกต่ำงชัว่ครำว (179,603)  (72,329) 
ขำดทุนสะสมยกไป 235,977  283,941 
 56,374  211,612 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 ผูบ้ริหำรของบริษทัประเมินวำ่จะไม่สำมำรถใชป้ระโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
ของบริษทัย่อยได้ทั้ งจ ำนวน เน่ืองจำกบริษทัย่อยจะมีก ำไรสุทธิทำงภำษีในอนำคตไม่เพียงพอ         ท่ีจะใช้ประโยชน์จำก
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดงักล่ำว โดยขำดทุนทำงภำษี จ ำนวน 235.98 ลำ้นบำท ท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงิน
ไดร้อกำรตดับญัชีดงักล่ำวจะหมดอำยใุนปี 2567 ถึง 2571  
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26.3  หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ        
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (71,832)  (60,083)  (17,212)  (13,326) 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (2,716)  (3,533)  -  - 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม (39,207)  -  -  - 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  (362,395)  (405,475) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (40,566)  (42,277)  (15,655)  (14,957) 
ผลก ำไรจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 734,766  746,173  200,540  200,540 
ขำดทุนสะสมยกไป (518,976)  (526,719)  (342,946)  (487,750) 
ค่ำเส่ือมรำคำ 386,463  341,641  222,829  199,804 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 779,142  735,818  400,068  365,259 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - สินทรัพยชี์วภำพ (2,298)  (2,603)  -  - 
ก ำไรจำกกำรควบรวมกิจกำร 482,573  482,573  482,573  482,573 
ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด (12,019)  (30,725)  (12,019)  (30,725) 
อ่ืน ๆ (61,146)  (36,552)   (43,805)  (39,511) 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 1,634,184  1,603,713  511,978  256,432 

รำยกำรเคล่ือนไหวของหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

2566 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที่ 

1 พฤศจิกำยน  
2565 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไร 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ณ วนัที่ 

31 ตุลำคม 
2566 

หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ        
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (60,083)  (11,749)  -  (71,832) 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (3,533)  817  -  (2,716) 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  (39,207)  -  (39,207) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (42,277)  8,361  (6,650)  (40,566) 
ผลก ำไรจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 746,173  -  (11,407)  734,766 
ขำดทุนสะสมยกไป (526,719)  7,743  -  (518,976) 
ค่ำเส่ือมรำคำ 341,641  44,822  -  386,463 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 735,818  43,324  -  779,142 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - สินทรัพยชี์วภำพ (2,603)  305  -  (2,298) 
ก ำไรจำกกำรควบรวมกิจกำร 482,573  -  -  482,573 
ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด (30,725)  (5,964)  24,670  (12,019) 
อ่ืน ๆ (36,552)   (19,556)  (5,038)  (61,146) 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 1,603,713  28,896  1,575  1,634,184  
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2565 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที่ 

1 พฤศจิกำยน  
2564 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไร 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ณ วนัที่ 

31 ตุลำคม 
2565 

หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ        
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (76,342)  16,259  -  (60,083) 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้ (4,636)  1,103  -  (3,533) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (40,648)  5,849  (7,478)  (42,277) 
ผลก ำไรจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 755,811  -  (9,638)  746,173 
ขำดทุนสะสมยกไป (761,292)  234,573  -  (526,719) 
ค่ำเส่ือมรำคำ 300,798  40,843  -  341,641 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 689,465  36,715  9,638  735,818 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - สินทรัพยชี์วภำพ (2,627)  24  -  (2,603) 
ก ำไรจำกกำรควบรวมกิจกำร 482,573  -  -  482,573 
ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด (15,530)  (7,781)  (7,414)  (30,725) 
อ่ืน ๆ (47,731)   4,568  6,611  (36,552)  

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 1,279,841  332,153  (8,281)  1,603,713 

2566 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที่ 

1 พฤศจิกำยน  
2565 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไร 
ขำดทุน 

 รำยกำรที่รับรู้ 
ในก ำไรขำดทุน 
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ณ วนัที่ 

31 ตุลำคม 
2566 

หนีสิ้นภำษเีงนิได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ        
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (13,326)  (3,886)  -  (17,212) 
ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (405,475)  43,080  -  (362,395) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน (14,957)  1,927  (2,625)  (15,655) 
ผลก ำไรจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 200,540  -  -  200,540 
ขำดทุนสะสมยกไป (487,750)  144,804  -  (342,946) 
ค่ำเส่ือมรำคำ 199,804  23,025  -  222,829 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - อสงัหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน 365,259  34,809  -  400,068 
ก ำไรจำกกำรควบรวมกิจกำร 482,573  -  -  482,573 
ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด (30,725)  (5,963)  24,669  (12,019) 
อ่ืน ๆ (39,511)  744  (5,038)  (43,805) 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 256,432  238,540  17,006  511,978 
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2565 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัที ่
1 

พฤศจกิำยน  
2564 

 รำยกำรที่
รับรู้ 

ในก ำไร 
ขำดทุน 

 รำยกำรทีรั่บรู้ 
ในก ำไร
ขำดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ณ วนัที ่
31 ตุลำคม 

2565 

หนีสิ้นภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี - สุทธิ        
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (10,867)  (2,459)  -  (13,326) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (418,542)  13,067  -  (405,475) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์

พนกังำน 
(17,450)  4,293  (1,800)  (14,957) 

ผลก ำไรจำกกำรตีรำคำสินทรัพย ์ 210,178  -  (9,638)  200,540 
ขำดทุนสะสมยกไป (631,914)  144,164  -  (487,750) 
ค่ำเส่ือมรำคำ 177,933  21,871  -  199,804 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรม - อสังหำริมทรัพยเ์พื่อ

กำรลงทุน 
331,913  23,708  9,638  365,259 

ก ำไรจำกกำรควบรวมกิจกำร 482,573  -  -  482,573 
ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด (15,894)  (7,781)  (7,050)  (30,725) 
อ่ืน ๆ (52,773)  6,650  6,612  (39,511) 

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 55,157  203,513  (2,238)  256,432 

27.      ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
บริษทัและบริษทัย่อยมีโครงกำรผลประโยชน์พนักงำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำนและตำมระเบียบกำร
เกษียณอำยพุนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ซ่ึงจดัเป็นโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้ท่ีไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนตำมโครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 10,647  10,811  3,937  3,978 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,649  4,319  2,376  1,490 

รวม 17,296  15,130  6,313  5,468 
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กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มี
ดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำนยกมำ  

 
198,213 

  
210,313 

  
74,786 

  
87,248 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 10,647  10,811  3,937  3,978 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 6,649  4,319  2,376  1,490 
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัของภำระผกูพนั 

 
35,583 

  
37,525 

  
13,124 

  
9,004 

ผลประโยชนท่ี์จ่ำยระหวำ่งปี (40,218)  (64,755)  (15,949)  (26,934) 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำนยกไป 

 
210,874 

  
198,213 

  
78,274 

  
74,786 

ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัต่อไปน้ี 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
 ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

อตัรำคิดลด 2.90 - 4.02  2.56 - 4.49  3.21 - 3.36  2.92 - 3.19 
อตัรำกำรเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนำคต 5.00  5.00  5.00  5.00 
อตัรำส่วนของพนกังำนท่ีเลือกลำออกก่อน
เกษียณอำย ุ 
(ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน) 

       

- พนกังำนรำยเดือน 3.00 - 18.00  3.00 - 19.00  8.00 - 14.00  9.00 - 15.00 
- พนกังำนรำยวนั 4.00 - 48.00  4.00 - 50.00  8.00 - 44.00  9.00 - 50.00 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยัขำ้งตน้ซ่ึงมีท ำให้มูลค่ำ
ปัจจุบนัของหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม มีจ ำนวนดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
อตัรำคิดลด        
อตัรำคิดลด - ลดลงร้อยละ 0.5 0.56 - 80.61  0.48 - 75.86  80.61  75.86 
อตัรำคิดลด - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 0.52 - 76.07  0.44 - 73.26  76.07  73.26 

        อตัรำกำรเติบโตของเงินเดือน        
อตัรำกำรเติบโตของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 0.5 0.53 - 76.20  0.44 - 73.33  76.20  73.33 
อตัรำกำรเติบโตของเงินเดือน - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 0.55 - 80.45  0.48 - 75.76  80.45  75.76 

        อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน        
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน - ลดลงร้อยละ 1 0.59 - 83.46  0.50 - 77.27  83.46  77.27 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน - เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 0.50 - 73.67  0.42 - 72.07  73.67  72.07 
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28. เงนิปันผลจ่ำยและทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

บริษทัมีมติใหจ่้ำยเงินปันผลดงัน้ี 

เงนิปันผล อนุมตัโิดย จ ำนวน
หุ้น 

เงนิปัน
ผล 

เงนิปันผล
จ่ำย 

วนัทีจ่่ำย 

   จ่ำยต่อ
หุ้น 

 เงนิปันผล 

  พนัล้ำน
หุ้น 

บำท ล้ำนบำท  

- จ่ำยปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั  

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 4.41 0.07 308.71 17 มีนำคม 
2566 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2564 คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 23 
กมุภำพนัธ์ 2566 

    

ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2565      
      

- จ่ำยปันผลระหวำ่งกำลจำกก ำไร   ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 4.41 0.03 132.31 7 ตุลำคม 
2565 

สะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร คร้ังท่ี 7/2564-2565 เม่ือวนัท่ี 9 
กนัยำยน 2565 

    

ณ วนัท่ี 31 กรกฎำคม 2565 ของ
บริษทั 

     

      
- จ่ำยปันผลจำกกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั  

ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 4.41 0.03 132.31 18 มีนำคม 
2565 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกำยน 2563 คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 23 
กมุภำพนัธ์ 2565 

    

ถึงวนัท่ี 31 ตุลำคม 2564      

ตำมพระรำชบญัญตัิบริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึง ไวเ้ป็นทุนส ำรองตำม
กฎหมำยไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละห้ำของก ำไรสุทธิประจ ำปีหกัดว้ยขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่
ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 ทุนส ำรองตำมกฎหมำยของบริษทัมีจ ำนวนเงินเท่ำกบัร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนของ
บริษทั 
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29. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรของบริษทัตำมมติของท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นตำมมำตรำ 90 ของ
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั ดงัน้ี 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 12,276 7,857 

30. กำรจดักำรส่วนทุน 
วตัถุประสงค์หลกัของบริษทัและบริษทัย่อยในกำรจดักำรส่วนทุนคือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถ       ในกำรด ำเนินงำน
อยำ่งต่อเน่ือง กำรด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสม และกำรรักษำอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในงบ
กำรเงินรวมไม่ใหเ้กินขอ้ก ำหนดในกำรออกหุน้กู ้(ดูหมำยเหตุขอ้ 22) และของสญัญำกูย้มืเงิน (ดูหมำยเหตุขอ้ 23) 
 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม อตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในงบกำรเงินรวม มีดงัน้ี 

 
 2566 2565 

หน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 0.66 : 1.00 0.78 : 1.00 
   

นอกจำกน้ี บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุ้นในงบกำรเงินของบริษทัยอ่ย ให้
เป็นไปตำมสญัญำเงินกูย้มืระยะยำวท่ีออกใหม่ในระหวำ่งปี 2565 และ ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 อตัรำส่วนดงักล่ำว 
คือ 0.22 : 1.00 และ 0.29 : 1.00 ตำมล ำดบั ซ่ึงไม่เกินขอ้ก ำหนดในสญัญำเงินกูย้มื 

31. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะท่ีส ำคญั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม ไดแ้ก่ 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565  2566  2565 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 13,876,474  10,098,868  7,804,944  5,705,782 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูปและวสัดุ 727,284  456,356  1,098,988  1,180,990 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหว่ำงผลิต (1,387,936)  595,119  (1,035,533)  86,607 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 1,134,776  1,093,962  398,622  366,536 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 1,103,350  1,180,464  478,155  519,818 
ค่ำซ่อมแซมบ ำรุงรักษำ 569,385  466,311  152,257  122,657 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขนส่ง 511,230  434,209  291,493  258,528 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 472,778  428,712  444,582  405,223 
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32. ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัของบริษทัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้ ำหนกัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกในระหวำ่งปี ก ำไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม มีดงัน้ี 

2566 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ก ำไร 
ส ำหรับปี 

 จ ำนวนหุ้น  ก ำไร 
ต่อหุ้น 

 ก ำไร 
ส ำหรับปี 

 จ ำนวนหุ้น  ก ำไร 
ต่อหุ้น 

 พนับำท  พนัหุ้น  บำท  พนับำท  พนัหุ้น  บำท 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน           
ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั 903,587  4,410,233  0.205  1,016,767  4,410,233  0.231 

2565 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 ก ำไร 
ส ำหรับปี 

 จ ำนวนหุ้น  ก ำไร 
ต่อหุ้น 

 ก ำไร 
ส ำหรับปี 

 จ ำนวนหุ้น  ก ำไร 
ต่อหุ้น 

 พนับำท  พนัหุ้น  บำท  พนับำท  พนัหุ้น  บำท 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน           
ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั 1,321,221  4,410,233  0.300  2,432,231  4,410,233  0.551 

 
33.       กำรเสนอข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงำนด ำเนินงำน 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ไดน้ ำเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำนด ำเนินงำนตำมมุมมองของผูบ้ริหำร โดยพิจำรณำจำก
กำรบริหำรกำรจดักำรและโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน  

กลุ่มบริษทัจ ำแนกส่วนงำนตำมธุรกิจหลกัไดด้งัน้ี 

กลุ่มธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำล 
ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำลให้แก่ผูป้ระกอบกำรในอุตสำหกรรม ผูป้ระกอบกำรท่ีเป็นผูผ้ลิต
ผลิตภณัฑเ์พ่ือกำรส่งออก และบริษทัผูค้ำ้น ้ ำตำลต่ำงประเทศ 

กลุ่มธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 
ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำใหแ้ก่กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย และบริษทัในกลุ่มบริษทั 

กลุ่มธุรกิจใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพย ์
ด ำเนินธุรกิจใหเ้ช่ำประเภทอำคำรส ำนกังำนและกิจกำรรีสอร์ตเพ่ือกำรพกัผอ่น ส ำหรับเป็นศูนยอ์บรมและสมัมนำ  

กลุ่มบริษทัจ ำแนกส่วนงำนตำมภูมิศำสตร์ออกเป็นกำรประกอบกำรในประเทศ และต่ำงประเทศ โดยต่ำงประเทศ 
ประกอบดว้ย สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว และรำชอำณำจกัรกมัพชูำ 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 รำยไดข้องกลุ่มบริษทัมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกท่ีส ำคญั ดงัน้ี 

-  จำกบริษทัผูค้ำ้น ้ ำตำลต่ำงประเทศหน่ึงและสองรำยจำกธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยและกำกน ้ ำตำลเป็น
จ ำนวนรวมประมำณ 3,614.60 ลำ้นบำท และ 4,026.26 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

-  จำกลูกคำ้ในประเทศรำยหน่ึงจำกธุรกิจผลิตไฟฟ้ำเป็นจ ำนวนรวมประมำณ 1,502.88 ลำ้นบำท และ 1,160.86 ลำ้น
บำท ตำมล ำดบั  
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ขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนงำนด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั แสดงไดด้งัน้ี 
งบก ำไรขำดทุนรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ตุลำคม 2566 และ 2565 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 ธุรกจิผลติและจ ำหน่ำย 

น ำ้ตำลทรำยและกำกน ำ้ตำล 
ธุรกจิผลติและ 
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 

ธุรกจิให้เช่ำ 
อสังหำริมทรัพย์ 

ธุรกจิอ่ืนๆ รำยกำรระหว่ำงกนั รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 ไทย ต่ำงประเ

ทศ 
ไทย ต่ำงประเ

ทศ 
ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย     

               รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกสุทธิ 15,187 677 13,659 535 1,717 1,354 111 118 757 663 - - 18,449 16,329 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยในสุทธิ 5,382 - 4,231 - 1,601 1,170 - - 595 578 (7,578) (5,979) - - 
รวม 20,569 677 17,890 535 3,318 2,524 111 118 1,352 1,241 (7,578) (5,979) 18,449 16,329 
ก ำไรขั้นตน้ 1,485 336 2,111 262 553 244 40 56 136 103 68 13 2,618 2,789 
รำยไดอ่ื้น             308 414 
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรและ
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน 

            (1,474) (1,236) 

รำยไดท้ำงกำรเงิน 182 8 170 7 8 1 - - 2 20 (119) (93) 81 105 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (518) (20) (457) (39) (47) (28) (27) (20) - - 139 115 (473) (429) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม             12 76 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้             (152) (390) 
ก ำไรสุทธิ             920 1,329 
หกั ก ำไรส ำหรับปีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม             (17) (8) 
ก ำไรส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่             903 1,321 
ค่ำเส่ือมรำคำ (759) (38) (838) (38) (346) (346) - - (6) (6) 46 48 (1,103) (1,180) 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม 
ณ วนัที ่31 ตุลำคม 2566 และ 2565 

              

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  2,961 31 2,273 38 302 265 18 11 22 28 (2,067) (1,557) 1,267 1,058 
สินคำ้คงเหลือ  1,705 89 2,271 104 281 266 - - 74 128 (18) (29) 2,131 2,740 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  15,890 2,503 15,732 2,606 5,917 6,134 105 120 94 97 (537) (550) 23,972 24,139 
สินทรัพยส่์วนกลำง 16,815 191 16,505 183 652 234 4,882 4,770 500 840 (10,612) (8,819) 12,428 13,713 
สินทรัพยร์วม  37,371 2,814 36,781 2,931 7,152 6,899 5,005 4,901 690 1,093 (13,234) (10,955) 39,798 41,650 
หน้ีสินรวม 20,512 1,817 20,761 2,018 1,635 1,831 892 1,019 177 85 (6,811) (5,427) 18,222 20,287 
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กำรจ ำแนกรำยได้ 
กลุ่มบริษทัจ ำแนกรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และให้บริกำรให้แก่ลูกคำ้ตลอดช่วงเวลำและ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงตำมสำยผลิตภณัฑห์ลกัซ่ึงสอดคลอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลรำยไดแ้ยกตำมส่วนงำนท่ีรำยงำน
ภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 8 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม ดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 

 ธุรกจิผลติและจ ำหน่ำย 
น ำ้ตำลทรำยและกำกน ำ้ตำล 

ธุรกจิผลติและ 
จ ำหน่ำยไฟฟ้ำ 

ธุรกจิให้เช่ำ 
อสังหำริมทรัพย์ 

ธุรกจิอ่ืนๆ รำยกำรระหว่ำงกนั รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 ไทย ต่ำงประเท

ศ 
ไทย ต่ำงประเท

ศ 
ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย     

ณ ช่วงเวลำใดเวลำหน่ึง 20,569 677 17,890 535 3,160 2,355 - - 1,187 1,107 (7,292) (5,709) 18,301 16,178 
ตลอดช่วงเวลำ - - - - 158 169 111 118 165 134 (286) (270) 148 151 

รวม 20,569 677 17,890 535 3,318 2,524 111 118 1,352 1,241 (7,578) (5,979) 18,449 16,329 
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34. ภำระผูกพนั หนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้และสัญญำทีส่ ำคญั 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 นอกจำกหน้ีสินท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงินแลว้ บริษทัและบริษทัยอ่ย ยงัมีภำระ
ผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ดงัน้ี 

34.1 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำขำยสินคำ้ท่ียงัไม่ไดส่้งมอบส ำหรับงบกำรเงินรวมจ ำนวน 3,653.65 ลำ้น
บำท และ 5,710.71 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 2,640.39 ลำ้นบำท และ 4,674.55 
ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

34.2 บริษทัและบริษทัยอ่ยสำมแห่งไดอ้อกเช็คลงวนัท่ีล่วงหนำ้แก่ชำวไร่เพ่ือรับซ้ือออ้ย โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยยงัมิไดบ้นัทึก
ภำระหน้ีสินดงักล่ำว เน่ืองจำกเช็คยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระและยงัไม่ไดรั้บออ้ย ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ตำมรำยละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ส ำหรับฤดูกำรผลิตปี 2567/2568 5.39 - 5.39 - 
ส ำหรับฤดูกำรผลิตปี 2566/2567 522.38 - 309.53 - 
ส ำหรับฤดูกำรผลิตปี 2565/2566 - 467.03 - 241.87 

34.3 บริษัทท ำสัญญำให้ เ ช่ ำ ท่ี ดินและส่ิ งปลูกสร้ ำงกับบริษัทแห่งหน่ึ ง อัตรำค่ ำ เ ช่ ำ เ ดื อนละ 1.36 ล้ำนบำท  
ซ่ึงมีก ำหนดระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2566 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภำคม 2571 ก่อนครบก ำหนดสำมำรถต่ออำยสุัญญำเช่ำ
ได ้3 คร้ัง คร้ังละ 5 ปี โดยผูเ้ช่ำตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อบริษทัเป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 90 วนั ก่อนครบก ำหนดสญัญำ 

34.4 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงท ำสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำกบักำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) จ ำนวน 2 สัญญำ ดงัน้ี 
- สญัญำลงวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2548 กฟผ. ตกลงซ้ือพลงังำนไฟฟ้ำจำกบริษทัยอ่ย ณ อ ำเภอน ้ ำพอง จงัหวดัขอนแก่น ตำม

รำคำท่ีตกลงร่วมกนัในสัญญำเป็นระยะเวลำ 21 ปี นับตั้งแต่เดือนแรกท่ีมี กำรขำยไฟฟ้ำ (เดือนธันวำคม 2549) ใน
ปริมำณ 20 เมกะวตัต์ ณ ระดับแรงดนัไฟฟ้ำ 115 กิโลโวลท์ โดยในปีท่ี 2 จนถึงปีก่อนปีสุดทำ้ย กฟผ. ตกลงท่ีจะซ้ือ
พลงังำนไฟฟ้ำในปริมำณไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 80 ของปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำตำมสญัญำ 

เม่ือวนัท่ี 16 ธันวำคม 2563 บริษทัย่อยได้แก้ไขเพ่ิมเติมสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำกับ กฟผ. เพ่ือเปล่ียนวิธีกำรค ำนวณ
ปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำและกำรช ำระเงินค่ำซ้ือขำยไฟฟ้ำเป็นวิธี “Feed-in Tariff” (FiT) สญัญำซ้ือขำยไฟฟ้ำเดิมมีอำยุ
สัญญำเป็นระยะเวลำ 21 ปี นบัตั้งแต่เดือนแรกท่ีมีกำรขำยไฟฟ้ำ (เดือนธนัวำคม 2549) กำรแกไ้ขสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำ
ดงักล่ำวมีผลท ำใหอ้ำยสุญัญำคงเหลือ 6 ปี 2 เดือน ซ่ึงจะส้ินสุดในวนัท่ี 15 ธนัวำคม 2569  

 

เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกำยน 2565 บริษทัย่อยได้แก้ไขเพ่ิมเติมสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำกับ กฟผ. โดย กฟผ. ได้ตกลงซ้ือ
ปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำเพ่ิมอีก 5 เมกะวตัต ์ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญำ อำยสุญัญำนบัตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 
2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หรือจนถึงวนัท่ีสญัญำซ้ือขำยไฟฟ้ำสัญญำเดิมส้ินสุดลงแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึน
ก่อน 

- สัญญำลงวนัท่ี 12 มกรำคม 2553 กฟผ. ตกลงซ้ือปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำ 22 เมกะวตัต์ ณ ระดบัแรงดนั 115 กิโล
โวลท์จำกบริษทัยอ่ย ณ อ ำเภอบ่อพลอย จงัหวดักำญจนบุรี ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัในสัญญำ เป็นระยะเวลำ 5 ปี 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2554 บริษทัยอ่ยตอ้งแจง้เป็นหนงัสือต่อ กฟผ. เป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่ 30 วนั ก่อนครบก ำหนด 
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อำยุสัญญำเพ่ือต่ออำยุสัญญำต่อไปอีกครำวละ 5 ปี บริษทัย่อยไดย้ื่นหนังสือค ้ ำประกนักำรเสนอขำยไฟฟ้ำ เป็น
จ ำนวนเงิน 4.40 ลำ้นบำท ต่อมำเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนำยน 2557 กฟผ. ไดต้กลงซ้ือปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำเพ่ิมอีก 8 เมกะ
วตัต์รวมเป็น 30 เมกะวตัต์ ณ ระดับแรงดัน 115 กิโลโวลต์ ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกันในสัญญำ อำยุสัญญำ 5 ปี และ
ต่อเน่ืองคร้ังละ 5 ปี 

34.5 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงท ำสัญญำซ้ือขำยไฟฟ้ำกบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (กฟภ.) เม่ือวนัท่ี 18 กนัยำยน 2555 โดยตกลงซ้ือ
ปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำ 2.12 เมกะวตัต์ ณ ระดับแรงดัน 22,000โวลต์ ณ อ ำเภอวงัสะพุง จังหวดัเลย ตำมรำคำท่ีตกลง
ร่วมกนัในสัญญำ เป็นระยะเวลำ 5 ปี และต่อเน่ืองคร้ังละ 5 ปีโดยอตัโนมติั และมีผลใชบ้งัคบัจนกว่ำจะมีกำรยติุสัญญำ 
ตั้งแต่วนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2555 

เม่ือวนัท่ี 18 สิงหำคม 2565 บริษทัยอ่ยไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติมสญัญำซ้ือขำยไฟฟ้ำกบั กฟภ. โดยตกลงซ้ือปริมำณพลงังำนไฟฟ้ำ
เพ่ิมจำก 2.12 เมกะวตัต ์เป็น 8 เมกะวตัต ์ตำมรำคำท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญำ อำยสุญัญำส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 หรือ
วนัท่ีสญัญำเดิมส้ินสุดลงแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 

34.6 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีภำระผกูพนัและวงเงินสินเช่ือ ดงัน้ี 
 

หน่วย : ล้ำน 
  งบกำรเงนิรวม 
  ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 2566  ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 2565 
 สกลุเงนิ วงเงนิ ใช้ไป คงเหลือ  วงเงนิ ใช้ไป คงเหลือ 
ภำระผูกพนั         
สญัญำค ้ำประกนักำรช ำระหน้ีของบริษทัยอ่ย 
 ส ำหรับค ้ ำหน้ี สินทุกประเภทท่ีอำจจะ

เกิดข้ึน 

 
บำท 

- 1,538.76 - 

 

- 2,243.27 - 
         
วงเงนิสินเช่ือ         
หนงัสือค ้ำประกนั (ไม่ระบุวงเงิน) บำท - 70.10 -  - 67.54 - 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและเจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท บำท 90.00 - 90.00  90.00 - 90.00 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น บำท 20,197.74 3,545.00 16,652.74  19,547.74 3,910.07 15,637.67 
เงินกูย้มืระยะสั้น ดอลลำร์สหรัฐ 0.50 - 0.50  0.50 - 0.50 
วงเงินร่วมกนัในเงินกูย้มืระยะสั้น บำท 1,771.00 541.00 1,230.00  1,921.00 821.00 1,100.00 
เงินกูย้มืระยะยำว บำท 6,468.00 6,468.00 -  7,703.00 7,703.00 - 
เงินกูย้มืระยะยำว ดอลลำร์สหรัฐ 32.05 32.05 -  41.67 41.67 - 
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หน่วย : ล้ำน 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 2566  ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 2565 
 สกลุเงนิ วงเงนิ ใช้ไป คงเหลือ  วงเงนิ ใช้ไป คงเหลือ 
ภำระผูกพนั         
สญัญำค ้ำประกนักำรช ำระหน้ีของบริษทัยอ่ย 
  ส ำหรับค ้ ำห น้ี สินทุกประเภทท่ีอำจจะ

เกิดข้ึน 

 
บำท 

- 1,478.76 - 

 

- 2,183.27 - 
         
วงเงนิสินเช่ือ         
หนงัสือค ้ำประกนั (ไม่ระบุวงเงิน) บำท - 1.37 -  - 1.37 - 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและเจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท บำท 30.00 - 30.00  30.00 - 30.00 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น บำท 10,992.00 2,612.00 8,380.00  10,342.00 2,550.00 7,792.00 
เงินกูย้มืระยะสั้น ดอลลำร์สหรัฐ 0.50 - 0.50  0.50 - 0.50 
วงเงินร่วมกนัในเงินกูย้มืระยะสั้น บำท 1,771.00 541.00 1,230.00  1,921.00 821.00 1,100.00 
เงินกูย้มืระยะยำว บำท 5,718.00 5,718.00 -  6,703.00 6,703.00 - 
เงินกูย้มืระยะยำว ดอลลำร์สหรัฐ 32.05 32.05 -  41.67 41.67 - 

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวขำ้งตน้บำงส่วนค ้ำประกนัโดยบริษทัและบริษทัยอ่ยค ้ำประกนัระหวำ่งกนั นอกจำกน้ีบำงวงเงิน
หำกมีกำรเบิกใช ้บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งน ำสินคำ้บำงส่วนเขำ้ร่วม ค ้ ำประกนัดว้ย อย่ำงไรก็ตำม บริษทัและ
บริษทัยอ่ยไม่มีกำรใชว้งเงินดงักล่ำว ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยสำมแห่งไดค้  ้ำประกนัเงินกูย้ืมท่ีธนำคำรแห่งหน่ึงออกให้แก่
ชำวไร่ในงบกำรเงินรวม จ ำนวน 113.16 ลำ้นบำท และ 145.25 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร จ ำนวน 
22.72 ลำ้นบำท และ 14.58 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำร ส ำหรับภำระผูกพนั หน้ีสิน ท่ีอำจเกิดข้ึนและ
วงเงินสินเช่ือขำ้งตน้ โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ีย  ต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและส ำหรับเงิน
กู้ยืมระยะยำวของบริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีเง่ือนไขให้บริษทัตอ้งด ำรงสัดส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัในบริษทัยอ่ย
ดงักล่ำวดว้ย 

34.7 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัคงเหลือตำมสญัญำต่ำงๆ มีดงัน้ี  
หน่วย : ล้ำน 

 งบกำรเงนิรวม 
  ณ วนัที ่31 ตุลำคม 2566  ณ วนัที ่31 ตุลำคม 2565 

 สกลุเงนิ มูลค่ำตำมสัญญำ ภำระผูกพนั
คงเหลือ 

ตำมสัญญำ 

 มูลค่ำตำมสัญญำ ภำระผูกพนั
คงเหลือ 

ตำมสัญญำ 
สญัญำก่อสร้ำงและจำ้งเหมำ บำท 3,962.64 3,292.71  43.56 24.74 
สญัญำซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ บำท 16.00 1.60  - - 
 ดอลลำร์สหรัฐ 0.56 -  0.56 - 
 ยูโร - -  0.02 0.01 
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หน่วย : ล้ำน 

  งบกำรเงนิรวม 
  ภำระผูกพนัคงเหลือตำมสัญญำ 
  ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2566  ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2565 
 สกลุเงนิ ภำยใน 1 

ปี 
1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 

ปี 
รวม  ภำยใน 1 

ปี 
1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 

ปี 
รวม 

สญัญำเช่ำสมัปทำน ดอลลำร์
สหรัฐ 

0.14 0.56 4.00 4.70  0.14 0.56 4.14 4.84 

หน่วย : ล้ำน 
  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
  ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2566  ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2565 

 สกลุเงนิ มูลค่ำตำม
สัญญำ 

ภำระผูกพนั
คงเหลือ 

ตำมสัญญำ 

 มูลค่ำตำม
สัญญำ 

ภำระผูกพนั
คงเหลือ 

ตำมสัญญำ 
สญัญำก่อสร้ำงและจำ้งเหมำ บำท 13.74 4.11  29.31 16.72 
สญัญำซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ยโูร - -  0.02 0.01 

 
34.8 สญัญำอ่ืนท่ีส ำคญั 

34.8.1 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดรั้บสัมปทำนประกอบกิจกำรไฟฟ้ำจำกกระทรวงพลงังำน เม่ือวนัท่ี 1 ตุลำคม 2548 
ในเขตพ้ืนท่ี 43 หมู่ 10 ต  ำบลน ้ ำพอง อ ำเภอน ้ ำพอง จงัหวดัขอนแก่น โดยมีก ำหนดอำย ุ21 ปี อยำ่งไรก็ตำม เม่ือ
พระรำชบญัญติักำรประกอบกิจกำรพลงังำน พ.ศ. 2550 มีผลใชบ้งัคบั บริษทัยอ่ยดงักล่ำวไดรั้บใบอนุญำต
ผลิตไฟฟ้ำจำกคณะกรรมกำรก ำกบักิจกรรมพลงังำน ซ่ึงมีอำยุใบอนุญำต 19 ปี ส้ินสุดเดือนธันวำคม 2571 
โดยบริษทัยอ่ยดงักล่ำวตอ้งปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติักำรประกอบกิจกำรพลงังำน พ.ศ. 2550 และเง่ือนไข
ประกอบใบอนุญำตผลิตไฟฟ้ำ 

34.8.2 เม่ือวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2549 บริษทั น ้ ำตำลสะหวนันะเขด จ ำกดั (บริษทัย่อย) ไดท้ ำสัญญำพฒันำพ้ืนท่ีใน
สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำวกบัรัฐบำลของประเทศดงักล่ำว เพื่อใชเ้ป็นอำคำรส ำนกังำนของบริษทั
ย่อย อำคำรโรงงำน ถนน และพ้ืนท่ีปลูกออ้ย รวม 10,000 เฮกตำร์ โดยมีก ำหนดระยะเวลำ 40 ปี และ
สำมำรถต่อสัญญำไดอี้ก 20 ปี หำกไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคู่สัญญำ ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 2566 และ 
2565 บริษทัย่อยไดใ้ชพ้ื้นท่ีแลว้ จ ำนวน 5,636.35 เฮกตำร์ เท่ำกนัทั้งสองปีโดยมีอตัรำค่ำเช่ำตำมสญัญำ 
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34.8.3 Koh Kong Plantation Company Limited และ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. (บริษทัย่อย) ไดเ้ขำ้ร่วมลงนำม

ในบนัทึกควำมเขำ้ใจ (MOU) กบัรัฐบำลของประเทศกมัพูชำเม่ือวนัท่ี 2 สิงหำคม 2549 เพ่ือก่อตั้งโรงงำน
น ้ ำตำลพร้อมทั้ งได้รับสัมปทำนพ้ืนท่ีเพำะปลูกออ้ยในจังหวดัเกำะกง ประเทศกัมพูชำ จ ำนวน 18,057 
เฮกตำร์ อำยุสัมปทำน 90 ปี โดยไม่มีค่ำเช่ำใน 5 ปีแรก และหลงัจำกนั้นคิดค่ำเช่ำในอตัรำ 5 ดอลลำร์
สหรัฐต่อเฮกตำร์ต่อปี และปรับค่ำเช่ำเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ทุกๆ ปี และต่อมำเม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2559 รัฐบำล
ของประเทศกมัพชูำไดแ้กไ้ขอำยสุมัปทำนใหม่คงเหลือ 50 ปี ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยไดใ้ช้
พ้ืนท่ีแลว้จ ำนวน 9,133.03 เฮกตำร์ เท่ำกนัทั้งสองปี อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง ของบริษทัย่อยท่ีตั้งอยู่บนท่ีดิน
สมัปทำน เม่ือครบก ำหนดสญัญำกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นจะตกเป็นของผูใ้หเ้ช่ำ (ดูหมำยเหตุขอ้ 18) 

34.8.4 Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. (บริษทัยอ่ย) ท ำสัญญำเช่ำท่ีดินระยะยำว 2 ฉบบั กบับุคคลภำยนอก เพื่อสร้ำง
ท่ำเรือและท่ีดินรอกำรพฒันำในวนัท่ี 1 มิถุนำยน 2550 และวนัท่ี 21 พฤษภำคม 2550 ตำมล ำดบั ระยะเวลำ 90 ปี 
เท่ำกนัทั้งสองสญัญำ (ดูหมำยเหตุขอ้ 19) 

35. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
35.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน    
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชก้ำรบญัชี    

ป้องกนัควำมเส่ียง    
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 35,623  - 
สญัญำแลกเปล่ียนเงินตน้และอตัรำดอกเบ้ียท่ีต่ำงสกลุเงินกนั 167,492  309,132 
สญัญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ -  345,963 

รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 203,115  655,095 
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หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566  2565 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิหมุนเวยีนอ่ืน    
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชก้ำรบญัชี   

ป้องกนัควำมเส่ียง   
สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ -  514,632 
สญัญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ 56,407  - 
สญัญำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศและสิทธิเลือกซ้ือขำย
น ้ ำตำลล่วงหนำ้ 

 
30,648 

  
4,045 

สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 29,696  38,900 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 116,751  557,577 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 

บริษทัมีนโยบำยในกำรเขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียง โดยไม่มีวตัถุประสงค์เพ่ือกำรเก็งก ำไร ทั้งน้ี รำยกำรท่ี
ตอ้งกำรป้องกนัควำมเส่ียงตอ้งมีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัรำยกำรและเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง และประเมินควำมมี
ประสิทธิผลอยำ่งสม ่ำเสมอ 

โดยในกำรทดสอบควำมมีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง บริษทัไดเ้ปรียบเทียบกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงกบักำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ส ำหรับรำยกำรท่ีมี
กำรป้องกนัควำมเส่ียง 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 พบว่ำสัดส่วนกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้
ป้องกนัควำมเส่ียงกบักำรเปล่ียนแปลงในมูลคำ่ยติุธรรมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ซ่ึงทดสอบแลว้ไม่มีกำร
รับรู้ควำมไม่มีประสิทธิผลของกำรป้องกนัควำมเส่ียงในงบก ำไรขำดทุน 

รำยกำรกระทบยอดผลขำดทุนจำกกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเก่ียวข้องกับ
ควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดของบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 

 

 

 

 

 



 

248 

  
หน่วย : พนับำท 

 
กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงนิสด 

ผลขำดทุนจำกกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
ในกระแสเงนิสด 

 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ยอด ณ วนัที ่1 พฤศจกิำยน 2565 (122,996)  (122,996) 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
ของสญัญำแลกเปล่ียนเงินตน้และอตัรำดอกเบ้ียท่ีต่ำงสกลุเงินกนั 

 
(8,954) 

  
(8,954) 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำท่ีถูกโอนยำ้ย 1,791  1,791 
 (7,163)  (7,163) 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
ของสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 

 
550,255 

  
550,255 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำท่ีถูกโอนยำ้ย (110,051)  (110,051) 
 440,204  440,204 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
ของสญัญำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือขำยน ้ำตำลล่วงหนำ้ 

 
(15,584) 

  
(15,584) 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำท่ีถูกโอนยำ้ย 3,117  3,117 
 (12,467)  (12,467) 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
ของสญัญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ 

 
(402,370) 

  
(402,370) 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำท่ีถูกโอนยำ้ย 80,474  80,474 
 (321,896)  (321,896) 
ยอด ณ วนัที ่31 ตุลำคม 2566 (24,318)  (24,318) 

  



 

249 

  
 

หน่วย : พนับำท 
 

กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงนิสด 
ผลขำดทุนจำกกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

ในกระแสเงนิสด 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ยอด ณ วนัที ่1 พฤศจกิำยน 2564 (93,339)  (94,795) 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
ของสญัญำแลกเปล่ียนเงินตน้และอตัรำดอกเบ้ียท่ีต่ำงสกลุเงินกนั 

 
25,509 

  
25,509 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำท่ีถูกโอนยำ้ย (5,102)  (5,102) 
 20,407  20,407 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
ของสญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 

 
(466,028) 

  
(464,208) 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำท่ีถูกโอนยำ้ย 93,206  92,842 
 (372,822)  (371,366) 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
ของสญัญำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 

 
29,090 

  
29,090 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำท่ีถูกโอนยำ้ย (5,818)  (5,818) 
 23,272  23,272 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผล 
ของสญัญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ 

 
374,358 

  
374,358 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมูลค่ำท่ีถูกโอนยำ้ย (74,872)  (74,872) 
 299,486  299,486 
ยอด ณ วนัที ่31 ตุลำคม 2565 (122,996)  (122,996) 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยุติธรรมขำ้งตน้ 
จ ำนวน 98.68 ลำ้นบำท และ (29.66) ลำ้นบำท ตำมล ำดบั รับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จทั้งจ ำนวน 
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35.2 กำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำย 

กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้และสัญญำใชสิ้ทธิจะซ้ือจะขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ และสัญญำ
ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยเพื่อ
กำรส่งออก ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกำรกำรขำยส่งออกโดยอำ้งอิงขอ้มูลท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนำคต อนัได้แก่ ประมำณกำรปริมำณออ้ยและน ้ ำตำลท่ีผลิตไดใ้นฤดูกำรผลิตถดัไป ประวติัส่วนแบ่ง
กำรตลำดในกำรจดัหำออ้ยของกลุ่มบริษทั และสัญญำขำยส่งออกท่ีไดมี้ภำระผูกพนัแลว้ก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัไดท้ยอยท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบักำรท ำสัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ และสัญญำ
ซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ของบริษทัออ้ยและน ้ ำตำลไทย จ ำกดั (อนท.) เน่ืองดว้ยรำคำจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำยท่ี 
อนท. ไดรั้บจำกกำรขำยส่งออกน ้ ำตำลทรำยดิบจำกปริมำณน ้ ำตำลทรำยท่ีไดรั้บกำรจดัสรรตำมท่ีคณะกรรมกำรออ้ย
และน ้ ำตำลทรำยก ำหนดใหโ้รงงำนผลิตและส่งมอบน ้ ำตำลส่วนหน่ึงของแต่ละโรงงำน ให้ อนท. จ ำหน่ำย จะเป็นส่วน
ก ำหนดตน้ทุนค่ำออ้ยของทุกโรงงำนน ้ ำตำลในประเทศไทยของแต่ละปีกำรผลิต กำรท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว
จึงเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงในก ำไรขั้นตน้ของกำรจ ำหน่ำยน ้ ำตำลทรำย กล่ำวคือ กำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นรำคำ
น ้ ำตำลและรำคำออ้ย 

(ก) ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์(น ้ ำตำลทรำย) 

บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลล่วงหนำ้ และสัญญำใชสิ้ทธิ    จะซ้ือจะขำยน ้ ำตำล
ล่วงหนำ้ โดยอำ้งอิงจำกยอดขำยส่งออกท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ บริษทัมีนโยบำยในกำรป้องกนัควำม
เส่ียงอยู่ในช่วงร้อยละ 70 - 90 ของควำมเส่ียงหรือรำยกำรท่ีเกิดข้ึนจริง และสัญญำอนุพนัธ์ดงักล่ำวโดยทัว่ไปมี
ระยะเวลำสอดคลอ้งกบัระยะเวลำในกำรท ำสญัญำซ้ือขำยน ้ ำตำลล่วงหนำ้ของ อนท. ซ่ึงทัว่ไปมีอำยสุญัญำไม่เกิน 12 
เดือน 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 ยอดคงเหลือตำมสญัญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

หน่วย : ล้ำน 
  งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 สกลุเงนิ มูลค่ำตำมสัญญำ  มูลค่ำยุตธิรรม 
  2566  2565  2566  2565 
สญัญำซ้ือล่วงหนำ้ ดอลลำร์สหรัฐ 12.27  42.33  11.91  41.98 
สญัญำขำยล่วงหนำ้ ดอลลำร์สหรัฐ 27.62  109.37  25.68  118.09 
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ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 (2565:ไม่มี) ยอดคงเหลือตำมสญัญำใชสิ้ทธิจะซ้ือจะขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ มีรำยละเอียดดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำน 

  งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   
  ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2566  มูลค่ำยุตธิรรม 

ปริมำณทีข่ำย  ปริมำณทีซ้ื่อ  รำคำใช้สิทธิตำมสัญญำ   ขำดทุน 
ล้ำนปอนด์  ล้ำนปอนด์  เหรียญสหรัฐต่อปอนด์  ล้ำนบำท 

53.76  -  0.70  (17.66) 

(ข) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำและสัญญำใชสิ้ทธิจะซ้ือจะ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทั เพ่ือบริหำรควำมเส่ียงจำกเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ขำยท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนในระยะเวลำ 12 เดือน กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบักำรท ำสญัญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ของ อนท. ในอดีตส่วนใหญ่จะอยูใ่นกรอบร้อยละ 60 - 80 ของควำมเส่ียงหรือรำยกำรคำ้ท่ี
เกิดข้ึนจริง และมีอำยสุัญญำไม่เกิน 12 เดือน ทั้งน้ีสัญญำอนุพนัธ์ดงักล่ำวไดด้ ำเนินกำรตำมนโยบำยของกลุ่มบริษทั
โดยท ำสญัญำอนุพนัธ์ผำ่นบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงคำ้งตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ จ ำนวน 
192.22 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ ในอตัรำถวัเฉล่ีย 34.41 บำท/ดอลลำร์สหรัฐ โดยมีระยะเวลำคงเหลือของสัญญำ อยู่
ในช่วง 180 - 355 วนั  และมีหน้ีสินทำงกำรเงินซ่ึงเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม จ ำนวน 514.63 ลำ้นบำท 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมียอดคงคำ้งตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ จ ำนวน 
134.50 ลำ้นดอลลำร์สหรัฐ ในอตัรำถวัเฉล่ีย 35.61 บำท/ดอลลำร์สหรัฐ และ จ ำนวน 680.00 ลำ้นเยน ในอตัรำถวั
เฉล่ีย 0.25 บำท/เยนโดยมีระยะเวลำคงเหลือของสัญญำ อยูใ่นช่วง 180 - 355 วนั  และมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงเกิด
จำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม จ ำนวน 35.62 ลำ้นบำท 

 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2565 (2566:ไม่มี) ยอดคงเหลือตำมสัญญำใชสิ้ทธิจะซ้ือจะขำยเงินตรำต่ำงประเทศ มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำน 
  งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   
  ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2565  มูลค่ำยุตธิรรม 

ปริมำณทีข่ำย  ปริมำณทีซ้ื่อ  รำคำใช้สิทธิตำมสัญญำ  ขำดทุน 
ล้ำนเหรียญสหรัฐ  ล้ำนเหรียญสหรัฐ  เหรียญสหรัฐต่อบำท  ล้ำนบำท 

4.00  -  37.00 - 38.60  (2.08) 
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35.3 กำรป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนและอตัรำดอกเบ้ีย 

บริษทัไดท้ ำสัญญำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและอตัรำดอกเบ้ีย (cross currency and interest rate swap) เพื่อลด
ควำมเส่ียงจำกกำรเพ่ิมข้ึนของอตัรำดอกเบ้ียและควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนสกลุเงินดอลลำร์สหรัฐ
ของสัญญำเงินกูท่ี้มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั โดยไดท้ ำสัญญำเงินกูแ้ละสัญญำอนุพนัธ์ดงักล่ำวกบัสถำบนักำรเงินเดียวกนั 
รวมถึงระยะเวลำครบก ำหนดของทั้งเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นช่วงเวลำเดียวกนั 

ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 ยอดคงค้ำงตำมสัญญำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศและอัตรำดอกเบ้ีย มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2566 

    จ ำนวนทีจ่่ำย    จ ำนวนทีรั่บ     
  ระยะเวลำ  มูลค่ำสัญญำ    มูลค่ำสัญญำ    มูลค่ำยุตธิรรม 

สัญญำ  ส้ินสุด
สัญญำ 

 (Notional amount)  อตัรำ
ดอกเบีย้ 

 (Notional 
amount) 

 อตัรำ
ดอกเบีย้ 

 ก ำไร 

            ล้ำนบำท 
เงินกูย้มืระยะ

ยำว 
 มีนำคม 

2567 
 32.05 ลำ้นดอลลำร์

สหรัฐ 
 SOFR 6 

เดือน  
+ 1.96% 

 1,000 ลำ้นบำท  ร้อยละ 
2.85 

 167.49 

 
งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2565 
    จ ำนวนทีจ่่ำย    จ ำนวนทีรั่บ     
  ระยะเวลำ  มูลค่ำสัญญำ    มูลค่ำสัญญำ    มูลค่ำยุตธิรรม 

สัญญำ  ส้ินสุด
สัญญำ 

 (Notional amount)  อตัรำ
ดอกเบีย้ 

 (Notional 
amount) 

 อตัรำ
ดอกเบีย้ 

 ก ำไร 

            ล้ำนบำท 
เงินกูย้มืระยะ

ยำว 
 มีนำคม 

2567 
 41.47 ลำ้นดอลลำร์

สหรัฐ 
 LIBOR 6 

เดือน  
+ 1.96% 

 1,300 ลำ้นบำท  ร้อยละ 
2.85 

 309.13 
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35.4 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทั (บริษทัและบริษทัย่อย) ได้ประเมินควำมเส่ียง ติดตำม และจัดกำรควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัโดยไดว้ิเครำะห์ควำมเส่ียงตำมระดบัและขนำดของควำมเส่ียง ควำมเส่ียง
เหล่ำน้ีรวมถึงควำมเส่ียงดำ้นกำรตลำด ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ควำม
เส่ียงดำ้นรำคำ ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต และควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำลดผลกระทบของควำมเส่ียงโดยใชเ้คร่ืองมือทำงกำรเงินรวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์                ทำงกำรเงินท่ีเหมำะสม
เพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงเป็นหลกั โดยไม่มีนโยบำยท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือ                  ทำงกำรเงินเพ่ือกำรเก็งก ำไรหรือเพ่ือ
กำรคำ้ 

ควำมเส่ียงดำ้นตลำด 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนกำรตลำด แสดงให้เห็นถึงควำมเส่ียงทำงกำรเงินหลกัมำจำกกำร เปล่ียนแปลงของอตัรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ ควำมเส่ียงอตัรำดอกเบ้ีย และควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์(น ้ ำตำลทรำย) กลุ่มบริษทัมี
กำรเขำ้ท ำสญัญำตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินท่ีหลำกหลำยเพ่ือจดักำรควำมเส่ียง อนัไดแ้ก่ 

• สัญญำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเพ่ือป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินดอลลำร์
สหรัฐท่ีเกิดจำกกำรส่งออกสินคำ้ 

• สัญญำซ้ือขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ และสัญญำสิทธิท่ีจะซ้ือหรือจะขำยน ้ ำตำลทรำยล่วงหนำ้ เพ่ือลดควำมเส่ียง
ดำ้นรำคำของสินคำ้ท่ีขำย 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
ควำมเ ส่ี ยงจำกอัตรำแลกเปล่ี ยนของบริษัทและบริษัทย่ อย ส่ วนใหญ่ เ ก่ี ยวข้องกับกำรขำยสินค้ำ และ  
กำรน ำเขำ้เคร่ืองจกัร เน่ืองจำกรำยกำรทำงธุรกิจเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม บริษทัและบริษทัยอ่ย มี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงไม่ได้มีกำรท ำสัญญำป้องกันควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำน 
 งบกำรเงนิรวม   งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2566 2565 2566 2565 

สกลุเงนิ สินทรัพย์ หนีสิ้น สินทรัพย์ หนีสิ้น สินทรัพย์ หนีสิ้น สินทรัพย์ หนีสิ้น 
ดอลลำร์
สหรัฐ 

0.05 0.74 2.51 1.18 25.36 - 31.04 - 

เยน - 2.50 - 6.50 - - - - 
เรียล 212.83 10.41 191.23 9.92 - - - - 
กีบ 189.52 3,333.12 83.37 3,366.84 - - - - 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงอัตราแลกเปลีย่น  

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึน หำกค่ำเงินบำทมีกำรเปล่ียนแปลงใน
อตัรำร้อยละ 5 โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี โดยก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 จะมีกำร
เปล่ียนแปลงดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีเงินไดใ้นงบก ำไรขำดทุน        
เงินบำทต่อเหรียญดอลลำร์สหรัฐ        

- อ่อนค่ำลง (1.24)  2.56  45.86  59.27 
- แขง็ค่ำข้ึน 1.24  (2.56)  (45.86)  (59.27) 

เงินบำทต่อเยน        
- อ่อนค่ำลง (0.03)  (0.08)  -  - 
- แขง็ค่ำข้ึน 0.03  0.08  -  - 

เงินบำทต่อเรียล        
- อ่อนค่ำลง 0.09  0.08  -  - 
- แขง็ค่ำข้ึน (0.09)  (0.08)  -  - 

เงินบำทต่อกีบ        
- อ่อนค่ำลง (0.27)  (0.37)  -  - 
- แขง็ค่ำข้ึน 0.27  0.37  -  - 

ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั  

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในตลำดในอนำคต ซ่ึง

จะส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ย อยำ่งไรก็ตำม กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียง

จำกอตัรำดอกเบ้ียโดยใชว้ธีิกำรต่ำง  ๆรวมถึงกำรจดัสรรเงินกูย้มืท่ีเป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีและลอยตวัใหเ้หมำะสม และสอดคลอ้ง

กบักิจกรรมต่ำงๆ ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงมีรำยละเอียดส่วนใหญ่ ดงัน้ี    
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หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2566 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่  อตัรำดอกเบีย้  รวม 

  ภำยใน   มำกกว่ำ   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง   
 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด   
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
เงินฝำกธนำคำรแบบออมทรัพย ์ -  -  -  72,697  72,697 
ลูกหน้ีเงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 114,238  89,886  5,263  333  209,720 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่ชำวไร่ 549,704  -  -  7,118  556,822 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 13,275  23,052  -  -  36,327 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน -  6,824  -  -  6,824 
รวม 677,217  119,762  5,263  80,148  882,390 

          หนีสิ้นทำงกำรเงนิ          
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 4,086,000  -  -  -  4,086,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น 14,100  -  -  -  14,100 
หุน้กูร้ะยะยำว -  2,648,901  -  -  2,648,901 
เงินกูย้มืระยะยำว 2,962,000  4,665,074  -  -  7,627,074 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 14,278  27,975  -  -  42,253 
รวม 7,076,378  7,341,950  -  -  14,418,328 

 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2565 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่  อตัรำดอกเบีย้  รวม 

  ภำยใน   มำกกว่ำ   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง   
 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด   
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
เงินฝำกธนำคำรแบบออมทรัพย ์ -  -  -  62,224  62,224 
เงินฝำกธนำคำรแบบประจ ำ 267  -  -  -  267 
ลูกหน้ีเงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 123,362  58,406  9,594  775  192,137 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่ชำวไร่ 487,239  -  -  7,860  495,099 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 14,600  34,800  -  -  49,400 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน -  -  6,800  -  6,800 
รวม 625,468  93,206  16,394  70,859  805,927 

          หนีสิ้นทำงกำรเงนิ          
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 4,731,071  -  -  -  4,731,071 
เงินกูย้มืระยะสั้น 8,100  -  -  -  8,100 
หุน้กูร้ะยะยำว -  -  2,648,672  -  2,648,672 
เงินกูย้มืระยะยำว 2,535,000  6,759,404  -  -  9,294,404 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 12,314  22,122  -  -  34,436 
รวม 7,286,485  6,781,526  2,648,672  -  16,716,683   
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หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2566 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่  อตัรำดอกเบีย้  รวม 

  ภำยใน   มำกกว่ำ   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง   
 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด   
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
เงินฝำกธนำคำรแบบออมทรัพย ์ -  -  -  19,982  19,982 
ลูกหน้ีเงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 35,234  46,162  3,487  -  84,883 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่ชำวไร่ 315,047  -  -  -  315,047 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 1,053,824  -  -  -  1,053,824 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 545,275  1,572,052  132,000  -  2,249,327 
รวม 1,949,380  1,618,214  135,487  19,982  3,723,063 
          หนีสิ้นทำงกำรเงนิ          

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2,612,000  -  -  -  2,612,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น 1,431,100  -  -  -  1,431,100 
หุน้กูร้ะยะยำว -  2,648,901  -  -  2,648,901 
เงินกูย้มืระยะยำว 2,712,000  4,165,074  -  -  6,877,074 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 44,914  190,493  -  -  235,407 
รวม 6,800,014  7,004,468  -  -  13,804,482 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2565 
 อตัรำดอกเบีย้คงที ่  อตัรำดอกเบีย้  รวม 

  ภำยใน   มำกกว่ำ   มำกกว่ำ  ปรับขึน้ลง   
 1 ปี  1 ถึง 5 ปี  5 ปี  ตำมรำคำตลำด   
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ          
เงินฝำกธนำคำรแบบออมทรัพย ์ -  -  -  6,948  6,948 
ลูกหน้ีเงินยมืส่งเสริมปลูกออ้ย 37,000  41,170  8,751  -  86,921 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่ชำวไร่ 241,870  -  -  -  241,870 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 193,233  -  -  -  193,233 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 645,600  800,800  1,180,000  -  2,626,400 
รวม 1,117,703  841,970  1,188,751  6,948  3,155,372 
          หนีสิ้นทำงกำรเงนิ          

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2,550,000  -  -  -  2,550,000 
เงินกูย้มืระยะสั้น 1,056,100  -  -  -  1,056,100 
หุน้กูร้ะยะยำว -  -  2,648,672  -  2,648,672 
เงินกูย้มืระยะยำว 2,285,000  6,009,404  -  -  8,294,404 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 42,319  228,189  -  -  270,508 
รวม 5,933,419  6,237,593  2,648,672  -  14,819,684 
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กำรวเิครำะห์ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย  

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึน หำกอตัรำดอกเบ้ียมีกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำ

ร้อยละ 1 โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี โดยก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 จะมีกำร

เปล่ียนแปลงดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีเงินไดใ้นงบก ำไรขำดทุน        

- อตัรำดอกเบ้ียลดลง ร้อยละ 1        
ก ำไรก่อนภำษีเงินไดเ้พ่ิมข้ึน 0.82  0.56  0.82  0.56 

- อตัรำดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1        
ก ำไรก่อนภำษีเงินไดล้ดลง (0.82)  (0.56)  (0.82)  (0.56) 

ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั  

ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของสินคำ้โภคภณัฑ์ 

กลุ่มบริษทัในธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลในประเทศไทย   

ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุขอ้ 35.2 กลุ่มบริษทัท ำอนุพนัธ์ป้องกนัควำมเส่ียงรำคำน ้ ำตำลโดยสอดคลอ้งกบัธุรกรรมกำรป้องกนั
ควำมเส่ียงรำคำน ้ ำตำลของ อนท. เน่ืองดว้ยรำคำขำยน ้ ำตำลส่งออกและอตัรำแลกเปล่ียนท่ี อนท. ขำยไดจ้ริง ในแต่ละปีกำร
ผลิต จะถูกน ำไปค ำนวณเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนค่ำออ้ยท่ีโรงงำนน ้ ำตำลตอ้งช ำระแก่ชำวไร่ในแต่ละปีของกลุ่มบริษทั
ในประเทศไทยท่ีประกอบธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยน ้ ำตำลในประเทศไทย   

ในเบ้ืองตน้ กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำขำยน ้ ำตำลล่วงหนำ้ในตลำดล่วงหนำ้ (Future market) โดยอำ้งอิงรำคำขำยน ้ ำตำลทรำย
ล่วงหน้ำ ปริมำณกำรขำย และระยะเวลำส้ินสุดตำมท่ี อนท. ขำยไดจ้ริงโดยกลุ่มบริษทัท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงส ำหรับ
สัญญำขำยท่ียงัไม่ไดส่้งมอบรวมถึงประมำณกำรขำยส่งออกท่ีคำดว่ำจะขำยในปีถดัไป ทั้งน้ี เม่ือกลุ่มบริษทัสำมำรถท ำ
สญัญำขำยน ้ ำตำลจริงกบัลูกคำ้ กลุ่มบริษทัจะท ำกำรปิดสถำนะสัญญำขำยล่วงหนำ้ขำ้งตน้  

บริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ ในปัจจุบนัไม่มีกำรท ำสญัญำป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงของราคาสินค้าโภคภัณฑ์  

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึน หำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑมี์กำรเปล่ียนแปลงใน
อตัรำร้อยละ 5 โดยก ำหนดให้ปัจจยัอ่ืนทั้งหมดคงท่ี โดยก ำไรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 จะมีกำร
เปล่ียนแปลงดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

 2566  2565  2566  2565 
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีเงินไดใ้นงบก ำไรขำดทุน        

- รำคำน ้ ำตำลเพ่ิมข้ึน        
ก ำไรก่อนภำษีเงินไดเ้พ่ิมข้ึน 511.75  435.10  285.71  266.52 

        
- รำคำน ้ ำตำลลดลง        
ก ำไรก่อนภำษีเงินไดล้ดลง (511.75)  (435.10)  (285.71)  (266.52) 

ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั  

ควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ 

ควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ คือควำมเส่ียงท่ีลูกคำ้หรือคู่สัญญำไม่สำมำรถช ำระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตำมเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบก ำหนด 

ฝ่ำยบริหำรไดก้ ำหนดนโยบำยทำงดำ้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือดงักล่ำวโดยสม ่ำเสมอโดยกำร
วิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของลูกคำ้ท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดับหน่ึง ๆ ณ วนัท่ีในรำยงำนไม่พบวำ่มีควำมเส่ียงจำก
สินเช่ือท่ีเป็นสำระส ำคญั ควำมเส่ียงสูงสุดทำงดำ้นสินเช่ือแสดงไวใ้นรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแต่ละ
รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ควำมเส่ียงสภำพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินเบิกเกินบญัชี ตัว๋สัญญำใชเ้งิน เงินกูย้ืม หุ้นกูแ้ละสัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลำกหลำยอย่ำงเพียงพอและมีกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยกำร
ควบคุมสดัส่วนประเภทหน้ีสินระยะสั้นและระยะยำว เพ่ือรักษำดุลกำรช ำระหน้ีตำมควำมเหมำะสมของประเภทกำรลงทุน 
และกำรด ำเนินกิจกำร  
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35.5 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 

นโยบำยกำรบญัชีและกำรเปิดเผยของกลุ่มบริษทัก ำหนดให้มีกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินและไม่ใช่ทำงกำรเงิน มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือ
ช ำระหน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนกนั และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็น
อิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องกำรวดัมูลค่ำและ/หรือกำรเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมถูก
ก ำหนดโดยวิธีต่อไปน้ีโดยขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับสมมติฐำนในกำรก ำหนดมูลค่ำยุติธรรมถูกเปิดเผยในหมำยเหตุท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงกำรวเิครำะห์สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมตำมล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 

 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   
 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ/ 
มูลค่ำยุตธิรรม  

ณ วนัที ่31 ตุลำคม 
มูลค่ำยุตธิรรม  

ณ วนัที ่31 ตุลำคม 
ล ำดบัช้ัน
มูลค่ำ

ยุตธิรรม 

 
เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ และข้อมูลทีใ่ช้ 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ 2566 2565 2566 2565 ในกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรม 
 (พนับำท) (พนับำท)   
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน     
1. เงินฝำกประจ ำท่ีมีก ำหนด

ระยะเวลำมำกกวำ่ 3 
เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 

- 267 - - ล ำดบั 3 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

2. ตรำสำรทุนท่ีอยูใ่นควำม
ตอ้งกำรตลำด 

173,181 198,371 173,181 198,371 ล ำดบั 1 ขอ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

3. เงินลงทุนในตรำสำรทุน 
  นอกตลำด 

30,992 23,492 23,022 23,022 ล ำดบั 3 เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่มีอยู่ในควำมตอ้งกำร
ของตลำดวดัมูลค่ำยุติธรรมโดยใชสิ้นทรัพยสุ์ทธิ 

4. ตรำสำรหน้ีไม่อยูใ่นควำม
ตอ้งกำรของตลำด 

6,824 6,800 - - ล ำดบั 3 ตรำสำรหน้ีท่ีไม่มีอยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดั
มูลค่ำยุติธรรมโดยใชสิ้นทรัพยสุ์ทธิ 

5. สญัญำซ้ือขำยเงินตรำ 
   ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 

35,623 - 35,623 - ล ำดบั 2 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด  
โดยกระแสเงินสดในอนำคตประมำณจำก 
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ (จำก
อัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำท่ี
สำมำรถสังเกตได ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน) 
และอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ตำมสัญญำซ่ึงคิดลด
ดว้ยอตัรำท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลำด 

6. สญัญำแลกเปล่ียนเงินตน้
และอตัรำดอกเบ้ียท่ีต่ำง
สกุลเงินกนั 

167,492 309,132 167,492 309,132 ล ำดบั 2 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลดสุทธิจำก
กระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตและกระแส
เงินสดท่ีจะรับในอนำคตปรับปรุงดว้ยเส้นอตัรำ
ผลตอบแทน (yield curve) ท่ีสงัเกตได ้

7. สญัญำซ้ือขำยน ้ำตำล
ล่วงหนำ้ 

- 345,963 - 345,963 ล ำดบั 2 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลดและปรับปรุง
ดว้ยเสน้รำคำล่วงหนำ้ของสินคำ้โภคภณัฑ ์  
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินขำ้งตน้ แสดงเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินทำงกำรเงิน
หมุนเวยีนอ่ืนตำมล ำดบั ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

 

 

 

 

 

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร   
 

สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ/ 
มูลค่ำยุติธรรม  

ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 
มูลค่ำยุติธรรม  

ณ วนัที่ 31 ตุลำคม 
ล ำดบัช้ัน
มูลค่ำ

ยุติธรรม 

 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ และข้อมูลที่ใช้ 

หนีสิ้นทำงกำรเงนิ 2566 2565 2566 2565 ในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
 (พนับำท) (พนับำท)   
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
1. สญัญำซ้ือขำยเงินตรำ 

   ต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 
- 514,632 - 514,632 ล ำดบั 2 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด  

โดยกระแสเงินสดในอนำคตประมำณจำก 
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  
(จำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำท่ีสำมำรถสังเกตได้ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน) และอัตรำแลกเปล่ียน
ล่วงหน้ำตำมสัญญำซ่ึงคิดลดด้วยอัตรำท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตลำด 

2. สญัญำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ 
ขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศและสิทธิ
เลือกซ้ือขำยน ้ำตำล
ล่วงหนำ้ 

30,648 4,045 30,648 4,045 ล ำดบั 2 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลดและ
ปรับปรุงดว้ยเส้นรำคำล่วงหนำ้ของสินคำ้
โภคภณัฑ ์

3. สญัญำแลกเปล่ียน
อตัรำดอกเบ้ีย 

29,696 38,900 29,696 38,900 ล ำดบั 2 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลดสุทธิจำก
กระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตและ
กระแสเงินสดท่ีจะรับในอนำคตปรับปรุง
ดว้ยเส้นอตัรำผลตอบแทน (yield curve) ท่ี
สงัเกตได ้

4. สญัญำซ้ือขำยน ้ำตำล
ล่วงหนำ้ 

56,407 - 56,407 - ล ำดบั 2 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลดและ
ปรับปรุงดว้ยเส้นรำคำล่วงหนำ้ของสินคำ้
โภคภณัฑ ์



 

261 

 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงกำรวิเครำะห์สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมตำมล ำดบัของล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 

หน่วย : พนับำท 
 งบกำรเงนิรวม  
 2566  2565  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุตธิรรม 
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุตธิรรม 
ล ำดบัช้ัน 

มูลค่ำยุตธิรรม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 206,390 206,390  254,845 254,845 ล ำดบั 3 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,266,599 1,266,599  1,058,208 1,058,208 ล ำดบั 3 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 672,569 672,569  623,849 623,849 ล ำดบั 3 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 76,436 76,436  100,202 100,202 ล ำดบั 3 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 130,300 130,300  112,787 112,787 ล ำดบั 3 

 
หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิรวม  
 2566  2565  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุตธิรรม 
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุตธิรรม 
ล ำดบัช้ัน 

มูลค่ำยุตธิรรม 
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 4,086,000 4,086,000  4,731,071 4,731,071 ล ำดบั 3 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 1,657,446 1,657,446  1,076,780 1,076,780 ล ำดบั 3 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
2,962,000 

 
2,962,000 

  
2,535,000 

 
2,535,000 

 
ล ำดบั 3 

เงินกูย้มืระยะสั้น 14,100 14,100  8,100 8,100 ล ำดบั 3 
หุน้กู ้ 2,648,901 2,437,707  2,648,672 2,372,641 ล ำดบั 2 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 4,665,074 4,665,074  6,759,404 6,759,404 ล ำดบั 3 
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หน่วย : พนับำท 

 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  
 2566  2565  
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุตธิรรม 
 มูลค่ำ 

ตำมบัญชี 
มูลค่ำ 

ยุตธิรรม 
ล ำดบัช้ัน 

มูลค่ำยุตธิรรม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงนิ       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 36,608 36,608  62,445 62,445 ล ำดบั 3 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 2,209,028 2,209,028  1,472,304 1,472,304 ล ำดบั 3 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น 1,949,380 1,949,380  1,117,703 1,117,703 ล ำดบั 3 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 38,776 38,776  44,575 44,575 ล ำดบั 3 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว 1,753,701 1,753,701  2,030,721 2,030,721 ล ำดบั 3 
       
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2,612,000 2,612,000  2,550,000 2,550,000 ล ำดบั 3 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 634,861 634,861  682,207 682,207 ล ำดบั 3 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 

 
2,712,000 

 
2,712,000 

  
2,285,000 

 
2,285,000 

 
ล ำดบั 3 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ยและกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนั 

 
1,431,100 

 
1,431,100 

  
1,056,100 

 
1,056,100 

 
ล ำดบั 3 

หุน้กู ้ 2,648,901 2,437,707  2,648,672 2,372,641 ล ำดบั 2 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 4,165,074 4,165,074  6,009,404 6,009,404 ล ำดบั 3 

 

วธีิกำรท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม มี
ดงัน้ี 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น มีมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีใน
งบแสดงฐำนะกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยุติธรรม เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำยุติธรรมไม่ต่ำงจำกมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินอยำ่งมี
สำระส ำคญั 

เงินให้กู้ยืมระยะยำว เป็นเงินให้กู้ท่ีค  ำนวณดอกเบ้ียในอัตรำใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบ้ียในตลำด แสดงมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน เงินกูย้มืระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี เงิน
กูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัย่อยและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนๆ มีมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินของหน้ีสินทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำยติุธรรมเน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินเหล่ำน้ีจะครบก ำหนดในระยะเวลำอนัสั้น  
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เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีและอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ซ่ึงจ่ำยดอกเบ้ียในอตัรำใกลเ้คียงกบั
อตัรำดอกเบ้ียในตลำดแสดงมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณตำมมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

มูลค่ำยติุธรรมของหุน้กูถื้อตำมรำคำตลำดของหุน้กู ้ณ วนัท่ีรำยงำน 

 งบกำรเงนิรวม/ 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ล ำดบัช้ัน 
มูลค่ำยุตธิรรม 

กำรประมำณกำรมูลค่ำยุตธิรรม 

 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุตธิรรม 
 ล้ำนบำท ล้ำนบำท   
ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2566     
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ     
หุน้กูร้ะยะยำว 2,649 2,438 ระดบั 2 ค ำนวณจำกรำคำปิดคร้ังล่ำสุดของ

สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย ณ วนัท ำ
กำรสุดทำ้ย 

ณ วนัที ่31 ตลุำคม 2565     
หนีสิ้นทำงกำรเงนิ     
หุน้กูร้ะยะยำว 2,649 2,373 ระดบั 2 ค ำนวณจำกรำคำปิดคร้ังล่ำสุดของ

สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย ณ วนัท ำ
กำรสุดทำ้ย 

 
36. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

บริษทัและบริษทัย่อย 8 แห่ง และพนักงำนของบริษทัดงักล่ำวไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติั
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565กลุ่มบริษทัและพนกังำนจ่ำยสมทบเขำ้
กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 - 15 ของเงินเดือนเท่ำกนั             ทั้งสองปี กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดักำรกองทุน บำงกอกแคปปิตอล จ ำกดั ทั้งสองปีและจะจ่ำยให้แก่พนกังำน เม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวน 20.78 
ลำ้นบำท และ 21.88 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินรวม  และบริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนเป็นจ ำนวน 7.58 ลำ้นบำท 
และ 8.16 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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37. สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บริษทัยอ่ยในประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บบตัรส่งเสริมกำรลงทุนจ ำนวน 3 ฉบบั จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน โดยไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยสิทธิประโยชน์ ท่ีไดรั้บรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได้
ส ำหรับก ำไรส ำหรับปีท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บ                      กำรส่งเสริม โดยมีก ำหนด 8 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำก
กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม ตำมรำยละเอียด ดงัน้ี 

 
บัตรส่งเสริม 

เลขที ่

มำตรำทีไ่ด้รับสิทธิประโยชน์ ลงวนัที ่ ประเภทกจิกำรทีส่่งเสริม วนัทีเ่ร่ิมมรีำยได้ วนัหมดอำยุ 

1432(2)/2552 25, 26, 28, 31(1), 31(2), 31(3),  

31(4), 34, 35(1), 35(2) และ 35(3) 

24 มิ.ย. 2552 - กำรผลิตไฟฟ้ำ ไอน ้ำ และน ้ำเพื่อ

อุตสำหกรรม 

30 พ.ย. 2553 29 พ.ย. 2561 

1349(2)/2556 25, 26, 28, 31(1), 31(2), 31(3), 31(4),  
34, 35(1), 35(2) และ 35(3) 

15 มี.ค. 2556 - กำรผลิตไฟฟ้ำ ไอน ้ำ และน ้ำเพื่อ
อุตสำหกรรม 

21 ม.ค. 2557 20 ม.ค. 2565 

61-0170-1-00-1-0 25, 26, 28, 31(1), 31(2), 31(3), 31(4)  
และ 34 

12 ก.พ. 2561 - กำรผลิตไฟฟ้ำ ไอน ้ำ และน ้ำเพื่อ
อุตสำหกรรม 

ยงัไม่มีรำยได ้

 

นอกจำกน้ีตำมบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1432(2)/2552 และ 1349(2)/2556 บริษทัยอ่ยไดสิ้ทธิในกำรลดหยอ่นภำษีเงินไดใ้นอตัรำ
ร้อยละ 50 ของอตัรำปกติ มีก ำหนดเวลำ 5 ปีนับจำกวนัท่ีกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดห้มดอำยุ และตำมบตัรส่งเสริมทุก
ฉบบั บริษทัย่อยไดร้ับสิทธิยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดร้ับอนุมตัิ และผูถ้ือหุ้นจะไดร้ับยกเวน้ภำษีเงินได้
ส ำหรับเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดรั้บส่งเสริมตลอดระยะเวลำท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได ้

38. การอนุมตังิบการเงนิ 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 2566 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมบริหารสายงาน

บัญชีและการเงนิ และเลขานุการบริษทัคณะกรรมการ 

 

 

.   นายมนู เลียวไพโรจน์     นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์ 
      ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ           กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
 

                                
  นายพรศิลป์ แตม้ศิริชยั            นายสุขมุ โตการัณยเศรษฐ ์  
           กรรมการ                       กรรมการ 
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คณะกรรมการ    

 
  นายธวทัชยั โรจนะโชติกลุ            นางอินทิรา สุขะนินทร์ 
                                           กรรมการ         กรรมการ  

 

           
           นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์            นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 
             กรรมการ              กรรมการ / 
                                                                                            ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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คณะกรรมการ    

 

  นายสมชาย ชินธรรมมิตร์             นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร์ 
         กรรมการ            กรรมการ 

 

 

  นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์            นายสมชาติ ชินธรรมมิตร์ 

.             กรรมการ      .     กรรมการ 
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คณะกรรมการ    

 

  นายธชัพงษ ์ภากรศิริวงศ ์            นายชาตรี ชินธรรมมิตร์  
          กรรมการ                       กรรมการ 

 
  นายตระการ ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ    พลต ารวจเอกบุญเพญ็ บ าเพญ็บุญ 

   กรรมการ      กรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการ    

 

  นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ ์     นายวรภทัร โตธนะเกษม  

      กรรมการอิสระ               กรรมการอิสระ 

 

  นางสาวนงลกัษณ์ พินยันิติศาสตร์             นางอญัชลี พิพฒันเสริญ  

             กรรมการอิสระ         กรรมการอิสระ  
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ประจ าปี 2566 
(ข้อมูล ณ วนัที ่31 ตุลาคม 2566 ) 

 

 

 

 

1.นายมนู  เลยีวไพโรจน์       
  อาย ุ80 ปี 
  เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  
ต าแหน่ง  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษทั 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 18 มีนาคม 2547     
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาโท M.Sc. (Econ.)  
   University of Kentucky, USA    
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดี)  
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• วฒิุบตัร การพฒันาอุตสาหกรรม ศูนยอ์บรมนาโงยา            
   ประเทศญ่ีปุ่น 
• วฒิุบตัร วปอ.รุ่นท่ี 34 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการก าหนดกลยทุธ์และบริหารความเส่ียง 
• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
• ดา้นหน่วยงานภาครัฐ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Chairman 2000 รุ่นท่ี 3/2001  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) 30/2003  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (5) 
ตั้งแต่ 2560 ประธานกรรมการ บริษทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน) 
ตั้งแต่ 2554 ประธานกรรมการ  
                บริษทั ที.เอม็.ซี.อุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)              
ตั้งแต่ 2553 ประธานกรรมการ  
                บริษทั ยบิูลล่ี เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน)              
ตั้งแต่ 2553 ประธานกรรมการ บริษทั เออาร์ไอพี จ ากดั (มหาชน)              
ตั้งแต่ 2547 ประธานกรรมการ  
                บริษทั โพลีเพลก็ซ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)                                   
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (3) 
ตั้งแต่ 2547 ประธานกรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั 
ไดแ้ก่ 
      • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
      • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
      • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั    
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง:(ไม่มีการถือหุน้) 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ:(ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 
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2. นายจ ารูญ   ชินธรรมมติร์     
    อาย ุ73 ปี 

ต าแหน่ง  กรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการบริหาร  
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547     
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ      
   สาขาวิชาการจดัการภูมิสงัคม  
   มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
• ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) บริหารธุรกิจบณัฑิต  
    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบริหารธุรกิจ 
• ดา้นการก าหนดกลยทุธ์และบริหารความเส่ียง 
• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP)    
   รุ่นท่ี17/2004   
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)     
• Chairman 2000 รุ่นท่ี 10/2004   
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน (1) 
ตุลาคม 2560 - กรกฎาคม 2566 กรรมการ  
                         บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน)               
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการ
อ่ืน (19) 
ตั้งแต่ 2539 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั 
ไดแ้ก่ 
         • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
         • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
         • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์ โฮลด้ิง จ ากดั  
ตั้งแต่ 2549 ประธานกรรมการ 
                บริษทั เคเอสแอล อะโกรแอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั 

ตั้งแต่ 2549 ประธานกรรมการ  
                Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
ตั้งแต่ 2549 ประธานกรรมการ Savannakhet Sugar Corporation 
ตั้งแต่ 2546 ประธานกรรมการ  
                บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
ตั้งแต่ 2545  ประธานกรรมการ  
                บริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ต เทรดด้ิง จ ากดั 
ตั้งแต่ 2543 ประธานกรรมการ บริษทั ราชาชูรส จ ากดั 
ตั้งแต่ 2543 ประธานกรรมการ บริษทั ราชาโปรดกัส์ จ ากดั  
ตั้งแต่ 2542 ประธานกรรมการ บริษทั ราชาปอร์ซเลน จ ากดั  
ตั้งแต่ 2540 ประธานกรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั        
ตั้งแต่ 2540 กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์มิลเลอร์ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2539 ประธานกรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
ตั้งแต่ 2536 กรรมการ บริษทั ชวนนัทากิจ จ ากดั  
ตั้งแต่ 2532 กรรมการ บริษทั จ ารูญวฒันา จ ากดั   
ตั้งแต่ 2532 ประธานกรรมการ บริษทั แชมเป้ียนเฟอร์เมนเตชัน่ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2519 กรรมการ บริษทั ชินกิจ จ ากดั  
จ านวการถือหุ้นสามญัของบริษัท (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง:116,460,400 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ2.64) 
• คู่สมรส:ม.ล.จารุวฒันา ชินธรรมมิตร์ 52,775,901 หุน้ (คิดเป็นร้อย
ละ1.20) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- เป็นนอ้งเขยของบุคคลในล าดบัท่ี 3 (นายพรศิลป์ แตม้ศิริชยั) 
- เป็นนอ้งของบุคคลในล าดบัท่ี 6 (นางอินทิรา สุขะนินทร์) 
- เป็นพีข่องบุคคลในล าดบัท่ี 7,9 และ 10                          
(นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์, นายสมชาย ชินธรรมมิตร์,  
นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร์) 
- เป็นอาของบุคคลในล าดบัท่ี 8 และ 14  (นายชลชั ชินธรรมมิตร์ ,  
นายชาตรี ชินธรรมมิตร์)  
- เป็นนา้ของบุคคลในล าดบัท่ี 11 (นายชนะชยั ชุติมาวรพนัธ์) 
- เป็นบิดาของบุคคลในล าดบัท่ี 22 และ 28 
(นายพิริยพ์ล ชินธรรมมิตร์, นางกลัยรัตน์ สุมิตร) 
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3. นายพรศิลป์   แต้มศิริชัย 
    อาย ุ78 ปี 

ต าแหน่ง กรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร  
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547  
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาการบริหาร
จดัการ      
   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
• Master of Science, Engineering North  
   Dakota State University, USA. 
• Master of Business Administration,  
   University of Southern Queensland, Australia 
• ปริญญาตรี สาขาโครงสร้างโยธาวศิวกรรมศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบริหารธุรกิจ 
• ดา้นการก าหนดกลยทุธ์และบริหารความเส่ียง 
• ดา้นธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 18/2004  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 50/2004   
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (2) 
ตั้งแต่ 2556 กรรมการ บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จ ากดั (มหาชน) 
ตั้งแต่ 2566 กรรมการ บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (7) 
ตั้งแต่ 2526 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
         • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
         • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
         • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จ ากดั  
ตั้งแต่ 2553 ประธานกรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd. 
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ บริษทั น ้ าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั 
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั  
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
ตั้งแต่ 2546 - ต.ค.2562 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
                              บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั  
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 
• ของตนเอง: 29,390,196 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ0.67) 
• คู่สมรส: นางมนทนฐั แตม้ศิริชยั 30,688,231 หุน้  
   (คิดเป็นร้อยละ0.69) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
- พี่เขยของบุคคลในล าดบัท่ี 2 (นายจ ารูญ   ชินธรรมมิตร์)     
 

 
 

4. นายสุขุม  โตการัณยเศรษฐ์ 
   อาย ุ76 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั  
 (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)  
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547   
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาอาชีวะ คณะพาณิชย ์–  
การบญัชี โรงเรียนกิตติพาณิชย ์

ตั้งแต่ 2558 ประธานกรรมการ บริษทั ราชาทรานเฟอร์ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ  
                บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั                        
ตั้งแต่ 2545 กรรมการ  
                บริษทั เคเอสแอล เอก็ซ์ปอร์ตเทรดด้ิง จ ากดั 
ตั้งแต่ 2545 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
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ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบญัชี 
• ดา้นการเงิน 
• ดา้นธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 18/2004  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน  
 (ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน 
(14) 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั 
ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั  

ตั้งแต่ 2545 กรรมการ บริษทั แชมเป้ียนเฟอร์เมนเตชัน่ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2545 กรรมการ บริษทั ทีเอฟไอ กรีนไบโอเทค จ ากดั 
ตั้งแต่ 2543 รองประธานกรรมการ บริษทั ราชาปอร์ซเลน จ ากดั 
ตั้งแต่ 2543 กรรมการ บริษทั ราชาชูรส จ ากดั 
ตั้งแต่ 2541 รองประธานกรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั    
ตั้งแต่ 2532 กรรมการบริหาร บริษทั ราชาโปรดกัส์ จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)      

• ของตนเอง: 5,000,000 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.11) 
• คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ: (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 
 
 

 
 

5. นายธวทัชัย   โรจนะโชตกิลุ 
    อาย ุ70 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั 
 (กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)  
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547   
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Auckland Technical Institute, 
New Zealand 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบริหารธุรกิจ 
• ดา้นธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม  
• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ     

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 17/2004  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ตั้งแต่ 2549 กรรมการ บริษทั น ้ าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ  
               บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั 
ตั้งแต่ 2545 กรรมการ บริษทั ทีเอฟไอ กรีนไบโอเทค จ ากดั 
ตั้งแต่ 2543 กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ  
                บริษทั ราชาชูรส จ ากดั 
ตั้งแต่ 2541 กรรมการ  
                บริษทั เคเอสแอล เอก็ซ์ปอร์ต เทรดด้ิง จ ากดั 
ตั้งแต่ 2532 กรรมการ บริษทั แชมเป้ียนเฟอร์เมนเตชัน่ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2532 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
ตั้งแต่ 2530 กรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั(ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 
• ของตนเอง: 55,937,112 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 1.27) 
• คู่สมรส: นางกรกช โรจนะโชติกลุ 3,166,748 หุน้  
  (คิดเป็นร้อยละ0.07) 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน   
(ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน 
(11) 
ตั้งแต่ 2539 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั 
ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   
 (ไม่มี) 
 
 

 
 

6. นางอนิทริา  สุขะนินทร์ 
    อาย ุ76 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั  
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)  
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 25 มิถุนายน 2553 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• อนุปริญญา สาขาเลขานุการ Melbourne, Australia 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบริหารธุรกิจ  
• ดา้นธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 

• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 50/2006  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน (1) 
ตั้งแต่ 2548  กรรมการ บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ ากดั (มหาชน)   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (7) 
ตั้งแต่ 2553 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2553 กรรมการ  
 บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั 
ตั้งแต่ 2553 กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทั ราชาชูรส จ ากดั 
ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษทั แชมเป้ียนเฟอร์เมนเตชัน่ จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั(ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)  

• ของตนเอง: 25,471,699 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ0.58) 
• คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ:(ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- พี่สาวของบุคคลในล าดบัท่ี 2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์) 
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7. นางสาวดวงดาว   ชินธรรมมติร์ 
    อาย ุ 65  ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหาร/  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/  
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม) 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• Master of Science, Agricultural Economics,  
  University of  Saskatchewan, Canada 
• Bachelor of Science, Computer Information 
System,Western Michigan University, USA. 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
• SD Forum 2/2017: Sustainability Strategy  Key Blueprint  
for  Business Growth, ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 
• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 71/2006     
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 17/2004  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1) 
ตั้งแต่ 2548 กรรมการ บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (7) 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ  
                บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์ โฮลด้ิง จ ากดั  
ตั้งแต่ 2542 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)    

• ของตนเอง :99,799,954 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ2.26)  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- นอ้งสาวของบุคคลในล าดบัท่ี  2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์)  

 
 

8. นายชลชั   ชินธรรมมติร์ 
    อาย ุ54 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหารความเส่ียง/ 
กรรมการบริหาร/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่/  
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)   
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547    
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (26)  
ตั้งแต่ 2547 – 31 ตุลาคม 2565 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทัยอ่ย สาย
ธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั, 
บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั, บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน 2565 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั 
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• ปริญญาโท บริหารธุรกิจดา้นการเงินและการธนาคาร  
   Mercer University, USA 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจดา้นการเงินและการธนาคาร        
   มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
• หลกัสูตรวทิยาลยัตลาดทุน รุ่นท่ี 10 
• หลกัสูตรวทิยาลยัพลงังาน รุ่นท่ี 6 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการพฒันาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและการลงทุน รุ่นท่ี 3 
• หลกัสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวตักรรม รุ่น
ท่ี 2  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการขยายธุรกิจและควบกิจการ 
• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่ 
• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 21/2004  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน (6)  
ตั้งแต่ 2559 กรรมการ,กรรมการตรวจสอบ,กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการบรรษทัภิบาล                
                บริษทั มาสเตอร์แอด จ ากดั (มหาชน)              
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษทั ทีเอส ฟลาว
มิลล ์จ ากดั (มหาชน)              
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเน้ิล จ ากดั 
(มหาชน)                
ตั้งแต่ ตุลาคม 2560 กรรมการ บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั 
(มหาชน)              
ตั้งแต่ 2563 กรรมการ บริษทั ไทรทนั โฮลด้ิง จ ากดั 
(มหาชน)              
ตั้งแต่ 2562 กรรมการ บริษทั เคอร่ีเอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน)               

โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั, บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั, บริษทั 
น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2564 กรรมการ บริษทั คุณชวน จ ากดั 
ตั้งแต่ 2561 กรรมการ บจก.บางจากไบโอเอทานอล(ฉะเชิงเทรา)                                 
ตั้งแต่ 2559  กรรมการ บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2558  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
                บริษทั ธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ บจก.เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง               
ตั้งแต่ 2546 กรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd. 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ บริษทั น ้ าตาลสะหวนันะเขต จ ากดั 
ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
ตั้งแต่ 2559 กรรมการ บริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั (มหาชน) 

                  ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษทั เค.เอส.แอล. เออ็กซ์ปอร์ต เทรดด้ิง  จ ากดั 
ตั้งแต่ 2545 กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์มิลเลอร์ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2540 กรรมการ บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ ากดั 
ตั้งแต่ 2550 ประธานกรรมการ บริษทั โคลอสซอล อินเตอร์เนชัน่แนล 
จ ากดั 
ตั้งแต่ 2539 กรรมการ บริษทั เอม็ เอม็ พี คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2539กรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั 
ตั้งแต่ 2540 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์ โฮลด้ิง จ ากดั 
ตั้งแต่ 2560 ประธานกรรมการ บริษทั ดีเอดี เอสพีว ีจ ากดั 
ตั้งแต่ 2558 กรรมการ บริษทั เช็งเพรส จ ากดั 
ตั้งแต่ 2556 กรรมการ บริษทั ชินกิจ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2555 กรรมการ บริษทั ราชาโซลาร์ แมททีเรียล จ ากดั 
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ บริษทั ราชาปอร์ซเลน จ ากดั 
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ บริษทั ชนารัตน์ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทั พารารวมโชค จ ากดั 
ตั้งแต่ 2539 กรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
2557 - 1 สิงหาคม 2562 กรรมการและกรรมการบริหาร  
                  บริษทั มดัแมน จ ากดั (มหาชน) 
2539 - 1 กรกฎาคม 2562 กรรมการผูจ้ดัการ   
                  บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั(ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 
• ของตนเอง: 43,279,926 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ0.98) 
• คู่สมรส :(ไม่มีการถือหุน้) 
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• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ:  
นางสาว ชลพิมพ ์ชินธรรมมิตร์ 374,000 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ0.01) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    
- หลานของบุคคลในล าดบัท่ี 2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

9. นายสมชาย   ชินธรรมมติร์ 
   อาย ุ71 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547  
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• Mini MBA  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• อนุปริญญา คอมพิวเตอร์ สถาบนั Computer College,      
  Germany 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบริหารธุรกิจ 

• ดา้นธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 
• ดา้นการเงิน 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 17/2004   
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน   
(ไม่มี) 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (5)  
ตั้งแต่ 2539 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
ตั้งแต่ 2524 กรรมการ บริษทั ราชาชูรส จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
2551 – 15 พฤษภาคม 2563  
กรรมการ บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ บริษทั ทีเอส คลงัสินคา้ จ ากดั 
กรรมการ บริษทั ที เอส จี เทรดด้ิง จ ากดั  
กรรมการ บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมน ้ ามนั จ ากดั 
กรรมการ บริษทั ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จ ากดั 
กรรมการ บมจ. เคเอสแอล กรีน อินโนเวชัน่  
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง: 96,475,726 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ2.19) 
• คู่สมรส: นางสมจิตร สมสุขเจริญ 279,206 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ0.01) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   
- นอ้งชายของบุคคลในล าดบัท่ี 2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์)  



 

278 

10.นางสาวดวงแข  ชินธรรมมติร์ 
     อาย ุ68 ปี 
ต าแหน่ง  กรรมการบริษทั 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547  
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• Diploma from KATINKA School, United Kingdom 
• หลกัสูตร MMP รุ่น 3 คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบริหารธุรกิจ  
• ดา้นการเงิน 
• ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 17/2004  
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน (1) 
ตั้งแต่ 2548 กรรมการ บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จ ากดั (มหาชน)              

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (6)  
ตั้งแต่ 2539 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์ โฮลด้ิง จ ากดั  
ตั้งแต่ 2536 กรรมการ บริษทั ชวนนัทากิจ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2519 กรรมการ บริษทั ชินกิจ จ ากดั  
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง: 99,733,643 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 2.26) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 - นอ้งสาวของบุคคลในล าดบัท่ี  2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์) 
 
 
 

 
 

11. นายชนะชัย  ชุตมิาวรพนัธ์ 
      อาย ุ51 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทัและกรรมการบริหาร  
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม)   
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 1 เมษายน 2560 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ สาขากฎหมายธุรกิจ  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ และปริญญาโทวศิวกรรมอุต
สาหการ,         
   University of Tennessee, Knoxville, USA 
• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (3) 
ตั้งแต่ ตุลาคม 2560 กรรมการ บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน) 
ตั้งแต่ 2543 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
                บริษทั ทีเอสทีอี จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัยอ่ย 
ตั้งแต่ 2543 กรรมการบริหาร 
                บริษทั ที เอส ฟลาวมิลล ์จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (9)    
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั มัน่คงสยามธุรกิจ จ ากดั 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั บีบี แคปปิตอล จ ากดั 
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• Orientation Course - CFO  Focus on Financial 
Reporting 
   สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
• CFA Charter holder, Association for Investment       
  Management and Research (AIMR) 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบญัชี 

• ดา้นการเงิน  
• ดา้นกฎหมายและภาษี  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 37/2005    
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ตั้งแต่ 2559  กรรมการ บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ ากดั 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ บริษทั น ้ าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั  
ตั้งแต่ 2565-ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
2546 – มิถุนายน 2559 กรรมการ  
                       บริษทั .เคเอสแอล แมททีเรียล ซพัพลายส์ จ ากดั 
2545 – เมษายน 2562 กรรมการ  
                       บริษทั เคเอสแอล กรีน อินโนเวชัน่ จ ากดั  
มี.ค.2557 -2564 กรรมการ  
                       บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)   

• ของตนเอง:115,355,499 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ2.62) 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    
- หลานของบุคคลในล าดบัท่ี  2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์) 

 
 

12. นายสมชาต ิ ชินธรรมมติร์ 
     อาย ุ65 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั (กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร)/ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547  
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม  

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด        
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาเคร่ืองกล  
  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี  
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นธุรกิจการเกษตร  
• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่  
• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ    
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1) 
ตั้งแต่ 2548 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (9) 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2561 กรรมการ บริษทั ชินพงษส์วสัด์ิ จ ากดั  
ตั้งแต่ 2548 กรรมการ บริษทั โบท๊เฮา้ส์หวัหิน จ ากดั  
ตั้งแต่ 2548 กรรมการผูจ้ดัการ  
                บริษทั ท็อป เบลนด ์อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
ตั้งแต่ 2532 กรรมการ บริษทั พงษว์ไิล จ ากดั   
ตั้งแต่ 2531 รองกรรมการผูจ้ดัการ  
                บริษทั บางกอกอินเตอร์ฟดู จ ากดั 
ตั้งแต่ 2531 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อุตสาหกรรมแป้งไทย จ ากดั  
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 
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• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 17/2004  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)   
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 55/2005  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)   
• Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8/2005  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

• ของตนเอง : 22,907,921 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ0.52) 
• คู่สมรส : นางดรุณี เลิศด ารงคล์กัษณ์ 2,194,852 หุน้  
(คิดเป็นร้อยละ 0.05) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 
 
 
 

 
 

13. นายธัชพงษ์  ภากรศิริวงศ์  
     อาย ุ73 ปี      
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั  
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547     
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• วฒิุบตัรการเงินเพื่อการบริหาร คณะพาณิชยศาสตร์และ
การบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบริหารธุรกิจ  
• ดา้นธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม 
• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 21/2004 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (5) 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล ชูการ์ โฮลด้ิง จ ากดั  
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd.  
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : 158,162 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ0.004) 
• คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
(ไม่มี) 
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14. นายชาตรี ชินธรรมมติร์ 
     อาย ุ50 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั (กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร) 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• Master of Science, Computer Science,  
   Bellevue University, USA. 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บริหารธุรกิจ  
  มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
• ดา้นการบริหารธุรกิจ  
• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 21/2004          
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่นท่ี 
1/2008  
  สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) 
• Successful FORMULATION & Execution (SFE) รุ่นท่ี 
9/2010  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
(ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (4) 
ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2543 รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาระบบงานธุรกิจ       
                บริษทั เคเอสแอล ไอที เซ็นเตอร์ จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง: 57,467,546 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ1.30) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
- หลานของบุคคลในล าดบัท่ี  2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์) 
 
 

 
 

15. นายตระการ  ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ 
       อาย ุ83 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการบริษทั 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์ 2547 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ประกาศนียบตัร พาณิชยการ สาขาบญัชี 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม  
• ดา้นหน่วยงานภาครัฐ 
• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (7) 
ตั้งแต่ 2547 กรรมการ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจน ้ าตาล 3 บริษทั ไดแ้ก่ 
               • บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั  
               • บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั                
ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 
ตั้งแต่ 2540 กรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จ ากดั 
ตั้งแต่ 2535 กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
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การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 17/2004  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน 
(ไม่มี) 

จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : 13,621,766 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ0.31) 
• คู่สมรส : นางรัตนา ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ 2,244,720 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ
0.05) 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 
 

 
 

16. พล.ต.อ.บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ 
     อาย ุ78 ปี 
     เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์  2547 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
• ปริญญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.รุ่น 
37) 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นหน่วยงานภาครัฐ 
• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ 

• ดา้นการก าหนดกลยทุธ์และบริหารความเส่ียง 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 11/2004      
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (1)   
ตั้งแต่ 18 ธนัวาคม 2556 กรรมการอิสระ  
            บริษทั เดอะแพลทินมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (2)  
ตั้งแต่ 2549 กรรมการกฤษฎีกา ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ตั้งแต่ 14 ตุลาคม 2548 กรรมการอิสระ  
               บริษทั ก่อสร้างสหพนัธ์ุ จ ากดั (มหาชน)  
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : (ไม่มีการถือหุน้) 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
(ไม่มี)  
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17. นายสิทธิ   ลลีะเกษมฤกษ์ 
     อาย ุ70 ปี 
     เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความเส่ียง 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์  2547 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการ
บญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นบญัชี 
• ดา้นการเงิน  
• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 11/2004  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• Audit Committee Forum 2014  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน (ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน  
(ไม่มี) 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
2537-11 พ.ย.2562 รองประธานกรรมการ  

บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
2552-11 พ.ย.2562 กรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณา 

ค่าตอบแทน 
บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

2557-28 ก.ย.2561 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  
             บริษทั โนเบิล ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

2556-26 เม.ย.2562 กรรมการ  
บริษทั เอส แอนด ์พี พร๊อพเพอร์ต้ี  
แมนเนจเมนท ์จ ากดั 

2555-26 เม.ย.2562 กรรมการ  
บริษทั เอน็.เค.เอน็เนอร์ยี ่คอนเซอร์เวชัน่ จ ากดั 

2548-26 เม.ย.2562 กรรมการ บริษทั บา้นสุขสบาย จ ากดั 
2538-26 เม.ย.2562 กรรมการ บริษทั คอนติเนนตลั ซิต้ี จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)  

• ของตนเอง : (ไม่มีการถือหุน้) 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 

 
 

18. นายวรภัทร  โตธนะเกษม 
     อาย ุ74 ปี 
     เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการก ากบัดูแล
กิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื/กรรมการตรวจสอบ  
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์  2553 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
  University of Illinois Urbana-Champaign สหรัฐอเมริกา 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (6) 
ตั้งแต่ 30 พ.ย. 2565 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการ
อิสระ, กรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
                    บริษทั บลู โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ตั้งแต่ 1 ม.ค. 2565 ประธานกรรมการ 
                    บริษทั โมชิ โมชิรีเทล คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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• ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์  University of Illinois 
Urbana- Champaign สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Kellogg School of 
Management    
  Northwestern University Evanston Illinois,สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดีมาก)   
   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• หลกัสูตรวทิยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 5 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารกระบวนการยติุธรรมระดบัสูง รุ่นท่ี 
15 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวทิยาการพลงังาน 
(วพน.) รุ่นท่ี 9 
• หลกัสูตรมหานคร รุ่นท่ี 4  
• หลกัสูตร TEPCOT รุ่นท่ี 2  
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
• ดา้นการเงิน  
• ดา้นการก าหนดกลยทุธ์และบริหารความเส่ียง 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Directors Certification Program DCP 0/2000  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• The Executive Director Course EDC 1/2012  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
• Certificate of International Corporate Governance,  
   Yale University, U.S.A. 
• Director Certificate Program, Australian Institute of   
  Corporate Directors (รุ่น Train the Trainers), Bangkok 

ตั้งแต่ 2563 กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน  
                     ธนาคาร สแตนดาร์ด ชาร์เตอร์ด (ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ตั้งแต่ 28 มิ.ย. 2556 - ก.พ. 2566 กรรมการ 
                    บริษทั ทรู คอรปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ตั้งแต่ ส.ค.2555 กรรมการอิสระ 
                    บริษทั อมตะ วเีอน็ จ ากดั (มหาชน) 
ตั้งแต่ 2552 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  
                    บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (1)   
ตั้งแต่ มิ.ย.2555 กรรมการผูจ้ดัการ   
                     มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP) 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)  
• ของตนเอง : (ไม่มีการถือหุน้) 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
(ไม่มี) 
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19. นางสาวนงลกัษณ์ พนิัยนิตศิาสตร์ 
      อาย ุ64 ปี 
     เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 26 กมุภาพนัธ์  2553 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาเอก วศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า   
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า   
  มหาวทิยาลยัมิสซูร่ี สหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
• หลกัสูตรส าหรับผูบ้ริหาร Harvard University,
สหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตรส าหรับผูบ้ริหาร Stanford Executive Program 
2013 
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการก าหนดกลยทุธ์และบริหารความเส่ียง 
• ดา้นการตลาดและพฒันาธุรกิจใหม่  
• ดา้นการบริหารธุรกิจ  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 4  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• Director Certification Program  (DCP) รุ่นท่ี 71  
  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
(1) 
ตั้งแต่ 1 กนัยายน 2562 กรรมการและกรรมการบริหาร  
           บริษทั มดัแมน จ ากดั (มหาชน)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน(ไม่มี)  
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 
• ของตนเอง : (ไม่มีการถือหุน้) 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
(ไม่มี) 
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20. นางอญัชล ี พพิฒันเสริญ  
      อาย ุ71 ปี  
     เป็นกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ  
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
วนัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   
• 29 กนัยายน 2560 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ศึกษาเพ่ิมเติม (Accounting Information System)  
   University of Texas at Austin, TX, USA 
• ปริญญาโท MS. (Accounting) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2)  
   คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
• หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม รุ่น
ท่ี 2     
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  
ความเช่ียวชาญ 

• ดา้นการบญัชี 
• ดา้นการเงิน  
• ดา้นการก ากบัดูแลกิจการ  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี124/2552  
  สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• Audit Committee and Continuing Development 
Program  
   (ACP) รุ่นท่ี 30/2553 สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• Advanced Audit Committee Program (Advanced ACP) 
รุ่นท่ี 2/2553 สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

Role of Chairman รุ่นท่ี 25/2554  
   สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
• Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 7/2019 
   สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (3)  
ตั้งแต่ 2553 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
               บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
ตั้งแต่ 2552 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
                บริษทั หลกัทรัพย ์ไอร่า จ ากดั (มหาชน)  
ตั้งแต่ 2552 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
                บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน)   
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน  (2) 
ตั้งแต่ 2555 คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยั 
                ดา้นการเงินและทรัพยสิ์น มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ตั้งแต่ 2550 คณะกรรมการ โครงการธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ 
                คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
                มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)  
• ของตนเอง : (ไม่มีการถือหุน้) 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 
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21. นายธีระ สงวนดกีลุ 
      อาย ุ72 ปี 
ต าแหน่ง  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานกลุ่มการ
ผลิตธุรกิจน ้ าตาล 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาโท  วศิวกรรมศาสตร์ สาขาวศิวกรรมเคมี  
  University of Wisconsin, Madison, USA    
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ ส าหรับผูบ้ริหาร 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
• ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ สาขาเคมีเทคนิค 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน  
(ไม่มี) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (5)  
ตั้งแต่ 2550 กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
ตั้งแต่ 2549 กรรมการ บริษทั น ้าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั   
ตั้งแต่ 2546 กรรมการ บริษทั รอยลัเพลสเรียลต้ี จ ากดั 
ตั้งแต่ 2535 กรรมการ บริษทั เจริญลาภพฒันา จ ากดั 
ตั้งแต่ 2553 กรรมการ  
        บริษทั รอยลั เรสซิเดน้ท ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : 1,650,000 หุน้(คิดเป็นร้อยละ0.04) 
• คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 

 

 
 

22.นายพริิย์พล ชินธรรมมติร์ 
     อาย ุ43 ปี 
ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานจดัหาวตัถุดิบ   
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตักิารอบรม 

• Master Degree in Business Administration 
(Organization Leadership), University of Findlay, Ohio, 
U.S.A.    
• Bachelor Degree in Business Administration 
(Marketing),  Bangkok University.  
• การพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหารระดบัสูง  
  (Competency For Executive Management) 2018 
• Key Successors Development Program Year 2017 
• Leadership Development Program Year 2016  
• วทิยาการพลงังานส าหรับนกับริหารรุ่นใหม่ 2015 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน (ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/กจิการอ่ืน (8) 
ปัจจุบนั กรรมการ  Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั น ้าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั   

  ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเทต จ ากดั 
  ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ ากดั 
  ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จ ากดั 
  ตั้งแต่ มกราคม 2562 กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์ มิลเลอร์  จ ากดั 
  ตั้งแต่ เมษายน 2564 กรรมการ  

                          สมาคมผูผ้ลิตน ้ าตาลและชีวพลงังานไทย 
 ตั้งแต่ 10 สิงหาคม 2565 กรรมการ  
                                คณะกรรมการออ้ยและน ้ าตาลทราย (กอน.) 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)  
• ของตนเอง : 93,847,124 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ2.13)    
• คู่สมรส : นางวกิานดา ชินธรรมมิตร์ 64,900 หุน้  
(คิดเป็นร้อยละ0.001) 
• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   
-บุตรของบุคคลในล าดบัท่ี  2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์)  
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23.นายโสมนัส โพธิสัตย์   
     อาย ุ61 ปี 
ต าแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่  
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตักิารอบรม 

• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การตลาด) จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  
• เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ปี2526 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  

• DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM (DCP) รุ่นท่ี
105/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)          
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน(ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (2)  
ตั้งแต่ 1 พ.ย.2562  กรรมการผูจ้ดัการ  
                         บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั  
ตั้งแต่ 22 ม.ค.2562 กรรมการ  
                         บริษทั ไทยชูการ์ มิลเลอร์ จ ากดั  
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : (ไม่มีการถือหุน้) 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้)  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี)  
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24. นายสกลุรัตน์ ศิริพนัธ์โนน 
      อาย ุ46 ปี 
ต าแหน่ง  รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี (เกียรตินิยม) 

• ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ดา้นการเงินและ
การตลาด University of Massachusetts, USA 

• หลกัสูตร Director Certification Program(DCP) 
รุ่นท่ี 267/2561 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) 
รุ่นที 10/2562 มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันา
องคก์รภาครัฐ (IRDP) 

• หลกัสูตร Strategic Board Master Class (SBM) 
รุ่นท่ี 7/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน  

• -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน (5)  

• กรรมการบริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) 
จ ากดั 

• กรรมการบริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จ ากดั (มหาชน) 
• กรรมการบริษทั บีบีจีไอ ยทิูลิต้ี แอนด ์เพาเวอร์ จ ากดั 

• กรรมการบริษทั บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จ ากดั 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : ไม่มี 
• คู่สมรส/บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 
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26. นางสาววรรณา อารีประยูรกจิ 
     อาย ุ41 ปี    
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวโุส  สายงานบญัชี (ผูค้วบคุมดูแลการ
ท าบญัชี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาโท บญัชีมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
• ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

(เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
(ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน  
(ไม่มี) 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี) 

 
 
 
 
 
 

25.นายอศิเรศ จรรยาวรรณสิริ   
     อาย ุ45 ปี 
ต าแหน่ง ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานบญัชีและ
การเงิน 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (บญัชี) มหาวทิยาลยับูรพา  
• ปริญญาโท สาขาพณิชยศาสตร์และการบญัชี (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ประเทศไทย สภาวิชาชีพบญัชี ใน
พระบรมราชูปถมัภ ์
• CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นท่ี 5, 2564, 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  

• Director Accreditation Program (DAP), 2021, สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
ก.พ. 2564 – มี.ค. 2565 กรรมการ บริษทั โนวา ออร์แกนิค จ ากดั 
(มหาชน) 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน  
ตั้งแต่ เม.ย. 2565 กรรมการ บริษทั ดีเอน็ โปร จ ากดั 
 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : ไม่มี 
• คู่สมรส/ บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี)  
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27. นายชาตชิาย ภูวงษ์ 
     อาย ุ 53  ปี    
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายส านกัตรวจสอบภายใน  
คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวตักิารอบรม 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษม
บณัฑิต 
• จากสมาคมผูต้รวจสอบภายใน แห่งประเทศไทย 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในของไทย(CPIAT 21)  
TOOLS  AND TECHNIQUES FOR THE AUDIT MANAGER 
INTERNAL QUALITY ASSESSMENT  
AUDITING INFORMATION SYSTEM 
RISK BASED AUDIT  
VALUE ADDED BUSINESS CONTROL THE RIGHT WAY  
TO MANAGE RISK 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
(ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน  
(ไม่มี) 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566) 

• ของตนเอง : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
(ไม่มี)  
 

 
 

28. นางกลัยรัตน์ สุมติร 
      อาย ุ48 ปี 
ต าแหน่ง เลขานุการบริษทั/ผูอ้  านวยการ-ส านกัเลขานุการ
บริษทัและกฎหมาย    
วนัเข้าด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท   
• 15 มกราคม 2564 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ ประวตักิารอบรม 

• ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ เคมี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
• ปริญญาโท วทิยาศาสตร์ การเงิน 
   University of Denver, Denver, Colorado, USA 
• ปริญญาโท วทิยาศาสตร์ Information Technology 
   University of Denver, Denver, Colorado, USA 
• หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP120/2021) 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
• Professional Development Program for Company 
Secretary  สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) 
• หลกัสูตรกลยทุธ์ดา้นความยัง่ยนืของธุรกิจ (Corporate 
Sustainability Strategy) รุ่น 4 จดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
• Certificate in ESG Management (C-ESG) รุ่น 3 ปี 2566 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทอ่ืน/ กจิการอ่ืน    
ตั้งแต่ 2564 กรรมการ และผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั เคเอสแอล เรียล
เอสเทต จ ากดั 
ตั้งแต่ 2564 กรรมการ บริษทั คุณชวน จ ากดั 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลงั และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 
(ไม่มี) 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั (ณ วนัที ่31 ตลุาคม 2566)   

• ของตนเอง : 52,029,044 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 1.18) 
• คู่สมรส : นายนิธชั สุมิตร 16,740,120 หุน้ (คิดเป็นร้อยละ 0.38) 
• บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : (ไม่มีการถือหุน้) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    
- บุตรีของบุคคลในล าดบัท่ี  2 (นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์) 
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• GHD Reduction Management System & Calculating your 
carbon footprint Class January 10-11, 2023 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน
อ่ืน 
(ไม่มี)  
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เอกสารแนบ 2 รายช่ือการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม ณ วนัที่ 31 ตุลาคม 2566 
  

ช่ือ - นามสกลุ 

ต าแหน่ง                             

บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.นายมนู                           เลียวไพโรจน ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ X X X                       

2.นายจ ารูญ                       ชินธรรมมิตร์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
/   

X/   
/   

X/   
/   

X/   
X X X X X   X       / 

3.นายพรศิลป์                    แตม้ศิริชยั กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร / // / // / //   /     / X           
4.นายสุขมุ                       โตการัณยเศรษฐ ์ กรรมการ / / / /   / /     /         
 5.นายธวทัชยั                   โรจนะโชติกลุ กรรมการ / / / /   / / /             
6.นางอินทิรา                     สุขะนินทร์ กรรมการ / / /   /   /               

7.นางสาวดวงดาว              ชินธรรมมิตร์ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

/  /// /  /// /  ///     / /               

8.นายชลชั                         ชินธรรมมิตร์ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/
กรรมการบริหารความเส่ียง 

/  /// /  /// /  /// / / / / / /   / / / / 

9.นายสมชาย                     ชินธรรมมิตร์ กรรมการ / / /   /                   

10.นางสาวดวงแข            ชินธรรมมิตร์ กรรมการ / / /                       
11.นายชนะชยั                  ชุติมาวรพนัธ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร /  /// /  /// /  ///   / / / /   / /   / / 
12.นายชาตรี                      ชินธรรมมิตร์ กรรมการ / / /                       

13.นายสมชาติ                   ชินธรรมมิตร์ 
กรรมการ/กรรมการก ากบัดูแลกิจการและการ
พฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

/ / /                       
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14.นายธชัพงษ ์                 ภากรศิริวงศ ์ กรรมการ / / /           /           
15.นายตระการ                ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ กรรมการ / / /   / / /               

16.พล.ต.อ.บุญเพญ็          บ าเพญ็บุญ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการก ากบัดูแลกิจการ
และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

                            

17.นายสิทธิ                      ลีละเกษมฤกษ ์
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการบริหารความเส่ียง 

                            

18.นายวรภทัร                 โตธนะเกษม 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการก ากบัดูแล
กิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื/กรรมการ
ตรวจสอบ 

                            

19.นางสาวนงลกัษณ์       พินยันิติศาสตร์ 
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

                            

20.นางอญัชลี                  พิพฒันเสริญ 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
ก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

                            

21.นายธีระ                      สงวนดีกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่               /   /         
22.นายพิริยพ์ล                ชินธรรมมิตร์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่           / / / /   /       
23.นายโสมนสั โพธิสตัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                             
24.นายสกลุรัตน์  ศิริพนัธ์โนน รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                             

25.นายอิศเรศ  จรรยาวรรณสิริ   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (CFO)                             
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หมายเหตุ :  

เคร่ืองหมาย ต าแหน่ง 
      X  ประธานกรรมการ 

      / กรรมการ 

     X/  ประธานกรรมการบริหาร 

     // รองประธานกรรมการบริหาร 

     /// กรรมการบริหาร 

 
2) รายช่ือบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
บริษัทย่อย 

1 บริษทั น ้ าตาลท่ามะกา จ ากดั 

2 บริษทั โรงงานน ้ าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั 

3 บริษทั น ้ าตาลนิวกวา้งสุน้หลี จ ากดั 

4 บริษทั เค.เอส.แอล. เอก็ซ์ปอร์ต เทรดด้ิง จ ากดั 

5 บริษทั โรงไฟฟ้าน ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั 

6 บริษทั เคเอสแอล เรียลเอสเตท จ ากดั 

7 บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนดเ์ทรดด้ิง จ ากดั 

8 บริษทั น ้ าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั 

9 Koh Kong Plantation Co., Ltd. 

10 Koh Kong Sugar Industry Co.,Ltd. 

11 บริษทั ดบับลิวเอสพี โลจิสติกส์ จ ากดั 

12 บริษทั คุณชวน จ ากดั  

  

บริษัทร่วม  

13 บริษทั ไทยชูการ์ เทอร์มิเน้ิล จ ากดั (มหาชน) 

14 บริษทั บีบีจีไอ จ ากดั (มหาชน)
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 
นายชาตชิาย  ภูวงษ์ 
 
การศึกษา:  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต         

  

ประวติัการท างาน: 2547 -  ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายส านกัตรวจสอบภายใน บริษทั น ้ าตาลขอนแก่น จ ากดั(มหาชน) 
มีประสบการณ์ดา้นตรวจสอบภายใน จาก  บริษทั กรุงไทยพร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์ จ ากดั 
2546 - 2547  และ  บริษทั ภทัรประกนัภยั จ ากดั(มหาชน)  2536 - 2544 

 
ประวติัการฝึกอบรม: จากสมาคมผูต้รวจสอบภายใน แห่งประเทศไทย 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพผูต้รวจสอบภายในของไทย (CPIAT 21)  
TOOLS  AND TECHNIQUES FOR THE AUDIT MANAGER 
INTERNAL QUALITY ASSESSMENT  
 AUDITING INFORMATION SYSTEM 
RISK BASED AUDIT  
VALUE ADDED BUSINESS CONTROL THE RIGHT WAY TO MANAGE RISK 
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เอกสารแนบ 4 รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินทรัพย์สิน 

 

ในปี 2566 บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ไดมี้กำรวำ่จำ้งผูป้ระเมินรำคำอิสระให้ท ำกำรประเมิน
รำคำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน เน่ืองจำกบริษทัใชน้โยบำยกำรบญัชีกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยตุิธรรม เพื่อให้สะทอ้นมูลค่ำท่ี
แทจ้ริงในปัจจุบนัของสินทรัพย ์โดยในกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์นผูป้ระเมินใชว้ิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) และวิธี
คิดรำยไดด้ว้ยวิธีคิดลดกระแสเงินสด (Income Approach Discounted Cash Flow Method) ท ำให้อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนมี
มูลค่ำรวม ณ วนัท่ี 31 ตุลำคม 2566 จ ำนวน 6,420 ลำ้นบำท และมีก ำไรจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อ
กำรลงทุนส ำหรับปี 2566 จ ำนวน 118 ลำ้นบำท  
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หมายเหตุ : บริษัทเปิดเผยราคาประเมินของทรัพย์สิน ดังนี้ 

 
ประเภทและลกัษณะทรัพยสิ์น รำคำประเมิน 

(ลำ้นบำท) 
ช่ือผูท่ี้ท ำหนำ้ท่ีประเมินรำคำ ช่ือผูค้วบคุมกำรปฏิบติังำนหรือผูป้ระเมินหลกั วตัถุประสงค ์ วนัท่ีในรำยงำน 

อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน      
- ท่ีดิน 4,415 บริษทั ยเูค แวลูเอชัน่ แอนด ์เอ

เจนซ่ี จ ำกดั 
นำงอุดมศรี  นำทีกำญจนลำภ วฒ.026 

นำยนที ตั้งติดธรรม วฒ. 346 
เพื่อสำธำรณะ 16 ตุลำคม 2566  

      
- อำคำร 2,005 บริษทั ยเูค แวลูเอชัน่ แอนด ์เอ

เจนซ่ี จ ำกดั 
นำงอุดมศรี  นำทีกำญจนลำภ วฒ.026 

นำยนที ตั้งติดธรรม วฒ. 346 
เพื่อสำธำรณะ 16 ตุลำคม 2566  
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณในการ 
ด าเนินธุรกจิ รวมทั้งอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ และอ านาจหน้าที่ของกรรมการชุดย่อย 
 
นโยบายและแนวปฏิบัตกิารก ากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ   

 บริษทั น ้ ำตำลขอนแก่น จ ำกดั (มหำชน) (KSL) ไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเพ่ือให้คณะกรรมกำร
ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน เพ่ือส่งเสริมให้ KSL เป็นบริษทัท่ีมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำรในกำรด ำเนินธุรกิจ มีควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้KSL ไดป้ระกำศหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ของ KSL และจดัท ำคู่มือกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำน
ของ KSL ทุกคนไดรั้บทรำบและถือเป็นหลกัปฏิบติัในกำรด ำเนินงำนโดยคู่มือดงักล่ำวถูกเผยแพร่อยู่บนระบบเครือข่ำย อยู่บน
เวบ็ไซตข์อง KSLGROUP ส ำหรับรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของ KSL และจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 
สำรถศึกษำไดต้ำมล้ิงคด์ำ้นล่ำง 
https://www.kslgroup.com/index.php/th/ 

 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ  

      บริษทัมีกำรวำงแผนกำรประชุมคณะกรรมกำรเป็นกำรล่วงหน้ำทั้งปี มำกกว่ำ 6 คร้ังต่อปี เพ่ือพิจำรณำวำระหลกัท่ีได้
ก ำหนดไวใ้นแต่ละปี อยำ่งไรก็ตำม หำกมีวำระส ำคญั ประธำนคณะกรรมกำรบริษทัก็จะเรียกประชุมส ำหรับวำระส ำคญันั้น ซ่ึงจะมี
กำรแจง้ใหท้รำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยไปกวำ่ระยะเวลำท่ีกฎหมำยไดก้ ำหนดไว ้โดยในปี 2566 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรประชุมทั้งส้ิน
จ ำนวน 7 คร้ัง 
  อ ำนำจ หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไวโ้ดยอำ้งอิงกบัพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั   
พระรำชบญัญติั บริษทัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้บงัคบัของบริษทั 

 
ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการ 

    เดิมอ ำนำจหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร หมวดท่ี 5 ต่อมำ คณะกรรมกำรในกำร
ประชุมคร้ังท่ี 7/2559-2560 วนัท่ี 29 กนัยำยน พ.ศ. 2560 ไดอ้นุมติัให้มีและเห็นชอบกฎบตัรคณะกรรมกำร โดยให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่
วนัท่ี 1 ตุลำคม พ.ศ. 2560 กฎบตัรน้ีไดก้ ำหนดหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรท่ีไดท้บทวนใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ดงัน้ี  

1. บริหำรกิจกำรโดยสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่บริษทัอยำ่งย ัง่ยนื กล่ำวคือ ใหบ้ริษทัมีผลประกอบกำรท่ีดี ประกอบธุรกิจอยำ่งมี

จริยธรรมและรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ขจดัหรือลดกำรสร้ำงผลกระทบทำงลบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ปรับตวั

ไดต้ำมปัจจยักำรเปล่ียนแปลงต่ำงๆ 

2. ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยทำงธุรกิจของกิจกำรบนพ้ืนฐำนกำรสร้ำงกิจกำรอยำ่งย ัง่ยนื โดยค ำนึงผลกระทบ

ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และก ำกบัให้กำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์ เป้ำหมำย กลยุทธ์ และแผนงำนประจ ำปี

ตอบสนองควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของกิจกำร 
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3. ดูแลใหกิ้จกำรมีคณะกรรมกำรมีองคป์ระกอบและคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกักำรบริหำรกิจกำรท่ีดีท่ีมีกำรสรรหำ

ท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ มีกำรพฒันำทกัษะและควำมรู้เพ่ือกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีอยำ่งรับผิดชอบ ก ำหนดใหมี้กรอบ

และกลไกในกำรก ำกับดูแลนโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและกิจกำรท่ีบริษัทไปลงทุน แต่งตั้ ง

คณะกรรมกำรชุดยอ่ยท่ีจ ำเป็นและสมควร 

4. ดูแลให้บริษทัฯมีกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีเหมำะสมต่อกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย

ของบริษทั และมีกำรพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูงตลอดจนกำรสืบทอดงำนท่ีเป็นระบบ 

5.  ส่งเสริมนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่ำแก่ธุรกิจและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

6. ดูแลให้มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีมีมำตรฐำนและตอบสนองต่อกำรท ำให้บรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยของบริษทัในระยะยำว รวมถึงกำรป้องกนักำรร่ัวไหลของขอ้มูลส ำคญัซ่ึงอำจกระท ำได้

ดว้ยเทคโนโลยีสำรสนเทศ จดัให้มีนโยบำยและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบักำรจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์และ

กำรท ำธุรกรรมท่ีเก่ียวโยงกนั กำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนเบำะแสกำรกระท ำทุจริตและ

คอร์รัปชัน่ 

7. ดูแลให้มีกำรรักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยสำรสนเทศให้

โปร่งใสและเป็นไปตำมกฎหมำย 

8. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของผูถื้อหุ้นในเร่ืองส ำคญัและรักษำสิทธิในกำรรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรของ  ผูถื้อหุ้นผ่ำน

ช่องทำงท่ีเหมำะสมและทนัเวลำ 

บทบำทหนำ้ท่ีทั้ง 8 ประกำรขำ้งตน้สำมำรถแยกแยะเป็นหลกัปฏิบติัและแนวทำงปฏิบติัอีกหลำยประกำร โดยอำ้งอิง
ถึง “หลกักำรบริหำรกิจกำรท่ีดี: หลกัปฏิบติัส ำหรับคณะกรรมกำรบริษทัจดทะเบียน” ท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยจ์ดัท ำข้ึน 
 

อ านาจหน้าทีข่องกรรมการชุดย่อย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่สำมคน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรทั้งหมดตอ้งเป็น

กรรมกำรอิสระ  โดยในจ ำนวนน้ีอย่ำงน้อยหน่ึงคนต้องมีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติัตำมท่ีก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมกำรก ำกบั

ตลำดทุน กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสำมปี และสำมำรถได้รับกำรแต่งตั้ งเป็นกรรมกำร

ตรวจสอบอีกได้ แต่ไม่เกินสำมวำระติดต่อกัน เว ้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทฯเห็นควรด ำรงให้ต ำแหน่งต่อไป 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีก ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้ริษทัฯมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 

2. สอบทำนใหบ้ริษทัฯมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Auditing) 

ท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม

เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ยควำมดีควำมชอบ และกำรเลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือ

หน่วยงำนอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ เพ่ือให้ผลกระทบท่ีอำจเกิดข้ึนให้อยู่ในระดบัท่ี

ยอมรับได ้รวมถึงป้องกนัมิใหเ้กิดกำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

4. สอบทำนให้บริษัทฯปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5. พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจำ้งบุคคลซ่ึงมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหนำ้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

และเสนอค่ำตอบแทนของบุคคลดังกล่ำว รวมทั้ งเขำ้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้ร่วม

ประชุม อยำ่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง  

6. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวำ่ รำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

7. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯซ่ึงรำยงำนดงักล่ำว

ตอ้งลงนำมโดย ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบ ดว้ยขอ้มูลอยำ่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

       7.1 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ 

       7.2 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

7.3 ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยข์อ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

        7.4 ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 

        7.5  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

7.6 จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละ

ท่ำน 

7.7  ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดรั้บจำกกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฏบตัร 

(Charter) 

7.8 รำยกำรอ่ืนท่ีเห็นว่ำผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

8. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
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9. ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือมีขอ้สงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำ

ดงัต่อไปน้ีซ่ึงอำจมีผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ให้

คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทั เพ่ือด ำเนินกำรปรับปรุง แกไ้ขภำยใน

เวลำท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

         9.1 รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

     9.2  กำรทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำม บกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 

 9.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

หำกคณะกรรมกำรของบริษทัหรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหมี้กำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำ

ตำมวรรคหน่ึง กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึงอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ

ตำมวรรคหน่ึงต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รือตลำด

หลกัทรัพย ์ 

 

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บริษัทก ำหนดให้คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนและคณะกรรมกำรสรรหำ เป็นคณะกรรมกำรชุดเดียวกัน 

ประกอบดว้ยกรรมกำร ไม่นอ้ยกวำ่สำมคน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอ่ืนรวมกนัเกินกวำ่ก่ึงหน่ึงของทั้งคณะ

เป็นกรรมกำรอิสระ ท่ีมีควำมรู้ ประสบกำรณ์และเช่ียวชำญ กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีวำระกำรด ำรง

ต ำแหน่งครำวละสำมปี และสำมำรถไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนอีกได ้แต่ไม่เกินสำม

วำระติดต่อกัน เวน้แต่คณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นควรให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน มีขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. ด้านการสรรหา 

(1) ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรท่ีตอ้งกำรสรรหำให้เป็นไปตำมโครงสร้ำง ขนำด และองค์ประกอบของ

คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไว ้ทั้งน้ีเพ่ือควำมโปร่งใสและเพ่ือให้แน่ใจวำ่จะเป็นไป

ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัคำดหวงั โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ ประสบกำรณ์ ควำมเช่ียวชำญ รวมถึงควำมเป็น

อิสระและกำรมีเวลำมำปฏิบติัหนำ้ท่ีของผูท่ี้จะท ำหนำ้ท่ีกรรมกำร 
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(2) สรรหำและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรให้คณะกรรมกำรบริษทั

พิจำรณำ เพ่ือเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งต่อไป ทั้งน้ีใหก้ ำหนดวธีิกำรสรรหำเปิดรับกำร

เสนอช่ือ รวมถึงกำรตรวจสอบคุณสมบติัทำงกฎหมำยและขอ้ก ำหนดหน่วยงำนทำงกำร และควำมยนิดี

ในกำรมำเป็นกรรมกำร 

(3) สรรหำและเสนอรำยช่ือบุคคลท่ีเหมำะสมมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัและกรรมกำรชุดย่อย

ต่ำงๆ ใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำเพื่อทดแทนกรรมกำรท่ีครบวำระ 

 

2. ด้านค่าตอบแทน 

(1) พิจำรณำหรือทบทวนรูปแบบ หลกัเกณฑ ์วิธีกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ท่ีเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีควำม

รับผิดชอบและเป็นธรรมของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

เพ่ือใหค้วำมเห็นชอบก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำอนุมติั  

(2) พิจำรณำขอ้มูลกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงทุกปี 

(3) เปิดเผยรำยช่ือกรรมกำร จ ำนวนคร้ังท่ีเขำ้ประชุม และค่ำตอบแทนในรูปแบบ โดยแสดงไวใ้น

รำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ รวมถึงเน้ือหำสรุปของกฎบตัรและเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำตอบแทน 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงวำ่ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่น้อย

กว่ำสำมคน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอ่ืนรวมกันเกินกว่ำก่ึงหน่ึงของทั้ งคณะเป็นกรรมกำรอิสระ 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสำมปี และสำมำรถไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียงอีกได้ แต่ไม่เกินสำมวำระติดต่อกัน เว ้นแต่คณะกรรมกำรบริษทัฯ เห็นควรให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมีขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษรไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก ำหนดนโยบำย เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรของบริษทั เพ่ือพิจำรณำในเร่ืองของกำรบริหำรควำมเส่ียง

โดยรวมซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั เช่น ควำมเส่ียงจำกตลำด ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรจดักำร ควำมเส่ียงดำ้นกำรลงทุน  ควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจกำร เป็นตน้ 

2. วำงกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยสำมำรถประเมินติดตำม และดูแลปริมำณควำม

เส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม 

3. ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยและระบบกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยรวมถึงควำมมีประสิทธิผลของระบบ

และกำรปฏิบติัตำมนโยบำยท่ีก ำหนด 
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4. ให้ขอ้เสนอแนะในส่ิงท่ีตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบำย

และกลยทุธ์ท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

 

4. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืนว่ำ
ประกอบดว้ยกรรมกำรไม่นอ้ยกวำ่สำมคน โดยประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอ่ืนรวมกนัเกินกวำ่ก่ึงหน่ึงของทั้งคณะเป็น
กรรมกำรอิสระ  กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสำมปี และสำมำรถไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็น
กรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนือีกได ้แต่ไม่เกินสำมวำระติดต่อกนั เวน้แต่คณะกรรมกำรบริษทัฯเห็น
ควรให้ด ำรงต ำแหน่งต่อไป คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืนมีขอบเขตและอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ี
ก ำหนดไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน             

1. พิจำรณำเสนอแนะนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ และนโยบำยดำ้นอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร ต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

2. ก ำหนด และทบทวนกลยทุธ์ แผนงำน ตลอดจนเป้ำหมำยดำ้นกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน ครอบคลุมมิติส่ิงแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษทัภิบำล ให้มีควำมสมดุลและมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และผูมี้ส่วนได้

เสีย มีควำมสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัท่ีดีตำมมำตรฐำนดำ้นควำมยัง่ยนืทั้งในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

3. พิจำรณำเสนอแนะแนวปฏิบัติของบริษทัฯ คณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร พนักงำน และผู ้ เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ให้

สอดคลอ้งกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ และนโยบำยด้ำนอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำร ต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

4. ก ำกบัดูแลและให้ค  ำแนะน ำตลอดจนสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจแก่คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร ในกำรปฏิบติั

หนำ้ท่ีเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย จรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจและแนวปฏิบติัของกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

5. ทบทวนนโยบำยและแนวทำงปฏิบติักำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัอย่ำงน้อยปีละหน่ึงคร้ัง โดยเปรียบเทียบกบั

มำตรฐำนสำกลหรือมำตรฐำนอ่ืนท่ีเหมำะสม  

6. แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน คณะอนุกรรมกำรหรือคณะท ำงำน

ก ำกบัดูแลกิจกำรและกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีเห็นสมควร 

7. ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัฯ มอบหมำย 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคณะ กรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนตามมติของคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระ

จ านวน 4 ท่าน   ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือมุ่งเนน้การสอบทาน

ความเพียงพอ และความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และการบริหารความเส่ียง 

ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินและการบริหาร การปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ ทั้งน้ีการเขา้

ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านมีดงัน้ี 

         ช่ือ-สกลุ    ต าแหน่ง                        จ านวนคร้ังทีร่่วมประชุม 

1. นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ ์           ประธานกรรมการตรวจสอบ   5/5 
2. ศาสตราจารย ์ดร. วรภทัร โตธนะเกษม กรรมการ  5/5 
3. ดร.นงลกัษณ์  พินยันิติศาสตร์  กรรมการ  5/5 
4. รองศาสตราจารยอ์ญัชลี พิพฒันเสริญ    กรรมการ  5/5   

 
         กรรมการทั้ง 4 ท่านเป็นผูมี้ความรู้ความช านาญ และประสบการณ์ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นกฎหมายและดา้นธุรกิจเป็น

อยา่งดี ทั้งน้ี นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ ์และรองศาสตราจารย ์อญัชลี พิพฒันเสริญ เป็นบุคคลท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในดา้นการ

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ท่ีจะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีต่างๆของ

คณะกรรมการตรวจสอบสอบเป็นอยา่งดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทัฯ โดยให้ความส าคัญกบัการสอบทานรายงานทางการเงิน รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และงานตรวจสอบภายใน 

รวมทั้งส่งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน เพ่ือให้บริษทัฯ มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

มีการบริหารความเส่ียง การดูแลรักษาทรัพยสิ์นและระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในปี 2565 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีส าคญั ดงัน้ี 

 1.  สอบทานรายงานทางการเงนิ    

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลท่ีส าคญัของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษทั

น ้ าตาลขอนแก่นจ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี ฝ่ายบริหารและส านกัตรวจสอบภายใน 

เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน นโยบายการบัญชีและประมาณการท่ีส าคญั การเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบการเงิน 

ขอ้สังเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของผูส้อบบญัชี รวมทั้งมีวาระการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่

มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาเก่ียวกบัการปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระในการแสดงความเห็น การ

ไดรั้บขอ้มูลและตรวจสอบ 
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ขอ้มูลท่ีส าคญัในการจดัท างบการเงินโดยไม่มีขอ้จ ากดั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ งบการเงินไดแ้สดงรายการ

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั เปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอเป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎหมายและมาตรฐานบญัชี ไม่

พบรายการใดท่ีอาจมีผลกระทบอนัเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินและเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทุนและผูใ้ชง้บการเงิน 

 

2.  สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรือรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัของบริษทั

จดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของกลุ่มบริษทัฯ เป็นการ

ด าเนินการตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติทัว่ไป ไม่มีความขดัแยง้กนัทางผลประโยชน์ มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล เป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแลท่ี

เก่ียวขอ้ง 

 

3.  สอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีการปฏิบตัติามกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณของบริษทัฯ 

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัโดยบริษทัฯ มีคณะกรรมการก ากบัดูแล

กิจการท าหนา้ท่ีติดตามดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ รวมทั้งใหค้  าปรึกษา และทั้งน้ีบริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ระบบรับเร่ืองร้องเรียน เพื่อเป็น

ช่องทางใหพ้นกังาน ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส เก่ียวกบัการทุจริต การประพฤติมิชอบหรือ

การกระท าผิดจรรยาบรรณธุรกิจ และมีหน่วยงานรับผิดชอบในการจดัการขอ้ร้องเรียนดงักล่าวให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม

และโปร่งใส  

  

 บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

(Recertification) คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความส าคญัดา้นการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามแนวทางการต่อตา้นทุจริต

และคอร์รัปชัน่ โดยมอบหมายให้ส านกัตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีสอบทานการปฏิบติัตามคู่มือนโยบายต่อตา้นการทุจริต

และคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการ

ปฏิบัติงานมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และไม่พบประเด็นท่ีเป็น

สาระส าคญัในเร่ืองการปฏิบติัท่ีขดัต่อกฎหมายและขอ้ก าหนดใดๆ 
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4.   สอบทานการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายและการปฏิบติัตามหลกัการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงเป็นระบบท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยมีการพิจารณาสอบ
ทานเกณฑ์ประเมินความเส่ียงระดบัองค์กร ตามแนว COSO-ERM และติดตามการด าเนินการประเมินความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากสถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อใชใ้นการประเมินปัจจยัเส่ียงท่ีอาจจะส่งผล
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
   
โดยบริษทัฯจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) ท าหน้าท่ีก าหนดกรอบนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและติดตามการบริหารความเส่ียงของบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
วา่ บริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมอยา่งมีประสิทธิภาพ เพียงพอตามนโยบายและแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ 
รวมถึงสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกบริษทัฯ 

 
5.   สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้ ากบัดูแลและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจวา่การด าเนิน

กิจกรรมตรวจสอบภายในมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล เป็นไปอย่างมีอิสระ โดยให้ความเห็นชอบต่อแผนการ

ตรวจสอบประจ าปีท่ีจดัท าข้ึนตามความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงใชห้ลกัเกณฑต์ามฐานความเส่ียง (Risk-based) รวมถึง

พิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยใช ้“แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ท่ี

ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดข้ึน เสนอคณะกรรมการบริษทัก่อนเปิดเผยไวใ้น

รายงานประจ าปี  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและติดตามผลการตรวจสอบของส านกัตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อ

สอบทานการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบท่ีอนุมติัและตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจ โดยไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัอนัอาจจะกระทบต่อการด าเนินกิจการของ

บริษทัฯ 

 

 6. การพจิารณา คดัเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีและค่าบริการสอบบัญชี โดยพิจารณาผลการ

ปฏิบติังาน ขอบเขต ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ คุณภาพงาน ความน่าเช่ือถือ และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี

ในรอบบัญชีท่ีผ่านมา รวมทั้ งขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพ่ือให้มัน่ใจว่าผูส้อบบัญชีมีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบติังานอยา่งแทจ้ริง  
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ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ

บญัชี จ ากดั ในรอบระยะเวลาบญัชีปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรับปีการเงินพ.ศ. 2565-2566 

ท่ีเสนอมา โดยเห็นวา่ผลการปฏิบติังานในรอบปีท่ีผ่านมาเป็นท่ีน่าพอใจ ผูส้อบบญัชีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์

และมีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอยา่งดี ปฏิบติังานตามมาตรฐานการประกอบวชิาชีพการสอบบญัชี มีความเป็น

อิสระ และส่ง 

 

มอบงานตรงตามเวลาอย่างสม ่าเสมอ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและเสนอขอ

อนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ และไดรั้บค่าบริการสอบบญัชีตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้ 

 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรขอ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่าง

เพียงพอ ตลอดจนใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั รายงานขอ้มูลทาง

การเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัฯมีการปฏิบติังานท่ี

สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผูกพนัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ มีการ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล รวมถึงมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารจดัการความเส่ียงและระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ 

 

 

 

 

 

                                          (นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ)์ 

                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



 

309 

 
รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ  โดยมีรายช่ือ ดงัน้ี 
1. พลต ารวจเอกบุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร์   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางสาวนงลกัษณ์  พินยันิติศาสตร์   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (NRC)  มีหนา้ท่ีสรรหา คดัเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมใน
การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ท่ีได้รับมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษทั  ตลอดจนทบทวนโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษทั  ทั้งยงัร่วมก าหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบติังานของกรรมการบริษทั และท าหนา้ท่ีพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทั เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยในระหว่างปี 2565-2566  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  ไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง  มีผลการด าเนินงานโดยสรุป ดงัน้ี 
 

1. พิจารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
นอกจากน้ียงัค านึงถึงความหลากหลายและขนาดของคณะกรรมการ และจดัท าตารางความรู้ความช านาญ เฉพาะดา้น
ของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ    

2. พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนและเงินรางวลัของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย  โดยไดด้ าเนินการส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ซ่ึงพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนขอ้มูลเปรียบเทียบกับบริษทัชั้นน าในตลาดหลกัทรัพย ์และในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษทัไทย(IOD) รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯในภาพรวม จึงมีมติให้ก าหนดค่าตอบแทนและเงิน
รางวลักรรมการตามหลกัเกณฑเ์ดิมต่อไปอีก 1 ปี   

3. ก าหนดและน าเสนอ “แผนการอบรมและพฒันากรรมการ”  
4. พิจารณาทบทวน “แผนการสืบทอดต าแหน่งและผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง”  ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายขององคก์ร 
5. ติดตามผลการด าเนินงานและความคืบหนา้ของเป้าหมายองคก์ร ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมาย  
6. ก าหนด “แผนงานของคณะกรรมการสรรหาฯ ประจ าปี” 
7. การประเมินคุณสมบติั ของ กรรมการ และ กรรมการชุดยอ่ย   

 
กล่าวโดยสรุปผลการด าเนินการในรอบปีท่ีผ่านมา  แผนงานของคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดมี้การประชุมเพื่อ

ติดตามงานในหนา้ท่ีรับผิดชอบหลกัๆ ท่ีกฎบตัรไดก้ าหนดไวไ้ดค้รบถว้น   
 

ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2566   มีคณะกรรมการบริษทัรวมทั้งส้ิน 20 คน  ประกอบดว้ย  กรรมการอิสระ 6 ท่าน*
(เน่ืองจากมีกรรมการอิสระ 1 ท่านลาออก  จึงยงัอยูใ่นขั้นตอนการสรรหากรรมการอิสระมาทดแทนอีก 1 ท่าน)  กรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหารบริษทั  9 ท่าน  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารบริษทั 5  ท่าน   ตามองค์ประกอบน้ี   จึงไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่มี
ความเหมาะสม  ส าหรับค่าตอบแทนของกรรมการ  กรรมการบริหาร และกรรมการชุดยอ่ย  ท่ีแสดงไวใ้นหวัขอ้ 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ระเมินวา่มีความเหมาะสม
แลว้ ทั้งน้ี ค่าตอบแทน ดงักล่าวไดผ้า่นการพิจารณาและไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 
 
 
 

 
     (พลต ารวจเอกบุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ)  

                 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

ในปี 2566 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีการประชุมรวม 3 คร้ัง ซ่ึงกรรมการเขา้ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 เป็น
การประชุมเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และไดร้ายงานผลการ
ประชุมใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  

1. พิจารณาทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื, นโยบายความรับผิดชอบต่อ
สงัคม และ ทบทวนจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

2. พิจารณาทบทวนการด าเนินการของบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎเกณฑแ์ละ
แนวปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงรวมถึงการให้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3. พิจารณาติดตามการด าเนินการของบริษทัฯ ให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 
2560 และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

4. พิจารณาเสนอแกไ้ขช่ือคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ เน่ืองดว้ยบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่และใหค้วามส าคญั เร่ือง นโยบาย
การพฒันาเพ่ือความยัง่ยนืขององคก์ร ตามแนวทางการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals 
= SDGs) เพ่ือให้เกิดแนวทางในการด าเนินธุรกิจขององคก์รให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาดงักล่าวของบริษทัในกลุ่มน ้ าตาล 
เค.เอส.แอล.  
เดิม  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
เป็น  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

5. พิจารณานโยบายความยัง่ยืนสืบเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงช่ือของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืน รวมถึงในปีน้ีทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกับเร่ือง ESG และบริษทั ฯ มีความ
ตอ้งการท่ีเขา้ไปอยู่ในรายช่ือหุ้นย ัง่ยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) จึงไดมี้การจดัท านโยบายความยัง่ยืน
ฉบบัน้ีข้ึนมาเป็นคร้ังแรก 

6. พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบับริษทัส าหรับรองรับการเปล่ียนแปลงและพฒันาการของเทคโนโลยีตามพระราชบญัญติับริษทั
มหาชน จ ากดั (ฉบบัท่ี 4) ท่ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2565 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งให้มี
ความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัปัจจุบนั 

7. พิจารณาทบทวนแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะและรายบุคคล 
8. พิจารณาวนัประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการประจ าปี 2567 
9. รับทราบการท่ีบริษทัฯไดรั้บการประเมินในระดบัดีเลิศจากผลส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย ประจ าปี 

2566 ตลอดจนขอ้เสนอแนะเพ่ือการพฒันาการก ากับดูแลกิจการตามโครงการ CGR ประจ าปี 2566 จัดโดยสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย และใหข้อ้เสนอแนะการปรับปรุงแก่บริษทัฯ 

10. รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อประจ าปี 2566 เป็นร้อยละ 100  
 

 
            

  (นายวรภทัร โตธนะเกษม) 
                                                                          ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และเป้าหมาย

ท่ีตั้งไว ้ดงันั้น เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียในการด าเนินงานของบริษทั จึงได้

แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับธุรกิจเป็นอย่างดีท าหน้าท่ีในการก าหนด และ

ทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ินจ านวน 4 คร้ัง โดยสรุปสาระส าคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ดงัน้ี 

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทั ให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทิศ

ทางการด าเนินธุรกิจ รวมถึงทบทวนแผนกลยทุธ์และเป้าหมายขององคก์ร ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 

2. ทบทวนเกณฑ์ประเมินความเส่ียงและพิจารณาให้ความเห็นชอบรายการความเส่ียงระดบัองคก์ร (Corporate Risk) 

และแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี 2566 ภายใตก้รอบความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) โดยก าหนดให้มีการ

ควบคุมหรือบรรเทา (Migration Plan) ท่ีเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง เพ่ือช่วยบรรเทาผลกระทบจาก

ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

3. ทบทวนบทบาทหนา้ท่ีของคณะท างานดา้นการบริหารความเส่ียง โดยจดัให้มีการอบรม การประเมิน และวิเคราะห์

ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ ทั้งในภาวะปกติและภาวะวกิฤติ เพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร และท าใหม้ัน่ใจวา่การส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน 

4. พิจารณากลัน่กรองและให้ขอ้คิดเห็นในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาขอ้มูลคาดการณ์ปริมาณออ้ยให้มีเห็นความ

แม่นย  ายิง่ข้ึน เพื่อใชข้อ้มูลมาประกอบการพิจารณาตั้งงบประมาณประจ าปี และก าหนดเป้าหมายขององคก์ร รวมถึง

ใหข้อ้คิดเห็นในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาและพฒันาบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีบริษทัควร

เร่งด าเนินการ 

5. พิจารณากลั่นกรองและให้ข้อคิดเห็นในวาระท่ีเก่ียวข้องกับกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงและการประกันภยั 

โดยเฉพาะการวิเคราะห์จุดเส่ียงในกระบวนการผลิต (Single Point of Failure) ซ่ึงจะส่งผลให้เคร่ืองจักรเกิดการ

หยดุชะงกัได ้

6. ติดตามผลการบริหารความเส่ียงเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยก าหนดให้มีตวัช้ีวดัความเส่ียงเพ่ือเฝ้าระวงั และให้

ขอ้เสนอแนะแก่ฝ่ายบริหารในการปรับปรุงการบริหารจดัการ โดยน าความเส่ียงองคก์รมาพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงใน

การวางแผนกลยทุธ์และก าหนดเป้าหมาย 

7. รายงานผลการบริหารความเส่ียงของบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
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โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมุ่งมัน่รักษาและพฒันาประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทั

ให้ดียิ่งข้ึน เพ่ือใหส้ามารถบริหารความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล เหมาะสม และควบคุมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และ

สามารถสนบัสนุนการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจท่ีตั้งไวไ้ดอ้ยา่งย ัง่ยนืในระยะยาวภายใตส้ภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป  

 

 

 

             (ดร. นงลกัษณ์  พินยันิติศาสตร์) 

      ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
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