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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจมาตั้งแต่ปี  
พ.ศ. 2488 มีทุนจดทะเบียน 2,205 ล้านบาท มีสถานะเป็นบริษัทมหาชน 
จดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตั้งแต่
วันที่ 7 มีนาคม 2548 โดยใช้สัญลักษณ์ “KSL”

รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืนประจำ�ปี 2562 ฉบับนี้ได้ครอบคลุม
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 ถึง 31 ตุลาคม 2562 แนวทาง
การรายงานนี้ได้ทำ�ข้ึนให้สอดคล้องกับ Global Report Initiative ฉบับ 
Standard ในประเด็นต่อไปนี้

สิ่งแวดล้อม

พลังงาน
พลงังานรวม ประกอบดว้ยพลงังานความรอ้นและพลงังานไฟฟา้ท่ีใช้

ในพื้นที่บริษัทหรือพื้นที่โรงงาน โดยปริมาณพลังงานความร้อนเก็บข้อมูล
จากปรมิาณเช้ือเพลงิจากหลกัฐานการบัญชีหรอืการอา่นคา่จากมิเตอรคู์ณ
ด้วยค่าความร้อนสำ�หรับปริมาณพลังงานไฟฟ้าเก็บข้อมูลจากใบแจ้งหนี้ 
จากผู้ขายไฟฟ้า

ก๊าซเรือนกระจก
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหมายถึงปริมาณการปลดปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากการดำ�เนินกิจการของบริษัท ท่ีคำ�นวณตามแนวทาง
การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจัดการ 
กา๊ซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตุลาคม 2556 
โดยมีขอบเขตการรายงาน ดังนี้

•	 ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทางตรง (Scope 1) เกิดจากกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีอยู่ในความควบคุมของบริษัท เช่น หม้อต้มไอน้ำ�  
ยานพาหนะเพื่อการเดินทางในธุรกิจของบริษัทฯ

•	 ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทางอ้อม (Scope 2) เกิดจากการซื้อ
พลังงานไฟฟ้าจากภายนอก

โดยการรายงานปรมิาณกา๊ซเรอืนกระจกท่ีเกดิข้ึนทางตรง (Scope 1) 
และกา๊ซเรอืนกระจกท่ีเกดิข้ึนทางอ้อม (Scope 2) รายงานจากปรมิาณการ
ใช้เช้ือเพลงิคณูกบัคา่การปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกท่ีอา้งองิจากองคก์าร
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

มลพิษอากาศ
ฝุ่น ออกไซด์ของซัลเฟอร์ และ ออกไซด์ของไนโตรเจน คำ�นวณโดย

ใช้ผลความเข้มข้นจากการตรวจวัดตามท่ีกฎหมายกำ�หนด คูณกับอัตรา
การไหลของลม และชั่วโมงการทำ�งานเครื่องจักร

น้ำ�จากภายนอก
ปริมาณน้ำ�จากภายนอก คือการดึงน้ำ�จากแหล่งน้ำ�ต่างๆ มาใช้ใน

กิจกรรมของบริษัทฯ ซ่ึงเก็บข้อมูลจากใบแจ้งหนี้มิเตอร์ โดยแหล่งน้ำ�
ประกอบด้วย น้ำ�ผิวดิน และน้ำ�ใต้ดิน 

ขยะ
ขยะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ขยะอันตรายและขยะไม่อันตรายตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรือ่งการกำ�จดัสิง่ปฏกิลูหรอืวสัดท่ีุไม่ใช้แลว้ 
พ.ศ. 2548 การรายงานปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนและการจัดการ จะมาจาก
การชั่งน้ำ�หนัก

ความปลอดภัย                                                                                                                  
ข้อมลูจำ�นวนพนกังานและคูธ่รุกจิ โดยเกบ็ข้อมลูจากพนกังานบรษัิท 

และพนักงานสัญญาจ้าง และผู้รับเหมา
การคำ�นวณช่ัวโมงการทำ�งาน เป็นข้อมูลจากพนักงานบริษัท และ

พนกังานสญัญาจา้ง ระบบบันทึกเวลาทำ�งานจากสายงานทรพัยากรบุคคล 
ส่วนข้อมูลผู้รับเหมามาจากเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยประจำ�โรงงาน

การบันทึกข้อมูลด้านความปลอดภัยประกอบด้วย
1.	 อตัราการเกดิอุบัติเหตุรวม หมายถงึ จำ�นวนอุบัตเิหตท้ัุงหมด ท่ี

เกิดขึ้นต่อ 200,000 ชั่วโมง ต่อคน
2.	 อตัราการเกดิอบัุตเิหตถุงึขัน้หยดุงาน หมายถงึ จำ�นวนอุบัตเิหตุ

ถึงขั้นหยุดงาน ที่เกิดขึ้นต่อ 200,000 ชั่วโมงต่อคน
3.	 อัตราการหยุดงานจากอุบัติเหตุ หมายถึง จำ�นวนวันหยุดงาน

จากอุบัติเหตุทั้งหมด ที่เกิดขึ้นต่อ 200,000 ชั่วโมงต่อคน
4.	 อัตราการขาดงาน หมายถึง จำ�นวนวันหยุดงานจากอุบัติเหตุ

และการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน โดยไม่รวมการลาพักร้อนและ
การลาคลอดที่เกิดขึ้นต่อ 200,000 ชั่วโมงต่อคน

1. Aggregated accident rate
2. Accident rate resulting in
   stoppage of work

3. Rate of Stoppage of 
   work from accident

4. Rate of Leave
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กระบวนการรายงานประเด็นที่มีนัยสำ�คัญด้านความยั่งยืน 
(GRI102-46) 
  	

กลุม่บรษัิทไดก้ำ�หนดประเดน็สำ�คญัดา้นความยัง่ยนื (ระหว่างปีการเงนิ 
ของบรษัิท คอื วันท่ี 1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 - 31 ตลุาคม พ.ศ. 2562) เป็น
สามด้าน คือ ดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม โดยร่วมกัน 
กำ�หนดประเด็นย่อยท่ีสำ�คัญและรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
ประกอบตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่หนึ่ง ระบุประเด็นสำ�คัญให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ และความเสี่ยงของบริษัทฯ และความสำ�คัญในมุมมองของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดมาตรฐานท่ีกำ�หนดใน Global  
Reporting Initiative (GRI)

ข้ันตอนท่ีสอง จัดลำ�ดับความสำ�คัญของประเด็นท่ีได้มาตามข้ันตอนท่ีหน่ึง 
โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องคัดเลือก โดยมีกรอบการพิจารณาคือ ให้จัด
ลำ�ดับประเด็นตามความสำ�คัญต่อการพัฒนาอย่างย่ังยืนของกลุ่มบริษัท
และการรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม

ข้ันตอนท่ีสาม สอบทานความสำ�คญัของประเดน็ท่ีไดม้าตามข้ันตอน 
ท่ีสอง โดยให้หน่วยงานภายในท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ดำ�เนินการ และ
นำ�เสนอประเด็นท่ีกลั่นกรองตามขั้นตอนท่ีสามต่อคณะกรรมการบริหาร
เพื่อพิจารณาอนุมัติให้รายงานประเด็นความยั่งยืนเหลา่นี้ต่อสาธารณชน

ขั้นตอนทีส่ี่ บริษทัมอบหมายหน่วยงานภายในสอบทานกระบวนการ 
ประเมินประเด็นสำ�คัญ การรวบรวมและประมวลผลข้อมูล การมีส่วนร่วม 
ของผู้มีส่วนได้เสีย การดำ�เนินงานด้านสังคม ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 
เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและครบถ้วน

ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำ�คัญ

  เศรษฐกิจ

   สิ่งแวดล้อม

   สังคม

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

การจัดการสิ่งแวดล้อม
การพัฒนาและดูแลบุคลากร

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
การดำ�เนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน

การจัดการห่วงโซ่คุณค่า

การกำ�กับดูแลกิจการ

นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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ด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม

-  การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน -  การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ -  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

-  การจัดการห่วงโซ่คุณคา่ -  การจัดการสิ่งแวดล้อม -  การพัฒนาและดูแลบุคลากร

-  การกำ�กับดูแลกิจการ -  ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

-  นวัตกรรมและการพัฒนาผลิตภัณฑ์	
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ขอบเขตการรายงาน (GRI102-46)

ข้อมูลด้านความยั่งยืนที่รายงานนี้เป็นของกลุ่มบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกัน กล่าวคือ กลุ่มบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจน้ำ�ตาล ธุรกิจไฟฟ้าชีวมวล และ
ธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ จำ�แนกตามสาขา ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานของแต่ละธุรกิจ

บริษัทฯ

ด้านสิ่งแวดล้อม
ความ

ปลอดภัย
ทรัพยากร
บุคคล

พลังงาน
ก๊าซเรือน
กระจก

มลพิษ
ทางอากาศ

น้ำ�จาก
ภายนอก

ขยะ อุบัติเหตุ
การฝึก
อบรม

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
สาขาน้ำ�พอง

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
สาขาวังสะพุง

บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด

บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด

บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด

บริษัท โรงไฟฟา้น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด 
(สาขาน้ำ�พอง)

บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด
(สาขาวังสะพุง)

บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด 
(สาขาบ่อพลอย)

โครงสร้างการกำ�กับดูแลองค์กร (GRI102-18)

คณะกรรมการกำ�กับดูแลเป็นคณะกรรมการท่ีมีอำ�นาจหน้าท่ีตามท่ีกล่าวไว้ในหัวข้อหน้าท่ี 25,70 บทบาทหน้าท่ีข้างต้นครอบคลุมไปถึง 
การกำ�กับดูแลให้บริษัทฯดำ�เนินการตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย ทั้งนี้เพราะนอกจากนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการจะกำ�หนดให้บริษัทฯต้องจัดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อให้กิจการของบริษัทดำ�เนินไปด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ 
มีคุณธรรมแล้วยังกำ�หนดให้บริษัทฯประกอบกิจการโดยให้ความสำ�คัญกับการรักษาส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาสังคมควบคู่ไปกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
ประเมินความเสี่ยง และผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยก่อนท่ีจะลงทุนในกิจการ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการกระบวนการผลิตให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้น้อยที่สุด
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หัวข้อสำ�คัญและขอบเขตผลกระทบภายในและภายนอกองค์กร (GRI102-47,103-1)  

ประเด็นความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท
ประเด็นความยั่งยืนตามเกณฑ์

GRI102-47

ขอบเขตของผลกระทบต่อองค์กร

ต่อภายใน
องค์กร

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก

1.  การดำ�เนินธุรกิจ

    อย่างยั่งยืน

•	 กลยุทธ์ที่เหมาะสม

•	 การบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน

•	 กระบวนการจัดทำ�กลยุทธ์

•	 การกำ�กับดูแลกิจการ

ผู้ถือหุ้น, 

เจา้หนี้,ชาวไร่

2.  การจัดการห่วงโซ่คุณค่า •	 การจัดหาวัตถุดิบ

•	 การจัดหาสินค้าและผู้รับเหมา

•	 การประเมินชาวไร่และคู่ค้าทางด้าน

ส่ิงแวดล้อมและการคุ้มครองแรงงาน

และสิทธิมนุษยชน

ชาวไร่ คู่ค้า

ผู้รับเหมา

3.  การกำ�กับดูแลกิจการ •	 การกำ�กับดูแลกิจการ

•	 จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

•	 มาตรการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น

•	 การปฎิบัติตามนโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และคู่มือ

มาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน

•	 การปลูกสำ�นึกความซื่อสัตย์

•	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ผู้ถือหุ้น, 

พนักงาน,

ชาวไร่,คู่ค้า,

ลูกค้า,สังคม

4.  การใช้พลังงานอย่างมี

    ประสิทธิภาพ

•	 การลดความสิ้นเปลืองพลังงาน

•	 การใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์

สูงสุด

•	 การตรวจวัดพลังงานที่ใช้ไป

•	 การจัดการพลังงาน

ชุมชน, 

หน่วยงาน 

ภาครัฐ

5.  การจัดการสิ่งแวดล้อม •	 การลดมลพิษทางอากาศ

•	 การจัดการกากของเสีย

อุตสาหกรรม

•	 น้ำ�จากภายนอก

•	 มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

•	 ความเดือดร้อนของชุมชน

ชุมชน, 

หน่วยงาน 

ภาครัฐ,ลูกค้า

6.  ความปลอดภัยและ 

    อาชีวอนามัย

•	 ความปลอดภัยของพนักงาน

•	 ความปลอดภัยของเครื่องจักร

และอุปกรณ์

•	 การจัดการเหตุฉุกเฉิน

•	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

•	 การตรวจสอบเคร่ืองจักรและอุปกรณ์

•	 การปฎิบัติตามคู่มือความปลอดภัย

•	 การรับมือกับเหตุฉุกเฉิน

พนักงาน, 

คู่คา้,หน่วยงาน

ภาครัฐ

7.  การพัฒนาและดูแล

    บุคลากร      

•	 การพัฒนาบุคลากร

•	 การรักษาบุคลากรและ 

การจัดหาบุคลากร

•	 การจัดสิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการ

•	 การฝึกอบรม

•	 การจัดหาบุคลากร

•	 แผนการสืบทอดบุคลากรระดับสูง

•	 การจัดการปฎิสัมพันธ์ระหวา่ง 

นายจ้าง ลูกจ้าง

พนักงาน,

ลูกค้า,

หน่วยงาน

ภาครัฐ

8.  ความรับผิดชอบต่อ

    ชุมชนและสังคม

•	 ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

•	 การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดกับชุมชน

•	 การสร้างความสัมพันธ์ที่สม่ำ�เสมอ

•	 การเพิ่มคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน

ชาวไร่,ชุมชน,

หน่วยงาน

ภาครัฐ,ลูกค้า

9.  นวัตกรรมและการพัฒนา

    ผลิตภัณฑ์        

•	 คุณภาพของสินค้าและผลิตภัณฑ์ •	 การผลิตสินค้าท่ีมีมาตรฐาน ผู้ถือหุ้น, 

พนักงาน, 

ชาวไร่, คู่ค้า, 

ลูกค้า, สังคม, 

หน่วยงาน

ภาครัฐ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย( Stakeholder) 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินงานของบริษัทมีส่วนร่วมในการกำ�หนดประเด็นความสำ�คัญท่ีผู้มีส่วนได้เสียซ่ึงใน
แต่ละกลุ่มมีความคาดหวังจากกลุ่มบริษัท แตกตา่งกันออกไป

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Engagement Stakeholder) GRI102-40,42,43,44

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ประเด็นที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้เสีย

เกษตรกรไร่อ้อย 1.	 มีการเยี่ยมเยียนเกษตรกรชาวไร่อ้อยคู่ค้า
2.	 การประชุมเกษตรกรชาวไร่
3.	 การเชิญเกษตรกรร่วมงานหรือกิจกรรมของบริษัท

1.	 การส่งเสริมมากข้ึนท้ังทางด้านเทคโนโลยีและ 
เงินทุนหมุนเวียน

2.	 ราคาอ้อยที่เหมาะสม

ผู้ถือหุ้น 1.	 การประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
2.	 รายงานประจำ�ปี
3.	 การเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4.	 การประชุมนักวิเคราะห์รายไตรมาส
5.	 การจัดการประชุมแนะนำ�การลงทุน
6.	 การสือ่สารผา่นระบบตา่งๆ เช่น โทรศพัท์ อีเมล ์เวบ็ไซด์
7.	 การสอบถามหรือร้องเรียนผา่นช่องทางที่จัดไว้

1.	 ผลตอบแทนที่เหมาะสมและสม่ำ�เสมอ
2.	 การเจริญเติบโตของบริษัทฯ
3.	 ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

คู่คา้/ผู้รับเหมา 1.	 การประชุม-สัมมนาในโอกาสต่างๆ
2.	 การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทฯ
3.	 การสือ่สารผา่นระบบตา่งๆ เช่น โทรศพัท์ อีเมล ์เวบ็ไซด์
4.	 การสอบถามหรือร้องเรียนผา่นช่องทางที่จัดไว้

1.	 การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสยุติธรรม
2.	 การจ่ายค่าสินค้า/ค่าจ้างตรงเวลา

ลูกค้า 1.	 การเยี่ยมเยียนลูกค้า
2.	 การเชิญลูกค้าเยี่ยมชมโรงงาน
3.	 การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า
4.	 การสือ่สารผา่นระบบตา่งๆ เช่น โทรศพัท์ อีเมล ์เวบ็ไซด์
5.	 การสอบถามหรือร้องเรียนผ่านช่องทางที่จัดไว้

1.	 สินค้าที่มีคุณภาพ
2.	 ส่งมอบสินค้้าตรงเวลา
3.	 การจัดช่องทางสำ�หรับส่งเรื่องร้องเรียน

เจา้หนี้ 1.	 รายงานประจำ�ปี
2.	 งบการเงิน
3.	 การเปิดเผยข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์สินเชื่อ 

1.	 ชำ�ระหนี้ตรงเวลา
2.	 แผนงานสำ�หรับกำ�หนดเวลาชำ�ระหนี้

พนักงาน 1.	 จดหมายข่าวภายใน
2.	 การสื่อสารผ่านระบบต่างๆ เช่น อีเมล์ Intranet, video 

conference
3.	 การประชุม/สัมมนา/อบรม
4.	 การประชุมสายงานประจำ�ปี
5.	 การประชุมระหว่างหัวหน้างานกับพนักงาน
6.	 การประเมินผลงานพนักงานประจำ�ปี

1.	 สิทธิประโยชน์และคา่ตอบแทนที่แข่งขันได้
2.	 ความก้าวหน้าตามตำ�แหน่งงาน
3.	 พัฒนาตนเอง
4.	 อุปกรณ์การทำ�งานที่ทันสมัย
5.	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน

ชุมชน/สังคม 1.	 การพบปะชุมชนอย่างสม่ำ�เสมอ
2.	 การร่วมกิจกรรมตา่งๆ ของชุมชน
3.	 การแนะนำ�การเสริมสรา้งอาชีพแก่ชุมชน

1.	 การลดภาวะจากการผลิตของโรงงาน
2.	 การชดเชยค่าเสียหายอย่างเหมาะสม
3.	 ส่งเสริมการจ้่างของชุมชน
4.	 สนัยสนุนกิจกรรมของชุมชน
5.	 ยกระดับความเป็นอยู่ของชุมชน

หน่วยงานของรัฐ 1.	 การร่วมและการสนับสนุนกิจกรรมที่เกิดขึ้น
2.	 การประสานงานกับหน่วยงานในดา้นต่างๆ
3.	 การขออนุญาตในเรื่องที่กฎหมายกำ�หนด

1.	 ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
2.	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในการพัฒนาท้องถิ่น
3.	 ขจัดหรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิด

แก่ชุมชน
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ด้านเศรษฐกิจ

1.	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
บริษัทฯตระหนักดีว่าการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนจะต้องมี 

ความสมดุลกันระหว่างความม่ันคงทางธุรกิจ(ซ่ึงหมายรวมถึงผลกำ�ไร
ประจำ�ปีและการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว) กับการใส่ใจในเรื่อง 
สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการ

ในส่วนของความมั่นคงทางธุรกิจ บริษัทฯได้ดำ�เนินการตาม
วิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ท่ีต้ังไว้โดยพิจารณาทบทวนหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
เพือ่ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ภายใตก้รอบการกำ�กบักจิการท่ีด ีโดยมี
แนวทางท่ีชดัเจนวา่กระบวนการทางธรุกจิของบรษัิทจะตอ้งไม่สรา้งปัญหา
ใหก้บัสิง่แวดลอ้มและสงัคม และพยายามเสรมิสรา้งกจิกรรมท่ีจะช่วยรกัษา
สิ่งแวดล้อมและพัฒนาสังคมไปพร้อมกันด้วย

2.	 การจัดการห่วงโซ่คุณค่า

การจัดการวัตถุดิบอยา่งยั่งยืน
จากรูปการจัดการหว่งโซ่คุณคา่แสดงให้เหน็วา่ต้นน้ำ�ของธุรกิจ

คืออ้อย ซ่ึงเป็นวัตถุดิบหลัก ทางกลุ่มบริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ 
ดังกล่าวจึงต้องมีการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือให้ได้วัตถุดิบท่ีดีมีคุณภาพ  
ซ่ึงหากได้วัตถุดิบท่ีดีมีคุณภาพจะส่งผลให้ได้สินค้าท่ีดีตามมาด้วยเช่นกัน 
กลุ่มบริษัทฯ ได้นำ�โครงการ iCane (Intelligance Cane System by KSL 
Group) ประกอบด้วย 4 โครงการ คือ โครงการ iFarm iMap iForm iCash 
ซ่ึงเป็นระบบการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการส่งเสริมชาวไร่  
การปลกูอ้อยของ KSL ท่ีพฒันาโดยใช้นวตักรรมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มาปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพ่ือให้ตอบสนองทุกความต้องการของชาวไร่ 
และเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริหารงานอยา่งสมบูรณ์แบบ

โครงการ iFarm เป็นการเปลี่ยนวิธีปลูกอ้อยเกษตรขนาดใหญ่
ของบริษัทฯ ในรูปแบบเกษตรแม่นยำ� (Precision Farming) ซ่ึงปลูกใน
พืน้ท่ีภาคตะวนัตกของเคเอสแอล สาขาอำ�เภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุร ี
โดยมทีีมเพาะปลกูของเคเอสแอล สาขาอำ�เภอท่ามะกา จงัหวดักาญจนบรุ ี
เป็นทีมดูแลภายใต้ช่ือทีม KSL Ranger โดยได้นำ�เทคโนโลยีเข้ามาช่วย
ในการปลูกอ้อยเกษตรแปลงใหญ่ ด้วยระบบ GPS (Guidance and Auto 
Steering System) ท่ีเหมาะสมกับการเพาะปลูกอ้อย จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
กับเครื่องจักรให้สอดคล้องกัน ซึ่งช่วยในเรื่องการพัฒนากระบวนการปลูก 
การบำ�รุง ตลอดจนการเก็บเกี่ยวอ้อย ด้วยการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
และมีประสทิธภิาพในทิศทางเดยีวกนั และยังเป็นการเพือ่เพ่ิมผลผลติอ้อย 
ในแปลงและลดต้นทุนการผลิตต่างๆ อาทิ ลดการไถพรวน ลดการใช้
สารเคมี ลดแรงงาน ลดการเผา ลดการบดอัด ลดผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง  
ลดปัญหาการท่วมขังของน้ำ�ในแปลง ขจัดสิ่งกีดขวางในแปลงเพาะปลูก 
เป็นต้น

โครงการ iForm นับเป็นนวัตกรรมใหม่ที่นำ�มาพัฒนางานของ
นักส่งเสริมเพื่อลดขั้นตอนการทำ�งาน เพิ่มความสะดวก รวดเร็วแก่ชาวไร่ 
โดยการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่การทำ�งาน

แบบเดิม แบบใหม่

1.	 ใช้กระดาษในรูปแบบฟอร์มต่างๆ
ให้แก่ชาวไร่

2.	 นำ�เอกสารต่างๆมากรอก
ข้อมูลลงระบบที่สำ�นักงาน

3.	 ระยะเวลาในการดำ�เนิน 
การรวมถึงพิจารณา ใช้เวลา
ประมาณ 5-14 วัน

1.	 กรอกข้อมูลของชาวไร่ลง 
Tablet

2.	 ข้อมูลดังกล่าเขา้สู่ระบบ
ดำ�เนินการพิจารณา

3.	 ได้ทันที ใช้ระยะเวลา
ประมาณ 2-6 วัน

ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืน GRI102-9

ธุรกิจต้นน้ำ� ธุรกิจปลายน้ำ�

ชาวไร่อ้อย โรงงานน้ำ�ตาล

น้ำ�ตาล

กากอ้อย

กากน้ำ�ตาล

กากหม้อกรอง

โรงไฟฟ้า

โรงงานเอทานอล

โรงงานปุ๋ย

ขนส่ง

ขนส่ง

ขนส่ง

น้ำ� KA

ลูกค้า

 ปุ๋ย

ไบโอแก๊ส

เอทานอล

กระแสไฟฟ้า
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จะเห็นไดว่้าการนำ�เทคโนโลยีดงักลา่วมาใช้สง่ผลให้ การทำ�งาน 
สะดวก รวดเรว็ และลดขัน้ตอนการทำ�งานไดเ้ป็นอย่างด ีสง่ผลให้สามารถ
บริหารจัดการเวลาและให้บริการชาวไร่ได้อยา่งรวดเร็ว และทันต่อการแก้
ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้อยา่งทันท่วงที

โครงการ iMap เป็นการนำ�เทคโนโลยีมาใช้เช่นเดียวกับ iForm 
แต่นำ�มาใช้เพื่อใช้ในการบริหารจัดการไร่อ้อย ตั้งแต่พื้นท่ีปลูก การปลูก 
บำ�รุงรักษา เก็บเกี่ยว ขนส่ง ตลอดจนการเฝ้าระวัง (Monitoring) รวมถึง 
คาดคะเนได้ว่าไร่อ้อยสามารถตัดได้เมื่อใด ทำ�ให้บริหารจัดการไร่อ้อย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้ลดการติดคิวอ้อยในโรงงานและ
ได้อ้อยที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น

ข้อดีของการนำ�เทคโนโลยีดังกลา่วมาใช้
1.	 สามารถบอกพิกัดไร่อ้อย รวมถึงติดตามการเติบโตของ

อ้อย ได้อย่างถูกต้อง
2.	 คาดคะเนได้ว่าอ้อยพร้อมท่ีจะตัดอ้อยเมื่อไหร่ ได้อย่าง

แม่นยำ�มากขึ้น ทำ�ให้ได้อ้อยที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น
3.	 ลดการติดคิวอ้อยเป็นระยะเวลานาน

โครงการปลกูออ้ยอย่างย่ังยืน เป็นโครงการเปลีย่นการปลกูอ้อย 
ท่ัวไปให้เป็นการปลูกอ้อยออร์แกนิค โดยนำ�ปุ๋ยอินทรีย์มาใช้ในแปลงปลูกอ้อย 
เพื่อให้ได้อ้อยท่ีมาจากธรรมชาติ 100 % ระยะเวลาการดำ�เนินการของ
โครงการ 3 ปี และยังเป็นการช่วยลดต้นทุนการผลิตด้วยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์
และช่วยลดการทำ�ลายหน้าดิน โดยนำ�ร่องโครงการท่ีเคเอสแอล สาขา
อำ�เภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงชาวไร่ท่ีเข้าร่วมโครงการอ้อยย่ังยืนจะ
ไดร้บัความรูแ้ละคำ�แนะนำ�จากทีมนกัวชิาการของเคเอสแอลตลอดโครงการ

โครงการศึกษาเพ่ือ CCS ในอ้อย เป็นโครงการการปลูก
อ้อยเพื่อทดลองการเพิ่มค่า CCS ด้วยสารเร่งความหวานให้กับอ้อย  
สบืเนือ่งมาจากบรษัิท YAMAHA ไดเ้คยเข้ามาทำ�การทดลองการพน่สารเรง่ 
ความหวานตั้งแต่ปี 2561 และในปี 2562 ได้รับความร่วมมือจาก 
บรษัิท คชาเคมกีารเกษตร จำ�กดั เข้ามารว่มทดลองเรือ่งสารเรง่ความหวาน 
และเพิ่มการทดลองสารกำ�จัดวัชพืช

โครงการ KSL Junior Farmer 2019 ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ ปีท่ี 2
เปน็โครงการท่ีกลุม่บรษัิท KSL ตอ้งการสง่ตอ่ความเป็นอยู่ของ

ธุรกิจการทำ�ฟาร์มอ้อยแก่เกษตรกรชาวไร่อ้อย โดยสายงานจัดหาวัตถุดิบ
และสว่นกจิกรรมเพือ่สงัคมไดจ้ดัหลกัสตูร “ทายาทเกษตรกรรุน่ใหม่” โดยมี 
วัตถุประสงค์หลัก เรื่องการนำ�ความรู้ที่ได้รับการอบรมของทายาทเกษตร
ไปประยุกต์ใช้กับแปลงอ้อยของพ่อแม่ และในอนาคตทายาทกลุ่มนี้จะ
ทำ�การเปิดโควตาเป็นของตนเอง นอกจากนั้นเพื่อการสนับสนุนให้ชาวไร่
ปลูกอ้อยอย่างยั่งยืน เพื่อการขยายผลผลิตในแนวตั้ง เพื่อการสร้าง 
ความสมัพนัธท่ี์ดรีะหว่างชาวไรแ่ละโรงงาน เพ่ือสรา้งทีมทายาทเกษตรกร
รุ่นใหม่ต่างโรงงานกันเพื่อแลกเปลี่ยนวิธีการปลูกอ้อยหรือเรื่องอื่นๆ  
เกี่ยวกับอ้อยของแต่ละภาค

โดยมคีวามเฉพาะเจาะจงสำ�หรบัเกษตรกรรุน่ใหม่ท่ีมคีวามสนใจ
ในธรุกจิอ้อย และสามารถสรา้งความย่ังยืนได้ด้วย ตนเอง บนพืน้ฐานแนวโนม้ 
อนาคตในอุตสาหกรรมอ้อยในอนาคตของประเทศไทย และการสานต่อ
อาชีพการทำ�ไร่อ้อยให้มี ความมั่นคงและยั่งยืนต่อไป 

กิจกรรมทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ประจำ�ปี 2562 จัดข้ึนท่ีศูนย์
กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว ปาร์ค แอนด์ รีสอร์ท ระหว่าง
วันที่ 7-9 พฤศจิกายน 2562 หัวข้อของหลักสูตการอบรม ดังนี้ 1.การให้
ความรู้เรื่องธุรกิจอ้อย ด้วยการอธิบายเรื่องการวิเคราะห์และการตัดสินใจ
ลงทุน 2.การเพิ่มผลผลิต ด้วยการจัดการฟาร์มสมัยใหม่และการประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีกับการเกษตร 3.ศาสตร์ประยุกต์ด้วยการปรับใช้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการนวัตกรรมเครื่องมือการใส่ปุ๋ยในแปลงอ้อย 
โดยบรษัิท เคเอสแอล แมททีเรยีล ซัพพลายส ์จำ�กดั ซ่ึงจดัจำ�หนา่ย

ปุ๋ยอนิทรย์ีแกเ่กษตรกรชาวไรอ้่อยของบรษัิทฯ ไดพ้ฒันานวตักรรมเครือ่งมอื 
การใส่ปุ๋ย เพื่อช่วยแก้ปัญหาการใส่ปุ๋ยเกษตรกรชาวไร่อ้อย อันเนื่อง 
มาจากเครื่องมือท่ีมีอยู่ไม่เอ้ืออำ�นวยกับการใส่ปุ๋ยในปัจจุบัน ทำ�ให้เกิด 
การพัฒนาเครื่องมือขึ้นใหม่ 2 รูปแบบดังนี้

1.   มินคิอมบาย เป็นตัวเตรยีมดนิเพือ่ใสปุ่ย๋อินทรยี ์ซึง่เครือ่งมือ 
ตัวนี้นอกจากจะเพิ่มการฝั่งปุ๋ยอินทรีย์ลงดินเพื่อให้ปุ๋ยอินทรีย์นั้นทำ�งาน
ได้เต็มประสิทธิภาพแล้ว ยังช่วยลดขั้นตอนการทำ�งานและการเตรียมดิน
ของเกษตรกรลง

2.  เครื่องมือฝังปุ๋ย 2 ถังพร้อมบูมสเปรย์ ปัจจุบันเครื่องมือ 
ฝังปุ๋ยจะมีเพียง1ถัง และถ้าใส่ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยเคมีพร้อมกันจะทำ�ให้
ปุ๋ยติดเครื่องมือไม่สามารถทำ�งานได้เต็มประสิทธิภาพ ทางบริษัทฯ จึง
ได้พัฒนาเครื่องมือท่ีมีถังใส่ปุ๋ยเพ่ิมมาเป็น 2 ถังเพื่อแยกปุ๋ยอินทรีย์และ
ปุ๋ยเคมี และนอกจากนั้นยังเพิ่มการบูมสเปรย์เข้ามา ซ่ึงการใช้เครื่องมือ 
ดังกล่าวช่วยลดขั้นตอนการทำ�งานของเกษตรกรลงอีกด้วย
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มาตรฐานการผลิตสินค้าและความต้องการของลูกค้า

มาตรฐานการผลิตสินค้า
มาตรฐานการผลิตสินค้า รวมไปถึง กระบวนการผลิตภายใน

โรงงานที่จะต้องได้รับการยอมรับ เนื่องจากลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ 100 % 
เป็นลูกค้าอุตสาหกรรม กลุ่มบริษัทจึงได้ให้ความสำ�คัญด้านมาตรฐาน 
การผลติสนิคา้เป็นอย่างมาก สนิคา้ท่ีผลติออกมาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
ของลูกค้า หรือเป็นมาตรฐานตามกฎหมายท่ียอมรับท้ังในระดับประเทศ
และระดับสากล

กลุ่มบริษัทมีนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับ 
ลูกค้าในหมวดท่ีว่าด้วยบทบาทผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทใช้ระบบจัดการ
คุณภาพในระดับสากล, มอก56-2552 เป็นต้น

นอกจากนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการดงักลา่วแลว้ กลุม่บรษัิทฯ 
มุ่งเน้นในเรื่องการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) กลุม่บรษัิทฯจงึไดเ้ริม่นำ�มาตรฐานระดบัโลกเกีย่วกบัการผลติสนิค้า
เกษตรแบบย่ังยืนในอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำ�ตาลทราย คือ มาตรฐาน 
Bonsucro มาใช้ในการผลิตสินค้าเกษตร ตั้งแต่การผลิตอ้อยในไร่  
การผลิตน้ำ�ตาลในโรงงาน ไปจนถึงกระบวนการส่งมอบผลิตภัณฑ์ 
สู่ลูกค้า นับเป็นมาตรฐานการผลิตอ้อยและน้ำ�ตาลทรายท่ีบูรณาการ 
เรื่องความยั่งยืนทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ ช่วย
ลดต้นทุน พัฒนาคุณภาพและปริมาณของผลผลิต ปฏิบัติตามมาตรฐาน
แรงงานและเคารพสทิธมินษุยชน รกัษาสมดลุสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนพัฒนา
ชีวิตความเป็นอยู่ของ เกษตรกรชาวไร่อ้อยให้ดีขึ้น

ปัจจุบันผู้ซ้ือในตลาดโลกให้การยอมรับมาตรฐาน Bonsucro  
ในเรื่องความย่ังยืนตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ� และมีนโยบายเลือกใช้
วัตถุดิบท่ีมีกระบวนการผลิตท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความยั่งยืน 
ดงันัน้ ถอืเป็นการพฒันาอีกกา้ว หนึง่ของบรษัิทฯ ในการสรา้งความยัง่ยืน
และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกต่อไป

ความต้องการของลูกค้า 
เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในด้านคุณภาพและ

มาตรฐานของผลิตภัณฑ์ลูกค้า การส่งมอบท่ีตรงเวลา และการบริการ
ในระดับสากล ตลอดจนการรักษาความลับของลูกค้าโดยเคร่งครัดและ
กำ�หนดจรรยาบรรณทางธรุกจิให้ สอดคลอ้งกนัภายใตค้วามรบัผดิชอบและ 
ความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว 

บรษัิทสือ่สารกบัลกูคา้อย่างสม่ำ�เสมอผา่นช่องทางตา่งๆ รวมท้ัง 
เย่ียมเยียนลูกค้าเพื่อรับทราบความต้องการของลูกค้าและการให้ข้อมูล 
ข่าวสารใดๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า

นโยบายคุณภาพ

“ ผลติน้ำ�ตาลทรายคณุภาพ  ด้วยประสทิธิภาพสงูสดุ
ส่งมอบตรงเวลา ลูกค้ามั่นใจ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค”

ในทางกลับกันบริษัทฯได้เชิญลูกค้าเย่ียมชมกิจการและตรวจสอบ
ระบบงานของบริษัทฯ และโรงงานเพื่อให้ลูกค้าได้ พิจารณาศักยภาพและ
ความพร้อมของบริษัทฯ ในการเป็นผู้ขายสินค้าตามมาตรฐานของลูกค้า 
รวมถึงบริษัทได้สำ�รวจความ พึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำ�ทุกปีและ 
นำ�ข้อติชมของลูกค้ามาปรับปรุงการบริการและพัฒนาระบบการผลิตของบริษัท 
ต่อไป

มาตรฐานคุณภาพของโรงงาน	
บริษัทได้ปรับปรุงระบบคุณภาพของโรงงานอย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2562 บริษัทได้รับระบบคุณภาพ ดังนี้ ISO9001:2015, 
GMP, HACCP, ISO22000, FSSC22000, Halal, Kosher, Bonsucro  
และธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม

 
  3.    การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯถือว่าการกำ�กับดูแลกิจการเป็นกลไกท่ีสำ�คัญใน 
การทำ�ให้บริษัทสามารถบริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้
เป็นอย่างดี ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงาน ชาวไร่ คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน 
และหน่วยราชการ บริษัทจึงมีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีเกี่ยวกับ 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่อย่างชัดเจน เพือ่ให้การดำ�เนนิกจิการของบรษัิทมี 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม

รายงานประจำ�ปีได้กล่าวถึงนโยบายการกำ�กับดูแลและ 
การกำ�กับดูแลกิจการไว้ที่หน้า 55 เป็นต้นไป

   4.      การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (GRI302-1)
กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการจัดการด้านพลังงานและ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม และยังช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน รวมท้ัง 
ผู้มีส่วนได้เสียยังให้ความสำ�คัญต่อประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศและภาวะโลกร้อนซึ่งมีสาเหตุจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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การจัดการก๊าซเรือนกระจก (GRI305-1,GRI305-2) 
	 กลุ่มบริษัทฯ ได้ดำ�เนินมาตรการเพื่อลดการปล่อยเรือนกระจก
ท้ังทางตรงและทางอ้อม  โดยการลดใช้พลงังานในกระบวนการผลติและใน
สำ�นกังาน การสง่เสรมิการลดใช้พลงังานในชมุชน ไปพรอ้มกบัการสง่เสรมิ 
การเพิม่แหลง่กกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจก ดว้ยการสรา้งพืน้ท่ีสเีขยีวในโรงงาน 
การปลกูป่า และการสง่เสรมิกจิกรรมป่าชุมชนท่ัวประเทศ ตลอดจนการให้
ความร่วมมือกับทั้งภาครัฐ และองค์กรต่างๆ

หมายเหตุ  *พลังงานทดแทน คือ กากอ้อยจากกระบวนการผลิตน้ำ�ตาล
            *ปริมาณน้ำ�มันดีเซล/น้ำ�มันเบนซิน (ลิตร) × ค่าการแปลงหน่วย (เมกกะจูล)
                                                                 1000
            *ปริมาณกากอ้อย (ตัน) × ค่าความร้อนต่ำ� (Low heating value)
                                                   0.004186

หมายเหต ุ
*  ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง คือ ปริมาณการใช้น้ำ�มันดีเซล/น้ำ�มันเบนซิน/
   LPG (หน่วยเป็นลิตร) × ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission factor) = หน่วยตัน   
   คาร์บอนไดออกไซด์
*  ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม คือ ปริมาณการซื้อไฟฟ้าจากหน่วยงาน 
    ภายนอก (หนว่ยเป็นเมกกะวตัตช์ัว่โมง) × คา่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (Emission factor)  
   = หน่วยตันคาร์บอนไดออกไซด์
*  คา่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก (Emission factor) อ้างอิงจากองคก์ารบรหิารจดัการกา๊ซเรอืน
   กระจก (TGO) (องค์การมหาชน) 

     5.    การจัดการสิ่งแวดล้อม

การใช้น้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ (GRI303-1 )
การสูบน้ำ�จากแหล่งน้ำ�ดิบเพื่อนำ�มาใช้ในกระบวนการผลิต

น้ำ�ตาล จะแบ่งเป็น 2 ส่วนหลัก คือ น้ำ�ใช้ในกระบวนการผลิต และน้ำ�ใช้
ในสำ�นกังาน น้ำ�ท้ิงจากกระบวนการผลติน้ำ�ตาลสว่นใหญเ่ป็นน้ำ�จากระบบ
หลอ่เย็นท่ีใช้ในการแลกเปลีย่นอุณหภมู ิโดยน้ำ�ท่ีใช้แลว้จะถกูสง่เข้าสูร่ะบบ
บำ�บัด ด้วยการตกตะกอนและลดอุณหภูมิให้ใกล้เคียงกับสภาพธรรมชาติ 
กอ่นปลอ่ยออกจากโรงงาน เพ่ือให้ม่ันใจวา่คุณภาพน้ำ�ท่ีปลอ่ยออกสูแ่หลง่
รองรับน้ำ�เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำ�หนด ได้แก่ มาตรฐานชลประทาน 
มาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น เพื่อป้องกันผลกระทบต่อ 
ความหลากหลายทางชีวภาพของแหล่งรองรับน้ำ� ส่วนน้ำ�ใช้ในอาคารท่ี
บำ�บัดจนได้มาตรฐานแล้วจะถูกน้ำ�ไปใช้ในระบบรดน้ำ�ต้นไป แปลงสาธิตเกษตร 
และพื้นที่ชุ่มน้ำ�ต่อไป

ปริมาณน้ำ�จากแหล่งน้ำ�ภายนอก ปี 2561-2562
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Reduce โดยการลดปริมาณการใช้น้ำ�ของโรงงาน คือช่วงฤดูหีบ
จะนำ�น้ำ�คอนเดนเสท (น้ำ�ท่ีเกิดจากการควบแน่นของไอน้ำ�) มาใช้ใน
กระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้น้ำ�อ่อน ควบคุมอัตราโบลว์ดาวน์ (blow 
down) ของหม้อไอน้ำ�ให้เหมาะสม ควบคุมการใช้น้ำ�อ่อนในจุดท่ีจำ�เป็น
เพื่อลดการใช้สารเคมี/น้ำ�

Reuse โดยการนำ�น้ำ�ใช้ซ้ำ�/ใช้น้ำ�อย่างคุม้คา่ คอื นำ�น้ำ�จากระบบ
หลอ่เย็นเครือ่งจกัร (condenser water) มาใช้กบัระบบน้ำ�ชะข้ีเถา้จากหมอ้
ไอน้ำ� ใช้ในการลา้งหม้อตม้ ฉีดลา้งพืน้อาคารผลติ นำ�น้ำ�จากระบบหลอ่เย็น
เคร่ืองกล่ันห้องปฎิบัติการมาใช้ซ้ำ� การนำ�น้ำ�โบลว์ดาวน์จากระบบหอหล่อเย็น 
(Cooling tower) รวมเข้าสู่ระบบน้ำ�คอนเดนเซอร์

Recycle โดยการนำ�น้ำ�กลบัมาใช้ใหม่ คอื น้ำ�เสยีท่ีผา่นการบำ�บดั
แล้ว จะถูกส่งกลับมาใช้ในระบบหล่อเย็นคอนเดนเซอร์ ระบบดับเพลิง  
การฉีดสเปรย์น้ำ�พรมกองเก็บกากอ้อย ฉีดดับฝุ่นลานจอดรถอ้อย และ
การรดน้ำ�ต้นไม้และพื้นท่ีสีเขียวท้ังนี้เพื่อให้มีปริมาณน้ำ�ท่ีต้องระบายออก
สู่ส่ิงแวดล้อมเท่าท่ีจำ�เป็น กลุ่มบริษัทฯยังติดต้ังระบบบำ�บัดน้ำ�ให้เหมาะกับ
คุณสมบัติน้ำ�เสียแต่ละประเภท เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบำ�บัดน้ำ�
ที่ดี และได้น้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัดแล้วอยา่งมีคุณภาพ เพื่อป้องกันผลกระทบ
ต่อแหล่งรองรับน้ำ�และการใช้ประโยชน์ของชุมชน

โครงการระบบบำ�บัดน้ำ�คอนเดนเสทชนิด SAF : Submerge Aerated 
Fixed Film  เพ่ือนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่  

ในแต่ปีจะมีน้ำ�คอนเดนเสทออกมาปีละ 400,000-600,000 ลบ.ม./ปี 
(ขึ้นกับปริมาณอ้อยเข้าหีบ) กลุ่มบริษัทฯ จึงหาวิธีในการบำ�บัดน้ำ� 
คอนเดนเสทเพ่ือนำ�กลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่ให้ส่งผลกระทบ
ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยจัดทำ�โครงการระบบบำ�บัดน้ำ�คอนเดนเสท
ชนิด Submerge Aerated Fixed Film (SAF) เพื่อนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่
เป็นโครงการนำ�ร่องที่โรงงานของบริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด 
อำ�เภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เป็นแห่งแรก เมื่อประเมินแล้วเห็นวา่
ได้ผลดีตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ จึงได้ขยายการจัดทำ�ระบบบำ�บัดน้ำ�คอนเดนเสท
ชนิด SAF นี้ไปทุกโรงงานในกลุ่ม

วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.	 เพื่อบำ�บัดน้ำ�คอนเดนเสทแล้วนำ�น้ำ�ท่ีบำ�บัดแล้วกลับมา

ใช้ประโยชน์ต่างๆ ภายในโรงงาน เช่น รดน้ำ�ต้นไม้, ใช้พรมถนน
และลานจอดเพื่อดับฝุ่น, ใช้พรมดับฝุ่นกองเก็บกากอ้อย, นำ�น้ำ� 
ไปใช้ในระบบดับเพลิง, ใช้เติมเสริมในระบบน้ำ�หล่อเย็นคอนเดนเซอร์ 
เป็นต้น

2.	 เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยใช้น้ำ�จากแหล่งน้ำ�
ธรรมชาติให้น้อยลง และไม่ปล่อยน้ำ�เสียออกสู่สาธารณะ

3.	 เพื่อป้องกันการขาดแคลนน้ำ�ดิบจากแหล่งน้ำ�ธรรมชาติ

เป้าหมายของโครงการ
ควบคุมคา่น้ำ�ตาลก่อนปล่อยลงบ่อน้ำ�ดิบ ให้อยู่ที่ 0 ppm. เพิ่มและ

บำ�บัดน้ำ�คอนแดนเสทเพื่อนำ�มาใช้ในโรงงาน 100%

3 R
กลุ่มบริษัทฯมีมาตรการใน 
การควบคุมการใช้น้ำ�ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยใช้หลัก 3 R 
กล่าวคือ

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ
1.	 นำ�น้ำ�กลับมาใช้ซ้ำ� (Reuse) ได้ 100%
2.	 ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมด้วยการไม่ปล่อย

น้ำ�เสียออกสู่ภายนอก

โครงการการกำ�จัดขยะโดยการเข้าร่วมกับชุมชน
เป็นโครงการที่บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

สาขาอำ�เภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุร ีจดัโครงการข้ึนเพือ่สง่เสรมิการมี
สว่นรว่มในการคดัแยกขยะท่ีตน้ทาง โดยเข้ารว่มกบักจิกรรมการทอดผา้ป่า
ขยะรีไซเคิลเปลี่ยนขยะเป็นกองบุญ ณ วัดหลุมรัง ตำ�บลหลุมรัง อำ�เภอ
บ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี โดยได้รับการสนับสนุนจากท้ังภาครัฐและ
เอกชนในอำ�เภอหลุมรัง จังหวัดกาญจนบุรี

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังได้การรับรองมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด ได้การรับรองอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับท่ี 2 ปฎิบัติการสีเขียว (Green Activity) จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ประจำ�ปี 2562 เพ่ือแสดงให้เห็นว่า
บริษัทได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้สำ�เร็จตาม 
เปา้หมายที่กำ�หนดไว้

บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
ดังนี้

•	 มาตรการลดการเผาอ้อย ด้วยวิธีการรณรงค์รับซ้ืออ้อยสด
โดยให้ราคาสูงกว่าอ้อยไฟไหม้ และมีการให้ความรู้ถึงผลกระทบ
ของการเผาอ้อย

•	 มาตรการลดผลกระทบฝุ่นละอองจากรถบรรทุกอ้อย โรงงาน
ตั้งจุดล้างล้อท้ังก่อนเข้าและออกจากโรงงาน เพื่อลดปัญหา
ฝุ่นละออง

•	 การลำ�เลียงกากอ้อยไปยังโรงไฟฟ้า  โรงงานมีระบบสายพาน
ลำ�เลียงแบบปิด เพื่อลดปัญหาการฟุ้งกระจายของกากอ้อย

•	 มาตรการลดฝุ่นละอองจากการจัดเก็บปูนขาวและเตรียม 
ปูนขาว โรงงานมีการสร้างอาคารถาวรเป็นประตูม้วนไฟฟ้า
เพื่อลดปัญหาการฟุ้งกระจาย

•	 การทำ�ความสะอาดถนนโดยเฉพาะบริเวณด้านหน้าโครงการ 
โรงงานมีการจัดพนักงานทำ�ความสะอาด กวาด ล้างถนน 
บริเวณหน้าโรงงานตามความเหมาะสม และในช่วงฤดูหีบ มี
การเก็บอ้อยท่ีตกหล่นตามเส้นทางลำ�เลียงอ้อยเข้าสู่โรงงาน 
(ประจำ�ทุกวัน)

•	 การพรมน้ำ�ลานจอดรถบรรทุก โรงงานมีการฉีดพรมน้ำ�บรเิวณ
ลานจอดรถบรรทุก เพ่ือลดการฟุ้งกระจายของฝุ่น ฉีดพรม
ถนนหนา้โรงงาน และถนนหมู่บา้นตามที่ได้รับการร้องขอ

•	 การลงพื้นท่ีหมู่บ้านบริเวณโดยรอบโรงงาน ช่วงฤดูหีบทาง
โรงงานมีการลงพื้นท่ีตรวจกล่องแดงรับเรื่องร้องเรียน และ
การลงพื้นที่มวลชนสัมพันธ์ของเจ้าหนา้ที่กิจกรรมเพื่อสังคม

0 ppm.

ควบคุมน้ำ�ตาลก่อนปล่อยลงบ่อน้ำ�ดิบ 100%
บำ�บัดน้ำ�คอนแดนเสท
เพื่อนำ�มาใช้ในโรงงาน
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•	 การจัดการมูลฝอยทั่วไป โดยจัดเตรียมภาชนะรองรับมูลฝอย
ภายในพื้นท่ีโรงงานให้เพียงพอ และรวบรวมเพื่อส่งไปกำ�จัด
ยังเทศบาล พร้อมทั้งมีการคัดแยกขยะเปียก เศษอาหารออก
จากขยะทั่วไป

•	 กากน้ำ�ตาล มีการจัดเก็บในถังเหล็กรวบรวมไว้ส่งให้บริษัทคู่ค้า 
พรอ้มท้ังการบรจิาคและสนบัสนนุกากตะกอนหมอ้กรองให้กบั
เกษตรกรไปเป็นส่วนประกอบในการทำ�ปุ๋ย

•	 น้ำ�มันหลอ่ลืน่น้ำ�มันเกา่ท่ีใช้แลว้ หากเป็นน้ำ�มันท่ียงัมคีณุภาพ
เกบ็ใสถ่งั 200 ลติร ตดิตอ่ผู้รบัซ้ือท่ีถกูกฎหมายมารบัซ้ือ สว่น
ท่ีไมไ่ดค้ณุภาพเกบ็ใสถ่งั 200 ลติร มฝีาปิดมิดชดิ รวบรวมไว้
ที่จัดเก็บรอส่งเพื่อกำ�จัด

•	 กระดาษกรองปนเป้ือนสารตะกั่ว กระดาษกรองปนเป้ือน 
สารตะก่ัวจากห้องปฏิบัติการประมาณ 3 ตัน/ปี จัดเก็บใส่ถัง  
200 ลิตร มีฝาปิดมิดชิด รวบรวมไว้ ท่ีอาคารจัดเก็บ 
รอส่งกำ�จัดยังหน่วยงานท่ีได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

•	 การจัดการด้านเสียง โรงงานจะเลือกใช้เครื่องจักรท่ีมี 
การออกแบบระดับความดังของเสียงตามมาตรฐานสากล รวมท้ัง
กำ�หนดให้เครื่องจักรท่ีมีระดับเสียงดังให้ตั้งอยู่ภายในอาคาร
เพ่ือลดระดบัเสยีง และโรงงานมีการปลกูตน้ไม้บรเิวณโดยรอบ
โรงงานเพื่อป้องกันและดูดซับเสียง

•	 ตรวจวัดคุณภาพน้ำ� มีการตรวจวัดคุณภาพน้ำ�ท้ังก่อน 
การบำ�บัดและหลังการบำ�บัด เดือนละ 1 ครั้ง 

•	 การจัดการน้ำ�เสีย โรงงานมีระบบบำ�บัดน้ำ�เสียภายในโรงงาน 
ส่วนน้ำ�เสียท่ีผ่านการบำ�บัดแล้วโรงงานจะนำ�มาใช้ใหม่ เช่น 
รดน้ำ�ต้นไม้ภายในโรงงาน เป็นต้น 

การลดมลพิษทางอากาศ (GRI305-7)
กลุ่มบริษัทให้ความสำ�คัญกับการลดผลกระทบอันเกิดจากการดำ�เนินงาน

แล้วยังตระหนักถึงการอยู่ร่วมกับชุมชนรอบข้างโรงงาน โดยติดตาม 
เฝ้าระวังผลการตรวจวัดปริมาณก๊าซท่ีปล่อยออกสู่ภายนอกให้เป็นไป 
ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยเฝ้าระวังและตรวจสอบการดำ�เนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมายตลอดจนให้มั่นใจ
ว่าชุมชนท่ีอยู่รอบข้างจะได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากการดำ�เนินงาน
น้อยที่สุด และปรับปรุงการดำ�เนินงานต่อไป 

การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม (GRI306-2)
เพ่ือให้ปริมาณวัสดุท่ีเหลือใช้จากกระบวนการผลิตและการบำ�รุง

รักษาของกลุ่มบริษัทฯมีปริมาณท่ีต้องนำ�ไปกำ�จัดน้อยท่ีสุด กลุ่มบริษัทฯ
จงึใส่ใจในการควบคมุดแูลการใช้วตัถดุบิและวัสดอุุปกรณ์ในการบำ�รงุรกัษา
อย่างมีประสิทธิภาพและการเลือกวิธีการกำ�จัดวัสดุเหลือใช้ที่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด โดยทุกแห่งจะให้ความสำ�คัญกับการคัดเลือก 
ผู้รับกำ�จัดและวิธีการกำ�จัดว่าต้องดำ�เนินการอย่างรัดกุมและเป็นไปตามท่ี
กฎหมายกำ�หนด นอกจากนี้ ยังมีการตรวจติดตามการกำ�จัดของผู้รับ
กำ�จัด เพื่อให้มั่นใจว่าวัสดุที่ไม่ใช้แล้วจากกลุ่มบริษัทฯจะได้รับการจัดการ
ที่ถูกต้องและเหมาะสม เป็นไปตามมาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม

ในกระบวนการผลิตน้ำ�ตาลทราย จะมีกากหม้อกรองซ่ึงเป็นส่วนผสม
ของดินทรายและสารอินทรีย์จากอ้อยเกิดข้ึน โรงงานน้ำ�ตาลทรายจะนำ�
กากหมอ้กรองนี้ไปผลติปุ๋ยและสารบำ�รงุดนิหรอืนำ�ไปใส่ในไรอ้่อยเพือ่เพิม่
คุณภาพของพื้นที่เพาะปลูก

* ไม่มีรายงานของธุรกิจแอลกอฮอล์เนื่องจากไม่มีการเผาไหม้
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    6.   ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI403-2)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดูแลเรื่องความปลอดภัยและ 
สุขอนามัยในการทำ�งานโดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในกลุ่มโรงงาน เพ่ือดำ�เนินงานเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีแก่พนักงานโดยจัดให้มีการตรวจสอบ 
ความปลอดภยัของสถานท่ีทำ�งานสม่ำ�เสมอ ตดิตัง้ระบบสญัญาณเตอืนภยั 
ภายในอาคารถงัดบัเพลงิประตหูนไีฟตลอดจนจดัให้มกีารฝกึซ้อมดับเพลงิ
เบ้ืองต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจำ�ทุกปี และในส่วนของโรงงาน 
ยึดหลักปฏิบัติเดียวกัน โดยเน้นข้อบังคับเกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีมี 
ความปลอดภัยสำ�หรับพนักงาน ผู้รับเหมาและผู้มาเย่ียมชมโรงงาน 
โดยมีมาตรการควบคุมให้ทุกคนปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และอันตรายท่ี 
อาจเกิดข้ึนได้ รวมท้ังมีการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน
รักษาความปลอดภยัของกลุม่โรงงานท้ังหมด เพ่ือสรา้งความเช่ือมัน่ให้กบั 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร

ความปลอดภัยเป็นส่ิงสำ�คัญแรกๆท่ีกลุ่มบริษัทฯตระหนักถึง  
โดยต้ังเป้าหมายในการดำ�เนินงาน คือ การเป็นองค์กรท่ีปราศจากอุบัติเหตุ
ต่อพนักงานและผู้รับเหมาและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือป้องกันการสูญเสีย
ต่อชีวิตและทรัพย์สิน

กิจกรรม Kiken Yoshi Training (KYT) ฝึกฝนการหยั่งรู้ระวังภัย
กิจกรรม KYT การฝึกฝนการหย่ังรู้ระวังอันตราย คือ กิจกรรม

ท่ีปฎิบัติร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือความปลอดภัยในการทำ�งานเป็นกิจกรรมท่ี 
ฝึกการพยากรณ์อันตรายภายใต้แนวความคิดท่ีว่า ช่วยกันทำ�อย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง โดยเฉพาะการช้ีน้ิว และพูดย้ำ� มีการฝึกอบรมทางด้านความรู้ 
และเทคนคิ ความไวของประสาทสมัผสั ดา้นอันตราย รวมไปถงึการมีสมาธ ิ
และความกระตือรือร้น สร้างความสามัคคี ความพร้อมเป็นหนึ่ง

กิจกรรม KYT เน้นการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง รู้จักคิดแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ส่งเสริมให้พนักงานลงมือ ทำ�กันเอง ไม่มีใครบังคับ ดังน้ัน กิจกรรมน้ี
จึงมีความสำ�คัญในการสร้างวินัย ความสามัคคี ความกระตือรือร้น ให้เกิดข้ึน 
ในการทำ�งาน

กิจกรรม KYT เป็นการเตือนสติท่ีก่อนปฎิบัติงานท่ีเกิดจาก 
การผิดพลาดของคน เพราะในการทำ�งานอาจเกิดอุบัติเหตุได้ตลอดเวลา  
ทุกวินาที ทุกนาที ทุกช่ัวโมง ไม่ได้กำ�หนดว่าจะเกิดกับใคร เกิดท่ีไหน  
ผลเสียหายการสูญเสียเป็นอย่างไร ไม่ทราบได้

หมายเหตุ 
ใช้ซ้ำ�/ใช้ใหม่:  สำ�หรับขยะอันตรายบางชนิดที่สามารถนำ�ไปใช้เป็นบรรจุภัณฑ์ ได้อีกครั้ง เช่นถังน้ำ�มัน หรือ นำ�ไปใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์อื่นได้ 

ฝังกลบ:  เป็นกากหม้อกรองหรือเถ้าซ่ึงเป็นส่วนผสมของดินทรายและสารอินทรีย์จากอ้อยท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต กากหม้อกรองและเถ้านี้สามารถนำ�ไปผลิตปุ๋ยและ 
           สารบำ�รุงดินหรือนำ�ไปใส่ในไร่อ้อยเพื่อเพิ่มคุณภาพของพื้นที่เพาะปลูก
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กิจกรรม KYT เป็นกิจกรรมท่ีให้พนักงานระดับปฎิบัติการมีส่วนร่วม
ในการคาดการณ์ว่างานท่ีทำ�มีอันตรายอะไร จากน้ันให้ทำ�การเตือนตนเอง
ด้วยกิจกรรม “มือช้ี ปากย้ำ�”

เง่ือนไขของกิจกรรม KYT คือ
1.	 ทุกคนต้องพูดมาจากความจริงใจ
2.	 ต้องรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน
หัวใจของการทำ� KYT ทุกคนต้องทำ�อย่างจริงจังในการช่วยกันคิด 

หรือระดมสมอง  โดยปกติความปลอดภัยจะมาจากการส่ังการของผู้บริหาร
เพ่ือให้คนงานได้รับความปลอดภัย ซ่ึงเป็นจุดเสียทำ�ให้คนงานรอแต่คำ�ส่ังจาก
ฝ่ายบริหารเท่าน้ันทำ�ให้เสียเวลาและไม่ตรงกับปัญหา

กิจกรรม Safety Health and Environment (SHE Day)
กิจกรรม SHE Day เป็นกิจกรรมท่ีกลุ่มบริษัทฯ ได้จัดข้ึนเพ่ือ 

ส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งานให้แก่พนักงาน โดยบริษัท น้ำ�ตาล 
นิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด อำ�เภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ในเดือนมิถุนายน 2562 
และบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น (มหาชน) สาขาอำ�เภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
ในเดือนสิงหาคม 2562 เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักถึงความปลอดภัยใน 
การทำ�งานโดยกิจกรรมจะเน้นให้ความรู้พนักงานในด้านการใช้อุปกรณ์ Safety 
ให้กับทุกคนในโรงงาน โดยผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ มาให้ความรู้ 
แก่พนักงาน และในทุกๆเดือน จะมีการเข้าไปตรวจความปลอดภัยของ
พนักงานแต่ละแผนกเพ่ือเตือนสติให้พนักงานได้ตระหนักถึงความปลอดภัยใน 
การทำ�งาน และให้คะแนนพนักงานแต่ละแผนก และหากพนักงานผู้ท่ีได้
คะแนนสูงสุด ในกิจกรรมวัน SHE Day จะมีการมอบรางวัลดีเด่นให้แก่
พนักงานเพ่ือเป็นต้นแบบให้กับพนักงานทุกคน 

ภาพกิจกรรม SHE Day ของบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
สาขาอำ�เภอวังสะพุง จังหวัดเลย
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ภาพกิจกรรม SHE Day  ของบรษัิท น้ำ�ตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจำ�กัด

โครงการ Zero Accident 
โครงการ Zero Accident หรือโครงการอุบัติเหตุเป็นศูนย์ 

1,000,000 ช่ัวโมงการทำ�งาน เป็นโครงการท่ีบริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาล
ขอนแกน่ จำ�กดั สาขาอำ�เภอวงัสะพงุ จงัหวดัเลย จดัข้ึนโดยคณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน (คปอ.) เพือ่
ส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยในองค์กร จนกระท่ังสามารถทำ�ให้ไม่มี
อุบัติเหตุจากการทำ�งานจนถึงขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน 

หมายเหตุ
•	 อัตราการเกิดอุบัติเหตุ (Incident Frequency Rate) เกณฑ์หรือดัชนีวัดการเกิดอุบัติเหตุ

ขององค์กรโดยคำ�นวณจากจำ�นวนรายคนท่ีเกิดอุบัติเหตุเทียบอัตราส่วนตามมาตรฐาน
คนงาน 100 คน ทำ�งาน 8 ชั่วโมงต่อวัน จำ�นวน 250 วันทำ�งานต่อปี ซึ่งเทียบเท่ากับ 
200,000 ชั่วโมง-คนต่อปี

•	 ข้อมูลผู้รับเหมามี 3 บริษัทฯ คือ บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด(มหาชน) สาขาวังสะพุง 
บรษัิท โรงไฟฟา้น้ำ�ตาลขอนแกน่ จำ�กดั(สาขาวงัสะพงุ) และบรษัิท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กดั
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    7.   คุณภาพและความพึงพอใจของพนักงาน (GRI401-2)

พนักงานคือจุดเริ่มต้นของการขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่ความสำ�เร็จ 
กลุ่มบริษัทจึงมุ่งม่ันในการดำ�เนินการบริหารจัดการทรัพยากรอย่าง
จริงจังโดยมุ่งเสริมสร้างศักยภาพของพนักงานตลอดช่วงระยะเวลาของ
การทำ�งาน พร้อมท้ังสรรหาบุคลากรในเชิงรุก เพ่ือให้ได้มาซ่ึงพนักงาน
ที่มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ขณะ
เดียวกัน กลุ่มบริษัทยังให้ความสำ�คัญต่อการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีผู้อยากร่วมงานในระดับต้นๆ

กลุ่มบริษัทมีช่องการสรรหาพนักงานท้ังภายในและภายนอก 
โดยผ่านการทำ�แบบทดสอบ การสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน เข้ามาร่วมงานกับองค์กร บนพื้น
ฐานของความสามารถและคุณสมบัติที่เหมาะสมเป็นหลัก ไม่เลือกปฏิบัติ
จากเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ศาสนา สถานะทางสังคม เพศ 
และเพศสภาพ  อายุ ความพิการ แนวคิดทางการเมือง และสถานภาพ
สมรส รวมทั้งยังส่งเสริมให้มีการจ้างงานของผู้พิการ เป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้พิการได้มีงานทำ� พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องรับทราบร่วมกันกับต้น
สังกัดเป็นลายลักษณ์อักษร เกี่ยวกับรายละเอียด เป้าหมาย ตัวชี้วัดหลัก
ของงานที่ทำ� ตามระบบของบริษัทฯ อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนพนักงาน
ขององคก์รท่ีมีความรู ้ความสามารถ ให้มคีวามกา้วหนา้ในอาชีพ เพือ่เป็น
กำ�ลังหลักในการพัฒนาองค์กรต่อไป

ในปัจจุบันธุรกิจในภาคอุตสาหกรรมจะมีแนวโน้มการนำ�เอา
เคร่ืองจักรและเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อทดแทนแรงงานคนและลดต้นทุน
การผลิตมากข้ึน แต่แรงงานคนหรือทรัพยากรมนุษย์นั้นยังคงเป็นกลไก
สำ�คัญในการขับเคลือ่นธรุกจิ  โดยเฉพาะอย่างย่ิงในอุตสาหกรรมน้ำ�ตาลซ่ึง
เป็นหนึง่ในอุตสาหกรรมการผลติท่ียงัคงตอ้งพึง่พาแรงงานคนจำ�นวนมาก    
เริม่ตัง้แตก่ระบวนการปลกูอ้อย การตดัและขนสง่ออ้ย  การผลติน้ำ�ตาลและ
การสง่ออก  ทุกกระบวนการลว้นตอ้งอาศัยแรงงานคนเป็นกำ�ลงัหลกั ดว้ย
เล็งเห็นความสำ�คัญของทรัพยากรมนุษย์นี้ กลุ่มบริษัทจึงได้ดำ�เนินธุรกิจ
ภายใต้กรอบของการเคารพสิทธิดา้นแรงงานและสิทธิมนุษยชนเสมอมา

ในปี 2562 บริษัทฯ มีแผนในการจ้างคนพิการเขา้ทำ�งานตาม
มาตรา 33 โดยบริษัทฯ ต้องจ้างคนพิการทั้งหมดจำ�นวน 41 อัตรา ซึ่ง
บริษัทฯ มีการจา้งคนพิการอยู่แล้ว 21 อัตรา และนอกจากนี้ บริษัทฯได้
ทำ�หนังสือข้อตกลงร่วมกับโรงพยาบาลน้ำ�พอง สำ�หรับการจ้างคนพิการ
ให้ทำ�งานช่วยเหลือส่วนต่างๆ ภายในโรงพยาบาลฯ และหากสะดวกใน
การเดนิทางไปโรงงานท่ีอำ�เภอน้ำ�พองจะให้ช่วยงานเพิม่เตมิบางสว่น เช่น 
ทำ�ความสะอาด ดแูลความเรยีบรอ้ยภายในพ้ืนท่ีโรงพยาบาล และนอกจาก
นัน้บรษัิทฯไดร้ว่มมอืกบัศนูย์กสกิรรมธรรมชาต ิเคเอสแอล รเิวอรแ์คว ใน
การจ้างคนพิการเพื่อเป็นผู้ช่วยในศูนย์การเรียนรู้ต่างๆ จนสามารถจ้าง
คนพิการครบ 41 อัตรา ตามกฎหมายกำ�หนดแทนการส่งเงินสมทบเข้า
กองทุนสงเคราะห์ฯ  

การเปลีย่นจากจา่ยเงนิสนบัสนนุเข้ากองทุนสงเคราะห์คนพกิาร
เป็นการช่วยเหลอืจา้งงานคนพกิารโดยตรง เป็นโครงการมุง่เนน้การคณุคา่
ให้กับคนพิการ ให้มีรายได้สามารถพึ่งตนเองและดำ�เนินชีวิตไปได้อยา่งมี
ศกัดิศ์ร ีและเห็นคณุคา่ของตนเอง โดยการปรบัเปลีย่นกระบวนการสรรหา
คัดเลือกผู้พิการ และหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำ�ทางสังคม ถือเป็นการสร้างคุณคา่ สู่สังคม ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร

ในปีถัดไปบริษัทได้ขยายโอกาสและความรับผิดชอบต่อสังคม
มากย่ิงข้ึน หากพนักงานของบริษัทเกิดทุกพลภาพจากเจ็บป่วย หรือ
อุบัติเหตุทำ�ให้ไม่สามารถทำ�งานได้อย่างเต็มท่ีหรือทุกพลภาพในระดับท่ี 

ไม่สามารถทำ�งานอย่างปกติ ต้องถูกเลิกจ้างตามกฎหมาย บริษัทก็จะ
สามารถชว่ยเหลอืแรงงานเหลา่นัน้ได ้แม้จะสิน้สภาพจากการเป็นพนกังาน
ของบริษัทผ่านการจ้างงานในลักษณะเดียวกันน้ี จึงเป็นอีกหนึ่งวิธีใน 
การช่วยเหลอืทางอ้อมท่ีเป็นการตอ่ยอดจากโครงการเดียวกนัให้คนืสูค่นท่ี
เคยเป็นครอบครัว เคยเป็นสมาชิก KSL

บริษัทและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกส่วน พยายามผลักดันนโยบายและ
แนวทางตา่งๆ ที่จะช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงาน
ท่ีถือเป็นแรงงานสำ�คัญขององค์กรให้ดีข้ึน รวมท้ังการสร้างมาตรฐาน 
การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้ดียิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน

ตรวจเยี่ยม เปลี่ยน ส�งผลให�

เจ�าหน�าที่บุคคล
ของโรงงาน

เจ�าหน�าบุคคล
สำนักงานใหญ�

คนพิการที่ทำงาน
ในหน�วยงานต�างๆ

ของชุมชนรอบโรงงาน

สัญญาจ�างรายป�
โดยกลุ�มบริษัทดูแล

ค�าจ�างคนพิการโดยตรง

คนพิการมีงานทำ
อย�างต�อเน��องและ
สร�างความ  มั�นคง

ของการทำงานให�มากยิ�งขึ้น

ลักษณะการทำ�งาน ดังนี้

คนพิการที่ทำ�งาน
ในโรงพยาบาลน้ำ�พอง

และศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ
เคเอสแอลริเวอร์แคว
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นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยังได้จัดสวัสดิการและส่ิงอำ�นวยความสะดวก
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายฯกำ�หนดให้แก่พนักงานทุกระดับ  โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเพิ่มความมั่นคงในอนาคตของ
พนักงาน เช่น  กองทุนเงินสำ�รองเลี้ยงชีพ  การประกันชีวิตกลุ่มและ
ประกันอุบัติเหตุ  โครงการบ้านสร้างสุขซึ่งเป็นสวัสดิการสินเชื่อเพื่อที่อยู่
อาศัยในอัตราดอกเบี้ยพิเศษสำ�หรับพนักงาน KSL สวัสดิการเงินกู้ยืมและ
เงินช่วยเหลือตามวาระต่างๆ  รวมไปถึงการส่งเสริมให้เกิดความสมดุล
ระหว่างการทำ�งานและการดำ�รงชีวิตของพนกังาน   โดยจดัสรรวนัลาหยุด
พักผ่อนให้แบบขั้นบันไดตามอายุงาน

และในปี พ.ศ. 2562บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
ได้รับรางวัลบริษัทเกษียณสุขระดับเหรียญทองแดง จากสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ท่ีร่วมกับ
หน่วยงานพันธมิตร โดยโครงการ “บริษัทเกษียณสุข” เป็นการส่งเสริม
ให้บริษัทท่ีมีกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ในการร่วมสนับสนุนให้พนักงานมีเงิน
ใช้อย่างเพียงพอในวัยเกษียณโดยใช้กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพเป็นเครื่อง
มือ โดยนายจ้างถือเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีจะสร้างความตระหนักและความรู้
ให้กับ “ลูกจ้าง” ภายใต้แนวคิด “ออมเต็มพิกัด จัดแผนเป็น เห็นเงินพอ”  
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเห็นความสำ�คัญของการออมเงินผ่านช่องทาง
กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

ในดา้นสทิธแิละเสรภีาพ  กลุม่บรษัิทไดจ้ดัทำ�ข่าวประชาสมัพนัธ์
ผ่านช่องทาง Intranet เพื่อให้พนักงานได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและ 
การดำ�เนนิงานของกลุม่บรษัิทอย่างท่ัวถงึและทันท่วงที   รวมไปถงึการเปิด
โอกาสให้พนกังานแสดงออกทางความคดิหรอืรวมกลุม่เพือ่เจรจาตอ่รองใน
เรือ่งตา่งๆ เพ่ือรบัฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอนัจะเป็นประโยชนแ์ก่
พนักงานและการพัฒนาขององค์กรต่อไป  

	กลุ่มบริษัทฯได้ให้ความสำ�คัญต่อพนักงานของบริษัททุกระดับช้ัน 
ไม่มีการแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนาไม่ว่าเพศหญิงหรือชาย โดยพนักงานทุกคน
ต่างมีสิทธิเท่าเทียมกันและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค และมีสิทธิได้รับ 
สวัสดิการตามตำ�แหน่งหน้าท่ีท่ีพึงได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ  และใน 
การพิจารณาปรบัตำ�แหนง่หรอืเงนิเดอืนของพนกังานบรษัิท ไดด้ำ�เนนิการ
ในรปูของคณะกรรมการซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้รหิารจากฝา่ยตา่งๆ เพือ่ให้เกดิ 
ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการเสริมสร้าง
ความรู้ ผ่านการอบรมภายใน และภายนอกบริษัท  เพื่อรองรับการเติบโต
ของบริษัทในอนาคต   อีกทั้งบริษัทยังมีการจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
เพื่อสรา้งหลักประกันให้แก่พนักงานภายในบริษัท 

	มาตรฐานแรงงานไทยเป็นเรือ่งท่ีกลุม่บรษัิทให้ความสำ�คญัเป็น
อย่างมาก การสร้างมาตรฐานแรงงานที่ดีเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ข้ันพ้ืนฐาน และได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย ส่งผลให้ นายจ้างอยู่ได้ 
ลูกจา้งอยู่ดี ประเทศไทยได้ประโยชน์

นายจ้างอยู่ได้
1.	 สินค้าและบริการได้รับการยอมรับในเรื่องแหล่งผลิตท่ี 

น่าเช่ือถือและไว้วางใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงาน
ท่ีเป็นธรรม คำ�ถึงนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
ดา้นแรงงานที่มีการดำ�เนินการอย่างมีมาตรฐาน

2.	 เป็นเครือ่งมอืทางการตลาดในการแข่งขันทางธรุกจิในเวที
การค้าทั้งในประเทศและนานาชาติ

3.	 มีภาพลักษณ์ท่ีดี สามารถประชาสัมพันธ์ในทางสร้างสรรค์ได้
4.	 สนบัสนนุและเคารพสทิธมินษุยชนท่ีประกาศในระดบัสากล
5.	 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง

ลูกจ้างอยู่ดี
1.	 มีขวัญกำ�ลังใจ มีความม่ันคงในการทำ�งานเพราะสิทธิ

มนุษยชนได้รับการปกป้อง
2.	 ลกูจา้งไดร้บัการคุม้ครองให้ไดร้บัสทิธไิม่ต่ำ�กว่าท่ีกฎหมาย

กำ�หนด
3.	 ลกูจา้งมเีสรภีาพในการรวมกลุม่ของแรงงาน และมีสทิธิใน

การร่วมเจรจาต่อรอง
4.	 ไม่เลือกปฎิบัติในการว่าจ้างแรงงาน อันเนื่องจากเหตุ

เพราะความแตกต่างในเรื่อง สัญชาติ เช้ือชาติ ศาสนา 
อายุ เพศ ทัศนคติส่วนตัว และความพิการ

5.	 ลกูจา้งมคีวามปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทำ�งานที่ดี

ประเทศไทยได้ประโยชน์
1.	 สร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อการพัฒนา

เศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และสามารถบูรณาการเข้ากับ
เศรษฐกิจโลกได้อย่างเป็นเลิศ

2.	 ยกระดับภาพลักษณ์ประเทศในเรื่องคุณภาพสินค้าและ
บรกิารท่ีผา่นการรบัรองดว้ยเกณฑม์าตรฐาน มกีารบรหิาร
จัดการแรงงานท่ีเป็นธรรม และคำ�นึงถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

จากความสำ�คัญดังกล่าวกลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะธำ�รงรักษา
ระบบมาตรฐานแรงงานไทยอย่างต่อเนื่อง จนได้รับรางวัลสถานประกอบ
กิจการท่ีธำ�รงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยต่อเนื่อง 10 ปี จาก 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซ่ึงถือว่าเป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจ
ของกลุ่มบริษัท 

จำ�นวนพนักงานแยกตาม
ตำ�แหน่ง

จำ�นวนพนักงานรวมทั้งหมด 4,481 คน
พนักงานชาย 3,722 คน
พนักงานหญิง   759 คน

ผู้บริหารระดับสูง  72 คน

พนักงานบริหาร    119  คน พนักงานทั่วไป   4,290  คน
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การพัฒนาบุคลากร (GRI404-1)

เพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และมีความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานในสายงานของตน บริษัท
กำ�หนดเป้าหมายให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรม ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางและกลยุทธข์องบรษัิท มีการจดัอบรมท้ังในบรษัิทโดยเชิญวทิยากร
มาบรรยายและฝึกอบรมพนักงานในเรื่องต่างๆท่ีเกี่ยวกับการทำ�งานรวม
ท้ังเรื่องจริยธรรม และให้พนักงานเข้าร่วมอบรมและสัมมนาเพ่ือเพิ่มพูน
ความรูก้บับรษัิทอ่ืนๆภายนอกบรษัิทดว้ย นอกจากนี ้บรษัิทมีการวางแผน
การอบรม และสนับสนุนในเรื่องงบประมาณอย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมท้ัง
สนับสนุนให้มีการสื่อสารเพื่อถ่ายทอดและบริหารความรู้ (Knowledge 
Management) ร่วมกันระหวา่งพนักงานในองค์กร 

ส่วนหนึ่งของการบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ การสร้าง
หลกัสตูรท่ีจำ�เป็นตอ่พนกังาน ประกอบดว้ย หลกัสตูรบังคบั และหลกัสตูร
เพื่อพัฒนาศักยภาพ

หลักสูตรบังคับ หลักสูตรบังคับเป็นหลักสูตรท่ีพนักงานทุกคน
ต้องเข้ารับการอบรม และหลักสูตรท่ีออกแบบเฉพาะสำ�หรับพนักงานท่ี
ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน

หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม่
เน้นการให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�เบ้ืองต้นของธุรกิจอ้อยและ

น้ำ�ตาล รวมท้ังธรุกจิท่ีเกีย่วข้อง เพือ่ให้เข้าใจการจดัโครงสรา้งการบรหิาร
งานในองคก์ร ประวตัคิวามเป็นมา และวฒันธรรมขององคก์ร รวมท้ังรูจ้กั
ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีการผลิตสินค้า เพื่อให้พนักงานได้รู้จักและเข้าใจ
สภาพแวดลอ้มขององคก์ร  สามารถปรบัพฤตกิรรมเพ่ือให้เขา้กบัเพ่ือนรว่ม
งานและสังคมการทำ�งานภายในองค์กรได้อยา่งราบรื่นและรวดเร็วยิ่งขึ้น

หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำ�งาน
เน้นความรู้เรื่องความปลอดภัย จุดอันตรายต่างๆในพื้นท่ีการ

ทำ�งาน  เพื่อให้พนักงานได้ตระหนักถึงความสำ�คัญ ความปลอดภัยใน
การทำ�งาน โดยไดมี้การจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อม ตามข้อกำ�หนดมาตรฐานปี 2543 และถ่ายทอดไปยัง
หลักสูตรอบรม เรื่องความปลอดภัยในการทำ�งาน เพ่ือรู้วิธีการป้องกัน
อันตรายที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน

หลักสูตร ระบบการบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 
9001:2015

เนน้การเพิม่ความรูค้วามเข้าใจในข้อกำ�หนดพ้ืนฐาน และข้ันตอน 
ของระบบการบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2015  
โดยพนกังานในสว่นท่ีเกีย่วข้อง จะตอ้งมคีวามรูค้วามเช่ียวชาญในงานของ
ตนเอง และ ถอืปฏบัิตติามข้อกำ�หนดในมาตรฐานเรือ่งการผลติสนิคา้และ
ให้บรกิารท่ีมีคณุภาพ   เพือ่ให้ลกูคา้และผูใ้ช้บรกิารเกดิความมัน่ใจในสนิคา้
ที่ได้มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพในระดับสากล 

หลักสูตร FSSC 22000 (Food Safety)
หลักสูตรท่ีเน้นการจัดระบบความปลอดภัยด้านอาหาร FSSC 

22000 (Food Safety) โดยพนักงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการ
อบรมในหลักสูตรความปลอดภัยด้านอาหาร เพื่อการจัดทำ�แผนป้องกัน

สิ่งทีอ่าจปนเปือ้นสูก่ารผลติ เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ กับกลุม่ลูกคา้ในธรุกิจ
อย่างต่อเนื่อง

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)
เพ่ือให้พนักงานได้รับทราบถึง ข้อกำ�หนดในมาตรฐานแรงงานไทย  

ข้อกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้อง การมีอิสระเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
การไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ การเคารพสทิธิมนษุยชน  รวมท้ังเรือ่งความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัในการทำ�งาน เพือ่สรา้งทัศนคตท่ีิดแีละเสรมิสรา้งบทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหารในสถานประกอบกิจการท่ีรองรับการขยายระบบธุรกิจ
ในอนาคต

หลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพพนักงานด้วยศาสตร์พระ
ราชา ประจำ�ปี 2562 

โครงการอบรม ศาสตรพ์ระราชาสูก่ารพฒันาภาวะผูน้ำ�ประจำ�ปี 
2562 รุ่นที่ 1 แก่พนักงานบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) สาขา
น้ำ�พอง และบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) สาขาวังสะพุง เมื่อ
วันท่ี 10-12 ตุลาคม 2562, รุ่นท่ี 2 แก่พนักงานบริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด, 
บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด, บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี 
จำ�กัด และบริษัท ราชาชูรส จำ�กัด จัดขึ้น ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ 
เคเอสแอล รเิวอรแ์คว ระหวา่งวันท่ี 17-19 ตลุาคม 2562 ซ่ึงเป็นหลกัสตูร
ท่ีพัฒนาศักยภาพของพนักงานในด้านการปฏิบัติงาน การพัฒนาภาวะ
ดา้นการเป็นผู้นำ�ให้กับพนักงาน  โดยน้อมนำ�หลักการทรงงาน 23 ประการ 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาปรับใช้  
และการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งพาตนเอง
ของพนักงาน เพื่อให้พนักงานได้ใช้เวลาว่างหลังจากการทำ�งานได้ 
ปลูกผักเลี้ยงสัตว์ท่ีจะทำ�ให้พนักงานได้ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ภายใน
ครอบครัวได้  โดยผ่านกิจกรรมโครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่
พนักงาน ทั้ง 5 โรงงาน ในกลุ่มน้ำ�ตาลขอนแก่นและบริษัทในเครือ

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญด้านสิ่งแวดล้อม ซ่ึง

ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน ส่วนใหญ่เกิดจากพนักงานขาดความรู้  
ความเข้าใจในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม  ท้ังนี ้จงึมแีนวทางการจดัการปลกูฝงัจติสำ�นกึ
และมีการฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดหลักสูตร 
ดา้นสิง่แวดลอ้มให้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีทำ�งานเกีย่วขอ้ง
และผู้สนใจ โดยในปี 2562 มีหลักสูตรที่สำ�คัญดังนี้

1.	 การผลิตอ้อยอย่างยั่งยืนบนการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย
และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม

2.	 ผู้ควบคุมระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม
3.	 ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษน้ำ�
4.	 ผู้ควบคุมระบบบำ�บัดมลพิษอากาศ
5.	 Sustainability Reporting Workshop: GRI Standards 

รุ่นที่ 1-2

หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ และ

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในด้านการทำ�งานของพนักงานอย่างต่อเน่ือง 
โดยจัดหลักสูตรท่ีเน้นการเสริมสร้างความรู้การบริหาร การพัฒนาภาวะ
ผูน้ำ� และทักษะตา่งๆ ให้สอดคลอ้งกบัการดำ�เนนิงานขององคก์รสูพ่นกังาน
ในแต่ละระดับ เพื่อการพัฒนาศักยภาพให้เกิดประสิทธิผล ดังนี้
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กลุ่มผู้บริหารระดับสูง
หลกัสตูรและเนือ้หาวิชาสำ�หรบักลุม่นีจ้ะเนน้ให้ความรูใ้นเชิงการ

บริหารงานใหม่ๆ  และทักษะการจัดการระดับสูง เพื่อการกำ�หนดทิศทาง
ขององค์กร และเป้าหมายให้เกิดผลตามท่ีวางแผนไว้ เพ่ือให้เท่าทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซ่ึงในกลุ่มผู้บริหารระดับสูงนี้
เน้นไปที่หลักสูตร เช่น หลักสูตรการคิดและเขียนเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Thinking and Executive), Directors Strategic Workshop, หลักสูตร
การบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

กลุ่มพนักงานระดับจัดการ 
	หลักสูตรและเน้ือหาวิชาสำ�หรับกลุ่มน้ีเน้นให้ความรู้ในเชิงการบริหาร 

และการจัดการทั่วๆ ไป เพื่อวางแผนการบริหารที่มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
และพัฒนาภาวะผู้นำ�สู่การเจริญเติบโตที่ยั่งยืนในองค์กร ได้แก่ หลักสูตร
โครงการพัฒนาผู้บริหาร Mini MBA for KSL, การบริหารงานบุคคล
สำ�หรบัผูจ้ดัการ (HR for non HR), การพฒันาผูน้ำ�ในบทบาทการสอนงาน  
(The Leader as Coach), การพัฒนาศักยภาพสำ�หรับผู้บริหาร  
(Competency for Executive Management), การบริหารผลงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ (Effective Performance Management System),  
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management 
System)  เป็นต้น 

กลุ่มพนักงานระดับบังคับบัญชา 
เน้นความรู้และทักษะในสายงานของตนเอง เสริมสร้างศิลปะ

ในการสื่อสาร รวมท้ังการทำ�งานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
ประสานสมัพนัธท่ี์ดรีะหวา่งพนกังาน และการสรา้งทัศนคติในการทำ�งานท่ี
ดมีาสูอ่งคก์ร ซ่ึงจะเป็นสว่นเสรมิทักษะการปฏบัิตงิานให้เกดิประสทิธภิาพ
มากย่ิงข้ึน ได้แก่ การนำ�เสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Presentation 
Technique) การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน และการเป็นพี่เลี้ยงในองค์กร, 
การเจรจาต่อรองเพื่อประสิทธิผล (Negotiation for Results), KSL  
Excellence Team Work และการเขียนหนังสือโต้ตอบ หนังสือราชการ 
การเขียนรายงานเพื่อการนำ�เสนออยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

กลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ 
	พนักงานในกลุ่มนี้จะเน้นให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน และ

เพ่ิมเติมความรู้ในเรื่องหน้าที่ของตนเอง รวมท้ังเสริมสร้างความรู้เบ้ือง
ต้นในกิจกรรมเพ่ิมผลผลิตต่างๆ ท่ีเป็นเครื่องมือในการช่วยปฏิบัติงานได้
ดียิ่งขึ้น เช่น ความรู้เบื้องต้นในเรื่องกิจกรรม 5ส., กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ 
(QCC.), กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการทำ�งาน (Safety),  
การต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption and Anti-Bribery 
Policy) เป็นต้น

โครงการทำ� OPK หรอื One Point Knowledge และการทำ� OPL 
หรือ One Point Lesson, OPS One point Sharing 
การทำ� OPK หรือ One Point Knowledge และการทำ� OPL 

หรือ One Point Lesson, OPS One point Sharing  เป็นหนึ่งในเครื่องมือ 
การจัดการความรู้ของโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ซ่ึงรวบรวมบทความท่ีน่าสนใจ เคล็ดลับทางเทคนิคด้านต่างๆ ท่ีได้รับ
หลังจากไปร่วมประชุมหรืออบรมทุกหลักสูตร และสัมมนาจากหน่วยงาน
ภายนอก  รวมทั้งการเขียนบทความที่เกิดจากประสบการณ์ของพนักงาน
ในองค์การ แล้วนำ�มาแบ่งปันให้กับเพ่ือนร่วมงานมาประยุกต์ ใช้ใน 

การทำ�งาน เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดทัศนคติในการเรียนรู้ 
เพ่ือนำ�ไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ประสบความสำ�เร็จตามเป้าหมายโดย
มีสมรรถนะสูงข้ึน และเกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเป้าหมาย 
การดำ�เนินธุรกิจขององค์กร และการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ที่ยั่งยืน

ท่ีผ่านมา บริษัทฯได้กำ�หนดให้ ผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับ 
ต้องดำ�เนินการวางแผนเรื่องการพัฒนาบุคลากรที่ตนเองดูแล เพื่อจะได้มี
การวางแผนกำ�หนดเรื่องงบประมาณส่งพนักงานไปร่วมอบรมให้ได้ตาม
เป้าหมายท่ีกำ�หนด รวมท้ังต้องมีการติดตามและประเมินผลหลังจากไป
เขา้อบรมด้วยทุกครั้ง 

จำ�นวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยการฝึกอบรมพนักงาน ต่อปี ต่อคน

แยกตามระดับ

แยกตามเพศ

ชาย  12.68 ชั่วโมง
หญิง 13.76 คน

ระดับ
ผู้บริหารระดับสูง  
6.88 ช่ัวโมง

ระดับ
พนักงานบริหาร  
19.06 ช่ัวโมง

ระดับ
พนักงานทั่วไป  
12.79 ช่ัวโมง
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    สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างมีจริยธรรม

กลุ่มบริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย จึงได้กำ�หนดเรื่องสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามนโยบายการ
กำ�กับดูแลกิจการของกลุ่ม KSL โดยครอบคลุมท้ังการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ทั้งพนักงาน ลูกคา้ คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสังคม

บริษัทมีแนวปฎิบัติเกี่ยวกับสิทธิของพนักงาน และการกำ�หนด
จรรยาบรรณทางธรุกจิให้สอดคลอ้งกบัสทิธข้ัินพืน้ฐานเกีย่วข้องท้ังในเรือ่ง
การดูแลสุขภาพ ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งานตาม
มาตรฐาน รวมท้ังพนกังานสามารถสง่ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้คดิเห็นเพิม่เตมิ
ตอ่ฝา่ยจดัการ หรอืแจง้ข้อรอ้งเรยีนหรอืเบาะแสการกระทำ�ความผดิมายัง
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืสำ�นกัตรวจสอบภายในได ้พนกังาน
ท่ีแจ้งข้อมูลใดๆแก่บริษัทจะได้รับการคุ้มครองไม่ให้ต้องรับโทษหรือการ
เปิดเผยตัวตนเพื่อให้มีหลักประกันท่ีเพียงพอว่าพนักงานจะไม่ถูกปฏิบัติ
จากการใช้อำ�นาจที่ไม่ชอบ

ท้ังนี้พนักงาน ถือเป็นทรัพยากรท่ีสำ�คัญต่อบริษัทฯ และ 
การดำ�เนินธุรกิจ การส่งเสริมทักษะคุณภาพฝีมือแรงงาน จะส่งผลต่อ
ท้ังพนักงานและบริษัทฯ ในการพัฒนาศักยภาพและการเจริญเติบโต
เพื่อก้าวสู่ความสำ�เร็จร่วมกัน บริษัทฯ จึงถือปฎิบัติต่อพนักงานด้วย 
ความเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม การบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสมาโดยตลอด

การเคารพและปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
หลักการที่สำ�คัญในเรื่องนี้ครอบคลุมถึง
1.	 การเคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน และจะไม่

นำ�ข้อมูลส่วนตัวไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีไม่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยตามบทบัญญัติ
ของกฎหมาย

2.	 การปฎิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม งดเว้นการเลือก
ปฎิบัติต่อบุคคลอื่นให้ต้องเสียสิทธิหรือประโยชน์ใดๆ อัน
เนื่องจากความเหมือนหรือแตกต่างกันในทางใดทางหนึ่ง
ท่ีมิได้มีผลต่อการปฎิบัติงาน เช่น สภาพร่างกายหรือ
จิตใจ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา 
ฐานะ เป็นต้น

3.	 บุคคลควรให้เกียรติและเคารพศักดิ์ศรี สถานภาพหรือ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

Human Right
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              การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

กลุ่มบริษัทฯมุ่งม่ันจะสร้างองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้ด้วยการ
เติบโตอย่างย่ังยืนขององค์กร โดยการสร้างค่านิยมขององค์กร (Core 
Values) ที่ครอบคลุมลักษณะที่พึงประสงค์ และสื่อสารให้ทุกคนในองค์กร
ไดร้บัทราบ เข้าใจและปฏบัิตอิย่างตอ่เนือ่งให้พฒันาเป็นวฒันธรรมองคก์ร
         ค่านิยมขององค์กร (Core Values) คือ D-I-S-C  
ประกอบด้วย

D - DYNAMIC   
หมายถึง มีพลัง กล้าเปลี่ยนแปลงสู่สิ่งที่ดีกว่า
•	 เปลี่ยนแปลง และปรับตัวรวมทั้งประเมิน กลยุทธ์ แผน 

และกระบวนการทำ�งานเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพแวดล้อม

•	 หาความรูท้ั้งท่ีเกีย่วข้องกบังานในหนา้ท่ีและธรุกจิท่ีเราทำ�
พัฒนาทักษะ และความชำ�นาญท่ีจำ�เป็นต่อการทำ�งานใน
ปัจจุบันและอนาคต

•	 ตัดสินใจในเวลาที่เหมาะสมบนฐานข้อมูลที่เพียงพอ

I - INTEGRITY   
หมายถึง ซื่อสัตย์ รักษาคำ�พูดและทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง
•	 ยึดถือความซ่ือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดม่ัน 

คำ�สัญญาที่ให้ไว้
•	 ปฎบัิตติอ่บุคคลอยา่งเสมอภาค ไมเ่ลอืกปฎบัิตแิละเคารพ

ศกัดิศ์รขีองผูอ่ื้นตดัสนิใจในเวลาท่ีเหมาะสมบนฐานข้อมลู
ที่เพียงพอ

•	 ยดึมัน่ในธรรมาภบิาล จรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 ตรงต่อเวลาและสื่อสารข้อมูลท่ีเป็นความจริงในเวลาท่ี
เหมาะสม ไม่บิดเบือน หรือปกปิดสาระสำ�คัญท่ีพึงเปิดเผย
รวมทั้งเตรียมข้อมูลและให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์

หมายถึง ร่วมใจ ประสานจุดเด่นสรา้งผลงานทวีคูณ
•	 ร่วมคิด ร่วมทำ�และแบ่งปันความรู้อย่างเต็มที่
•	 สื่อสาร หนา้ที่ ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอย่าง

ชัดเจน

•	 สรุปผลและเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์

S - SYNERGY   

หมายถึง สรา้งสรรค์ พัฒนาสิ่งใหม่ประยุกต์ให้เกิดจริง
•	 พัฒนาวิธีการทำ�งาน ผลิตภัณฑ์หรือบริการแบบใหม่ๆให้กับ

องค์กร
•	 ตัดสินใจและปฎิบัติ โดยผ่านการประเมินความเสี่ยงใน

ระดับท่ียอมรับได้ และมีการติดตามเรียนรู้จากผลสำ�เร็จ
และข้อผิดพลาดเพื่อใช้ในการปรับปรุงต่อไป

C - CREATIVITY   

กลุ่มบริษัทฯ ยังคงให้ความสำ�คัญเรื่องการเติบโตอย่างยั่งยืน
ผ่านการขับเคล่ือนด้วยค่านิยมองค์กรของบริษัทสำ�หรับนำ�ไปใช้ในการทำ�งาน
และสง่เสรมิให้กลายเป็นวฒันธรรมขององคก์รให้เกดิข้ึน โครงการว่ิง KSL 
Virtual Run 2019 เป็นกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมจาก 
ค่านิยมหลักแก่พนักงานท้ังสำ�นักงานใหญ่ โรงงาน และบริษัทในเครืออีกด้วย 

โครงการวิ่ง KSL Virtual Run 2019 เป็นโครงการว่ิงท่ีรวมพลังกัน 
ภายในกลุ่มเคเอสแอล โดยมีเป้าหมายของระยะทางสะสมถึง 3  
แสนกิโลเมตร ภายในระยะเวลา 4 เดือน เพื่อเปลี่ยนจากระยะทางเป็นเงิน
บรจิาคกิโลเมตรละ 5 บาท สำ�หรับมอบให้แก่มูลนิธิรามาธิบดีฯ ในโครงการจัดซ้ือ 
เคร่ืองมือแพทย์ ซ่ึงได้รับการสนับสนุนเงินบริจาคจากบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น 
จำ�กัด (มหาชน), บริษัท ราชาชูรส จำ�กัด และบริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด  

โครงการว่ิงในคร้ังน้ีมีจำ�นวนผู้สมัครว่ิงซ่ึงเป็นพนักงานของบริษัทฯ 
และบุคคลภายนอกรวมท้ังหมด 1,867 คน โดยนกัวิง่ท้ังสำ�นกังานใหญ่และ
โรงงานได้รวมพลังแรงกายแรงใจสะสมระยะวิ่งให้ได้ครบตามเป้าหมาย 
จนกระทั่งสามารถชนะเป้าหมายที่ตั้งไว้ และมียอดรวมของระยะทางอยู่ที่ 
314,116 กโิลเมตร ทำ�ให้ไดจ้ำ�นวนเงนิในการบรจิาคของบรษัิท 1,570,580 
บาท และเงินบริจาคสมทบจากบุคคลภายนอกอีก 15,800 บาท 

KSL Virtual Run 2019 เป็นกจิกรรมหนึง่ท่ีช่วยสง่เสรมิการสรา้ง
เป้าหมายแห่งความสำ�เร็จตามคำ�ขวัญของโครงการนี้ว่า “Yes We Can 
เพราะเราเชื่อว่าทุกคนทำ�ได้” ความสำ�เร็จจึงสะท้อนให้เห็นว่าหากทุกคน
มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการทำ�อย่างใดอย่างหน่ึงท้ังเพ่ือตนเองหรือเพ่ือส่วนรวม 
ก็จักสามารถลงมือปฎิบัติจนสำ�เร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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การส่งเสริมด้านนวัตกรรม

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจัดทำ�โครงการ KSL  
INNOVATION AWARD อย่างต่อเนื่องและยังคงมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 
สง่เสรมิคา่นยิมเรือ่งความคดิสรา้งสรรค ์(Creativity) เพือ่สนบัสนนุวสิยัทัศน ์
ขององค์กรในการนำ�ไปสู่การเป็นนวัตกรรมพลังงานธรรมชาติเพื่อทุก 
ความต้องการ โครงการ KSL INNOVATION AWARD เป็นการประกวดผลงาน 
ด้านนวัตกรรมท้ังประเภทซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ภายในกลุ่มบริษัทฯ 
โดยต้องสามารถนำ�ไปต่อยอดให้กับกระบวนการทำ�งานและส่งเสริม 
การสร้างผลติภณัฑ์ใหม่ๆ เพือ่สนบัสนนุธรุกจิของบรษัิทฯไดจ้รงิ โดยท้ังสอง 
ประเภทแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับแนวคิด ระดับต้นแบบ และระดับ
ที่ใช้งานจริง 

ผลงานที่ได้รับรางวัลในโครงการ KSL INNOVATION AWARD 
ประจำ�ปี 2561-2562  รวม 17 ผลงาน แบ่งเป็นรางวัลประเภทฮาร์ดแวร์ 
11 รางวัล ดังนี้ 

1.	 ระดับแนวคิด โครงการที่ได้รับรางวัล คือ การเพิ่มมูลค่า
ด้วยผลิตภัณฑ์ Molasses Sugar, Heat Recovery  
Blowdown, การผลิตไฟฟา้จากการไหลของน้ำ�

2.	 ระดบัตน้แบบ โครงการที่ไดร้บัรางวลั คอื การผลติน้ำ�ตาล
ทรายพิเศษ Low GI Sugar, ระบบร่อนน้ำ�ตาลทรายขาว
ธรรมดา, Diffuser Pitch 1250, Cooling Crystallizer, 
สายพานยาง Reclaim, เครื่องสับย่อยมะพร้าว

3.	 ระดบัท่ีใช้งานจรงิ โครงการท่ีไดร้บัรางวลั คอื Continuous 
Conditioning Silo และระบบควบคุมระดับน้ำ�ตาลในราง
กวนหัวหมอ้ ป่ัน A โดยใชค้อนโทรลวาลว์แบบกึง่อตัโนมตัิ

รางวัลประเภทซอฟท์แวร์ 6 รางวัล ดังนี้

1.	 ระดับแนวคิด โครงการท่ีไดร้บัรางวัล คอื ระบบควบคมุการ
เคีย่วเช้ือซีอัตโนมัต ิและModified People Smart for HRM

2.	 ระดับต้นแบบ โครงการที่ได้รับรางวัล คือ Process Stock 
for the Future, ระบบควบคุมรอบเทอร์ไบน์โดยใช้ DCS 
และ Auto C-Seed

3.	 ระดับที่ใช้งานจริง โครงการที่ได้รับรางวัล คือ โปรแกรม
คิวล็อค
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ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

การดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคม KSL ปี 2562 ตามรอยพระราชา 
สร้างคุณค่าให้ยั่งยืน

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) หรือ KSL GROUP เป็นกลุ่มธุรกิจน้ำ�ตาลที่ดำ�เนินงานกิจกรรมเพื่อสังคมสรา้งประโยชน์และความสุข 
แบบย่ังยืนให้แก่ชุมชนและสังคมโดยรวมมาอย่างยาวนาน โดยน้อมนำ�ศาสตร์ของพระราชาคือหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ต่อองค์กรและ 
ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร ไม่ว่าจะเป็นเกษตรกรชาวไร่อ้อยของโรงงาน คู่ค้า ชุมชนรอบโรงงานและหน่วยงานภายนอก เพื่อการอยู่ร่วมกัน 
อย่างมีความสุข และความยั่งยืนของการทำ�เกษตร

อ้อย คือ ต้นน้ำ�ของพลังงานธรรมชาติ อันหมายถึง 
หัวใจสำ�คัญของ KSL คือ เกษตรกรชาวไร่
อ้อยของโรงงาน

การมัดรวมกัน คือ  ความสามัคคี เป็นน้ำ�หนึ่งใจเดียวกัน 
อันหมายถึง ความเชื่อมั่น และเชื่อใจของ
เกษตรกรที่มีต่อโรงงาน ที่จะร่วมกันผลิต
พลังงานธรรมชาติอย่างครบวงจร

ผ้าขาวม้าลาย-
ธงชาติ

คือ  ความเป็นไทย  อันหมายถึง  
การประยุกต์วิถีความเป็นไทยให้เขา้กับ
สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเพื่อรักษาไว้ใน
อาชีพเกษตรกร และการมีน้ำ�ใจร่วมแบ่งปัน

ผืนดิน คือ  การคืนชีวิตให้แผ่นดิน อันหมายถึง 
การทำ�เกษตรกรรมยั่งยืน ลด ละ เลิก และ
ใช้สารเคมีอย่างถูกวิธี เพื่อรักษาผืนดินให้ 
มีความอุดมสมบูรณ์

หัวใจสำ�คัญของ KSL คือ เกษตรกรชาวไร่อ้อยของโรงงาน การเพิ่มรายได้  เส้นทางน้ำ�ตาลอ้อยกวนมือ

น้ำ�อ้อย น้ำ�เชื่อม น้ำ�ตาลปี๊บ น้ำ�ตาลปึก น้ำ�ตาลผง

บรรจุภัณฑ์พร้อมส่ง
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กลุม่บรษัิทน้ำ�ตาลขอนแกน่ไดส้รา้งทางเลอืกให้กบัเกษตรกรผา่น
การดำ�เนินงานของศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว โดยคัดเลือก
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงป่ารักษ์น้ำ� จ.หนองบัวลำ�ภู พ้ืนท่ีศูนย์เรียนรู้
เครือขา่ย KSL บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) สาขาวังสะพุง 
เป็นตัวอย่างของการเพิ่มรายได้จากการทำ�เกษตร โดยการส่งเสริม 
ความรู้ด้านแปรรูปอ้อยอินทรีย์ เป็น “น้ำ�ตาลอ้อยธรรมชาติ” ซ่ึงได้รับ
การยอมรับของ จ.หนองบัวลำ�ภู และได้นำ�เสนอ อีกมุมหนึ่งของ 
การแบ่งพื้นที่อ้อย เพื่อสร้างรายได้เพิ่มแก่เกษตรกร และถา่ยทอดความรู้ 
แก่ผู้สนใจด้วย

สายงานจัดหาวัตถุดิบ คัดเลือกตัวอย่างของเกษตรกรชาวไร่อ้อย
ของโรงงานท่ีมีการบริหารจัดการไร่อ้อยอย่างเป็นระบบ ซ่ึงสามารถลด 
ค่าใช้จ่ายและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรได้ ในเขตพื้นท่ีของบริษัท  
โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด เข้าประกวดรางวัลชาวไร่อ้อยดีเด่น 
ประจำ�ปี 2562 จัดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำ�ตาลทราย  
ได้รับรางวัลดังนี้

1.	 คณุคงเสง็ แซ่เฮง  รางวลัชนะเลศิชาวไรอ้่อยท่ีมีการบรหิาร
จัดการปัจจัยการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพด้านการจัดการน้ำ� 
(กลุ่มที่ 3 พื้นที่ปลูกอ้อย 200 ไร่ขึ้นไป)

2.	 คุณศักดิ์ดา แซ่เฮง รางวัลรองชนะเลิศชาวไร่อ้อยท่ีมี 
การบริหารจัดการดินและปุ๋ย

3.	 คุณวสันต์ ตระกูลโอสถ แปลงอ้อยอินทรีย์ตัวอย่าง  
บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด

การส่งเสริมให้เกษตรกรชาวไร่อ้อยของโรงงาน ได้ลดค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือน ด้วยการทำ�เกษตรผสมผสานตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จัดสรรพื้นที่สำ�หรับปลูกผักตามฤดูกาล และเลี้ยงสัตว์ 
ผลิตอาหารปลอดภัยในครัวเรือน ลดค่าใช้จ่ายด้านอาหาร

การลดค่าใช้จ่าย
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หลักสูตรการอบรมศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาภาวะผู้นำ� เป็น
หลักสูตรท่ีพนักงานทุกคนได้รับสิทธิ์เข้ารับการอบรม ซ่ึงหลักสูตรจะ
สอดแทรกหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ โดยมีหัวใจหลักคือ 
เศรษฐกจิพอเพียง ประกอบดว้ย ความพอประมาณ มเีหตผุล มีภมิูคุม้กนั 
มีความรู้และคุณธรรม เพื่อนำ�ความรู้ที่ได้รับไปสู่การปรับใช้ในการทำ�งาน 
และการดำ�เนนิชีวติประจำ�วนั  ซ่ึงหลงัจากกจิกรรมอบรมแลว้ ทางบรษัิทได้
ส่งเสริมวัตถุดิบในการทำ�กิจกรรมให้กับพนักงานได้ ทำ� ทัน ที หลังอบรม 
เพื่อเป็นตัวอย่างของการทำ�เกษตรแบบผสมผสานในพื้นท่ีศูนย์ขนถ่าย 
อ้อยของโรงงาน และไร่อ้อยของโรงงานด้วย

การมีส่วนร่วมหน่วยงานภายใน

การสนับสนุนโครงการเยาวชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับ
โรงเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เป็นโครงการที่กลุ่มบริษัท
น้ำ�ตาลขอนแก่นมีความตั้งใจในการถ่ายทอดความรู้ศาสตร์ของพระราชา 
การพึง่พาตนเองให้กบันกัเรยีน โดยการจดักจิกรรมฝกึอบรมให้กบันกัเรยีน
ภายในโรงเรยีนและตอ่ยอดสรา้งฐานเรยีนรูฅ้นรกัษ์สตัว ์คลงัเสบียงฅน เพ่ือ
เป็นคลงัอาหาร และ ฅนมีน้ำ�ยา ฅนรกัษ์แมธ่รณ ีเพือ่เปน็การลดคา่ใช้จา่ย
ให้กับทางโรงเรียนด้วย

โครงการเยาวชนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง
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ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว ในนามกลุ่ม 
บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีความ 
ภาคภูมิใจอย่างสูงท่ีได้รับเกียรติจากมณฑลทหารบกท่ี 17 (มทบ.17) 
ในการมีส่วนร่วมสร้างฐานเรียนรู้ เส้นทางครัวไทย อันประกอบด้วย  
น้ำ�พริก ส้มตำ� ต้มยำ� พริกแกง ผัดฉ่า  และให้การสนับสนุนพ่อพันธุ์
กระบือ “แกน่ขวญั” เพือ่เป็นสือ่การเรยีนรูใ้ห้กบัพ้ืนท่ีโครงการทหารพนัธุด์ ี
และผู้ที่สนใจต่อไป

เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำ�เนินปฏิบัติ
พระราชกรณยีกจิ ณ จงัหวดักาญจนบรุ ีในการเสดจ็ทอดพระเนตรโครงการ
ทหารพันธ์ุดี ท่ีมณฑลทหารบกท่ี 17 โดย นายจีระเกียรติ ภูมิสวัสด์ิ ผูว้า่ราชการ
จังหวัดกาญจนบุรี พลตรีวสุ เจียมสุข ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 17 
หัวหนา้ส่วนราชการ พร้อมด้วยประชาชน เฝา้ฯ รับเสด็จฯ

โอกาสนี ้คณุวชัรนิทร ์บุญญวนิจิ ผูจ้ดัการสว่นกจิกรรมเพือ่สงัคม 
และรองผูอ้ำ�นวยการศูนย์กสกิรรมธรรมชาต ิเคเอสแอล รเิวอรแ์คว ในนาม 
กลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ร่วม
เฝ้าฯ รับเสด็จฯและรับพระราชทานเหรียญที่ระลึกจากกิจกรรมโครงการ

การมีส่วนร่วมหน่วยงานภายนอก
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กลุ่มบริษัทน้ำ�ตาลขอนแก่น มีส่วนร่วมโครงการสวนสาธารณะ
ชุมชนบ้านหมอเฒ่า โดยให้การสนับสนุนป๊ัมน้ำ�เพ่ือใช้ในการดูแลสวน
สาธารณะชุมชนเฉลมิพระเกยีรต ิเนือ่งในโอกาสมหามงคลพระราชพธิบีรม
ราชาภิเษก พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 รวมถึง 
การเช่ือมโยงเส้นทางแหล่งเรียนรู้สู่ชุมชนบ้านหมอเฒ่า ซ่ึงเป็นชุมชน 
ใกล้เคียงศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว 

นอกจากน้ีบริษัทได้เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกับศูนย์
กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว ในการเป็นวิทยากรชุมชน เปิดบ้าน
ต้อนรับคณะศึกษาดูงานและการเป็นศูนย์กลางจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีได้
รับการสนับสนุนจากบริษัท เพ่ือช่วยให้ชุมชนได้มีรายได้เพ่ิมข้ึนและพัฒนา
บุคลากรในชุมชนด้วย

การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนวัดหมอเฒ่า

การมีส่วนร่วมของกลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น และศูนย์กสิกรรมธรรม
ชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว ได้มีส่วนร่วมกับมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติเป็นประจำ�
ทุกปี ในงาน มหกรรมคืนชีวิตให้แผ่นดิน และงานขาดทุนเงินกำ�ไรบุญ ซ่ึงเป็น
กิจกรรมท่ีทางเครือข่ายกสิกรรมธรรมชาติได้รวมตัวกันเพ่ือแลกเปล่ียน แบ่งปัน 
ส่ิงท่ีตนเองมีแก่เพ่ือนเครือข่าย และมุทิตาจิตต่อครูบาอาจารย์ของเครือข่ายฯ   
ซ่ึงรายได้ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรมมอบให้เครือข่าย เพ่ือบริหารจัดการต่อไป

การสร้างเครือข่าย

การส่งต่อความรู้ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียงโดยเปิดให้ผู้สนใจเข้าศึกษาดูงานและฝึกอบรมฐานเรียนรู้สู่ความพอเพียง 
ท้ังหมด 18 ฐาน เพ่ือให้สามารถนำ�ไปปรับใช้ในชีวิตประจำ�วันได้

การเผยแผ่ความรู้ผ่านกิจกรรมการศึกษาดูงาน



208     บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

    

ตามท่ีกลุ่มบริษัทน้ำ�ตาลขอนแก่น มีการจ้างงานผู้พิการปฏิบัติ
งานศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว โดยมอบหมายหน้าท่ี
ตามความถนัดของผู้พิการดังนี้

1.	 ผู้ช่วยวิทยากรฐานการเรียนรู้ฅนเพาะเห็ด  
2.	 ผู้ช่วยวิทยากรฐานการเรียนรู้ฅนรักษ์สมุนไพร
3.	 ผู้ช่วยวิทยากรฐานการเรียนรู้ฅนรักษ์พันธุ์
4.	 ผู้ช่วยวิทยากรฐานการเรียนรู้ฅนชา่งทำ�
5.	 ผู้ช่วยวิทยากรฐานเรียนรู้คลังเสบียงฅน

โดยวัตถุประสงค์ของการจ้างงานเพื่อให้พนักงานได้นำ�ศักยภาพ
ของตนเองสูก่ารแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้ห้กบับุคคลท่ีสนใจท้ังท่ีเขา้ศกึษาภายใน
ศนูย์กสกิรรมธรรมชาตเิคเอสแอล รเิวอรแ์คว และหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้องกบั
สมาคมผูพ้กิารดว้ย โดยท่ีพนกังานทุกคนจะมรีายไดเ้พิม่จากฐานเรยีนรูท่ี้
ตนเองรับผิดชอบด้วย

การดูแลผู้พิการ ปฏิบัติงานศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ
เคเอสแอล ริเวอร์แคว

การดูแลส่ิงแวดล้อมผ่านการดำ�เนินงานของกลุ่ม บริษัทน้ำ�ตาลขอนแก่น 
คอื การนำ�วสัดเุหลอืใช้จากโรงงานมาใช้ให้เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่เกษตรกร
และชุมชนรอบโรงงาน ตัวอย่าง เช่น

1.	 กากน้ำ�ตาล  เพ่ือเป็นอาหารของจุลินทรีย์ในการผลิตปุ๋ย
ชีวภาพ  

2.	 ถังพลาสติก 200 ลิตร สำ�หรับใช้ในการหมักปุ๋ยน้ำ�ชีวภาพ 
และการเพาะเห็ด

3.	 ถังน้ำ�มัน 200 ลิตร สำ�หรับใช้ในการผลิตเตาเผาถ่าน
คุณภาพสูง ซึ่งให้ผลพลอยได้คือน้ำ�ส้มควันไม้

4.	 กากหม้อกรอง สำ�หรับมอบให้กับเกษตรกรในการเพิ่ม
อินทรีย์วัตถุในดิน และเป็นส่วนผสมของปุ๋ยแห้งชีวภาพ 
นอกจากนี้ทางบริษัทยังมีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์สำ�เร็จรูปเพื่อ
ให้บริการแก่ชาวไร่อีกด้วย

การดูแลส่ิงแวดล้อมเพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้จากโรงงาน

ติดตามข้อมูลข่าวสารด้านความยั่งยืนได้ที่ 
                               Facebook : CSR KSL
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รายงานประจำ�ปี  2562     

กิจกรรมกลุ่ม เคเอสแอล และรางวัลประจำ�ปี 2562
วันศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2562 บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 

จัดโครงการเชิญผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการประจำ�ปี พ.ศ.2562 โดยบริษัทฯ 
ได้นำ�คณะผู้ถือหุ้นจำ�นวน 61 คน เข้ารับฟังการบรรยายสรุปและเยี่ยมชม
กิจการท่ีโรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย อำ�เภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
(Bo Ploy Bio-Refinery Complex ) จากคณะผู้บริหาร รวมทั้งการรับฟัง 
การบรรยายสรุปในโครงการของศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล  
ริเวอร์แคว เพื่อทราบถึงภาพรวมกิจกรรมของศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ  
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ 
ผา่นการเผยแพรแ่ละฝกึอบรมตามแนวปรญัชาเศรษฐกจิพอเพยีง พรอ้มท้ัง 
การพาคณะผู้ถือหุ้นเดินทางไปสักการะพระพุทธเมตตาประชาไท 
ไตรโลกนาถคนัธารราฐอนสุรณ ์ในพระบรมราชินปูถมัถ ์ซ่ึงเป็นพระพุทธรปู
คนัธารราฐหรอืปางขอฝน ณ วดัทิพย์สคุนธาราม ตำ�บลดอนแสลบ อำ�เภอ
ห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 

KSL  จัด กิ จ ก ร ร ม พ า 
คณะผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ 
ประจำ�ปี พ.ศ.2562

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) จัดโครงการวิ่ง KSL Virtual 
Run 2019 เพ่ือการร่วมบริจาคเงินสนับสนุนการซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือแพทย์
แก่มูลนิธิรามาธิบดีฯ และเพ่ือส่งเสริมเรื่องสุขภาพและการออกกำ�ลังกาย
ของผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ เพราะการมีสุขภาพท่ีดีช่วย 
ส่งเสริมศักยภาพในการทำ�งานรวมถึงการใช้ชีวิตประจำ�วัน 

เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2562 คุณจำ�รูญ ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นประธานเปิดงาน KSL Virtual Run 2019 
อย่างเป็นทางการ ณ โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ์ฯ พร้อมด้วย 
คณะผู้บริหารและพนักงานจากกลุ่มบริษัทน้ำ�ตาลขอนแก่น, บริษัท ราชาชูรส 
จำ�กัด และบริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด เข้าร่วมงานในครั้งนี้ 

โครงการวิ่ง KSL Virtual Run 2019 จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
และพนกังานหันมาใส่ใจสขุภาพดว้ยการวิง่ออกกำ�ลงักาย ผ่านการวิง่สะสม
ระยะทางตามเปา้หมายท่ีสมคัร ตลอดระยะเวลา 4 เดอืนของโครงการ โดย
ผู้บริหารและพนักงานที่สังกัดสำ�นักงานใหญ่ วิ่งตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน -  
31 กรกฎาคม 2562 และผู้ที่สังกัดโรงงานวิ่งตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม -  
31 สิงหาคม 2562  เป้าหมายของระยะทางว่ิงรวมของโครงการ KSL Virtual 
Run 2019 คือ 300,000 กิโลเมตร เพื่อเปลี่ยนเป็นเงินบริจาคโดยบริษัทฯ 
เป็นผู้สมทบทุน กิโลเมตรละ 5 บาท เพ่ือมอบให้แก่มูลนิธิรามาธิบดีฯ 
สำ�หรับสนับสนุนการซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ 

โดยหลังจากปิดโครงการว่ิง ผู้บริหารและพนักงานท้ังสังกัดท่ี
สำ�นกังานใหญ่และโรงงาน สามารถสะสมระยะทางรวมไดท้ั้งหมด 314,116 
กิโลเมตร และเปลี่ยนเป็นเงินบริจาคเป็นจำ�นวน 1,570,580 บาท และ 
เงินบริจาคสมทบจากบุคคลภายนอกท่ีเข้าร่วมสมัครว่ิงในครั้งนี้อีกจำ�นวน 
15,800 บาท  

เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2562 บริษัทได้จัดงานปิดโครงการวิ่ง KSL 
Virtual Run 2019 ข้ึน ณ อาคาร เคเอสแอล ทาวเวอร ์โดยได้รบัเกยีรตจิาก 
ตัวแทนมูลนิธิรามาธิบดีฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์ธงชัย พงมฆพัฒน์ 
กรรมการบริหารและเหรัญญิกมูลนิธิรามาธิบดีฯ ในการเข้าร่วมงานปิด
โครงการและพิธีรับมอบเงินบริจาคจากคุณจำ�รูญ ชินธรรมมิตร์ ประธาน-
เจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ จำ�กดั 
(มหาชน) เพื่อการสนับสนุนการซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ต่อไป

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
จัดโครงการว่ิง KSL Virtual Run 2019 
เพื่อสมทบเงินให้แก่มูลนิธิรามาธิบดีฯ
เพื่อสนับสนุนการซื้ออุปกรณ์และ 
เครื่องมือแพทย์
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วันที่ 16 ตุลาคม 2562 บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
เข้ารับรางวัลบริษัทเกษียณสุขระดับเหรียญทองแดง จากสำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับ
หน่วยงานพันธมิตร สำ�หรับการมอบรางวัลให้กับบริษัทท่ีได้รางวัลใน
โครงการบรษัิทเกษียณสขุ โดยคณุรืน่วด ีสวุรรณมงคล เลขาธกิารสำ�นกังาน 
คณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ไดข้ึ้นกลา่ว
รายงานผลการดำ�เนินงานของโครงการและมอบรางวัลแก่บริษัทท่ีได้รับ
รางวัลจากโครงการในครั้งนี้  

ในการนี้ นายธัชชัย ศุภผลศิริ ประธานคณะกรรมการกองทุนสำ�รอง
เลีย้งชีพ บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ จำ�กดั (มหาชน) เป็นตวัแทนเข้ารบัรางวลั
บริษัทเกษียณสุขระดับเหรียญทองแดง ภายใต้หลักเกณฑ์จากการลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารผ่านการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โครงการ
อย่างครบถ้วน และได้รับเกียรติเข้าร่วมเสวนาภายใต้หัวข้อ “นายจ้างใน
ดวงใจ สรา้งได้ด้วย PVD หรือกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ” ในงานครั้งนี้ด้วย

 
ทั้งนี้ เปา้หมายของบริษัทฯ คือ การเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยสนับสนุน

ให้เกดิการออมเงนิผา่นช่องทางกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ และการพยายามให้

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
รับรางวัลโครงการบริษัทเกษียณสุข ระดับ
เหรียญทองแดง จาก ก.ล.ต. เพ่ือมุ่งหวัง
ให้พนักงานมีเงินท่ีสามารถเล้ียงตัวเองได้ 
หลังเกษียณอายุ 

ความรูแ้กพ่นกังานเรือ่งการออมเงนิเพือ่ไม่นำ�เงนิมาใชก้อ่นเวลาอนัสมควร 
รวมท้ังพนกังานควรเห็นความสำ�คญัของสวสัดกิารกองทุนสำ�รองเลีย้งชีพ
ว่าเป็นเงินสำ�หรับใช้ยังชีพหลังเกษียณอายุในอนาคต

โครงการบริษัทเกษียณสุขเป็นโครงการความร่วมมือของสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับ
หน่วยงานพันธมิตร ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“SET”) 
สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (“AOP”) สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 
(“AIMC”) และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนท่ีให้บริการจัดการกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ (“บลจ.”) ในการจัดโครงการ “บริษัทเกษียณสุข” เพื่อส่ง
เสริมให้บริษัทท่ีมีกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ หรือ PVD ร่วมสนับสนุนให้
พนักงานมีเงินใช้อย่างเพียงพอในวัยเกษียณโดยใช้กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
(PVD) เป็นเครื่องมือ โดยเช่ือว่า “นายจ้าง” เป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีจะสร้าง
ความตระหนักและความรู้ให้กับ “ลูกจ้าง” ภายใต้แนวคิด “ออมเต็มพิกัด 
จัดแผนเป็น เห็นเงินพอ”

วันที่ 19 กันยายน 2562 บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด 
(KSL บ่อพลอย) โดยตวัแทนบรษัิท คณุฐติพิงศ ์ไชยเทพ รกัษาการหัวหนา้
ส่วนความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เข้ารับประกาศนียบัตร
มาตรฐานฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of 
Products, CFP) และฉลากลดโลกร้อน (Carbon Footprint Reduction, 
CFR) จากงาน “ร้อยดวงใจ ร่วมใจลดโลกร้อน” ประจำ�ปี 2562 ซ่ึงจัด
โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ณ ห้อง
เมย์แฟร์แกรนด์บอลรูม โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ� กรุงเทพฯ เพื่อ 
สง่เสรมิและสนบัสนนุให้ภาครฐั ภาคเอกชน และชุมชน รว่มกนัลดกา๊ซเรอืน
กระจกภายในประเทศภายใต้การดำ�เนินงานขององค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  โดยนายธเนศพล ธนบุณยวัฒน์ 
เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นประธานเปิดงานและมอบประกาศนียบัตรและโล่เกียรติยศแก่ 
ภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีส่วนร่วมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศ 

บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด 
(KSL บ่อพลอย) รับรางวัลฉลากคาร์บอน
ฟุตพร้ินท์ จากองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

โดยบรษัิท โรงงานน้ำ�ตาลนวิกรงุไทย จำ�กดั มกีารควบคมุกระบวนการ
ผลติน้ำ�ตาลเพือ่ช่วยลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
จากกระบวนการในการผลิตดังนี้ กระบวนการผลิตน้ำ�ตาลของโรงงาน 
กระบวนการผลิตน้ำ�ใช้ กระบวนการผลิตไอน้ำ� กระบวนการผลิตพลังงาน
ไฟฟ้า กระบวนการบำ�บัดน้ำ�เสีย การขนส่งอ้อยด้วยการประหยัดการ
ใช้น้ำ�มันและการลดการปล่อยควันดำ�ในปริมาณท่ีน้อยลง โดยได้รับ 
การตรวจสอบมาตรฐานจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) 

    
ท้ังนี้ มีผู้ประกอบการและภาคส่วนต่างๆ ท่ีมีส่วนร่วมลดก๊าซ 

เรือนกระจกกว่า 406 ราย สามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกได้ 
3,419,849.29 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า   
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รายงานประจำ�ปี  2562     

ในปี 2562 บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการ
ประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจำ�ปี ในระดับดีเลิศ  
(Excellent) เป็นปีท่ีสองติดต่อกัน โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
เป็นผู้จัดทำ�การสำ�รวจตามโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียน ประจำ�ปี 2562 (CGR 2019) เพื่อทำ�การสำ�รวจและติดตาม
พฒันาการดา้นการกำ�กบัดแูลกจิการของบรษัิทจดทะเบียนในประเทศไทย 

บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)  
ได้รับการประเมินด้านการกำ�กับดูแล
กิจการจดทะเบียนประจำ�ปี  2562  
ในระดับดีเลิศ (Excellent) เป็นปีท่ีสอง
ติดต่อกัน

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)  
ได้รับรางวัลกิตติกรรมประกาศ  
(Sustainability Disclosure  
Acknowledgement) ประจำ�ปี 2562  
จากสถาบันไทยพัฒน์

วันที่ 11 ธันวาคม 2562 บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
เข้ารับรางวัลในงานประกาศผล Sustainability DisclosureAward (SDC) 
ประจำ�ปี 2562 หรือรางวัลการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน ประจำ�ปี 2562 
ระดับกิตติกรรมประกาศจากสถาบันไทยพัฒน์ โดยคุณวัชรินทร์ บุญญวินิจ  
ผู้จัดการส่วน-งานกิจกรรมเพื่อสังคม เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้ารับ
รางวัล โดยคุณวรณัฐ เพียรธรรม ผู้อำ�นวยการสถาบันไทยพัฒน์ ได้ขึ้น 
กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของโครงการการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน  
ประจำ�ปี 2562 และดร.พิพัฒน์ ยอดพฤติการ ประธานสถาบันไทยพัฒน์ 
ข้ึนกล่าวรายงานการขับเคลื่อนประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน 
ประจำ�ปี 2562 ณ ห้อง 1601 ช้ัน 16 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ท้ังน้ีสถาบันไทยพัฒน์ ได้จัดต้ังประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน 
หรือ “Sustainability Disclosure Community” (SDC) เพื่อช่วยองค์กร 
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืน ด้วยการประเมินสถานะการเปิดเผย
ข้อมูลขององค์กรสมาชิก เพ่ือมอบรางวัลใน 3 ประเภท ได้แก่ รางวัล
เกียรติคุณ (Sustainability Disclosure Award), รางวัลประกาศเกียรติคุณ 
(Sustainability Disclosure recognition) และรางวัลกิตติกรรมประกาศ 
(Sustainability Disclosure Acknowledgement) เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
องคก์รสูค่วามย่ังยืนในระยะยาว และรว่มตอบสนองตอ่เป้าหมายการพฒันา
ที่ยั่งยืนต่อไป 

โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินท่ีพัฒนาจากหลักการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดีของ Organization for Economic Cooperation and Development 
(OECD) 5 หมวดใหญ่ คือ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน 3. การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 4. การเปิดเผย
ข้อมูลและความโปร่งใส และ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และ
นำ�เสนอผลการประเมินในภาพรวมเพือ่ให้บรษัิทจดทะเบียนโดยท่ัวไปไดใ้ช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
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GRI CONTENT INDEX
GRI STANDARD DISCLOSURE PAGE / 

WEBSITE
SDGs EXTERNAL 

ASSURANCE

GRI 101 : Foundation 2016
General Disclosures

General
Disclosures

 2016

ORGANIZATIONAL PROFILE

102-1 Name of the organization 4

SDG 8 - Employment

-

102-2 Activities, brands, products, and services 4 -

102-3 Location of headquarters 4 -

102-4 Location of operations 4 -

102-5 Ownership and legal form 13,23-24 -

102-6 Markets served 16-19 -

102-7 Scale of the organization 197,4-5,8,16-19 -

102-8 Information on employees and other workers 54 -

102-9 Supply chain 11 -

102-11 Precautionary Principle or approach 20-22,77-78 -

102-12 External initiatives 56-59 -

102-13 Membership of associations 15 -

STRATEGY

102-14 Statement from senior decision-maker 6 -

ETHICS AND INTEGRITY

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 201,55-65 SDG 16 - Ethical and lawful behavior -

GOVERNANCE

102-18 Governance structure 25,70 -

102-22 Composition of the highest governance body and its committees 25,31,60,71, 
35-45

-

102-23 Chair of the highest governance body 60 -

102-24 Nominating and selecting the highest governance body 71 -

102-25 Conflicts of interest 63-64 -

102-26 Role of highest governance body in setting purpose, values, and strategy 61, 79 -

102-28 Evaluating the highest governance body’s performance 62 -

102-29 Identifying and managing economic, environmental, and social impacts 20 -

102-30 Effectiveness of risk management processes 77 -

102-35 Remuneration policies 53 -

102-36 Process for determining remuneration 53 -

102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration 53 -

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

102-40 List of stakeholder groups 186 -

102-42 Identifying and selecting stakeholders 186 -

102-43 Approach to stakeholder engagement 186 -

102-44 Key topics an-d concerns raised 186 -

REPORTHING PRACTICE

102-45 Entities included in the consolidated financial statements 183-184 -

102-46 Defining report content and topic Boundaries 183-184 -

102-47 List of material topics 185 -

102-50 Reporting period 182 -

102-51 Date of most recent previous report 182 -

102-52 Reporting cycle 182 -

102-53 Contact point for questions regarding the report  or its contents 182 -

102-55 GRI content index 212-214 -
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รายงานประจำ�ปี  2562     

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGE / 
WEBSITE

SDGs EXTERNAL 
ASSURANCE

MATERIAL TOPICS
GRI 200 ECONOMIC STANDARD SERIES

ECONOMIC PERFORMANCE

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary -
103-2 The management approach and its components 98 -
103-3 Evatuation of the management approach -

GRI 103
Economic

Performance

201-1 Direct economic value generated and distributed 8,98 SDG 2 /SDG 5 /SDG 7 /SDG 9
Infastructure investments
SDG 8 - Economic performance
SDG 9 - Research and development

-

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 57 -
ANTI-CORRUPTION

GRI 103
Management
Approach

2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary -
103-2 The management approach and its components 63-64 -
103-3 Evaluation of the management approach -

GRI 205
Anti-corruption

205-1 Operations assessed for risks related to corruption 63-64 SDG 16 - Anti-corruption -
205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 63-64 SDG 16 - Anti-corruption -

Material Topics
GRI 300 Environmental Standard Series

ENERGY

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material and its Boundary -
103-2 The management approach and its components 189 -

103-3 Evaluation of the management approach -
GRI 302
Energy

302-1 Energy consumption within the organization
189

SDG 7 /SDG 8 / SDG 12 /SDG 13
Energy efficiency

Yes

WATER

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material and its Boundary -
103-2 The management approach and its components 190 -
103-3 Evaluation of the management approach -

GRI 303
Water

303-1 Water withdrawal by source
190

SDG 6-Sustainable water withdrawals
SDG 6-Water efficiency,
 Water recycling and reuse

Yes
Yes

303-3 Water recycled and reused 191 SDG 8 /SDG 12-Water efficiency

EMISSIONS

GRI 103
Mangement

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary -
103-2 The mangement approach and its components 190 -
103-3 Evaluation of the management approach -

GRI 305
Emissions

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions
190

SDG 3/ SDG 12 - Air quality
SDG 13 - GHG emissions

Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions
190

DG 3/ SDG 12 - Air quality
SDG 13 - GHG emissions

Yes

305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant air emissions
192

SDG 3/ SDG 12 - Air quality
SDG 13 - GHG emissions

Yes

EFFLUENTS AND WASTE

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary -
103-2 The management approach and its components 191 -
103-3 Evaluation of the management approach -

GRI 306
Effluents and 

Waste

306-2 Waste by type and disposal method 191-192 SDG 3 -Spills , SDG 6 /SDG 12 - Waste Yes
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GRI STANDARD DISCLOSURE PAGE / 
WEBSITE

SDGs EXTERNAL 
ASSURANCE

Material Topic
GRI 400 Social Standard Series

EMPLOYMENT

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary -
103-2 The management approach and its components 196-197 -
103-3 Evaluation of the management approach -

GRI 401
Employment 

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary 
or part-time employees 196-197

SDG 8 - Earnings, wages and 
benefits

-

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

GRI 103
Management
Approach

2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary -
103-2 The management approach and its components 193-194 -
103-3 Evaluation of the management approach -

GRI 403 
Occupational 
Health and 

Safety

403-2 Types of injury and rates of injury, occupational diseases, lost days, and 
absenteeism, and number of work-related fatalities

  193-195

SDG 3 /SDG 8 - Occupational health 
and safety

Yes

TRAINING AND  EDUCATION

GRI 103
Management

Approach 2016

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary -
103-2 The management approach and its components 198 -

103-3 Evaluation of the management approach -

GRI 404
Training and 
Education

404-1 Average hours of training per year employee
198

SDG 4 / SDG 8 - Employee training 
and education

-

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs
198

SDG 8 - Earnings, wages and 
benefits

-


